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หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 31 ประจำปี 2568 

 

วันที่ 2 เมษายน 2568 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รายงานประจำปี 2567 / แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่ง
ประกอบด้วยรายงานประจำปีของคณะกรรมการบริษัทและงบการเงินประจำปี สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) ซึ่งสามารถเรียกดูข้อมูลได้โดยการ
สแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code) ที่ปรากฎบนแบบแจ้งการประชุม 

 2. ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ ครบ
กำหนดออกตามวาระ 

 3. นิยาม “กรรมการอิสระ” 
 4. ข้อมูลของกรรมการอิสระ ที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น  
 5. ข้อบังคับของบริษัท ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 6. ประกาศเรื่องการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 7. เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมและระเบียบปฏิบัติใน

การประชุม 
 8. ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 9. การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) สำหรับเรียกดูหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและ

รายงานประจำปี 
 10. แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 11. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  
 12. แบบแจ้งการประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนที่มี Barcode) สำหรับการลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุม  

ด้วยคณะกรรมการบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 31 
ประจำปี 2568 ในวันพฤหัสบดีที ่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.30 น. ณ ห้องประชุมของบริษัท เลขที่  
465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  

ซึ่งในการประชุมครั้งนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 นั้น 
ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงได้กำหนดระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้  
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วาระที่  1 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผา่นมา 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: รายงานของคณะกรรมการบริษัทและผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ได้ปรากฏ
ในรายงานประจำปี 2567 / แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ที่ได้จัดทำขึ ้นตาม
ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) ซึ่งสามารถเรียกดูข้อมูลได้โดยการสแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code) ที่ปรากฏบน
แบบแจ้งการประชุม ซึ่งได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว (สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 1)  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบ 

การลงมติ: วาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่ต้องมีการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 

 

วาระที่  2 พิจารณาอนุมัตงิบการเงินประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: งบการเงินดังกล่าว ได้จัดทำขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ที่ผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

         (หน่วย: ล้านบาท) 
รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สินทรัพย์รวม 2,012.10 1,697.82 
หนี้สินรวม 476.14 417.30 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,535.96 1,280.51 
รายได้รวม 822.03 679.46 
กำไรสุทธสิ่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 141.70 128.78 
กำไรต่อหุ้น (บาท) 18.00 16.36 

โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในงบการเงินของรายงานประจำปี 2567 / แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี    
(แบบ 56-1 One Report) (สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 1) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

การลงมติ: คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่  3 พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกำไรและการจา่ยเงนิปันผล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทกำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะของ
บริษัท ในอัตราหุ้นละไม่ต่ำกว่า 3.00 บาท ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานและภาวะเศรษฐกิจเป็นหลัก ซึ่งการจ่าย
ปันผลทุกคร้ังที่ผ่านมา บริษัทจ่ายปันผลอย่างสม่ำเสมอและเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 

ในปี 2567 ผลการดำเนินงานของบริษัท มีกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะของบริษัทจำนวน 128,778,181.06 บาท 
มีกำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร จำนวนทั้งสิ้น 786,555,670.15 บาท  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่ออนุมัติการจัดสรรกำไรและการ
จ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 2567 ดังนี้ สำรองตามกฎหมายได้ตั้งไว้ครบแล้ว จึงไม่ตั้งสำรอง
เพิ่มในปีนี้ และให้จ่ายเงินปันผลในอัตรา 12.00 บาท ต่อหุ้น จำนวน 7,870,000 หุ้น เป็นเงิน 94,440,000.00 บาท 
โดยจ่ายจากกำไรที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลไว้แล้วในอัตราร้อยละ 20 และร้อยละ 30 ซึ่งผู้ถือหุ้นประเภทบุคคล
ธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนได้ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 47 ทวิ กำหนดดังนี้ 

• อัตราหุ้นละ  11.71  บาท จา่ยจากกำไรที่เสียภาษีไวแ้ล้วในอัตราร้อยละ 20 
• อัตราหุ้นละ 0.29 บาท จ่ายจากกำไรที่เสียภาษีไว้แล้วในอัตราร้อยละ 30 

วันกำหนดรายชื ่อผู ้ถือหุ ้นที ่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที ่ 6 พฤษภาคม 2568 และกำหนดจ่ายปันผลในวันที่            
22 พฤษภาคม 2568 ซึ่งสามารถเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมาและตามนโยบายได้ดังนี้ 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 เสนอจ่าย ปี 2566 จ่าย ตามนโยบาย 
เงินปันผลหุ้นละ 12.00 บาท 8.50 บาท 3.00 บาท 
อัตราเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ 73.34%      89.86%      18.33% 

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของ
บริษัท 

การลงมติ: คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่  4 พิจารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 21 กำหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง ให้
กรรมการบริษัทออกจากตำแหน่งเป็นจำนวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการบริษัทที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับ
เลือกตั้งใหม่ได้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 31 นี้ มีกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระจำนวน 5 ท่าน คือ 
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1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน /
กรรมการบริษัท 

2. นายวศิน เตยะธิติ รองประธานกรรมการ / กรรมการบริษัท 

3. นางสาววราภรณ์  กุลสวัสดิ์ภักดี  กรรมการบริษัท / รองประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและต่อต้านการคอรร์รัปชัน  

4. นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ต่อต้านการคอร์รัปชัน  

5. นายวิชิต  ตันติอนุนานนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 

ทั้งนี้ นายวชิิต  ตันติอนุนานนท ์ได้แสดงความประสงค์ไม่ขอกลบัเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ระหว่างวันที่ 1-31 
ธันวาคม 2567 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอมา 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการบริษัทที่ได้รับการเสนอชื่อ ได้พิจารณา
อย่างรอบคอบเป็นรายบุคคลตามที ่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาและเสนอ โดย
เห็นสมควรเสนอต่อที ่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ให้พิจารณาเลือกตั ้ง นายบุญชัย โชควัฒนา นายวศิน เตยะธิติ  
นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี และนางมาลี ลีลาศิริวงศ์ กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่าน 
กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และเสนอให้พิจารณาเลือกตั้ง นางสาวปิยนุช  ชลวร ซึ่งมีคุณสมบัติ
เหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการใหม่ แทนนายวิชิต  ตันติอนุนานนท์ ที่ครบกำหนดออกตามวาระ โดยเสนอให้
เป็นกรรมการอิสระ เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถ้วนและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อกำหนดที่เกี ่ยวกับ
กรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามข้อกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท  

โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื ่อในครั ้งนี ้ ได้ผ่านกระบวนการกลั ่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทแล้วว่า มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่งได้พิจารณา
จากคุณสมบัติเป็นรายบุคคลแล้วเห็นว่า เป็นบุคคลที่มีพื้นฐานความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมทั้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ประกาศที่เกี่ยวข้อง 
และข้อบังคับบริษัท ได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทได้เป็นอย่างดี สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และท่านที่เป็นกรรมการชุดย่อยด้วย ก็ได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ     
ชุดย่อยเป็นอย่างดีเช่นกัน ได้ใช้ประสบการณ์เสนอแนะแนวนโยบายแก่บริษัท ทำให้งานของบริษัทประสบ
ความสำเร็จด้วยดีตลอดมา  

สำหรับกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งต่อเนื่องเกินกว่า 9 ปี มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารธุรกิจ การ
บัญชีและการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน สามารถให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทและแสดงความเห็น
ได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในด้านที่บริษัทต้องการ และยังสามารถปฏบิตัิหน้าที่
ในฐานะกรรมการอิสระได้เป็นอย่างดี 
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ทั้งนี้ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  มีรายละเอียดเพื่อการพิจารณา  
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 2 

การลงมติ: คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่  5 พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 32 ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ
บริษัท เว้นแต่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นโดยปกติวิสัยในฐานะที่เป็น
กรรมการของบริษัท ทั้งนี้ ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวัสดิการที่กรรมการบริษัทได้รับในฐานะพนักงานหรือลูกจ้าง
ของบริษัท ซึ่งในปี 2567 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท เป็นวงเงินรวมไม่เกินปีละ  
7 ล้านบาท และบริษัทได้จ่ายไปจริงเป็นเงินทั้งสิ้น 5,312,500.00 บาท โดยจ่ายให้คณะกรรมการบริษัท เป็นค่าเบี้ย
ประชุม จำนวนเงิน 830,000.00 บาท ค่าตอบแทนประจำปี จำนวนเงิน 4,070,000.00 บาท จ่ายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นค่าเบี้ยประชุม จำนวนเงิน 225,000.00 บาท จ่ายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการ
คอร์รัปชัน เป็นค่าเบี้ยประชุม จำนวนเงิน 135,000.00 บาท และจ่ายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุมจำนวน 52,500.00 บาท ซึ่งบริษัทได้มีการรายงานสรุปจำนวนเงินที่จ่ายให้แก่
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน และ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นรายบุคคล ในรายงานประจำปี / แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำปี (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

สำหรับปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาและเสนอให้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัท เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 10 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นจำนวน 3 ล้านบาทจากปีก่อน) ทั้งนี้ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือ
สวัสดิการที่กรรมการบริษัทได้รับในฐานะพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งพิจารณาจากผลการดำเนินงาน  วงเงิน
ค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น จำนวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา และเปรียบเทียบกับ
ระดับในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และเสนอให้จ่ายในการทำหน้าที่กรรมการ  
ชุดต่างๆ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาและ
เสนอ โดยเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่ออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 
10 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นจำนวน 3 ล้านบาทจากปีก่อน) ทั้งนี้ ไม่รวมถึงค่าตอบแทน หรือสวัสดิการที่กรรมการบริษัท
ได้รับในฐานะพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท และเสนอให้จ่ายในการทำหน้าที่ดังนี้ 
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1. กรรมการบริษัท 

• ค่าเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 
 ปี 2568 ปี 2567 

ประธาน 15,000.00 บาท/คร้ัง 10,000.00 บาท/คร้ัง 
กรรมการ 15,000.00 บาท/คร้ัง 10,000.00 บาท/คร้ัง 

• ค่าตอบแทนประจำปี จ่ายให้แก่กรรมการบริษัททุกคน โดยให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจัดสรร และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

2. กรรมการตรวจสอบ 

• ค่าเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 
 ปี 2568 ปี 2567 

ประธาน 15,000.00 บาท/คร้ัง 15,000.00 บาท/คร้ัง 
กรรมการ 15,000.00 บาท/คร้ัง 15,000.00 บาท/คร้ัง 

 

3. กรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 

• ค่าเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 
 ปี 2568 ปี 2567 

ประธาน 8,000.00 บาท/คร้ัง 6,000.00 บาท/คร้ัง 
กรรมการ 8,000.00 บาท/คร้ัง 6,000.00 บาท/คร้ัง 

4. กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

• ค่าเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 
 ปี 2568 ปี 2567 

ประธาน 8,000.00 บาท/คร้ัง 6,000.00 บาท/คร้ัง 
กรรมการ 8,000.00 บาท/คร้ัง 6,000.00 บาท/คร้ัง 

สิทธิประโยชน์อ่ืน - ไม่มี - 

ทั้งนี้ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อย ที่คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตั้งขึ้นนั้น กำหนดให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนในการพิจารณา
จัดสรรและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ โดยพิจารณาด้วยความรอบคอบ เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการดำเนินงานของบริษัท นับตั้งแต่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติและให้ใช้
จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง โดยค่าตอบแทนที่จ่ายต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

การลงมติ: คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
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วาระที่  6 พิจารณาแตง่ตั้งผู้สอบบัญชขีองบริษัทและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 49 และข้อ 50 ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง 
หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท ผู้สอบบัญชีนั้นให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้งทุกปี ผู้สอบบัญชีซึ่ง
ออกไปนั้นจะถูกเลือกกลับเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในปี 2567 คือ ดร.วิรัช อภิเมธีธำรง ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 1378 และ/หรือ นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
3196 และ/หรือ นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5202 และ/หรือ นางสาวกรแก้ว  
ดาบแก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8463 และ/หรือนางสาวรัชนีกร วิจักขณ์ศิลป์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 5801 และ/หรือนางสาวรัตน์ชรินทร์ เจริญกิจไพเลิศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7037 แห่ง
บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด โดยกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีทั้งสิ้น 1,310,000 บาท 
และไม่มีค่าตอบแทนอ่ืน 

สำหรับปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกและเสนอให้แต่งตั้ง 

1. ดร.วิรัช อภิเมธีธำรง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 1378  
ยังไม่เคยลงลายมือในงบการเงินของบริษัท และ/หรือ 

2. นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3196  
ยังไม่เคยลงลายมือในงบการเงินของบริษัท และ/หรือ 

3. นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5202  
เป็นผู้ลงลายมือในงบการเงนิของบริษัท เร่ิมตั้งแต่ปี 2567 และ/หรือ 

4. นางสาวกรแก้ว ดาบแก้ว ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8463  
เป็นผู้ลงลายมือในงบการเงนิของบริษัท ปี 2565-2566 และ/หรือ 

5. นางสาวรัชนีกร วิจักขณ์ศิลป ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5801  
ยังไม่เคยลงลายมือในงบการเงินของบริษัท และ/หรือ 

6.   นางสาวรัตน์ชรินทร์ เจริญกิจไพเลิศ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7037 
  ยังไม่เคยลงลายมือในงบการเงินของบริษัท 
แห่งบริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2568 ของบริษัท และเสนอให้
กำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีประจำปี 2568 ดังนี้ 
 ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) 
 ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 1, 2 และ 3  420,000.00 420,000.00 
  ค่าสอบทานงบการเงินรวมไตรมาส 1, 2 และ 3 180,000.00  180,000.00 
 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจำปี 630,000.00 600,000.00 
 ค่าตรวจสอบงบการเงินรวมประจำปี 110,000.00  110,000.00 
 รวมทั้งสิ้น 1,340,000.00  1,310,000.00  
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นอกจากนี้เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่มีการรับบริการ
จากสำนักงานสอบบัญชีที่มีผู้สอบบัญชีสังกัดเดียวกัน ซึ่งสามารถดูแลให้จัดทำงบการเงินของบริษัทได้ทันตาม
กำหนด ดังนี้ 
 ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) 
บริษัท สปริงบอร์ด พลัส จำกัด 150,000.00 150,000.00 
บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จำกัด 263,000.00 263,000.00 
บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์กรุ๊ป จำกัด 625,000.00 610,000.00 

ค่าตอบแทนอ่ืน - ไม่มี – 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท: เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกและเสนอ โดย
เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแต่งตั้ง ดร.วิรัช อภิเมธีธำรง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
1378 และ/หรือ นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3196 และ/หรือ นายอภิรักษ์      
อติอนุวรรตน์ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5202 และ/หรือ นางสาวกรแก้ว ดาบแก้ว ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขที่ 8463 และ/หรือ นางสาวรัชนีกร วิจักขณ์ศิลป์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5801 
และ/หรือ นางสาวรัตน์ชรินทร์ เจริญกิจไพเลิศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7037 จากบริษัท สำนักงาน 
ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2568 เนื่องจากเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ     
มีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป มีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษทั 
สภาวิชาชีพบัญชี และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยให้ผู ้สอบบัญชีคนใด      
คนหนึ่งมีอำนาจตรวจสอบและลงนามในงบการเงินของบริษัท และเห็นควรกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีตามที่
เสนอ เนื่องจากได้พิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับ
เดียวกันแล้ว เห็นว่ามีค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้น ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด  จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 

การลงมติ: คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่  7 พิจารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถ้ามี) 
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จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นของบริษัทเข้าร่วมประชุมตาม วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น โดยท่านผู้ถือหุ้น
สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่ประชุม ตั้งแต่เวลา 12.30 น. เป็นต้นไป ทั้งนี้ บริษัทเปิดโอกาสให้    
ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้า หากท่านมีคำถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวาระใด สามารถส่ง
คำถามมาล่วงหน้าได้ ภายในวันที่ 17 เมษายน 2568 โดยส่งที่ E-Mail: rachadawan@fareastfamelineddb.com  
หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนส่งมายัง นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์ (เลขานุการบริษัท) บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์   
ดีดีบี จำกัด (มหาชน) เลขที่ 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 หรือส่ง
มายังโทรสารหมายเลข 02-644-9550 โดยระบุชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อกลับได้ ซึ่งเลขานุการบริษัท
จะเป็นผู้รวบรวมคำถามส่งให้กรรมการผู้อำนวยการพิจารณา และจะตอบคำถามที่ส่งมาล่วงหน้าในวันประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น 

อนึ่ง เพื่อความสะดวกหากท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถไปประชุมด้วยตนเองและประสงค์จะมอบให้บุคคลอื่นเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งนี้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ   
ที่แนบมากับหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมนี้ หรือตามแบบพิมพ์ที่กระทรวงพาณิชย์กำหนด ซึ่งสามารถ Download 
ได้จากเว็บไซต์ www.fareastfamelineddb.com ซึ่งมีให้เลือก 3 แบบ ในกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและ
แต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นจะใช้หนังสือมอบฉันทะได้ทั้งแบบ ก. 
หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหนึ่งแบบใดก็ได้  สำหรับผู้ถือหุ้นนอกจากนั้นจะใช้หนังสือมอบฉันทะได้เฉพาะ  
แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหนึ่งแบบใดเท่านั้น และหากท่านประสงค์จะมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระ  บริษัทขอ
เรียนว่ากรรมการอิสระของบริษัทที ่สามารถรับมอบฉันทะจากท่านได้ มีรายนามและประวัติโดยสังเขป  
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ลำดับที่ 4  

บริษัทขอความร่วมมือโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะไปยังบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ ก่อนวันประชุม เพื่อ
ความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลักฐานเป็นการล่วงหน้า  และบริษัทจะดำเนินการลงทะเบียนด้วยระบบ 
Barcode ดังนั้นเพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่จะ เข้าร่วมประชุม โปรดนำ
แบบแจ้งการประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนที่มี Barcode) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ลำดับที่ 12 มาในวันประชุมและ
โปรดลงนามในหนังสือดังกล่าวเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 

 

 โดยคำสัง่คณะกรรมการบริษัท 

 

  

 (นางสาวรชัดาวรรณ ฤทธิรงค์) 
 เลขานุการบริษัท 
 
 
ผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะขอรับหนังสือรายงานประจำปี 2567 / แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 
One Report) แบบเป็นรูปเล่ม สามารถติดต่อขอรับได้ที ่ นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์  (เลขานุการบริษัท)      
Email : rachadawan@fareastfamelineddb.com  หร ือโทรศัพท ์หมายเลข 02-354-3333 หร ือโทรสาร
หมายเลข 02-644-9550  

mailto:rachadawan@fareastfamelineddb.com
http://www.fareastfamelineddb.com/
mailto:rachadawan@fareastfamelineddb.com%20%20หรือ
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 สิ่งที่ส่งมาด้วย ลำดับที่ 2 

ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ 
 

ช่ือ-สกลุ นายบุญชัย  โชควัฒนา 
อายุ (ปี) 77 ปี 
สัญชาติ ไทย  
การศึกษา  ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์

- สาขานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- สาขาบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
- สาขาวิชาการโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ปริญญาตรศีิลปศาสตร์ (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 ปริญญาตรีบริหารธุรกจิ, Wisconsin State University at Superior, USA. 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 68/2005 

ตำแหน่งในบริษัท  ประธานกรรมการ 
 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 
 กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

จำนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท 55 ปี (พ.ศ. 2513 – ปัจจุบัน) 
รวมระยะเวลาที่จะดำรงตำแหน่ง 
จนครบวาระที่เสนอในครั้งน้ี 

58 ปี 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอ
แต่งต้ัง 

กรรมการบริษัท ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาสรรหาและกลั่นกรอง 
จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

ประสบการณ์การทำงาน และการดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
บริษัทจดทะเบียน จำนวน 4 บริษัท 
ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 

 2515 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร  บมจ.สหพัฒนพิบูล 
 2553 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ  บมจ.สหพัฒนพิบูล 
 2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ 
 2555 – 2567  กรรมการ  บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 
 2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บมจ. ซันเวนดิ้ง เทคโนโลย ี
 2562 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ  บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต 

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

จำนวน 21 บริษัท 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ 

จำนวน 2 บริษัท 
ช่วงเวลา 

 
ตำแหน่ง 

 
บริษัท 

 
ประเภทธุรกิจ 

บริษัท 2539 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ  บจก.อินทิเกรเต็ด  
คอมมูนิเคชั่น 

 ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารการตลาด 

 2553 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก.มั้งค์โปรดักชั่น  ผลิตงานโฆษณาและ
รายการโทรทัศน์ 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/ 
คู่สมรส/บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ) 

จำนวน  391,700 หุ้น  = 4.98 % 

การเข้าร่วมประชุม ในปี 2567  คณะกรรมการบริษัท จำนวน 6/6 ครั้ง 
  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จำนวน 3/3 ครั้ง 
  สามัญผู้ถือหุ้น ปี 2567 จำนวน 1/1 ครั้ง 
ความเชี่ยวชาญ มีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารจัดการ การบริหารกลยุทธทางธุรกิจ มีทักษะด้านการตลาด มีความ

เชี่ยวชาญในด้านการโฆษณาและสือ่สารการตลาด 
คุณสมบัติต้องห้าม ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ 

ช่ือ-สกลุ นายวศิน  เตยะธิติ 
อายุ (ปี) 76 ปี 
สัญชาติ ไทย  
การศึกษา  ปริญญาตร ีคณะพาณิชย์ศาสตรแ์ละการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 
ตำแหน่งในบริษัท  รองประธานกรรมการ 

 กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
จำนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท 51 ปี (พ.ศ. 2517 – ปัจจุบัน) 
รวมระยะเวลาที่จะดำรงตำแหน่ง 
จนครบวาระที่เสนอในครั้งน้ี 

54 ปี 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอ
แต่งต้ัง 

กรรมการบริษัท ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาสรรหาและกลั่นกรอง 
จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

ประสบการณ์การทำงาน และการดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
บริษัทจดทะเบียน จำนวน 1 บริษัท 
ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 

 2540 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  บมจ.สหพัฒนพิบูล 
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

จำนวน 4 บริษัท 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ 

จำนวน 6 บริษัท
ช่วงเวลา 

 
ตำแหน่ง 

 
บริษัท 

 
ประเภทธุรกิจ 

บริษัท 2539 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก.สปา-ทเูดย์-ฟาร์
อีสท์ (ประเทศไทย) 

 โฆษณา 

 2539 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก.เมียนมาร์-สปา-ทู
เดย์-ฟารอ์ีสท ์

 โฆษณา 

 2542 – ปัจจุบัน  ประธานกิตติมศักดิ ์  บจก.มีเดีย อินเทลลิ
เจนซ ์

 ซื้อ-ขายและ
วางแผนสื่อโฆษณา 

 2546 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ  บจก.สปริงบอร์ดพลัส  โฆษณา 
 2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก.มีเดียอินไซต ์  สื่อโฆษณา 
 2558 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก.เอ็มไอเอ็ม 

(ไทยแลนด์) 
 โฆษณา 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/ 
คู่สมรส/บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ) 

จำนวน  22,850 หุ้น  = 0.29 % 

การเข้าร่วมประชุม ในปี 2567  คณะกรรมการบริษัท จำนวน 6/6 ครั้ง 
  สามัญผู้ถือหุ้น ปี 2567 จำนวน 1/1 ครั้ง 
ความเชี่ยวชาญ มีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารจัดการ มีทักษะด้านการตลาด มีความเชี่ยวชาญในด้านการ

วางแผนและซื้อ-ขายสื่อโฆษณา 
คุณสมบัติต้องห้าม ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ 

ช่ือ-สกลุ นางสาววราภรณ์  กุลสวัสดิ์ภกัด ี
อายุ (ปี) 66 ปี 
สัญชาติ ไทย  
การศึกษา  ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต  

สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ (เกียรตินิยม)  
 ปริญญาตร ีนิเทศศาสตร ์(เกียรตินิยม) คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาบัตรหลักสูตรการปอ้งกันราชอาณาจักรภาครัฐ เอกชนและการเมือง (วปม.)  

รุ่นที่ 6 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.2555) 
 ปริญญาบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 22 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.รุ่น22)  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 ปริญญาบัตรหลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที ่14  

สถาบันพระปกเกล้า (ปปร.14) 
 ปริญญาบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 5 มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย  

(TEPCOT 5) 
 ปริญญาบัตรหลักสูตรวิทยาการประกันภันภัยระดับสูง (วปส. รุ่น 9) สำนักงานคณะกรรมการกำกับ 

และส่งเสริมการประกอบธรุกิจประกันภัย (คปภ.) 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 154/2011 
ตำแหน่งในบริษัท  กรรมการ 

 รองประธานกรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอรร์ัปชัน 
 กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

จำนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท 11 ปี (2557 – ปจัจุบัน) 
รวมระยะเวลาที่จะดำรงตำแหน่ง 
จนครบวาระที่เสนอในครั้งน้ี 

14 ปี 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอ
แต่งต้ัง 

กรรมการบริษัท ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาสรรหาและกลั่นกรอง 
จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

ประสบการณ์การทำงาน และการดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
บริษัทจดทะเบียน จำนวน 1 บริษัท 
ประเภทกรรมการ/ผู้บริหาร ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 

 2559 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ/กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง 

 บมจ.ไทยวาโก ้

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

- ไม่มี - 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ 

จำนวน 1 บริษัท
ช่วงเวลา 

 
ตำแหน่ง 

 
บริษัท 

 
ประเภทธุรกิจ 

บริษัท 2537 – ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร /กรรมการ
ผู้จัดการ 

 บจก. อินทิเกรเต็ด  
คอมมูนิเคชั่น 

 ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารการตลาด 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/ 
คู่สมรส/บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ) 

จำนวน  16,500 หุ้น  = 0.21 % 

การเข้าร่วมประชุม ในปี 2567  คณะกรรมการบริษัท จำนวน 6/6 ครั้ง 
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอ่ต้านการคอรร์ัปชัน จำนวน 4/4 ครั้ง 
  สามัญผู้ถือหุ้น ปี 2567 จำนวน 0/1 ครั้ง 
ความเชี่ยวชาญ มีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารจัดการ มีความเชี่ยวชาญในด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร

การตลาด 
คุณสมบัติต้องห้าม ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ 

ช่ือ-สกลุ นางมาลี  ลลีาศิริวงศ ์
อายุ (ปี) 70 ปี 
สัญชาติ ไทย  
การศึกษา  ปริญญาตร ีคณะนิติศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 2/2003 
ตำแหน่งในบริษัท  กรรมการ 

 กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอรร์ัปชัน 
 กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายกฎหมายและความสอดคล้อง 

จำนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท 25 ปี (2543 – ปจัจุบัน) 
รวมระยะเวลาที่จะดำรงตำแหน่ง 
จนครบวาระที่เสนอในครั้งน้ี 

28 ปี 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอ
แต่งต้ัง 

กรรมการบริษัท ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาสรรหาและกลั่นกรอง 
จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

ประสบการณ์การทำงาน และการดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
บริษัทจดทะเบียน -ไม่มี- 
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัท 
จดทะเบียน) 

จำนวน 3 บริษัท 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ 

จำนวน 3 บริษัท
ช่วงเวลา 

 
ตำแหน่ง 

 
บริษัท 

 
ประเภทธุรกิจ 

บริษัท 2533 – ปัจจุบัน 
 
2546 – ปัจจุบัน 
2546 – ปัจจุบัน 

 
 
 
 

กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
 
 
 
 

บจก.ดาต้า เฟิร์ส 
 
บจก.สปริงบอร์ด พลัส 
บจก. อินทิเกรเต็ด  
คอมมูนิเคชั่น 

 
 
 
 

โฆษณาและบริการ
ด้านข้อมูล 
ผลิตงานโฆษณา 
โฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/ 
คู่สมรส/บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ) 

จำนวน  14,800 หุ้น  = 0.19 % 

การเข้าร่วมประชุม ในปี 2567  คณะกรรมการบริษัท จำนวน 6/6 ครั้ง 
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอ่ต้านการคอรร์ัปชัน จำนวน 4/4 ครั้ง 
  สามัญผู้ถือหุ้น ปี 2567 จำนวน 1/1 ครั้ง 
ความเชี่ยวชาญ มีความรู้ความสามารถในการดำเนินการบริหารจัดการ และมีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคลและ

กฎหมาย 
คุณสมบัติต้องห้าม ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ 

ชื่อ-สกุล นางสาวปิยนุช ชลวร 
อายุ (ปี) 47 ป ี 
สัญชาต ิ ไทย  
การศึกษา  MBA - University of Denver  

 MS – Major in Resort and Tourism, University of Denver 
 ปริญญาตร ีบริหารธุรกิจและการบัญชี เอกการตลาด, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ตำแหน่งในบริษัท กรรมการอิสระ 
จำนวนปีที่เป็นกรรมการบริษัท เร่ิมมีผลเป็นกรรมการ เมื่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ ในวันที่ 24 เมษายน 2568 
รวมระยะเวลาที่จะดำรงตำแหน่ง 
จนครบวาระที่เสนอในครั้งน้ี 

3 ปี 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง กรรมการบริษัทและเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาสรรหาและกลั่นกรอง 
จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทแลว้ 

ประสบการณ์การทำงาน และการดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
บริษัทจดทะเบียน - ไม่มี - 
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัท 
จดทะเบยีน) 

จำนวน 2 บริษัท 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ
บริษัท 

- ไม่มี - 
 

 
 

 
 

 
 

การถือหุ้นในบริษัท (ของตนเอง/ 
คู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ) 

- ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุม ในปี 2567  คณะกรรมการบริษัท จำนวน - ครั้ง 
  สามัญผู้ถือหุ้น ปี 2567 จำนวน - ครั้ง 
ความเชีย่วชาญ มีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารธุรกิจและการตลาด  
คุณสมบัตติ้องห้าม ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระทำโดยทุจริต 

 
การมี/ไม่มสี่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปน้ี กับบริษัท/บริษทัใหญ/่บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในปจัจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน หรือที่ปรกึษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ ไม่เป็น 
เป็น/ไม่เป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชพี (เชน่ ผู้สอบบัญชี ทีป่รึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
มี/ไม่มี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญอันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ (เช่น การซ้ือ/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/ 
การให้กูย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 

ไม่มี 

เป็น/ไม่เป็น ญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย ไม่เป็น 
เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวขอ้งกับ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ไม่เป็น 
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   สิ่งที่ส่งมาด้วย ลำดับที่ 3 

นิยามกรรมการอสิระ 
บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท เท่ากับข้อกำหนด
ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี ้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้ง ไม่
เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุม ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ด้วยการรับ หรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สินรวมถึงพฤติการณ์อ่ืน
ทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือ คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่าทั้งนี้ การ
คำนวณภาระหนี้ดังกล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี ่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บุคคลเดียวกัน 
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5.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รบั
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา
ที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9.  ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบของ   
องค์คณะ (collective decision) ได้ 
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 สิ่งที่ส่งมาด้วย ลำดับที่ 4 

ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอชื่อใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น 
 ชื่อ-นามสกุล นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ 
 ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 อายุ 77 ปี 
 สัญชาต ิ ไทย 
 ที่อยู ่ 18 ซอยปุณณวิถี 30 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก  

เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 
 การถือหุ้นในบริษัท - ไม่มี - 
 การมีส่วนได้เสียในทุกวาระ - ไม่มี - 
 การมีส่วนได้เสียพิเศษในทุกวาระ - ไม่มี - 

 
 

 ชื่อ-นามสกุล นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 
 ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 อายุ 72 ปี 
 สัญชาต ิ ไทย 
 ที่อยู ่ 14/20 หมู่ที่ 4 ถนนนาคนิวาส แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 

กรุงเทพฯ 10230 
 การถือหุ้นในบริษัท - ไม่มี - 
 การมีส่วนได้เสียในทุกวาระ - ไม่มี - 
 การมีส่วนได้เสียพิเศษในทุกวาระ - ไม่มี - 
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 ชื่อ-นามสกุล รศ.พญ.ปรียาจิต  เจริญวงค ์
 ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ  
 อายุ 77 ปี 
 สัญชาต ิ ไทย 
 ที่อยู ่ 29/86 ซอยอนุมานราชธน ถนนสุรวงศ์ แขวงสุรยิวงศ์  

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
 การถือหุ้นในบริษัท - ไม่มี - 

 การมีส่วนได้เสียในทุกวาระ - ไม่มี - 
 การมีส่วนได้เสียพิเศษในทุกวาระ - ไม่มี - 

 
 

 ชื่อ-นามสกุล นางสาวพัศญา จิรมณีกุล 
 ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ  
 อายุ 43 ปี 
 สัญชาต ิ ไทย 
 ที่อยู ่ 508 ซอยสุขุมวิท 55 (ทองหล่อ) แขวงคลองตันเหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
 การถือหุ้นในบริษัท - ไม่มี - 
 การมีส่วนได้เสียในทุกวาระ - ไม่มี - 
 การมีส่วนได้เสียพิเศษในทุกวาระ - ไม่มี - 
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 สิ่งที่ส่งมาด้วย ลำดับที่ 5 

บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกดั (มหาชน)  
ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถ้ือหุ้น 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ข้อ 33.  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปี ภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วัน
สิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 

  การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 
  คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ สุดแต่จะเห็นสมควร 

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้
ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันทำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ 
แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้
คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่ง
เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้น จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน         
สี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้น
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม
และอำนวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคห้าครั้งใด  จำนวน     
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ในข้อ 36. และข้อ 37. ผู้ถือหุ้นตามวรรค
ห้าต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท  

ข้อ 34.  ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ
การประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็น
เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี้ ให้
โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน
กำหนด ติดต่อกันสาม (3) วันและไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย 

 สถานที่ที่ใช้ประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่อื่นใด
ในราชอาณาจักร ในกรณีที่เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท
เป็นสถานที่จัดการประชุม 

ข้อ 35.  คณะกรรมการจะต้องจัดส่งเอกสารตามที่กฎหมายกำหนดให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญ
ประจำปี  

ข้อ 36.  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า 
(25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่าหนึง่
ในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม เว้นแต่กฎหมายจะกำหนดไว้เป็น
อย่างอื่นในกรณีใดโดยเฉพาะ  
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ข้อ 37.  การประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมงจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่
ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ในข้อ 36. หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้น   
ร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่ เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้น     
ร้องขอ ก็ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม 
ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม  

ข้อ 38.  ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน  ถ้าไม่มี          
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชุม  

ข้อ 39.  ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการ
ประชุม ในการนี้ต้องดำเนินการประชุมให้เป็นไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไว้ ในหนังสือนัดประชุม 
เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนลำดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  

 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำหนดไว้ในหนังสือนัด
ประชุมอีกก็ได้ 

 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตามลำดับ ระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเร่ืองที่ผู้ถือหุ้น
เสนอไม่เสร็จตามวรรคสองแล้วแต่กรณี และจำเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมกำหนดสถานที่ วัน 
และเวลาที่จะประชุมครั้งต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา และ
ระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้น ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี้ ให้โฆษณาคำบอกกล่าว
นัดประชุมในหนังสือพิมพ์ หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนกำหนด ติดต่อกัน     
สาม (3) วันและไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย  

ข้อ 40.  ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิจะเข้าร่วมประชุมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นชนิดใดคราวใด  

ข้อ 44.  การประชุมสามัญประจำปีเพื่อพิจารณากิจการเหล่านี้ คือ  
 (1)  รายงานกิจการค้าในรอบปทีี่ผา่นมา  
 (2)  พิจารณาอนุมัตงิบดลุและบัญชกีำไรขาดทนุ  
 (3)  พิจารณาจัดสรรกำไร  
 (4)  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  
 (5)  พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท  
 (6)  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  

การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 41.  ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นแทนตนก็ได้ 
และผู้รับมอบฉันทะต้องยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธานคณะกรรมการ หรือผู้ที่ ประธานคณะกรรมการ
กำหนด ณ สถานที ่ประชุมก่อนผู ้ร ับมอบฉันทะเข้าประชุม หนังสือมอบฉันทะต้องทำตา มแบบที่           
นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด 
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ข้อ 42.  ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใดซึ่งที่ประชุมจะได้ลงมติ ผู้นั้นไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนน
ด้วยในข้อนั้น นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ  

 ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นชี้ขาด  
ข้อ 43.  ในการออกเสียงลงคะแนนเสียง ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง  

 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้  
 (1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  
 (2)  ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 ก.  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น  
 ข.  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท  
 ค.  การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน  

 ง.  การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบังคับของบริษัท  
 จ.  การเพิ่มทุน หรือ ลดทุนของบริษัท หรือ การออกหุ้นกู้ของบริษัท  
 ฉ.  การควบ หรือ การเลิกบริษัท  

การจ่ายเงินปนัผล 

ข้อ 55.  ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิ
ให้แบ่งเงินปันผล  

ข้อ 56.  การจ่ายเงินปันผล ให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน  

 การจ่ายเงินปันผลให้กระทำภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนังสือพิมพ์ หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนกำหนด ติดต่อกันสาม (3) วันด้วย  

ข้อ 57.  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไร
สมควรพอที่จะทำเช่นนั้น และเมื่อจ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม
คราวต่อไป  

ข้อ 58. บริษัทต้องจัดสรรเงินกำไรสุทธิประจำปีไว้เป็นทุนสำรองอย่างนอ้ยหนึ่งในยี่สิบ(1/20)ของกำไรสุทธิประจำปี 
หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมาจนกว่าทุนสำรองนั้นจะมีจำนวนถึงหนึ่งในสิบ (1/10) ของจำนวนทุนจด
ทะเบียนของบริษัท  

 เมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนสำรองอื่น ทุนสำรองตามกฎหมาย และทุน
สำรองส่วนล้ำมูลค่าหุ้นตามลำดับ ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได้ 
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คุณสมบัติของกรรมการ วิธกีารเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากตำแหนง่ตามวาระ 

ข้อ 18.  ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่าห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร  

 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที ่คณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมี
หน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย  

 การลงนามผูกพันบริษัทให้กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท  
 คณะกรรมการอาจกำหนดชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราสำคัญของบริษัท  
ข้อ 19.  กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และ  
 (1)  บรรลุนิติภาวะ  
 (2)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
 (3)  ไม่เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริต  
 (4)  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อ

หน้าที่  
ข้อ 20.  กรรมการนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้  
 (1)  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง  
 (2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีม่ีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  
 (3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวน

กรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานเป็น
ผู้ออกเสียงชี้ขาด  

ข้อ 21.  ในการประชุมสามัญประจำปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา 
ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งใน
สาม (1/3) 

 กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับฉลากกันว่า
ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง  

 กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้  
ข้อ 30.  ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือ

เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขัน
กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง  
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การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อ 32.  ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิ์  และ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นโดยปกติวิสัยในฐานะที่เป็นกรรมการของบริษัท เช่น  เงินเดือน      
เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง เบี้ยประกัน บำเหน็จ เงินอุดหนุน เงินรางวัล ค่ารักษาพยาบาล ค่าน้ำมัน ค่าพาหนะ  

 ความในวรรคต้น ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวัสดิการที่กรรมการได้รับในฐานะพนักงานหรือ ลูกจ้างของ
บริษัท  

คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การกำหนดค่าสอบบัญชี  

และการเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุน้ 

ข้อ 49.  ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท  

ข้อ 50.  ผู้สอบบัญชีนั้น ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้งทุกปี ผู้สอบบัญชีซึ่งออกไปนั้นจะถูกเลือกกลับเข้ารับ
ตำแหน่งอีกก็ได้  

ข้อ 51.  ผู้สอบบัญชีควรได้สินจ้างเท่าใด ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด  

ข้อ 54.  ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณา งบดุลและบัญชี
กำไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น  ให้บริษัทจดัส่ง
รายงานและเอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย  
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 สิ่งที่ส่งมาด้วย ลำดับที่ 6 

 

ประกาศ เรื่อง การคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล  
สำหรับการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ครั้งที่ 31 ประจำปี 2568 

 บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสำคัญกับข้อมูลส่วนบุคคล จึงขอแจ้งให้
ทราบถึงรายละเอียดการดำเนินการคุ้มครองและปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ดังต่อไปนี้  

 1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย  

 บริษัทฯ มีความจำเป็นจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ซึ่งรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มอบ
ฉันทะ และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ เพื่อประโยชน์ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น และการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ได้แก่ ชื่อ 
นามสกุล อายุ สัญชาติ เลขประจำตัวประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ที่อยู่ หมายเลข
โทรศัพท์ อีเมล ลายมือชื่อ ข้อมูลการบันทึกเสียง ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และข้อมูลอื่นใดที่ถือว่าเป็นข้อมูลส่วนบุคคล
ภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้บริษัทฯ อาจรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอ่ืน ได้แก่ 
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด เฉพาะในกรณีจำเป็น ด้วยวิธีการตามที่กฎหมายกำหนด  
 ในกรณีที่มีการยืนยันตัวตนและ/หรือการมอบฉันทะ บริษัทฯ อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 
เช่น ข้อมูลศาสนาบนบัตรประชาชน ซึ่งบริษัทฯ ไม่มีความประสงค์จะเก็บข้อมูลดังกล่าว จึงขอความร่วมมือให้ท่าน
เจ้าของข้อมูลปิดทึบข้อมูลในส่วนนั้นก่อนส่งให้แก่บริษัทฯ  

 2. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

 บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ในการประชุมสามัญ      
ผู้ถือหุ้น หรือเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือเพื่อการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  

 3. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  

 บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จำเป็นเพื่อวัตถุประสงค์ซึ่งได้ระบุไว้ใน
ประกาศฉบับนี้ โดยมีการกำหนดมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลที่เหมาะสม ในกรณีที่ไม่สามารถระบุ
ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชดัเจน บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลไว้ตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายได้ตาม
มาตรฐานของการเก็บรวบรวม  

 4. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

 ในฐานะที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิตามที่กำหนดไว้โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 ได้แก่ สิทธิการขอถอนความยินยอม สิทธิการขอเข้าถึงข้อมูล สิทธิการขอแก้ไขข้อมูล สิทธิการขอให้
ลบข้อมูล สิทธิการขอระงับการใช้ข้อมูล สิทธิการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูล สิทธิร้องเรียน และสิทธิการคัดค้านการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล  

 การใช้สิทธิของท่านข้างต้น อาจถูกจำกัดภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และบางกรณีที่มีเหตุจำเป็นที่บริษัทฯ 
อาจปฏิเสธหรือไม่สามารถดำเนินการตามคำขอใช้สิทธิข้างต้นของท่านได้ เช่น ปฏิบัติตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล เพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ การใช้สิทธิที่อาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้ทา่นทราบ
ถึงเหตุผลของการปฏิเสธ  
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 5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น  

 บริษัทฯ อาจมีความจำเป็นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ 
ซึ่งทำงานร่วมกับบริษัทฯ เพื่อดำเนินตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งในประกาศฉบับนี้เท่าที่จำเป็น เช่น ผู้ให้บริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยงานกำกับดูแล หน่วยงานภาครัฐหรือตามคำสั่งเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจ  

 นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านสู่สาธารณะ ในกรณีที่กฎหมายหรือหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีกำหนด เช่น รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

 6. วิธีการติดต่อ  

 ในกรณีที ่มีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมเกี่ยวกับการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
โปรดติดต่อ คณะทำงานการคุ ้มครองข้อมูลส ่วนบุคคล บริษ ัท ฟาร์อ ีสท์ เฟมไลน์ ด ีด ีบ ี จำกัด (มหาชน)   
เลขที่ 465/1- 467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท์ 02-354-3333 
โทรสาร 02-644-9550 Email : pdpa@fareastfamelineddb.com เว็บไซต์ : www.fareastfamelineddb.com 
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 สิ่งที่ส่งมาด้วย ลำดับที่ 7 

 

เอกสารและหลกัฐานที่ผู้เขา้ร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม  
และระเบียบปฏิบตัิในการประชุม 

การลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 31 ประจำปี 2568 ของบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด 
(มหาชน) จะดำเนินการลงทะเบียนด้วยระบบ Barcode ดังนั้นเพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผู้ถือหุ้นและผู้รับ
มอบฉันทะที่จะเข้าร่วมประชุมโปรดนำหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนที่มี Barcode) มาในวันประชุม
ด้วย 

1.  เอกสารที่ผู้เข้ารว่มประชมุจะต้องแสดงก่อนเข้ารว่มประชุม 

กรณีบุคคลธรรมดา 

1) กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โปรดแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือ บัตรประจำตัวข้าราชการ หรือ 
หนังสือเดินทางต่อเจ้าหน้าที่ เพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

2)  กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม  

2.1 ใช้หนังสือมอบฉันทะตามแบบพิมพ์ที่แนบมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมหรือตามแบบพิมพ์ที่
กระทรวงพาณิชย์กำหนดเฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหนึ่งแบบใดเท่านั้น ซึ่งสามารถ Download ได้
จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.fareastfamelineddb.com) พร้อมทั้งกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและ
ลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

2.2 ผู้รับมอบฉันทะโปรดแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือ บัตรประจำตัวข้าราชการหรือ หนังสือเดินทาง
ของผู้รับมอบฉันทะต่อเจ้าหน้าที่ เพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

กรณีนิติบุคคล 

กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม  

1) ใช้หนังสือมอบฉันทะตามแบบพิมพ์ที่แนบมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม หรือตามแบบพิมพ์ที่กระทรวง
พาณิชย์กำหนดเฉพาะ แบบ ก. หรือแบบข. แบบหนึ่งแบบใดเท่านั้นซึ่งสามารถ Download ได้จากเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ (www.fareastfamelineddb.com) พร้อมทั้งกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้มอบ
ฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ ผู้มอบฉันทะต้องลงนามโดยผู้มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคล และประทับตรา
บริษัท (ถ้ามี)  

2) ผู้รับมอบฉันทะโปรดแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือ บัตรประจำตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทางของผู้รับ
มอบฉันทะต่อเจ้าหน้าที่ เพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

  

http://www.fareastfamelineddb.com/
http://www.fareastfamelineddb.com/
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กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝาก และ

ดูแลหุ้น 

กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม  

1)  ใช้หนังสือมอบฉันทะตามแบบพิมพ์ที่แนบมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม หรือตามแบบพิมพ์ที่กระทรวง
พาณิชย์กำหนดทั้งแบบ ก. หรือ แบบ ข.หรือ แบบ ค. แบบหนึ่งแบบใดก็ได้ ซึ่งสามารถ Download ได้จาก
เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.fareastfamelineddb.com) พร้อมทั้งกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลง
ลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ ผู้มอบฉันทะต้องลงนามโดยผู้มีอำนาจกระทำการแทนคัสโตเดียน 
(Custodian) และหลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

1.1 หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
แทน 

1.2 หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

2) ผู้รับมอบฉันทะโปรดแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทางของผู้รับ
มอบฉันทะต่อเจ้าหน้าที่เพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

2.  ระเบียบปฏิบตัิในการประชุม 

1) การประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสทิธิซักถามและแสดงความคิดเห็นได้ทุกวาระ 
2) การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทำโดยเปดิเผย 
3) การออกเสียงลงคะแนน ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสยีง 
  

http://www.fareastfamelineddb.com/
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 สิ่งที่ส่งมาด้วย ลำดับที่ 8 

ขั้นตอนการเขา้รว่มประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ครั้งที่ 31 ประจำปี 2568 
บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกดั (มหาชน) 
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 สิ่งที่ส่งมาด้วย ลำดับที่ 9 

การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) สำหรับเรียกด ู
หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและรายงานประจำปี 

ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ในฐานะนายทะเบียน
หลักทรัพย์ได้พัฒนาระบบเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญ   
ผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานประจำปี / แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 
One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูข้อมูลได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลผ่าน QR Code ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

 
ระบบปฏบิัติการ iOS 

1 2 3 

เปิดกล้อง (Camera) ใน
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 

สแกน (หันกล้องถ่ายรูปบน
โทรศัพท์เคลื่อนที่ส่งไป) ที่  

QR Code 

หน้าจอจะมีข้อความแจ้งเตือน 
(Notification) ขึ้นมาด้านบน ให้กด
ที่ข้อความนั้น เพื่อดูข้อมูลเอกสาร

ประกอบการประชุม 

หมายเหตุ:  กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนโทรศัพท์เคลื่อนที่ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code  
จากแอปพลิเคชัน (Application) อ่ืนๆ เช่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นต้น 

 
ระบบปฏบิัติการ Android 

1 2 3 

เปิดแอปพลิเคชัน QR Code 
Reader, Facebook และ Line 

ขั้นตอนการสแกน QR Code  
ผ่าน Line 

• เข้าไปใน Line แล้วเลือก add 
friend (เพิ่มเพื่อน) 

• เลือก QR Code 
• สแกน QR Code 

สแกน QR Code เพื่อดูข้อมูล
เอกสารประกอบการประชุม 
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 สิ่งที่ส่งมาด้วย ลำดับที่ 10 

แผนท่ีสถานที่จัดการประชมุสามัญผูถ้ือหุ้น ครั้งที่ 31 ประจำปี 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

w



 

 

 สิ่งที่ส่งมาด้วย ลำดับที่ 11 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบที่กำหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 

 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น เขียนท่ี.................................................................................................. 
 วันท่ี ............ เดือน ............................................... พ.ศ. .................... 
1.  ข้าพเจ้า .......................................................................................................................................................... สญัชาติ ........................... 
 อยู่บ้านเลขท่ี ........................ ถนน ............................................................... ตำบล/แขวง .................................................................... 

อำเภอ/เขต .................................................................. จังหวัด ............................................................ รหัสไปรษณีย์ .......................... 

2. เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) 
 โดยถือหุ้นจำนวนท้ังสิ้นรวม ……......................................…… หุ้น  และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ …………………….......... เสียงดังนี้  
 ❑หุ้นสามัญ ………………………………………............................ หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ ………………….......….......... เสียง 
 ❑หุ้นบุริมสิทธิ ………………………………............……............... หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ ……………………..…............ เสียง 

3. ขอมอบฉันทะให้  
(1)  .................................................................................................. อายุ .................. ปี อยู่บ้านเลขท่ี ............................................... 

ถนน........................................................... ตำบล/แขวง ............................................. อำเภอ/เขต .............................................
จังหวัด ................................................................... รหัสไปรษณีย์ .................................... หรือ 

(2)  นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ..................................................... อายุ .......77........ ปี อยู่บ้านเลขท่ี  ...18 ซอยปุณณวิถี 30.......... 
ถนน…….........สุขุมวิท................................. ตำบล/แขวง ...............บางจาก............. อำเภอ/เขต ..............พระโขนง.................... 
จังหวัด ............กรุงเทพมหานคร............................ รหัสไปรษณีย์ .........10260................ หรือ 

 (3)  นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน........................................................... อายุ .......72........ ปี อยู่บ้านเลขท่ี  .........44/20 หมู่ 4................ 
ถนน…….........นาคนิวาส............................ ตำบล/แขวง ...............ลาดพร้าว............ อำเภอ/เขต ..............ลาดพร้าว...................
จังหวัด ............กรุงเทพมหานคร............................ รหัสไปรษณีย์ .........10230................ หรือ 

(4)   รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงค์....................................................... อายุ .......77........ ปี อยู่บ้านเลขท่ี  ...29/86 ซอยอนุมานราชธน.. 
ถนน…….........สุรวงศ.์................................ ตำบล/แขวง ...............สุริยวงศ์................ อำเภอ/เขต .................บางรัก....................
จังหวัด ............กรุงเทพมหานคร............................ รหัสไปรษณีย์ .........10500................  

 คนหนึ ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู ้แทนของข้าพเจ้า เพื ่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุม           
สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 31 ประจำปี 2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.30 น. ณ ห้องประชุมของบริษัท เลขที่ 
465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

4. ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

❑ วาระที ่1 เรื่อง รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

❑ วาระที ่2 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
  

 



 

 

❑ วาระที ่3 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรและการจ่ายเงินปันผล 
 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

❑ วาระที ่4 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ 
 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
 การแต่งตั้งกรรมการบริษัทท้ังชุด 

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
  การแต่งตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล 
 ชื่อกรรมการ นายบุญชัย  โชควัฒนา        

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ นายวศิน เตยะธิติ        

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี     

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ นางมาล ีลีลาศิริวงศ์        

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ นางสาวปิยนุช ชลวร  

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง  

❑ วาระที ่5 เรื่อง พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

❑ วาระที ่6 เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี 
 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

❑ วาระที ่7 เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

5. การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่
ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

6. ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการ
ใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 

 

 



 

 

 

 

  

 กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ
ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 

 

  ลงชื่อ  ..................................................................... 

(                                              ) 

ผู้มอบฉันทะ 

 

  ลงชื่อ  ..................................................................... 

(                                               ) 

ผู้รับมอบฉันทะ 

  ลงชื่อ  ..................................................................... 

(                                               ) 

ผู้รับมอบฉันทะ 

  ลงชื่อ  ..................................................................... 

(                                              ) 

ผู้รับมอบฉันทะ 

 
หมายเหตุ 
1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้น

ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจำต่อแบบหนังสือ

มอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ปิด 
อากร

แสตมป์ 
20 บาท 

 



 

 

ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 31 ประจำปี 
2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.30 น. ณ ห้องประชุมของบริษัท เลขที่ 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท     
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 หรือที่จะพึงเลื่อนไปใน วันเวลาและสถานที่อื่นด้วย 
 
❑ วาระที่ ........ เรื่อง ............................................................................................................................. ..... 
 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
❑ วาระที่ ........ เรื่อง ............................................................................................................................. ..... 
 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
❑ วาระที่ ........ เรื่อง ..................................................................................................... ............................. 
 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
❑ วาระที่ ........ เรื่อง ............................................................................................................................. ..... 
 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
❑ วาระที่ ........ เรื่อง ..................................................................................................... ............................. 
 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
❑ วาระที่ ........ เรื่อง เลือกตั้งกรรมการบริษัท (ต่อ) 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ ...................................................................   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง



 

 

 


