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สวนท่ี 1 

การประกอบธรุกจิ 
 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

ลักษณะของธุรกิจท่ีบริษัทและบริษัทยอยดําเนินกิจการอยูในปจจุบัน เปนธุรกิจการส่ือสารท่ีมีความเก่ียว
โยงกันดังน้ี 

 
1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมายหรือกลยุทธในการดําเนินงานของกลุมบริษัทในภาพรวม 

บริษัทมุงม่ันท่ีจะเปนท่ีปรึกษาและใหบริการดานการส่ือสารทางการตลาดอยางครบวงจร ดวยผลงาน 
ท่ีมีความคิดสรางสรรคและแผนการส่ือสารเพือ่ตอบโจทยทางธุรกิจของลูกคา โดยบริษัทไดใหความสําคัญกับการ
ประเมินผลและประสิทธิภาพของการส่ือสาร  ท้ังน้ีบริษัทมีความเช่ือวาความสําเร็จของลูกคาเปนหัวใจท่ีจะทําให
บริษัทเติบโตตอไปไดอยางยั่งยืน 

 การใหคําปรึกษาดานการสื่อสารแบบครบวงจร 
 บริษัทมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในดานการส่ือสารแบบครบวงจรเริ่มต้ังแตการวิ เคราะห

ปจจัยพื้นฐานของการตลาดท่ีมีผลกระทบตอยี่หอตราสินคาโดยทางบริษัทไดใชกลยุทธการวางแผนท่ีเปนลิขสิทธ์ิ
เฉพาะท่ัวโลกของดีดีบีคือ แบรนดคอนวิคช่ันสปริงบอรด (Brand Conviction Springboard®) กลยุทธเฉพาะในการ
สรางการสื่อสารตราสินคาใหโดดเดน อารโอไอ สปริงบอรด (ROI Springboard®) กลยุทธในการหาแนวความคิด
ใหกับแผนงานโฆษณารวมไปถึงการสรางสรรคความคิดช้ินงานโฆษณาและการวางแผนส่ือโฆษณาสําหรับสื่อ
แบบดั้งเดิม (Traditional Media) และสื่อดิจิตอล (Digital Media) รวมไปถึงการประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมและ
การบริหารลูกคาสัมพันธ(Customer Relationship Management) นอกจากน้ียังมีการศึกษาวิจัยตลาดและผูบริโภคท้ัง
เชิงปริมาณ (Quantitative) เชิงคุณภาพ (Qualitative) และการศึกษาวิเคราะหความตองการขอผูบริโภคผานกลยุทธ 
ลิขสิทธิ์ ฟารอีสท ดีดีบี อินไซตสปริงบอรด (Far East DDB Insights Springboard®) โดยทีมงานวิจัยท่ีเช่ียวชาญของ
บริษัท 

 การรับจางทําของ 
 บริษัทรับจางผลิตช้ินงานโฆษณาตามแผนการส่ือสารไมวาจะเปนภาพยนตรโฆษณา สปอตวิทยุ

ช้ินงานส่ิงพิมพ แผนพับ สื่อดิจิตอลฯลฯ และประสานงานกับบริษัทยอยและบริษัทรวมในการทําแผน
ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม การสรางและบริหารฐานขอมูลและการทําการตลาดทางตรง (Direct Marketing) 
เปนตน  
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 นายหนาตัวแทนขายบริการดานโฆษณา 
 บริษัทจะเปนตัวกลางระหวางผูวาจาง (ลูกคา) และผูรับจาง (เจาของส่ือโฆษณา) ในการลงส่ือโฆษณา

ตางๆ เชน สื่อทางโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร สื่อกลางแจงและส่ือดิจิตอลเปนตน โดยบริษัทจะไดรับ
รายไดจากลูกคาเปนคาบริการและนายหนาตัวแทน 

 
1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในป 2556 
 - ไมมี – 
 
1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ เปาหมายและนโยบายการแบงการดําเนินงานในกลุมบริษัท  
 บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
 เปนบริษัท ท่ีใหคําปรึกษาและดําเนินงานในดานการส่ือสารทางการตลาดอยางครบวงจรใหกับลูกคา

ท่ัวไป โดยมุงเนนท่ีชวยสนับสนุนใหลูกคาประสบความสําเร็จทางธุรกิจ ผานทางแผนการส่ือสารและงานโฆษณาท่ี
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยการดําเนินงานดังกลาวประกอบดวย การศึกษาและวิเคราะหขอมูล การวางแผนกล
ยุทธเพื่อกําหนดแนวคิดในการส่ือสาร  การผลิตช้ินงานโฆษณา การวางแผนและการซ้ือสื่อโฆษณา การ
ประสานงานกับบริษัทยอยและบริษัทรวมท่ีรับผิดชอบในการส่ือสารดานอื่น ๆ ตลอดจนการประเมินผล
ประสิทธิภาพของแผนงานการส่ือสารผานทางการวิจัย โดยกําหนดวิสัยทัศนของบริษัทไวอยางชัดเจนคือ “เปนผูนํา
ในการสรางธุรกิจใหลูกคาดวยความคิดสรางสรรค“ (The Leader in Creative Business Solutions) 

 บริษัท เฟมไลน จํากัด (บริษัทยอย) 
 ทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท โดยบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) มีอัตราการลงทุน 86.48% 

ดําเนินธุรกิจดานการส่ือสารการตลาด แบบครบวงจร ต้ังแตการวิจัยเพ่ือวางแผนกลยุทธ การสรางแบรนด การ
วางแผนการโฆษณาแบบผสมผสานในทุกๆสื่อ การผลิตช้ินงานโฆษณา รวมถึงการวางแผน และซ้ือสื่อ ภายใต
จุดยืนในการดําเนินงานวา จะสรางสรรคงานท่ีตอบโจทยลูกคาใหดีท่ีสุด มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดโดยคํานึงถึงหลัก
จริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมและจรรยาบรรณของวิชาชีพนักโฆษณา ท้ังน้ีบริษัท มีทีมบริหารและการ
ดําเนินงานท่ีแยกเปนเอกเทศ จึงมีความคลองตัวและมีศักยภาพในการแขงขันสูง สามารถตอบสนองความตองการ
ของกลุมลูกคาธุรกิจไดอยางครบถวนกวางขวางและหลากหลายโดยกําหนดวิสัยทัศนของบริษัทไวคือ “สราง
ผลลัพธท่ีดีท่ีสุดใหแกลูกคา” (Generate the Best Results) 

 บริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จํากัด (บริษัทยอย) 
 ทุนจดทะเบียน 5 ลานบาท โดยบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) มีอัตราการลงทุน 52% แรพ 

ประเทศไทย: กําหนดวิสัยทัศนไวคือ “ Experts in multichannel communication” เริ่มดําเนินธุรกิจในป พ.ศ. 
2546 แรพฯ เช่ียวชาญดานการตลาดเชิงลึก โดยการนําขอมูลท่ัวไป และขอมูลสําคัญของผูบริโภคมาผนวกในการ
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วิเคราะห วางแผน เพ่ือเขาถึงความตองการท่ีแทจริงของลูกคา และดวยความสามารถในการสรางสรรคท้ังทาง
ดิจิตอล โซเชียลและโมบายมีเดีย จึงเปนจุดแข็งในการสรางความโดดเดนและแตกตางจากคูแขงในธุรกิจโฆษณา 
สรางผลสําเร็จใหท้ังลูกคาและเอเยนซ่ี แรพ ประเทศไทย เปนช่ือทางการคาของ บริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศ
ไทย) จํากัด 

 เปาหมายการดําเนินธุรกิจ  
 1. บริษัทมุงเนน ในการคิดคนงานโฆษณาใหมีแนวความคิดท่ีโดดเดน เพื่อใหลูกคาสามารถบรรลุ

เปาหมายทางธุรกิจได โดยหนึ่งในกลยุทธการทํางานคือ ROI ® R ( Relevance) – คือแนวความคิดตองโดนความ
ตองการของผูบริโภค O ( Originality) – แนวความคิดท่ีไมเหมือนใคร เปนความคิดแรกเริ่มและ I (Impact) – 
แนวความคิดท่ีสงผลใหผูบริโภคเกิดการตอบรับ  

 2. บริษัท มุงเนนในการเปนศูนยกลางการบริการลูกคาในดานการส่ือสารการตลาดแบบครบวงจร 
ไมวาจะเปนการสรางตราสินคาการวางแผนกลยุทธทางการส่ือสาร การโฆษณาประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรม
ทางการตลาดและการบริหารลูกคาสัมพันธกับลูกคา โดยสามารถใหคําปรึกษาและบริการลูกคาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 3. บริษัท มีนโยบายในการแสวงหาลูกคาใหมอยางตอเนื่องไมวาโดยการแนะนําจากลูกคาเดิมหรือ
การขอเขาไปแนะนําตัวกับลูกคารายใหมจากการท่ีไดศึกษาบริหารและใหบริการลูกคารายใหมๆ ทําใหบุคลากร
ของบริษัทมีความชํานาญในสินคาและบริการท่ีหลากหลายมากข้ึน 

 4. บริษัท มุงม่ันในการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ท้ังน้ีบริษัทมี
ความเช่ือวาบุคลากรท่ีดีสามารถสรางผลงานท่ีมีคุณภาพซ่ึงจะนําใหธุรกิจของบริษัท เจริญเติบโตและกาวหนา
ตลอดไป 

 
1.4 ความสัมพันธกับกลุมของผูถือหุนใหญ 
 การดําเนินธุรกิจหลักของบริษัท มิไดมีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจอื่นของผูถือหุน

รายใหญอยางมีนัยสําคัญ มีความสัมพันธกันแตเพียงผูถือหุนใหญบางราย ใชบริการใหบริษัททําโฆษณา 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

โดยมีโครงสรางการถือหุนและโครงสรางรายไดของบริษัท/ บริษัทยอย/ บริษัทรวม ดังน้ี 

ผลิตภัณฑ/บริการ ดําเนนิการโดย 
% การถือหุน
ของบริษัทฯ  

ป 2556 ป 2555 ป 2554 
รายได % รายได % รายได % 

นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา บมจ.ฟารอีสท         
รายไดคานายหนาและบริการ ดีดีบี  364,663 84.77 434,841 87.52 488,624 89.51 
เงินปนผลรับ   39,285 9.13 30,101 6.06 25,774 4.72 
รายไดอื่น   26,224 6.10 31,898 6.42 31,504 5.77 
รวมรายได   430,172 100.00 496,840 100.00 545,902 100.00 

นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา บจ.เฟมไลน  86.48       
รายไดคานายหนาและบริการ (ยอย)  308,010 92.53 244,659 90.75 175,265 86.05 
รายไดอื่น   24,875 7.47 24,940 9.25 28,417 13.95 
รวมรายได   332,885 100.00 269,599 100.00 203,682 100.00 

นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา บจ.แรพ คอลลินส  52.00       
รายไดคานายหนาและบริการ (ประเทศไทย)  2,832 99.06 9,942 99.89 14,106 99.97 
รายไดอื่น (ยอย)  27 0.94 11 0.11 4 0.03 
รวมรายได   2,859 100.00 9,953 100.00 14,110 100.00 

นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา บจ.อินทิเกรเตด็ 40.00       
รายไดคานายหนาและบริการ คอมมูนิเคชั่น  119,784 98.44 132,093 97.94 98,748 97.50 
รายไดอื่น   1,901 1.56 2,776 2.06 2,536 2.50 
รวมรายได   121,685 100.00 134,869 100.00 101,284 100.00 

ปรึกษาธุรกิจ/ลงทุนในบริษัทอืน่ บจ.อินเตอร 40.00       
รายไดคาท่ีปรึกษา คอนติเนนตัล  360 29.13 360 34.78 360 36.07 
เงินปนผลรับ โฮลดิ้ง  770  62.30 577     55.75 577   57.82 
รายไดอื่น   106 8.57 98 9.47 61 6.11 
รวมรายได   1,236 100.00 1,035 100.00 998 100.00 

นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา บจ.มีเดีย  33.33       
รายไดคาบริการ อินเทลลิเจนซ  1,579,545 90.23 1,236,920 88.64 1,203,582 89.08 
รายไดอื่น   171,023 9.77 158,592 11.36 147,602 10.92 
รวมรายได   1,750,568 100.00 1,395,512 100.00 1,351,184 100.00 

 
2.1 ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
 ลักษณะการใหบริการ 
 บริษัทใหคําปรึกษาและดําเนินงานในดานการส่ือสารทางการตลาดอยางครบวงจรใหกับลูกคา 

โดยท่ัวไป โดยมุงเนนท่ีชวยสนับสนุนใหลูกคาประสบความสําเร็จทางธุรกิจ ผานทางแผนการส่ือสารและงาน
โฆษณาท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยการดําเนินงานดังกลาวประกอบดวย การศึกษาและวิเคราะหขอมูล การ
วางแผนกลยุทธเพ่ือกําหนดแนวคิดในการส่ือสาร  การผลิตช้ินงานโฆษณา การวางแผนและการซ้ือสื่อโฆษณา  
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การประสานงานกับบริษัทยอยและบริษัทรวมท่ีรับผิดชอบในการส่ือสารดานอื่นๆ ตลอดจนการประเมินผล
ประสิทธิภาพของแผนงานการส่ือสารผานทางการวิจัย 

 ลักษณะรายได 
 รายไดจากนายหนาและบริการของบริษัท ท่ีแสดงในงบกําไรขาดทุนของป 2556, 2555 และ 2554 

เทากับ 364.66 ลานบาท 434.84 ลานบาท และ 488.62 ลานบาท ตามลําดับ รายไดดังกลาวประกอบดวยรายได
คาบริการสุทธิจากการเปนนายหนาตัวแทน และรายไดการผลิตงานโฆษณาและวิจัย ซึ่งแยกตามสัดสวนไดดังน้ี 

      โครงสรางรายไดจากนายหนาและบริการ 
 2556 2555 2554 
 ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
รายไดจากนายหนาและบริการสุทธิ  103.18 28.29 133.37 30.67 144.02 29.47 
รายไดจากการผลิตงานโฆษณา 261.48 71.71 301.47 69.33 344.60 70.53 
รวมรายได 364.66 100.00 434.84 100.00 488.62 100.00 

 โครงสรางส่ือโฆษณา 
(หนวย : รอยละ) 

สื่อโฆษณา 2556 2555 2554 
โทรทัศน 71.68 79.61 80.37 
วิทยุ 4.52 3.87 3.03 
สิ่งพิมพ 8.93 8.21 7.58 
ภาพยนตร - 0.10 - 
สื่อกลางแจง และอื่น ๆ 14.87 8.21 9.02 
รวม 100.00 100.00 100.00 

 ลักษณะของลูกคา 
 ในป 2556 ลูกคาของบริษัท แยกตามโครงสรางของสินคาดังน้ี 
 งบโฆษณาแยกตามกลุมสินคา 

ประเภทสินคา % 
- อาหารและเครื่องด่ืม              32.18 
- เครื่องใชสวนตัว 20.33 
- บานและท่ีดิน 4.43 
- ผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน 7.50 
- อุปกรณกอสราง 8.45 
- อุปกรณเครื่องเขียน 4.65 
- การแพทย 3.94 
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ประเภทสินคา % 
- สถาบันการเงิน 5.87 
- พลังงานและสาธารณูปโภค 7.12 
- อื่น ๆ  5.53 
 100.00 

      สัดสวนการขายแกลูกคา 10 รายแรกตอยอดขายรวมในระยะ 3 ปท่ีผานมา 
ป 2556 ป 2555 ป 2554 
76.33% 76.93% 73.34% 

 สัดสวนการขายท่ีจะขายใหลูกคารายใด > 30% 3 ปติดตอกัน  
 - ไมมี – 
 
2.2 การตลาดและการแขงขัน 
 การตลาดของผลิตภัณฑหรือบริการท่ีสําคัญในปท่ีผานมา โดยมีกลยุทธการแขงขันดังน้ี 
 1. บริษัท มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพของผลงานโฆษณา โดยไดมีการจัดทําแผนงานการ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานะภาพการแขงขันและขอจํากัดตาง ๆ ท้ังในดานระเบียบ ขอบังคับและงบประมาณ
ในปจจุบัน จึงเนนการสรางความคิดเชิงสรางสรรคในทุกหนวยงาน การบริหารงานลูกคา การใหความสําคัญกับการ
วางแผนกลยุทธทางการส่ือสารการตลาด การวางแผนงานการใชสื่อท่ีมีระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุด อันนํามาซ่ึง
คุณภาพของงานโฆษณาท่ีสามารถทําใหลูกคาบรรลุจุดมุงหมายทางธุรกิจ ใหความคุมคาดานการลงทุนทางดานการ
สื่อสาร และจะทําใหลูกคามีความยินดีท่ีจะทํางานรวมกับบริษัทตอไป อีกท้ังยังสามารถนํามาซ่ึงความสนใจจาก
ลูกคารายใหม 

 2. บริษัท ไดปรับบทบาทแนวทางธุรกิจใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนดวยการบริการแผนการส่ือสาร
การตลาดแบบครบวงจรใหแกลูกคา การบริหารงานลูกคาในฐานะเปนหุนสวนทางดานความคิด ในการทําการ
สื่อสารการตลาด บริษัทไมไดเนนเฉพาะงานทางดานโฆษณาเทาน้ัน หากแตยังใหบริการท่ีเพิ่มมูลคาใหกับลูกคา 
เชนการวางแผนงานส่ือท่ีแตกตางออกจากวิธีการด้ังเดิม โดยเนนการนําเสนอการส่ือสารทางเลือกใหมและการสรร
หาส่ือใหมท่ีสรางสรรค การประชาสัมพันธเชิงสรางสรรค การจัดงานกิจกรรมสงเสริมการขายท่ีเนนการสราง
ความสัมพันธกับผูบริโภคโดยตรง การบริหารจัดการลูกคาสัมพันธ การตลาดโดยตรง และการตลาดดิจิตอลเพื่อให
การส่ือสารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 3. บริษัทมีนโยบายในการขยายฐานลูกคา โดยมุงม่ันในการแสวงหาลูกคาใหมซึ่งสามารถแบง
ออกเปนลูกคารายใหมท่ียังไมเคยใชบริการกับทางบริษัท ซึ่งบริษัทไดทําการติดตอเพื่อนําเสนอผลงานในอดีตอยาง
ตอเน่ืองและกลุมลูกคาเดิมท่ีตองการใชบริการงานทางดานโฆษณา ในการขยายตลาดไปสูกลุมสินคาหรือผลิตภัณฑ
ใหม ๆ ซึ่งนับไดวาการดําเนินงานในการใหบริการลูกคาแบบครบวงจรน้ัน ไดรับความไววางใจจากลูกคาเดิมให
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ทางบริษัทไดมีโอกาสรวมเปนคูคิดทางการส่ือสารการตลาดและการโฆษณา จึงนับไดวาเปนบทพิสูจนผลงานของ
บริษัทตอลูกคาเดิม ในดานการใหบริการท่ีเนนการสรางคุณคาเพิ่มและความคุมคาใหกับลูกคา 

       ลักษณะลูกคา 
 ลูกคาของบริษัทสวนมากเปนผูผลิตผูจัดจําหนายสินคาและบริการและมีท่ีต้ังอยูในประเทศไทย โดย

ในป 2556 บริษัทมีลูกคารายใหญท้ังหมด 45 ราย โดย 8 ใน 10 รายของลูกคาท่ีใชงบสูงสุดของบริษัทไดเปนลูกคา
ของบริษัทมายาวนานกวา 10 ป อีกท้ังบริษัทยังคงพัฒนาคุณภาพของงานและการใหบริการตอลูกคาอยางตอเนื่อง 
บริษัทจึงมีความเช่ือมั่นวาลูกคาสวนมาก จะยังคงใหความไววางใจและใชบริการของบริษัทตอไปในอนาคต 

 สําหรับป 2556 บริษัทไดเริ่มทํางานกับลูกคาใหมท้ังหมด 31 ราย ซึ่งเกิดจากการท่ีบริษัทไดมีโอกาส
เขาไปพบเพ่ือแนะนําบริษัทกับลูกคารายใหม ๆ ไมวาจะเปนการไดรับการแนะนําจากลูกคาเดิม หรือการติดตอ
โดยตรงของบริษัท รวมไปถึงการท่ีบริษัทชนะการแขงขันในการนําเสนอผลงานแขงกับเอเยนซ่ีอื่น 

 สภาพการแขงขันในอุตสาหกรรมในปที่ผานมา 
 สําหรับป 2556 มูลคาการใชจายเพื่อการโฆษณารวมท้ังส้ิน 115,029 ลานบาท เติบโตเพ่ิมข้ึน

เพียง 0.95% จากปกอน ท่ีมีการใชงบรวม 113,945 ลานบาท   ท้ังน้ีเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจในภาพรวมเกิดการ
ชะลอตัว รวมไปถึงสถานการณทางการเมืองท่ีตึงเครียดในชวงไตรมาสท่ี 4 ของป  โดยสื่อท่ีมีความสําคัญสูงในอดีต
มีอัตราการเติบโตท่ีตํ่าลง ไดแกสื่อโทรทัศน มูลคา 69,249 ลานบาท เติบโต 1.68% และสื่อหนังสือพิมพ มูลคา 
15,258 ลานบาท เติบโต 0.49% ในขณะท่ีหลายส่ือมีอัตราการเติบโตท่ีติดลบ  ไดแกสื่อวิทยุ มูลคา 6,321 ลานบาท 
ลดลง 0.58%  สื่อนิตยสาร มูลคา 5,518 ลานบาท ลดลง 1.38%  สื่อโรงภาพยนตร มูลคา 7,519 ลานบาท 
ลดลง 4.90% สื่อนอกบาน มูลคา 4,153 ลานบาท ลดลง 8.36% และส่ืออินสโตร มูลคา 2,623 ลานบาท ลดลง 
4.02%  โดยสื่อโฆษณาเคลื่อนท่ี (transit) และส่ืออินเตอรเน็ต มีความสําคัญมากข้ึนเรื่อยๆ และมีอัตราการเติบโต    
ท่ีสูง โดยมีมูลคา 3,512 ลานบาท เติบโต 18.65% และ 877 ลานบาท เติบโต 53.05% ตามลําดับ 
 สําหรับกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีการใชงบโฆษณาสูงสุดไดแก กลุมสินคาอุปโภคบริโภค กลุมรถยนตนั่ง
สวนบุคคล กลุมรถกระบะ เครื่องด่ืม ผลิตภัณฑสวนบุคคล และระบบโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

 ขนาดของบริษัทและจํานวนคูแขงขัน 
 บริษัท นับไดวาเปนเอเจนซี่ขนาดใหญ โดยมีคูแขงประมาณ 15 รายในตลาด 
 สถานภาพและศักยภาพในการแขงขัน 
 บริษัทไดใหความสําคัญกับการใหบริการการส่ือสารการตลาดแบบครบวงจร  ซึ่งรวมถึงการผลิตผล

งานทางดานโฆษณา การส่ือสารการตลาด ท่ีเนนคุณภาพ ดวยพื้นฐานหลักท่ีใหความสําคัญกับผลงานความคิด
สรางสรรค การวางแผนกลยุทธการส่ือสาร การบริหารงานลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนกรอบในการผลิต
ผลงานโฆษณาท่ีสามารถตอบโจทยทางการส่ือสารการตลาด และบรรลุเปาหมายทางธุรกิจของลูกคา 

 นอกเหนือจากการกําหนดกลยุทธการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพแลว บริษัทยังใหบริการลูกคาอยางครบ
วงจรอีกดวย กลาวคือ มีบริษัทยอยและบริษัทรวมอีก 3 บริษัท คือ 
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 1. บริษัท มีเดีย อินเทลลิเจนซ จํากัด ดูแลดานการวางแผนและซื้อสื่อโฆษณา 
 2. บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคช่ัน จํากัด รับผิดชอบดานการประชาสัมพันธ 
 3. บริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จํากัด มีความชํานาญดานการบริหารความสัมพันธกับลูกคา 

และการบริหารขอมูล 
 
2.3 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 
 การดําเนินธุรกิจหรือใหบริการงานดานโฆษณาจะมีข้ันตอนพอสรุปไดดังน้ี 
 การติดตอรับงานจากลูกคาจะมีฝายบริหารงานลูกคาเปนผูประสานงานโดยอาจมีฝายอื่นๆ เชนฝาย

วางแผนทางกลยุทธและฝายความคิดสรางสรรคเขารวมรับทราบขอมูลดวย หลังจากน้ัน ฝายบริหารงานลูกคาและ
ฝายวางแผนทางกลยุทธจะนํารายละเอียดงานท่ีไดรับมอบหมายมากลั่นกรอง เพื่อทําสรุปขอมูลพื้นฐานของลูกคา
และแบรนด สถานภาพของแบรนด สภาพตลาด วัตถุประสงคทางธุรกิจและการสื่อสารของลูกคา รายละเอียดและ
ความเขาใจเบ้ืองลึกของกลุมเปาหมาย และทําการวิเคราะหเพื่อใหไดมาซ่ึงแนวคิดทางกลยุทธและถายทอด ใหฝาย
ความคิดสรางสรรคสามารถนําไปคิดสรางสรรคงานตอไป 

 เม่ือลูกคาอนุมัติงานท่ีฝายความคิดสรางสรรคนําเสนอ บริษัทจะเริ่มผลิตงานโฆษณา ไมวาจะเปนการ
ถายทําภาพยนตรโฆษณา การถายภาพน่ิง การแตงภาพ การอัดเสียง การทําช้ินงานสําหรับส่ือตาง ๆ โดยบางสวน
อาจจะมีการจางบริษัทภายนอกเขามาดําเนินการ ขณะเดียวกัน ฝายส่ือโฆษณาก็จะทําการนําเสนอแผนและกลยุทธ
ในการซ้ือสื่อโฆษณา ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดภายในงบประมาณท่ีกําหนด เมื่อลูกคาอนุมัติแผนงาน ก็จะทําการซ้ือ
สื่อโฆษณาตามท่ีนําเสนอ เมื่อช้ินงานเสร็จสมบูรณ ก็จะประสานงานนําช้ินงานจริงสงไปยังส่ือตางๆ และตรวจสอบ
วาไดลงโฆษณาตามท่ีไดตกลงกันไวอยางถูกตองหรือไม 

 ฝายวางแผนกลยุทธและวิจัยจะมีสวนเกี่ยวของตลอดข้ันตอนการทํางาน เริ่มต้ังแตการรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลดานการตลาดและกลุมเปาหมาย ในบางกรณีจะมีการทดสอบแนวความคิดโฆษณากอนท่ีจะผลิต
ช้ินงานจริง และสุดทายคือการประเมินผลวัดประสิทธิภาพของงานโฆษณาท่ีนําเสนอตอผูบริโภคอีกดวย 

 
2.4 งานที่ยังไมไดสงมอบ  
 - ไมมี –  
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3. ปจจัยความเสี่ยง  
 
ความเสี่ยงอันเกิดจากสถานการณทางเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศ 

เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศในป 2556 อยูในภาวะชะลอตัว ผูบริโภคมีกําลังซ้ือลดลง 
สงผลโดยตรงตอธุรกิจของลูกคาหลายรายของบริษัท โดยผลกระทบไดรุนแรงข้ึนในชวงไตรมาสท่ี 4  เนื่องจาก
สถานการณการชุมนุมเรียกรองทางการเมืองในกรุงเทพมหานครท่ีตึงเครียดและยาวนาน ท้ังหมดสงผลใหลูกคา
หลายรายของบริษัทไดลดหรือระงับ การใชงบการส่ือสารทางการตลาด ซึ่งมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานและ
รายไดของบริษัท 

 
ความเสี่ยงอันเกิดจากการเปลีย่นแปลงนโยบายของลูกคาในระดับโลกและภูมิภาค 

ในปจจุบันลูกคาระดับโลกและระดับภูมิภาค มีนโยบายท่ีจะใชเครือขายบริษัทโฆษณาเดียวกัน เพื่อใหการ
สื่อสารในทุกประเทศมีทิศทางเดียวกัน และยังงายตอการติดตอสื่อสารรวมมือในเครือขายเดียวกันภายในบริษัท
โฆษณานั้น ๆ เพ่ือสงเสริมดานขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตางๆ ท่ีสามารถนํามาปรับใชในการทํางานใหมีคุณภาพ  

จากปจจัยของการทําสัญญาทางการคากับ ดีดีบี เวิลดไวดนั้น ทําใหบริษัทมีลูกคาในระดับโลกและระดับ
ภูมิภาคเพ่ิมข้ึน แตอยางไรก็ตาม หากลูกคาในระดับโลกหรือภูมิภาค มีนโยบายในการยกเลิกสัญญากับบริษัทใน
เครือขาย ดีดีบี ท้ังหมด ก็จะสงผลกระทบทําใหบริษัท สูญเสียรายไดลงอยางหลีกเลี่ยงไมได  

 
ความเสี่ยงจากการลงทุน 

บริษัทรวมลงทุนในกิจการของบริษัทในกลุมท่ีดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน รวมท้ังกระจายไปในธุรกิจ
อื่นท่ีเกี่ยวเนื่องกันหรือเอื้อประโยชนตอกัน ซึ่งเปนการลงทุนเพื่อกระจายความเส่ียงของบริษัท ถึงแมโครงสรางผู
ถือหุนในบางบริษัทท่ีรวมลงทุนจะถือหุนในลักษณะไขวกันหรือยอนกลับกัน แตบริษัทก็ไมมีอํานาจควบคุมในการ
กิจการท่ีบริษัทลงทุน การบริหารงานของบริษัทดังกลาวข้ึนอยูกับคณะกรรมการของแตละบริษัท ในการบริหาร
และตัดสินใจ  

บริษัทไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของเงินปนผล กรณีท่ีบริษัทใดประสบภาวะผลขาดทุน 
บริษัทมีการต้ังคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคาในเงินลงทุนไวในงบกําไรขาดทุน 

และเมื่อใดก็ตามท่ีบริษัทมีนโยบายในลงทุนในกิจการอื่นๆ เพิ่มเติม บริษัทมีคณะกรรมการในการ
กลั่นกรองและตัดสินใจ โดยนําขอมูลในการลงทุนนํามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกๆ ครั้ง 
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ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อและความเสีย่งจากการรับลูกคารายใหม 
บริษัทมีนโยบายการใหสินเช่ือระหวางบริษัทและลูกคาอยางระมัดระวังโดยใหมีการทําสัญญาหรือเอกสาร

รับรองในการทํางานหรือใหบริการทุกข้ันตอนท่ีสําคัญของการผลิตช้ินงาน เพื่อปองกันความเส่ียงจากการเรียกเก็บ
เงินไมได  

บริษัทมีการติดตามการชําระเงินของลูกหนี้การคาอยางใกลชิด เพื่อไมใหมีผลกระทบตอความเสียหายตอ
บริษัทและงบการเงินอยางมีสาระสําคัญ 

สําหรับความเส่ียงจากการรับลูกคารายใหม บริษัทไดตระหนักถึงความเส่ียงน้ีเปนสําคัญ โดยการ
ตรวจสอบฐานะการเงินของบริษัทท่ีคาดวาจะเปนลูกคาในอนาคต  โดยการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบและ
นํามาพิจารณาหารือในฝายบริหารเพื่อนํามาตัดสินใจในการตอบรับการเปนลูกคาของบริษัทอยางละเอียดรอบคอบ 
 

4. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
 

ทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทใชในการประกอบธุรกิจ (สุทธ)ิ มีดังน้ี 
ท่ีดิน 159,185,182.50 บาท 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 7,079,175.73 บาท 
อุปกรณสํานักงาน-เฟอรนิเจอร 6,372,893.57 บาท 
ยานพาหนะ 6,015,847.52 บาท 

 
ทรัพยสินของบริษัทยอย (สุทธิ) มีดังน้ี 

ตกแตงสํานักงาน  1,081,364.27 บาท 
อุปกรณสํานักงาน-เฟอรนิเจอร  2,176,659.12 บาท 
ยานพาหนะ 4,597,328.55 บาท 

สถานท่ีประกอบธุรกิจเชาจากบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
 
สินทรัพยที่ไมมีตัวตน 

 - ไมมี -  
 

5. ขอพิพาททางกฎหมาย  
 

      - ไมมี - 
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6. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอืน่  
 

6.1 ขอมูลทั่วไป 
 ขอมูลบริษัท 

ช่ือบริษัท  บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
ท่ีต้ังสํานักงาน 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

10400 
ประกอบธุรกิจ นายหนาตัวแทนและรับจางทําโฆษณา 
ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107537001528 
โทรศัพท (66) 2 354 3333 
โทรสาร (66) 2 644 9551 
Website www.fareastddb.com 
E-mail Address fareast@fareastddb.com 
ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว 75 ลานบาท เปนหุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท 

 ขอมูลของนิติบุคคลที่บริษัท ถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด  
 1. บริษัท เฟมไลน จํากัด 

  465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
  โทร. 0-2354-3555 โทรสาร 0-2354-3556 
  ประเภทธุรกิจ นายหนาตัวแทนและรับจางทําโฆษณา 
  ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 100,000 หุน เปนเงนิ 10 ลานบาท 
  อัตราการลงทุน 86.48% 

 2. บริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จํากัด 
  465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
  โทร. 0-2354-3577 โทรสาร 0-2354-3578 
  ประเภทธุรกิจ นายหนาตัวแทน รับจางทําโฆษณาและสงเสริมการขาย 
  ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 500,000 หุน เปนเงนิ 5 ลานบาท 
  อัตราการลงทุน 52% 
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 3. บริษัท อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
  465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
  โทร. 0-2354-3588 โทรสาร 0-2354-3589 – 90 
  ประเภทธุรกิจ บริการทางดานทําโฆษณาและประชาสัมพันธ 
  ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 500,000 หุน เปนเงนิ 5 ลานบาท 
  อัตราการลงทุน 40% 

 4. บริษัท อินเตอรคอนติเนนตัลโฮลดิ้ง จํากัด 
  465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
  โทร. 0-2354-3549 โทรสาร 0-2644-9550-1 
  ประเภทธุรกิจ ลงทุนในบริษัทอื่น ๆ และคาปลีก 
  ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 80,000 หุน เปนเงิน 8 ลานบาท 
  อัตราการลงทุน 40% 

 5. บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ จํากัด 
  208 ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
  โทร. 0-2651-5377 โทรสาร 0-2651-5370 
  ประเภทธุรกิจ ซื้อ-ขาย และวางแผนสื่อโฆษณา 
  ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 2,000,000 หุน เปนเงิน 20 ลานบาท 
  อัตราการลงทุน 33.33% 

 6. บริษัท สปา-ทูเดย-ฟารอีสท (ประเทศไทย) จํากัด 
  163 อาคารรัชภาคย ช้ัน 11 ซอยสุขุมวิท 21 ถ.สุขุมวิท กรุงเทพฯ 10110 
  โทร. 0-2258-9094 โทรสาร 0-2258-9095 
  ประเภทธุรกิจ บริการดานการทําโฆษณา 
  ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 10,000 หุน เปนเงิน 1 ลานบาท 
  อัตราการลงทุน 30% 

 7. บริษัท เมียนมาร สปา-ทูเดย-ฟารอีสท จํากัด 
  174 (เอ) ถนนธรรมาเซดี เมืองบาฮัน จังหวัดยางกุง ประเทศพมา 
  โทร. 95-1-524722 โทรสาร 95-1-527507 
  ประเภทธุรกิจ บริการดานการทําโฆษณา 
  ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 500 หุน เปนเงิน 83,333 ดอลลารสหรัฐฯ 
  อัตราการลงทุน 30% 
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 บุคคลอางอิงอืน่ ๆ 
 นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
   62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ช้ัน 4,7 
   ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทร. 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259 
 ผูสอบบัญชี นายอธิพงศ อธิพงศสกุล และ/หรือ นายเสถียร วงศสนันท 

และ/หรือ นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล 
   บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 
   100/72 ช้ัน 22 เลขท่ี 100/2 อาคารวองวานิช บี  

ถนนพระรามเกา หวยขวาง กรงุเทพฯ 10320 
   โทร. 0-2645-0107-9 โทรสาร 0-2645-0110 
 

6.2 ขอมูลสําคัญอืน่ 
 - ไมมี – 
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สวนท่ี 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 
7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
  

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
 บริษัท มีทุนจดทะเบียน 75 ลานบาท เรียกชําระแลว 75 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 7,500,000 หุน 

มูลคาหุนละ 10.00 บาท 
 
7.2 ผูถือหุน 
 รายช่ือผูถือหุนของบริษัท ปดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 4 เมษายน 2556 

ประเภท จํานวนราย จํานวนหุน % 

นิติบุคคล    
 สัญชาติไทย 28 3,904,353 52.06 
 สัญชาติตางดาว  3 824,200 10.99 
บุคคลธรรมดา     
 สัญชาติไทย 275 2,727,947 36.37 
 สัญชาติตางดาว 2 43,500 0.58 
รวม 308 7,500,000  100.00 

 รายช่ือผูถือหุนสูงสุด 10 อันดบัแรก ปดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 4 เมษายน 2556 
รายช่ือ จํานวนหุน รอยละ 

1.  บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
2.  บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) 
3.  นายสําเริง มนูญผล 
4.  บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) 
5.  GERLACH & CO.-COMERICA BANK US CLIENT 

1,020,000 
922,650 
815,800 
797,800 
750,000 

13.60 
12.30 
10.88 
10.64 
10.00 
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รายช่ือ จํานวนหุน รอยละ 
6.  บริษัท โชควัฒนา จํากัด 
7.  นางชัยลดา ตันติเวชกุล 
8.  นายบุญชัย โชควัฒนา 
9.  นายชัยลดล โชควัฒนา 
10. บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จํากัด 

505,075 
271,044 
249,300 
179,600 
171,000 

6.73 
3.61 
3.32 
2.40 
2.28 

 
7.3 การออกหลักทรัพยอื่น 
 - ไมมี – 
 
7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 
 บริษัท มีนโยบายจะจายเงินปนผลในอัตราหุนละไมตํ่ากวา 3.00 บาท ท้ังน้ีข้ึนอยูกับผลการดําเนินงาน

จากงบการเงินเฉพาะของบริษัท และภาวะเศรษฐกิจ เปนหลัก อยางไรก็ตามตลอดระยะเวลา 5 ปท่ีผานมาน้ัน บริษัท
ไดจัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนอยางสมํ่าเสมอในอัตราท่ีเหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น 
สรุปไดดังน้ี 

ป 2555 2554 2553 2552 2551 
ราคามูลคาหุนท่ีตราไว (บาท) 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 
เงินปนผลตอหุน (บาท) 8.00 9.00 8.00 5.00 5.00 
รวมเปนจํานวนเงิน (บาท) 60,000,000.00 67,500,000.00 60,000,000.00 37,500,000.00 37,500,000.00 
สัดสวน (%) ตอกําไรสุทธิ 73.02% 78.66% 79.98% 63.14% 79.28% 

  
 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 
 บริษัทยอยมีนโยบายจะจายเงินปนผลในอัตรา 50% ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี 
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รายละเอียดการถือหุนไขว 

FE ถือหุนในบริษัทอ่ืน 
บริษัทอ่ืน 

ถือหุนใน FE 

ลําดับ ชื่อบริษัท สัดสวนท่ีถือ 

1 การถือหุนเกินกวา 50%   
 (ก)  บริษัทอื่นเปนผูถือหุนในบริษัทฯ เกินกวา 50% บริษัทฯ ตองไมถือหุนไขวในบริษัทอื่น   
 (ข)  บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอื่น เกินกวา 50% บริษัทอื่นตองไมถือหุนไขวในบริษัทฯ   

 
(ค) บริษัทฯ เปนผูถือหุนเกินกวา 50% ในบริษัทอื่น ต้ังแต 2 บริษัทขึ้นไป บริษัทอื่นเหลาน้ัน

ตองไมถือหุนไขวระหวางกัน 
  

 1) บ. เฟมไลน จก. 86.48 - 
 2) บ. แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จก. 52.00 - 
2 การถือหุนเกินกวา 25% แตไมเกิน 50%   

 
(ก) บริษัทอื่นเปนผูถือหุนในบริษัทฯ เกินกวา 25% แตตองไมเกินกวา 50% บริษัทฯ ตองไม

ถือหุนไขวในบริษัทอื่นเกินกวา 10% 
  

 
(ข)  บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอื่น เกินกวา 25% แตตองไมเกินกวา 50% บริษัทอื่น ตอง

ไมถือหุนไขวในบริษัทฯ เกินกวา 10% 
  

 1) บ. อินเตอรคอนติเนนตัลโฮลดิ้ง จก. 40.00 - 
 2) บ. อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคช่ัน จก. 40.00 - 
 3) บ. มีเดียอินเทลลิเจนซ จก. 33.33 - 
 4) บ. สปา-ทูเดย-ฟารอีสท (ประเทศไทย) จก. 30.00 - 
 5) บ. เมียนมาร-สปา-ทูเดย ฟารอีสท จก. 30.00 - 
3 การถือหุนไมเกินกวา 25%   

 
(ก) บริษัทอื่นเปนผูถือหุนในบริษัทฯ ไมเกินกวา 25% บริษัทฯ ตองไม 

ถือหุนไขวในบริษัทอื่นเกินกวา 25% 
  

 
(ข)  บริษัทฯเปนผูถือหุนในบริษัทอื่น ไมเกินกวา 25% บริษัทอื่น ตองไม 

ถือหุนไขวในบริษัทฯ เกินกวา 25% 
  

 1) บมจ. สหพัฒนพิบูล 0.34 12.30 
 2) บมจ. สหพัฒนาอินเตอรโฮลด้ิง 0.28 13.60 
 3) บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนช่ันแนล  0.29 10.64 
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 ท้ังน้ี ในการถือหุนไขวกันดังกลาวไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัทแตอยางใด และการท่ี
บริษัทเขาถือหุนในบริษัทดังกลาวเน่ืองจากเห็นวาเปนบริษัทท่ีมีความมั่นคง มีศักยภาพในการดําเนินงาน และ
ประการสําคัญคือการไดรับผลตอบแทนจากการจายเงินปนผลท่ีดีและสม่ําเสมอทุกป 

 
รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

รายช่ือ 
ป 2555 เพ่ิม (ลด) 

ระหวางป 
ป 2556 
รวม 

คิดเปน 
รอยละ 

ป 2556 
กรรมการ คูสมรส กรรมการ คูสมรส 

1. นายบุญชัย  โชควัฒนา 249,300 118,500 - 367,800 4.90 249,300 118,500 
2. นายวศิน  เตยะธิติ 14,850 2,250 - 17,100 0.23 14,850 2,250 
3. นายวิชา  ลดาลลิตสกุล - 4,000 - 4,000 0.05 - 4,000 
4. นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท 3,825 - - 3,825 0.05 3,825 - 
5. นางมาลี  ลีลาศิริวงศ - 2,100 - 2,100 0.03 - 2,100 
6. นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 271,044 - - 271,044 3.61 271,044 - 
7. นายขจรศักดิ์  วันรัตนเศรษฐ - - - - - - - 
8. นายอมร อัศวานันท - - - - - - - 
9. นายวิชิต  ตันติอนุนานนท  - - - - - - - 
10. นายอาทร  เมฆนพรัตน - - - - - - - 
11. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน - - - - - - - 
12. นายชัยลดล  โชควัฒนา 179,600 - - 179,600 2..39 179,600 - 
13. นายอนุพล  ภูวพูนผล - - - - - - - 
14. นายสมชาติ  วิศิษฐชัยชาญ - - - - - - - 
15. นายชัพ  หลิวอําพัน - - - - - - - 
16. นายพหลรชัต  นนทวาทิต  - - - - - - - 
17. นายพีระเดช จอยจรูญ - - - - - - - 
18. นายกองพันธ อุปถัมภรุงพงศ - - - - - - - 
19. นางสุนีย  ชัยจิรารักษ - - - - - - - 
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จํานวนหุนที่กรรมการถืออยูในบริษัท เฟมไลน จํากัด (บริษัทยอย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

รายช่ือ 
ป 2555 เพ่ิม (ลด) 

ระหวางป 
ป 2556
รวม 

คิดเปน 
รอยละ 

ป 2556 
กรรมการ คูสมรส กรรมการ คูสมรส 

1. นายบุญชัย  โชควัฒนา 6,015 500 - 6,515 6.52 6,015 500 
 

จํานวนหุนที่กรรมการถืออยูในบริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จํากัด (บริษัทยอย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

รายช่ือ 
ป 2555 เพ่ิม (ลด) 

ระหวางป 
ป 2556 
รวม 

คิดเปน 
รอยละ 

ป 2556 
กรรมการ คูสมรส กรรมการ คูสมรส 

1. นายวศิน  เตยะธิติ 1 - - 1 0.00 1 - 
2. นางมาลี  ลีลาศิริวงศ 1 - - 1 0.00 1 - 

 
8. โครงสราง การจัดการ  

 
8.1  คณะกรรมการบริษัท  
 โครงสรางกรรมการบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีนายอรุณ งามดี ดํารงตําแหนง ประธานท่ี
ปรึกษาของบริษัท 

 
 

รายช่ือกรรมการบริษัท 
 

ตําแหนง 
ปที่ไดรับการ 

แตงต้ัง 

ระยะเวลาที่ดํารง 
ตําแหนงกรรมการ 
ณ สิ้นป 2556 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการและ
กรรมการผูอํานวยการ 

ป 2513 43 ป 

2. นายวศิน เตยะธิติ รองประธานกรรมการ ป 2517 39 ป 
3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล รองกรรมการผูอํานวยการ ป 2556 9 เดือน 
4. นางศิริวรรณ  วิลาสศักดานนท กรรมการ ป 2532 24 ป 
5. นางมาลี  ลีลาศิริวงศ กรรมการ ป 2543 13 ป 
6. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการ ป 2548 8 ป 
7. นายขจรศักดิ์  วันรัตนเศรษฐ กรรมการอิสระ ป 2545  11 ป 
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รายช่ือกรรมการบริษัท 

 
ตําแหนง 

ปที่ไดรับการ 
แตงต้ัง 

ระยะเวลาที่ดํารง 
ตําแหนงกรรมการ 
ณ สิ้นป 2556 

8. นายอมร อัศวานันท กรรมการอิสระ ป 2545  11 ป 
9. นายวิชิต ตันติอนุนานนท กรรมการอิสระ ป 2545  11 ป 
10. นายอาทร เมฆนพรัตน กรรมการ ป 2553 3 ป 
11. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน กรรมการอิสระ ป 2554 2 ป 
12. นายชัยลดล โชควัฒนา กรรมการ ป 2556 8 เดือน 
 นางสุรีย หมื่นนรินทร เลขานุการบริษัท  ป 2551  

 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 1. ปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต เยี่ยงวิญูชนผูประกอบธุรกิจ

เชนนั้น จะพึงกระทําภายใตสถานการณอยางเดียวกันดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมี
สถานะเปนกรรมการบริษัทรวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตาม นโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท 
มติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

 2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับ ควบคุมดูแลใหฝายจัดการ
ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ 

 3. สงเสริมใหจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเปนลายลักษณ
อักษร เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจและติดตาม
ใหมีการปฏิบัติตามอยางจริงจัง  

 4. จัดใหมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อใหมั่นใจวา
บริษัทมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ การทํารายการตางๆ ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ มีการสอบทานและจัดทํา
บัญชีท่ีถูกตอง ตลอดจนมีระบบตางๆ ท่ีสามารถปองกันการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชในทางมิชอบ 

 5. การทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ มีแนวทางท่ี
ชัดเจนและเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และ
ปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของ
ผลประโยชนใหถูกตอง 

 6. มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการ
เปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน ไดมาตรฐาน 

 7. ใหความเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูสอบบัญชีและคณะกรรมการตรวจสอบไดตรวจสอบ
และ/หรือสอบทานแลว 
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 8. แตงต้ัง ถอดถอน มอบอํานาจหนาท่ีใหแกท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตาง ๆ 
และ/หรือ บุคคลอื่นใดไปปฏิบัติ  

 9. จัดทํารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน” โดยเปดเผยไวใน
รายงานประจําปของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  

 10. ปฏิบัติการอื่นใด ท่ีเกินอํานาจฝายบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  
 ในป 2556 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมจํานวน 9 ครั้ง การเขารวมประชุมของกรรมการบริษัท  

แตละทาน สรุปไดดังน้ี 
 

รายช่ือกรรมการบริษัท 
 

ตําแหนง 
จํานวนคร้ังที่เขา

ประชุม
คณะกรรมการ 

จํานวนคร้ังที่เขา
ประชุมสามัญ ผู

ถือหุน 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการและ

กรรมการผูอํานวยการ 
8/9 1/1 

2. นายวศิน เตยะธิติ รองประธานกรรมการ 4/9 1/1 
3. *นายวิชา ลดาลลิตสกุล  รองกรรมการผูอํานวยการ 6/9 1/1 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการผูจัดการ 8/9 1/1 
5. นางศิริวรรณ  วิลาสศักดานนท กรรมการ 9/9 1/1 
6. นางมาลี ลีลาศิริวงศ กรรมการ 9/9 1/1 
7. นายอาทร เมฆนพรัตน กรรมการ 8/9 1/1 
8. ** นายชัยลดล  โชควัฒนา กรรมการ 6/9 0/1 
9. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ กรรมการอิสระ 8/9 1/1 
10. นายอมร  อัศวานันท กรรมการอิสระ 5/9 1/1 
11. นายวิชิต ตันติอนุนานนท กรรมการอิสระ 9/9 1/1 
12. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน กรรมการอิสระ 9/9 1/1 

หมายเหตุ: * นายวิชา ลดาลลิตสกุล เขาดํารงตําแหนงรองกรรมการผูอํานวยการ เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2556 
 ** นายชัยลดล โชควัฒนา เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2556 
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8.2 ผูบริหาร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัท มีผูบริหารจํานวน 13 ดังน้ี 

รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา 
2. นายวิชา ลดาลลิตสกุล 
3. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 
4.  นายชัพ หลิวอําพัน 
5.  นายพีระเดช  จอยจรูญ 
6.  นายพหลรัชต  นนทวาทิต 
7.  นายกองพันธุ  อุปถัมภรุงพงศ  
8.  นางสุนีย ชัยจิรารักษ 
9.  นายอนุพล  ภูวพูนผล 
10. ดร. สมชาติ  วิศิษฐชัยชาญ  
11  นางมาลี ลีลาศิริวงศ 
12. นายอาทร เมฆนพรัตน 
13. นางพรวิไล  ปนวนิชกุล 

ประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 
รองกรรมการผูอํานวยการ 
กรรมการผูจัดการและผูอํานวยการฝายการเงิน 
ผูอํานวยการฝายความคิดสรางสรรค  
ผูอํานวยการฝายความคิดสรางสรรค  
ผูอํานวยการฝายความคิดสรางสรรค  
ผูอํานวยการฝายความคิดสรางสรรค  
ผูอํานวยการฝายความคิดสรางสรรค  
ผูอํานวยการฝายบริหารธุรกจิ 
ผูอํานวยการฝายวางแผนกลยทุธและวิจัย   
ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและกฏหมาย 
ผูจัดการท่ัวไป 
ผูจัดการฝายบัญชี 
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โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
8.3 เลขานุการบริษัท 
 บริษัทไดมีมติแตงต้ัง นางสุรีย หมื่นนรินทร เปนผูรับผิดชอบทําหนาท่ีเลขานุการบริษัท เพื่อใหการ

บริหารงานของบริษัทดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 สําหรับขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ใหกําหนดไวดังน้ี 
 (1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 
  ก)  ทะเบียนกรรมการ 
  ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป

ของบริษัท 
  ค)   หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 
 (2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบริหาร 
 (3) ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการและ 
กรรมการผูอํานวยการ 

รองกรรมการผูอํานวยการ 

กรรมการผูจัดการ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

ผูอํานวยการ 
ฝายความคิด
สรางสรรค 

ผูอํานวยการฝาย
บริหารธุรกิจ 

ผูอํานวยการ 
ฝายวางแผนกลยุทธ

และฝายวิจัย 

ผูอํานวยการฝาย 
บัญชีและการเงิน 

ผูอํานวยการฝาย
ทรัพยากรบุคคล
และกฎหมาย 

ผูจัดการท่ัวไป 
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8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 คาตอบแทนกรรมการบริษัท จํานวน 12 คน   
 จายเปน บําเหน็จกรรมการ 3,600,000.00 บาท 
 จายเปน เบ้ียประชุมกรรมการบริษัท  728,000.00 บาท 
 จายเปน เบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ  225,000.00 บาท 
 จายเปน เบ้ียประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง  82,000.00 บาท 
  รวมเปนเงิน   4,635,000.00 บาท 

รายชื่อ 
บําเหน็จกรรมการ 

(บาท) 

เบ้ียประชุม
กรรมการ 

(บาท) 

เบ้ียประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

(บาท) 

เบ้ียประชุม
กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง 
 (บาท) 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา 500,000.00  64,000.00   
2. นายวศิน เตยะธิติ 300,000.00 32,000.00   
3. นายแดน ศรมณี 300,000.00    
4. นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท 200,000.00 72,000.00   
5. นางมาลี ลีลาศิริวงศ 300,000.00 72,000.00  12,000.00 
6. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 300,000.00  64,000.00  9,000.00 
7. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ 300,000.00 64,000.00 60,000.00  
8. นายอมร อัศวานันท 300,000.00  40,000.00 45,000.00  
9. นายวิชิต ตันติอนุนานนท 300,000.00 72,000.00 60,000.00 16,000.00 
10.    นายสรโชต อําพันวงษ 200,000.00 16,000.00   
11. นายอาทร เมฆนพรัตน  300,000.00 64,000.00  9,000.00 
12. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 300,000.00 72,000.00 60,000.00  
13. นายวิชา  ลดาลลิตสกุล  48,000.00  12,000.00 
14. นายชัยลดล  โชควัฒนา  48,000.00   
 นางสุรีย หมื่นนรินทร    12,000.00 
 นางสาววราภรณ  กุลสวัสด์ิภักดี    12,000.00 

รวมทั้งสิ้น 3,600,000.00 728,000.00 225,000.00 82,000.00 

 คาตอบแทนผูบริหาร จํานวน 13 คน ไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงานในป 2556 ประกอบดวย
เงินเดือน โบนสั เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 29,199,439.00 บาท  
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 คาตอบแทนอื่น 
 - ไมมี – 
 
8.5 บุคคลากร 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บรษัิท มีจํานวนพนักงานท้ังส้ิน 174 คน โดยมีพนักงานในสายงานหลัก

ดังน้ี 
 - ฝายความคิดสรางสรรค  39 คน 
 - ฝายบริหารงานลูกคา 26 คน 
 - ฝายโปรดักช่ัน  26 คน 
 - ฝายวิจัยและวางแผนกลยุทธ  11 คน 
 ป 2556 บริษัท ไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงานรวม 108,500,932.00 บาท (ไมรวมพนักงานท่ีดํารง

ตําแหนงกรรมการและผูบริหาร) โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน เงินโบนัสและเบ้ียเลี้ยง 
 ในปท่ีผานมา บริษัทฯ ไมมีกรณีพิพาทแรงงานเกิดข้ึน  

 

9. การกํากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญตอการสรางระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดําเนินธุรกิจดวยความ
โปรงใส ซื่อสัตย รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ี มีความสามารถในการแขงขันและเปนธรรมตอผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย เพ่ือสรางความเจริญ เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและความม่ังค่ังแกผูถือหุน โดยยึดหลักการบริหารงาน
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันท่ีดี โดยอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มา
ใชในการวางแผนและการดําเนินงาน ขณะเดียวกันไดเสริมสรางใหผูบริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน มีการแบงปนและใชสติปญญาในการดําเนินงาน พรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพื่อประโยชนสุขอยางสมดุล และยั่งยืน  

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ประกอบดวยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และ
จรรยาบรรณพนักงาน ไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ต้ังแตป 2545 ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร 
และพนักงาน ทุกระดับของบริษัท ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการทบทวน
และปรับปรุงอยางตอเนื่อง สงผลใหในป 2556 บริษัทไดรับ 

 ผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําป 2556 อยูในระดับ “ดีมาก” 
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 ผลประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2556 อยูในระดับ “ดีเยี่ยม+สมควรเปน 
ตัวอยาง”  

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 190 เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2557 คณะกรรมการไดพิจารณาและ
มีมติใหปรับปรุงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ใหเปนไปตามแนวทาง “ หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ” เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑ ASEAN CorporatebGovernance Scorecard 
(ASEAN CG Scorecard) ประกอบดวย  

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  
2. หลักการกํากับดูแลกิจการ 5 หมวด  
3. จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  
4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 
 
9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  
 คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมั่นวาการมีระบบบริหารจัดการท่ีดี โปรงใส และตรวจสอบได 

ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจและระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสม ควบคูไปกับการเคารพ
สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนและรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย จะเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยเสริมสรางให
องคกรมีภูมิคุมกันท่ีดีและสรางความเจริญเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืนในระยะยาว 

 ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื่อใหกรรมการบริษัท 
ผูบริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ โดยบริษัทไดแจกจายใหแก กรรมการบริษัท 
ผูบริหาร พนักงาน และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท www.fareastddb.com เพื่อใหรับทราบและเปนแนวทาง
เดียวกันในการปฏิบัติตนในการดําเนินธุรกิจ และเปนหลักยึดถือในการทํางาน โดยมีรายละเอียดดังน้ีดังน้ี  

 1. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มุงม่ันท่ีจะนําหลักการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรม
ในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ไปปฏิบัติในการดําเนินงานของบริษัท  

 2. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
ซื่อสัตย สุจริต โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัท และประกาศท่ีเกี่ยวของ 

 3. ดําเนินการใหโครงสรางการจัดการของบริษัทมีการกําหนดอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการแตละคณะและผูบริหารอยางชัดเจน  

 4. ดําเนินการใหมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม 
รวมถึงการมีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตองเช่ือถือได 

 5. ดําเนินการใหมีการเปดเผยสารสนเทศท่ีสําคัญอยางเพียงพอ เช่ือถือได และทันเวลา ตราบเทาท่ี
ไมกระทบตอประโยชนอันชอบธรรมของบริษัท 
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 6. ตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุน ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม
กัน 

 7. ดําเนินการโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม 
 8. มุงม่ันสูความเปนเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดม่ันในการสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาดวย

การรับฟงและทบทวนตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารและสรางสรรคสิ่งท่ีดีท่ีสุดอยูเสมอ 
 9.  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางจิตสํานึกอันดีงาม ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเปนธรรม 

ตลอดจนมุงม่ันในการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรอยางตอเนื่อง  
 10. ตอตานการทุจริต การคอรรัปช่ัน ไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา เคารพตอกฎหมายและสิทธิ

มนุษยชน 
 11. ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือ

ประโยชนของบริษัทเปนท่ีต้ัง  
 หลักการกํากับดูแลกิจการ แบงเปน 5 หมวด ดังน้ี 
 1.  สิทธิของผูถือหุน  
  1.1) คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุน ไมมี

การกระทําใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยทําหนาท่ีดูแลผลประโยชนของผูถือหุนอยาง
เปนธรรม ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุมไมวาเปนผูถือหุนในประเทศหรือตางประเทศ ท้ังท่ี
เปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย หรือผูถือหุนประเภทสถาบันไดใชสิทธิของตน ท้ังสิทธิพื้นฐานของผูถอืหุน 
สิทธิในการเขาถึงสารสนเทศอยางเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเขารวมประชุมผูถอืหุน เพื่อกําหนดทิศ
ทางการดําเนินงานและตัดสินใจในเรื่องท่ีมีผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญตอบริษัท 

  1.2) คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและสงคําถามลวงหนา
กอนวันประชุมผูถือหุน โดยเผยแพรหลักเกณฑการเสนอวาระการประชุมและการสงคําถามลวงหนาบนเว็บไซต
ของบริษัท 

  1.3) คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการใหขอมูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมี
คําช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแตละวาระในหนังสือนัดประชุม รวมท้ังสถานท่ีจัดประชุมผูถือหุนสะดวกตอการ
เดินทาง 

  1.4) คณะกรรมการบริษัทใหสิทธิผูถือหุนเปนผูอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบรษัิทเปนประจํา
ทุกป มีการกําหนดหลักเกณฑการใหคาตอบแทนกรรมการในแตละคณะ 

  1.5) คณะกรรมการบริษัทสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการประชุมผูถือหุน เพื่อใหเกิด
ความถูกตอง รวดเรว็ มีการลงมติเปนแตละรายการ ใหสิทธิผูถือหุนเลอืกต้ังกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล และมี
การใชบัตรลงคะแนน รวมท้ังมีบุคคลท่ีเปนอิสระเปนผูตรวจสอบการนับคะแนน  
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  1.6) คณะกรรมการบริษัทเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึงมติท่ีประชุมผูถือหุน พรอมผลการ
ลงคะแนนในแตละวาระในวันทําการถัดไปบนเว็บไซตของบริษัท 

   1.7) คณะกรรมการบริษัทจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน โดยบันทึกการช้ีแจงข้ันตอนการ
ลงคะแนน รายช่ือกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยและผูบริหารท่ีมาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต
ละวาระพรอมคําถามคําตอบ ไมมีการเพ่ิมวาระท่ีไมไดระบุในหนังสือนัดประชุม และเปดเผยตอสาธารณชนบน
เว็บไซตของบริษัท 

  นอกจากสิทธิข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการบริษัทยังคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนท้ังตามกฎหมาย และ
ดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ท่ีเปนการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุนโดยไมละเมิดสิทธิ
หรือลดิรอนสิทธิของผูถือหุน สงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

  (1) สิทธิในการรับทราบขอมูล ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทได
เผยแพรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซต
ของบริษัท www.fareastddb.com เพ่ือใหผูถือหุนมีชองทางท่ีจะไดรับขาวสารขอมูลของบรษัิทไดมากข้ึน เชน ผล
การดําเนินงาน ขอมูลการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การซ้ือขายสินทรัพยท่ีสําคัญ รายช่ือผูถือหุน 10 อันดับแรกของ
บริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน เพ่ือประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันประชุม รายงานการประชุมผูถือ
หุนภายใน 14 วนันับจากวันประชุม และขอมูลท่ีจําเปนตอการตัดสินใจของผูถือหุน 

  (2) สิทธิในการเขารวมประชุมผูถอืหุน บริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุก
ปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท โดยวัน เวลา และสถานท่ีประชุม ไมเปนอุปสรรคในการ
เขารวมประชุมของผูถือหุน 

   ในป 2556 บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนครัง้ท่ี 19 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2556 ณ หอง
ประชุมของบริษัท เลขท่ี 465/1-467 ถนนศรอียุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 เปนประจําทุกป 
เพื่อไมใหผูถือหุนสับสนพรอมแนบแผนท่ีไปพรอมกับหนังสือบอกลาวนัดประชุม และแจงกําหนดการประชุม
สามัญผูถือหุนและวาระการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย พรอมเผยแพรในเว็บไซตของบริษัท www.fareastddb.com ต้ังแตวันท่ี 22 มีนาคม 2556 เพื่อใหผู
ถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมเปนเวลาประมาณ 5 สัปดาห 

   กอนวันประชุมผูถือหุน 
   1. บริษัท เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในการประชุมโดยใหสิทธิผูถือหุนสวนนอย

เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ป 2556 บริษัท เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมและ/
หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 
ต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2555 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2555 โดยเผยแพรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานระบบขอมูล
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ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท www.fareastddb.com ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอ
เรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 

   2. บริษัทไดเปดเผยหนังสือบอกกลาวนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุม
ท้ังหมดท่ีมีขอขอมูลเหมือนกับขอมูลท่ีบริษัท สงใหผูถือหุนในรูปเอกสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใน
เว็บไซตของบริษัท www.fareastddb.com ลวงหนากอนสงเอกสารมากกวา 30 วัน กอนวันประชุม ต้ังแตวันท่ี 22 
มีนาคม 2556 เพ่ือใหผูถือหุนท้ังชาวไทยและตางชาติสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลา
พิจารณาขอมูลมากยิ่งข้ึน 

   3. บริษัทไดสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมซ่ึงมีการกําหนดวาระการประชุมพรอม
ขอเท็จจริงและเหตุผล รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ พรอมเอกสารขอมูลประกอบการ
ประชุม ประกอบดวย รายงานประจําป งบการเงิน ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเลือกต้ังเปนกรรมการ
บริษัท นิยามกรรมการอิสระ ขอมูลกรรมการตรวจสอบที่บริษัท เสนอช่ือใหเปนผูรับมอบฉันทะ แผนท่ีของสถานท่ี
จัดประชุม คําอธิบายเอกสารและหลักฐานท่ีผูถือหุนตองนํามาแสดงในการเขารวมประชุม ขอบังคับบริษัทในสวนท่ี
เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 15 วัน โดยสง
วันท่ี 11 เมษายน 2556 เพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาลวงหนา อีกท้ังไดลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพเปนเวลา
ติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุม 7 วัน ต้ังแตวันท่ี 17 เมษายน 2556  

    กรณีผูถือหุนตางชาติบริษัทไดจัดสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมพรอมเอกสาร
ประกอบการประชุมซ่ึงมีการแปลเปนภาษาอังกฤษไปพรอมกับชุดภาษาไทย นอกจากน้ี ผูถือหุนสามารถ 
Download หนังสือมอบฉันทะท่ีไดจัดทําและปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงพาณิชย ซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. 
แบบ ข. และแบบ ค. โดยสามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง 

   วันประชุมผูถือหุน 
   1. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน และมีความรับผิดชอบตอ

ผูถือหุน โดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองเขารวมประชุม เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามขอมูลของบริษัทในการประชุม
สามัญผูถือหุนครั้งท่ี 19 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2556 กรรมการบริษัทเขารวมประชุม 11 ทาน คิดเปนรอยละ 91.67 
ประธานกรรมการชุดยอยและกรรมการชุดยอย เขารวมประชุมครบทุกทาน ผูอํานวยการฝายการเงิน ผูจัดการฝาย
บัญชี เขารวมประชุม และมีผูสอบบัญชีของบริษัท เขารวมประชุมและเปนสักขีพยานในการนับคะแนน มีการ
บันทึกรายช่ือคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยและผูบริหารรวมท้ังผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุมผูถือหุน
ไวในรายงานการประชุม สามารถดูไดจากรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนท่ีเผยแพรในเว็บไซตของบริษัท 
www.fareastddb.com 

   2. บริษัท ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย เมื่อถึงเวลาประชุมกรรมการ
ผูจัดการไดแจงจํานวนสัดสวนผูถือหุนท่ีเขาประชุม หลังจากน้ัน ประธานกรรมการบริษัทกลาวเปดประชุมและ
แนะนํากรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ผูบริหาร ผูสอบบัญชี พรอมท้ังมอบหมายให นางสุรีย หมื่นนรินทร 
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เลขานุการบริษัทช้ีแจงกติกาท้ังหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีลงมติในแตละวาระ
ตามขอบังคับบริษัท และเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมทุกรายซักถาม แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะได
อยางเต็มท่ีในทุกวาระและสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสียงในทุกวาระดวยระบบ Barcode ท้ังเห็นดวย ไม
เห็นดวย และงดออกเสียง พรอมท้ังมีการบันทึกในรายงานการประชุมอยางชัดเจนถูกตอง ครบถวน 

   3. ในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 19 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2556 บริษัทไดใชระบบ 
Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีเขารวมประชุม การตรวจนับ
คะแนนในแตละวาระใชระบบ Barcode มีผูสอบบัญชีรวมเปนสักขีพยานในการนับคะแนนทุกวาระเพ่ือความ
โปรงใส นอกจากนี้ ผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะทุกคนยังสามารถเห็นผลคะแนนบนหนาจอในหองประชุมในแตละ
วาระวามีผูเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงไปพรอมกันทันที 

    การลงคะแนนเสียงในแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผย มีบัตรลงคะแนนใหผูถือหุน/
ผูรับมอบฉันทะทุกวาระ และจะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผูไมเห็นดวย และ/หรืองดออกเสียง ยกเวนวาระเลือกต้ัง
กรรมการบริษัทจะเลือกต้ังเปนรายบุคคล และเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน ผูรับมอบฉันทะทุกคน การนับ
คะแนนเสียงจะนับเฉพาะผูท่ีไมเห็นดวย และ/หรือ งดออกเสียงเทาน้ัน และจะนํามาหักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมด
ท่ีเขารวมประชุมสวนท่ีเหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวยในวาระน้ัน ๆ ในป 2555 การลงคะแนนเสียงของผู
ถือหุนในแตละวาระสามารถดูไดจากรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 18 ท่ีบริษัท เผยแพรในเว็บไซตของ
บริษัท 

   4. บริษัท ดําเนินการประชุมเรียงตามลําดับวาระการประชุม ไมมีการสลับวาระและไมมี
การเพ่ิม วาระอื่นนอกเหนือจากท่ีไดกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดย
ไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

   5. บริษัท มีการบันทึกวีดีทัศนการประชุมผูถือหุนตลอดระยะเวลาการประชุม ซึ่งผูถือ
หุนสามารถติดตอไดท่ีเลขานุการบริษัทและไดเผยแพรภาพการประชุมผาน เว็บไซตของบริษัท 

   6.   วาระการประชุมผูถือหุนท่ีสําคัญ ไดแก 
    (ก) การจายเงินปนผล : บริษัท เสนอรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรกําไร อัตราเงิน

ปนผลท่ีเสนอจาย พรอมเหตุผลและขอมูลประกอบซึ่งเปนไปตามนโยบายการ
จายเงินปนผลของบริษัท มีการเปรียบเทียบระหวางเงินปนผลท่ีจายกับนโยบาย 
และระหวางเงินปนผลท่ีจายในปปจจุบันกับปท่ีผานมา พรอมระบุวันกําหนด
รายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล และวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน 

    (ข) การเลือกต้ังกรรมการบริษัท : บริษัท ใหสิทธิผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการบริษัท
เปนรายคน และเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ัง
เปนกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทท่ีไดรับการเสนอช่ือไดผานการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการบริษัท และหากเปนกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ
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ตามท่ีบริษัทกําหนด และตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนโดยมี
ขอมูลเบ้ืองตนของบุคคลท่ีเสนอใหเลือกต้ัง จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหนง
กรรมการบริษัท/ผูบริหาร ในบริษัทมหาชนอื่น ในกิจการท่ีแขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ 

     กรณี เปนการเสนอช่ือกรรมการบริษัททานเดิม จะมีขอมูลการเขารวมประชุมใน
ปท่ีผานมา และจํานวนวาระ / ปท่ีเคยดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

    (ค) คาตอบแทนกรรมการบริษัท  :  บริษัทยังไมมีคณะอนุกรรมการพิจารณา
คาตอบแทน บริษัทมีการเสนอวงเงินคาตอบแทนและรูปแบบคาตอบแทนใหท่ี
ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประจําทุกป ซึ่งพิจารณาจากผลการดําเนินงาน ผลการ
ปฏิบัติงาน วงเงินคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน จํานวนเงิน
คาตอบแทนท่ีจายในปท่ีผานมา และเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในกลุม
ธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ มีการสรุปวงเงินท่ีไดรับ
อนุมัติ จํานวนเงินท่ีจายจริงและรูปแบบในการจาย รวมท้ังจํานวนเงินท่ีจายใหแก 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง เปนรายบุคคล ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ56-1) รายงาน
ประจําป (แบบ 56-2) ในหัวขอ คาตอบแทนกรรมการบริษัท 

    (ง) การแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี : บริษัท เสนอช่ือ
ผูสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ ผลการปฏิบัติงาน จํานวนปท่ี
ทําหนาท่ี มีการเปรียบเทียบคาสอบบัญชีระหวางปปจจุบันกับปท่ีผานมา และ
คาบริการอื่นท่ีมีการรับบริการจากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 
นอกจากนี้ ยังไดพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราคาสอบบัญชีของ
บริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกัน โดยผานการพิจารณาคัดเลือกจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

   หลังวันประชุมผูถือหุน 
   บริษัท จัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษอยาง

ละเอียด ชัดเจนครบถวน ตรงตามขอเท็จจริงในแตละวาระ มีการบันทึกรายช่ือกรรมการบริษัท รายช่ือกรรมการชุด
ยอย ผูบริหารสูงสุดทางดานบัญชีและการเงิน ผูสอบบัญชี ท่ีเขารวมประชุม บันทึกวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน 
บันทึกจํานวนคะแนนเสียงท่ีไดรับในแตละวาระท้ังเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ซึ่งรายงานการประชุม
ดังกลาวไดรับการสอบทานจากฝายกฎหมาย และประธานกรรมการบริษัทกอนลงนามในฐานะประธานท่ีประชุม 
และสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พรอมท้ังเปดเผยผานเว็บไซต www.fareastddb.com ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม
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ผูถือหุน เพื่อเปนชองทางใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบขอมูลได โดยไมจําเปนตองรอใหถึงการประชุมครั้งตอไป 
พรอมท้ังนําสงกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

 2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
  2.1) คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยหุน

ประเภทเดียวกันมีสิทธิออกเสียงเทาเทียมกัน เทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
  2.2) คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง 

สามารถมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือ
หุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการ
มอบฉันทะของผูถือหุน 

  2.3) คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับเลือกต้ังเปน
กรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

  2.4) คณะกรรมการบริษัทไดเผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนา
อยางนอย 30 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

  2.5) คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนทุกรายใชสิทธิของตนในฐานะผูถือหุนโดยสง
หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบการประชุมเพ่ือการพิจารณาลวงหนา โดยไดจัดทําฉบับ
ภาษาอังกฤษใหกับผูถือหุนตางชาติ 

  2.6) คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการปองกันการใชขอมูลภายในและมีมาตรการ
ปองกันการนําขอมูลภายในไปใชเพ่ือหาผลประโยชนใหแกตนเองและผูอื่นโดยมิชอบ โดยหามมิใหกรรมการ
บริษัทผูบริหาร และพนักงาน ซึ่งอยูในหนวยงานท่ีรับทราบขอมูลภายใน ทําการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท
ในชวง 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน  

  2.7) คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร รายงานการมีสวนไดเสียของตน
และบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

  บริษัทใหความเคารพตอสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุนโดยปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย
อยางเทาเทียมกันและเปนธรรม ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกัน ดังน้ี 

  การประชุมผูถือหุน 
  1.  การกําหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม เปนไปตามจํานวนหุนท่ีผูถือหุนถืออยู โดยหนึ่งหุน

มีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง 
  2.  การประชุมผูถือหุน บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระ

การประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ลวงหนากอนการประชุมตาม
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หลักกเกณฑท่ีกําหนด รวมถึงชองทางและชวงเวลารับเรื่อง โดยเผยแพรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทาง
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัท  

  3.  การประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 19 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2556 บริษัท สงหนังสือบอก
กลาวนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมลวงหนากอนการประชุม 15 วัน โดยสงวันท่ี 11 เมษายน 2556 
ประกอบดวยรายละเอียดวาระการประชุม รายงานประจําป งบการเงิน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ข้ันตอนการมอบ
ฉันทะ ขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท และแผนท่ีสถานท่ีจัดประชุม ซึ่งเปน
ขอมูลเดียวกับท่ีบริษัท ไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษัท กอนการประชุมมากกวา 30 วัน เพื่อใหผูถือหุนมีเวลา
ศึกษาขอมูลกอนการประชุม 

   บริษัทอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุน กรณีเปนผูถือหุนตางชาติ บริษัทจัดสงหนังสือ
บอกกลาวนัดประชุม พรอมเอกสารประกอบการประชุมชุดแปลเปนภาษาอังกฤษไปพรอมชุดภาษาไทย 

  4.  บริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนทุกคนมีสวนรวมในการพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องสําคัญ ๆ ของบริษัทฯ ตามระเบียบวาระการประชุม โดยผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง
สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระของบริษัท คนใดคน
หนึ่งเขาประชุมแทน เพื่อเปนตัวแทนรักษาสิทธิของตน ซึ่งบริษัทไดใหช่ือ ท่ีอยูและการมีสวนไดเสียในวาระการ
ประชุมของกรรมการตรวจสอบท้ัง 4 คนไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม หรือสามารถดูขอมูลเกี่ยวกับกรรมการ
ตรวจสอบท้ัง 4 คนไดจากรายงานประจําป ท่ีสงไปพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุม 

   บริษัทอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง โดยไดสง
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุม เพื่อสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะ
ท่ีสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ระบุถึงเอกสาร/หลักฐานรวมท้ังคําแนะนําข้ันตอนในการมอบ
ฉันทะและไมไดกําหนดกฏเกณฑท่ีทําใหยากตอการมอบฉันทะหรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะท่ีได
จั ด ทํ า  และปฏิ บั ติตามประกาศกรมพัฒนาธุ ร กิจการค า  กระทรวงพาณิชย จ าก เว็บไซตของบริ ษัท 
www.fareastddb.com ซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ 
และแตงต้ังให คัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

   ในป 2556 บริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 19 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2556 
  ราย หุน % 

ผูถือหุนตามทะเบียนรวม 
 ผูถือหุนเขาประชุม 
 เขาประชุมดวยตนเอง 
 มอบฉันทะ 
  - มอบใหกรรมการตรวจสอบ 
  - มอบใหผูอื่น 

308 
67 
18 
49 

- 
49 

7,500,000 
 5,690,884 
1,674,819 
4,016,065 

- 
4,016,065 

100.00 

75.88 
22.33 
53.55 

 - 
53.55 
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  5. บริษัทจัดใหมีอากรแสตมปสําหรับติดหนังสือมอบฉันทะไวบริการผูถือหุน โดยไมคิด
คาใชจาย 

  6. บริษัทอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสทิธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน และออก
เสียงอยางเต็มท่ี การลงทะเบียนเขาประชุมสามารถลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 2 ช่ัวโมง และ
ใหสิทธิผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมภายหลังท่ีไดเริ่มประชุมไปแลวมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียังไมมีการ
พิจารณา และนับเปนองคประชุมต้ังแตวาระท่ีใชสิทธิในการออกเสียงเปนตนไป 

  นอกจากน้ี บริษัทไดจัดใหมีบุคลากรและเทคโนโลยีอยางเพียงพอในการลงทะเบียนเขาประชุม
และการนับคะแนนเสียงในแตละวาระโดยใชระบบ Barcode เพื่อใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

  การดูแลการใชขอมูลภายใน 
  บริษัทมีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายใน โดยกําหนดไวในจริยธรรมท่ีตองปฏิบัติตอบริษัทและ

ผูถือหุนและกําหนดไวในจรรยาบรรณ ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย มี
ความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวม และตอตนเอง ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนเพื่อ
ตนเองและหรือผูอื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน และทรัพยสินของบริษัท โดยไมนําขอมูล และทรัพยสินของ
บริษัทไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง และ/หรือผูอื่น และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอื่นใด ใหทํา
ธุรกิจแขงขันกับบริษัท ซึ่งบริษัท ไดแจกจายใหแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และเปดเผยในเว็บไซตของ
บริษัท www.fareastddb.com เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตนในการดําเนินธุรกิจ และเปนหลักยึดในการทํางาน 

  นอกจากน้ี ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท มีการกําหนดเรื่องดังกลาวโดยกําหนด
บทลงโทษทางวินัยไวสูงสุด คือ การเลิกจาง ซึ่งกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานไดปฎิบัติตามท่ีกําหนด 

  การดูแลการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทและการรายงานการมีสวนไดเสีย 
  บริษัท มีมาตรการดูแลการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท โดยกําหนดไวในจรรยาบรรณ หามมิให

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานซ่ึงอยูในหนวยงานท่ีรับทราบขอมูลภายใน ทําการซ้ือขายหลักทรัพยของ
บริษัท ในชวง 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน ทุกไตรมาส และกําหนดใหกรรมการบริษัท 
ผูบริหาร (รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) ท่ีมีหนาท่ีรายงานการถือหลักทรัพย หากมีการซ้ือขาย
หลักทรัพยของบริษัท ตองแจงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสงสําเนาให
เลขานุการบริษัท เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งตอไป ซึ่งในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง จะมีวาระรายงานการถือหลักทรัพยบริษัท ของกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

  ในป 2556 กรรมการบริษัทและผูบริหาร ไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมปรากฏการซ้ือ
ขายในชวงเวลาท่ีหาม 

  นอกจากน้ี บริษัท มีมาตรการดูแลการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท ผูบริหาร โดยกําหนด
หลักเกณฑใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และบุคคล
ท่ีมีความเก่ียวของ ตามแบบรายงานการมีสวนไดเสีย ใหประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ
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ทราบ และหากมีการเปลี่ยนแปลงตองนําสงรายงานการเปลี่ยนแปลง ใหประธานกรรมการบริษัท และประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบ ในป 2556 กรรมการบริษัท และผูบริหารไดปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

  การดําเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
  บริษัทไดดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบ มีเหตุมีผล คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และการ

กําหนดราคาเปนไปตามเงื่อนไขการคาท่ีเปนธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกดวยการจัดวางระบบการ
ปฏิบัติในเรื่องดังกลาวดวยความโปรงใส และปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
กําหนดเปนนโยบายหน่ึงในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และกําหนดไวในจริยธรรมท่ีตองปฏิบัติตอบริษัทและผูถือหุน 
มีการเปดเผยขอมูลเพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูล เชน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน บริษัทไดปฏิบัติ
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และกําหนดใหกรรมการบริษัทท่ีมีสวนไดเสียตองออกจากหองประชุมและไม
ออกเสียงในวาระน้ัน เพื่อใหกรรมการบริษัทท่ีไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ีและมีอิสระ
ในการลงมติ โดยเลขานุการบริษัทจะแจงใหท่ีประชุมทราบวาในวาระดังกลาวกรรมการบริษัทท่ีมีสวนไดเสียมีใคร
บางท่ีจะตองออกจากหองประชุม เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมไดเปดเผย ช่ือ ความสัมพันธของบุคคลท่ีเกี่ยวโยง การ
กําหนดราคามูลคาของรายการ และกรรมการบริษัทท่ีมีความเห็นตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หาก
มี) ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามเวลาท่ีกําหนด และเปดเผยในเว็บไซตของบริษัทอีกทางหน่ึง เพื่อใหเกิด
ความโปรงใส รวมท้ังมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได  

 3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
  3.1) คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ โดยคํานึง 

ถึงสิทธิตามกฎหมายหรอืขอตกลงท่ีมีกับบริษัท เพื่อใหมั่นใจไดวาสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและการปฏิบัติ
อยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน จึงไดกําหนดนโยบายเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม
ตลอดจนคํานึงถึง ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ตอตานการทุจริต การคอรรัปช่ัน ไมลวง
ละเมิดทรัพยสินทางปญญา รวมถึงการเคารพตอสิทธิมนุษยชน  

  3.2)  คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเปนสวน
หนึ่งของรายงานประจําป 

  3.3)  คณะกรรมการบริษัทดําเนินการใหมีชองทางและข้ันตอนท่ีผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถ
รายงานหรอืรองเรียนในเรือ่งท่ีอาจทําใหเกิดความเสียหายตอบริษัท ความถูกตองของรายงานทางการเงินหรือเรื่องท่ี
ไมไดรับความเปนธรรม โดยสามารถติดตอส่ือสารผานเลขานุการบริษัท นางสุรีย หมื่นนรนิทรโทรศัพทสายตรง 0-
2354-3549 หรอืทางอีเมล suree@fareastddb.com ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการรับขอมูลและ
เอกสาร เพื่อเสนอตอผูเกี่ยวของเฉพาะเรื่องและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ในการน้ี ผูแจงเบาะแสหรือขอ
รองเรียนจะไดรับการปกปองคุมครองสิทธิและถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัทอยางดีท่ีสุด 
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  3.4)  คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายหรอืแนวทางในการปกปองคุมครองพนักงาน
หรือผูแจงเบาะแส ในเรื่องท่ีอาจทําใหเกิดความเสียหายตอบริษัทหรือเรื่องท่ีไมไดรับความเปนธรรม 

 4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
   4.1) คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลใหมีการเปดเผยสารสนเทศท่ีสําคัญอยางถูกตอง โปรงใส 

ทันเวลา ตามกฎหมาย และขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ ท้ังสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศท่ี
รายงานตามเหตุการณ ซึ่งมีผลกระทบตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน รวมท้ังการเปดเผยขอมูลอื่นตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตราบเทาท่ีไมกระทบตอประโยชนอันชอบธรรมของ
บริษัท โดยเปดเผยสารสนเทศผานเว็บไซตของบริษัท ชองทางการเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษและชองทางอื่นๆ ท่ีสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน  

  4.2)  คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบในการทําหนาท่ีนักลงทุนสัมพันธ 
เพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมและเปนธรรม  

  บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญทางการเงินอยางถูกตอง ทันเวลา ตาม
มาตรฐานการบัญชีและหลักบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป รวมท้ังขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินดวยความโปรงใสและ
ท่ัวถึง โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับตาง ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและหนวยงานอื่น ๆ ของรัฐอยางเครงครัด และติดตามการแกไข
เปลี่ยนแปลงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหผูถือหุน นักลงทุน ตลอดจนสาธารณชนโดยท่ัวไป มีความม่ันใจวากฎหมาย 
กฎเกณฑ ขอบังคับท่ีบริษัทถือปฏิบัติอยูนั้น มีความทันสมัยและทําใหเกิดความเช่ือมั่นในการดําเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่ม
มูลคาใหแกผูถือหุน ซึ่งผูมีสวนเกี่ยวของสามารถรับทราบขอมูลตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการตัดสินใจ ผานชองทางท่ี
บริษัทไดเปดเผยไว เชน ในรายงานประจําป แบบ 56-1 ตลอดจนการเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย www.set.or.th และเว็บไซตของบริษัท www.fareastddb.com ในการน้ีบริษัทยังไดเปด
โอกาสใหผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไปสามารถซักถามขอสงสัยตางๆ ผานชองทางนักลงทุนสัมพันธของบริษัท ซึ่ง
ไดมอบหมายให นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการบริษัท เปนผูพรอมท่ีจะใหขอมูลและขาวสาร ตามท่ีนักลงทุน
และผูเก่ียวของท่ีสนใจ โดยสามารถติดตอสอบถามไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 0-2354-3333 โทรสาร 0-2644-9550 
หรืออีเมล chailada@fareastddb.com เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถเขาถึงขอมูลได
งายอยางเทาเทียมกัน และหลากหลายชองทางมากข้ึน  

  ทุกครั้งท่ีบริษัทมีนโยบายทํารายการท่ีอาจเขาขายมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเขารวมประชุมและแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมออก
เสียงในวาระน้ันๆ เพื่อใหการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารเปนไปอยางยุติธรรมเพื่อประโยชน
ของผูถือหุนอยางแทจริง เมื่อมีขอสรุปแลวบริษัทจะไดแจงและเปดเผยมติท่ีประชุมโดยระบุ มูลคารายการ คูสัญญา 
เหตุผลความจําเปน และรายละเอียดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของในการทํารายการดังกลาว อยางถูกตองครบถวนทันเวลาตาม
หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ นอกจากน้ียังไดจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําปและแบบ 56-1  
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  สําหรับกลไกการติดตาม ตรวจสอบและถวงดุลอํานาจในการบริหารงานใหมีความโปรงใสน้ัน 
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมท้ังดานการจัดการ ดานการปฏิบัติงาน และดานการเงิน โดยมี
หนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีประเมินการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนด ซึ่งเนน
การตรวจสอบภายในเชิงปองกันและใหเกิดประโยชนกับหนวยงานอยางเปนรูปธรรม คนหาสาเหตุท่ีเปนตนเหตุ 
และเสนอความเห็นท่ีจะปรับปรุงใหเกิดประโยชนอยางแทจริงโดยไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานปฏิบัติ 
รวมท้ังการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใหเกิดความโปรงใสตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

  นอกเหนือจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ตอสาธารณะผานชองทาง
ตางๆ ตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด ครบถวน และตรงเวลาแลว บริษัทยังไดเปดเผยขอมูลตอไปน้ี
เพื่อแสดงความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ ดังน้ี 

  1. เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เชน จํานวนครั้งการเขา
ประชุม เปนตน 

  2. เปดเผยโครงสรางและสัดสวนการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร 
  3. เปดเผยประเภทคาตอบแทน ลักษณะและจํานวนเงินคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคล 
  4. เปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน 
  5. เปดชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแส หรือใหขอมูลในประเด็นท่ีสําคัญ

เกี่ยวกับความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการกระทําผิดกฎหมายและ
ผิดจรรยาบรรณ โดยสามารถติดตอสื่อสารผานเลขานุการบริษัท โทรศัพทสายตรง 0-2354-3549 หรือทางอีเมล 
suree@fareastddb.com ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการรับขอมูลและเอกสาร เพื่อเสนอตอ
ผูเก่ียวของเฉพาะเรื่องและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ในการน้ี ผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนจะไดรับการ
ปกปองคุมครองสิทธิและถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัทอยางดีท่ีสุด 

 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
   5.1) คณะกรรมการบริษัทกําหนดโครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย บุคคลท่ีมี

ความรู ความสามารถ ประสบการณท่ีหลากหลาย ไมจํากัดเพศ และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมี
กรรมการบริษัทท่ีไมไดเปนกรรมการบริหารอยางนอย 1 คน ท่ีมีประสบการณในธุรกิจท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู มี
กรรมการอิสระตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  5.2) คณะกรรมการบริษัทกําหนดนิยามกรรมการอิสระ อยางนอยเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด  

  5.3) คณะกรรมการบริษัทแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยชวยกลั่นกรองงานที่สําคัญเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท 
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  5.4) คณะกรรมการบริษัทไดจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการแตละคณะ โดยกําหนดวาระการดํารง
ตําแหนง ขอบเขตอํานาจหนาท่ี เพื่อแบงแยกบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดยอยและฝายจัดการไวอยางชัดเจน 

  5.5) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหกรรมการบริษัทและผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ
บริษัทในบริษัทอื่น ตองรายงานใหประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

  5.6)  คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัทเพื่อทําหนาท่ีตามกฏหมาย และตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทควรเปนผูท่ีมีความรูดานกฎหมาย หรือบัญชี หรือผานการอบรม
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเลขานุการบริษัท มีการอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 

  5.7) คณะกรรมการบริษัทจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
และจรรยาบรรณ เพ่ือใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  5.8) คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัท เพื่อใหกรรมการ
บริษัทผูบริหาร และพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน 

  5.9) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาความรู กรรมการ
บริษัทผูบริหาร และพนักงานอยางตอเนื่อง 

  5.10) คณะกรรมการบริษัทกําหนดตารางการประชุมลวงหนาทุกป ซึ่งในการพิจารณาวาระตางๆ
จะคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายอยางเปนธรรม กรรมการบริษัททุกทานมีความ
เปนอิสระในการรวมแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการบริษัทผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียงในวาระท่ีตนมีสวน
ไดเสีย 

   5.11) คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทมีหนาท่ีเขาประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทุกครั้ง ยกเวนกรณีท่ีมีเหตุจําเปน 

  5.12) คณะกรรมการบริ ษัทมีนโยบายสนับสนุนใหผูบริหารระดับสูง เข ารวมประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

  5.13) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปดโอกาสใหกรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ี
จะประชุมระหวางกันเองตามความจําเปน โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และควรแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึง
ผลการประชุม 

  5.14) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการบริษัททุกทานเขาถึงสารสนเทศท่ี
จําเปนเพิ่มเติมไดจากกรรมการผูจัดการ เลขานุการบริษัท หรือผูบริหารอื่นท่ีไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขต
นโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเปนคณะกรรมการบริษัทอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา หรือผู
ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัท 
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  5.15) คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชน ดวยความ
รอบคอบ มีเหตุมีผลและปฏิบัติตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

  5.16) คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท และผูบริหาร หามทําการซ้ือขาย
หลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน 

  5.17) คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไม
บรรลุนิติภาวะมีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสงสําเนาใหเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งตอไป 

  5.18) คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสีย
ของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

  5.19) คณะกรรมการบริษัทจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายในข้ึนเปนหนวยงานหน่ึงภายใน
บริษัท โดยมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ 

  5.20) คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท 
  5.21) คณะกรรมการบริษัทจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงาน

ทางการเงินเสนอไวในรายงานประจําป 
  5.22) คณะกรรมการบริษัทดูแลและดําเนินการใหมีการจายคาตอบแทนท่ีเหมาะสมแกกรรมการ

แตละคณะ ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติในกลุมธุรกิจเดียวกัน 
  5.23) คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายในการสืบทอดตําแหนงของพนักงานในหนาท่ีตางๆ 

เพื่อการกาวสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
  5.24) คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทท่ีเขารับตําแหนงในบริษัทเปน

ครั้งแรก 
  5.25) คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง 
  5.26) คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการติดตามและประเมินการกํากับดูแลกิจการดวยการจัด

ใหมีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
 สวัสดิการพัฒนาความรูใหพนักงาน 
 ในปกอนหนาน้ีคือ ป 2555 ฟารอีสท ดีดีบี ถือเปนจุดเริ่มตนในการใหความรูดานส่ือดิจิตอล ใหกับ

พนักงานทุกคนไดเขาใจ โดยเนนท่ีพื้นฐาน เนื่องจากสื่อดิจิตอลมีความหลากหลายในรูปแบบ ตอมาในป 2556 การ
อบรมพัฒนาศักยภาพการทํางานของพนักงาน ก็ยังคงใหความสําคัญในการใหความรูของสื่อดิจิตอลตอเนื่อง เนน
เรื่องการนําไปใชกับแคมเปญการส่ือสารทางการตลาดกับลูกคา สวนการอบรมเสริมทักษะดานอื่น ๆ ท่ีชวย
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เสริมสรางความสําเร็จใหกับผลงานของบริษัท และการเพ่ิมคุณภาพการทํางานของพนักงานใหมีประสิทธิภาพ ทาง
บริษัทฯ ยังคงจัดใหมีอยางตอเนื่องตลอดท้ังป 

 1. ประเภทสื่อดิจิตอล สงเสริมการใหความรู พัฒนาศักยภาพดานดิจิตอล สงพนักงานระดับบริหารและ
ระดับปฏิบัติการรวมการสัมมนาที่องคกรภายนอกจัด ไดแก  

  - Digital Marketing Summit 2013 จัดโดย Nation Broadcasting Corporations ที่โรงแรม Grand Center 
Point Terminal 21 โดยมีบุคคลากรผูทรงคุณวุฒิในวงการมาใหความรู การจัดอบรมน้ีมีขึ้น  2 วัน 

  - Adman Symposium - Digitization Trends...The Next Big Thing จัดโดยสมาคมโฆษณาธุรกิจแหง
ประเทศไทย อบรมที่ สถาบันบัณฑิตบริหารธรุกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  - FOMO Marketing Era  - Fear Of Missing Out จัดโดยสมาคมการตลาดแหงประเทศไทย วันนักการ
ตลาด ที่ศูนยการประชุมแหงชาติ สิริกิต์ิ 

  - Practical Digital Marketing 2013 (MAT) จัดโดยสมาคมการตลาดแหงประเทศไทย อบรม 2 วันโดย
เชิญนักการตลาด นักการสื่อสารยุคดิจิตอลมาใหความรูและเสวนา จัดที่ โรงแรม Grand Center Point ราชดําริ 

  - The Best of Global Digital Marketing  จัดโดย บริษัท Plannova ที่โรงแรม The Davis โดยมี
กรณีศึกษาจากแบรนดดัง ๆ มาชวยเสริมสรางความเขาใจในการทําแคมเปญใหประสบความสําเร็จ 

  - “Hakuhodo Digital Boot Camp” การจัดสัมมนาและเวิรคชอปที่จัดโดย Hakuhodo Japan โดยทางการ
เชิญผานพันธมิตรทางธุรกิจเราคือ บริษัท Media Intelligence Co.Ltd การสัมมนาครั้งน้ีเปนการอบรมใหความรูพ้ืนฐานดาน
ดิจิตอลแกพนักงานในกลุม 

  นอกจากน้ี ยังมีการสัมมนาท่ีทางบริษัทฯ เปนผูจัดเชิญบุคคลากรผูทรงคุณวุฒิมาให  ความรู
เพิ่มเติมดานส่ือดิจิตอลน้ีดวยเชนกัน ไดแก 

  - “Next , what’s Digital TV ?” โดยเชิญผูบริหารสูงสุดของ NBC ( Nation  Broadcasting Corporations 
) มาใหความรูความเขาใจแกพนักงานในเครือ Far East Group ทั้งหมด  

  - “Managing Social media During Tough Times” สวนหนึงของ Digital Academy ป2 โดยเชิญ     
วิทยากรจาก Digital Academy ภาคแรกมาบรรยาย 

  - “Online Trend and Marketing Strategy 2013” โดยทาง Winter Agency เปนผูมาใหความรู นําเสนอ
พรอมกรณีศึกษา การบรรยายคร้ังน้ี ทางบริษัทฯ เชิญลูกคากลุมหน่ึงมารวมรับฟงเพ่ือสรางความเขาใจ และเสริมสราง
สัมพันธภาพระหวางลูกคาและเอเยนซีดวย 

  - “Integrated Offline & Online Media” โดยคุณบรรณพนต พูลสวัสด์ิ Webmaster ของ Daydev     
แบงปนใหความรูเก่ียวกับกลยุทธการผสานสื่อดิจิตอล กับสื่อหลัก ทําอยางไรใหมีประสิทธิภาพ  

 2. ประเภท เสริมประสิทธิภาพ เพ่ิมศักยภาพใหการทํางาน 
  -  “ASEAN..The New World Power” การบรรยายแคมเปญการตลาดที่ประสบความสําเร็จในอาเซียน   

โดยนักการตลาดช้ันนําของอาเซียน วัตถุประสงคเพ่ือตอนรับการเขาสู AEC ในอีกไมนานความสําเร็จระดับอาเซียน การ
บรรยายน้ีจัดโดย สมาคมการตลาดแหงประเทศไทย 
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  - From Idea to market” การออกผลิตภัณฑใหมดวยกลยุทธที่พรอมโดนใจกลุมเปาหมาย ที่ตองใชพลัง  
ความคิดสรางสรรค และความคิดแนวใหมถึงจะประสบความสําเร็จ จัดโดยสมาคมการตลาดแหงประเทศไทย 

  - “Strategic Marketing Planning” วางตลาดอยางไรถึงจะแตกตางและเดนดัง  จัดโดยสมาคมการตลาด
แหงประเทศไทย 

  - “Passion” คืออะไร ทําไมนักคิดนักสรางสรรคถึงตองเขาใจ เขาถึงและนําแรง บันดาลใจจากคํา ๆ น้ี 
มาจุดประกายไอเดียใหได  โดยคุณสุรชัย พุฒิกุรังกูร จาก Illusion สตูดิโอ เจาของงานรางวัลเวทีโฆษณาระดับโลกเชน 
คานส 

  - “ Creative Audio Advertising – Sound of your Brand” โดย Tony Hertz ครีเอทีฟระดับโลกชาว
อังกฤษ ผูสรรคสรางงานสปอตวิทยุที่โดงดังและรับรางวัลมาแลวทั่วทุกเวทีระดับโลก  

  - “Media Scene” บรรยายภาพรวมของสื่อปจจุบันและอนาคต โดย MI , พันธมิตรทางธุรกิจของ Far 
East Group  

  - “มองขาด....โอกาสเกิด” จัดโดยสมาคมผูกํากับศิลปบางกอก B.A.D.  เชิญผูเช่ียวชาญความคิด
สรางสรรคในดานตางๆ มารวมแบงปนเพ่ือสรางแรง บันดาลใจใหเด็กรุนใหม  

  - “Motion Graphic” เพ่ิมทักษะการเรียนรูพ้ืนฐานการสรางสรรค Motion Graphic 
  - “R.O.I. Workshop 2013” การอบรมวิธีการเขียนบรีฟโดยใช R.O.I. โดย วิทยากรภายในบริษัท 
  - “Landmark Forum” การอบรมเพ่ือใหรูจักตนเอง เพ่ือความเขาใจในตนเองและการอยูรวมกับคนใน

สังคม 
  - “Let’s photo” โดยอาจารยสงคราม โพธิวิไล ผูทรงคุณวุฒิดานการถายภาพของประเทศ ใหความรู

พ้ืนฐานการใชกลอง และการออกปฏิบัตินอกสถานที่  
 จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

 1. ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 
  1.1) ผูถือหุน 
    คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต เพื่อ

สรางผลตอบแทนท่ีดีใหกับผูถือหุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
    1.  เคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันและเปน

ธรรม 
    2.  ดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งจะชวยสรางความเช่ือมั่นและความ

มั่นใจตอผูถือหุน อันจะนําไปสูความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน  
    3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทใหเจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง ใหผลตอบแทนแกผูถือ

หุนอยางเหมาะสม 
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    4. รายงานสารสนเทศสําคัญท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน ท้ัง
สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ ตามกฎหมายและประกาศท่ี
เกี่ยวของโดยไมกระทําการใดๆ ท่ีมีลักษณะเปนการจํากัดสิทธิของผูถือหุนในการเขาถึงสารสนเทศของบริษัท 

    5. จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินใน
รายงานประจําป 

    6. เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมและ/หรือ
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

    7. เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามท่ีเกี่ยวของกับการประชุมเปนการลวงหนากอนการ
ประชุมผูถือหุน 

    8. เผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนาอยางนอย 30 วัน
กอนวันประชุมผูถือหุน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนรับทราบและศึกษาขอมูลกอนการประชุม 

    9. อํานวยความสะดวกในการประชุมผูถือหุน โดย วัน เวลา สถานท่ี และวิธีการ ไมเปน
อุปสรรคในการเขารวมประชุมของผูถือหุน รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถมารวมประชุมดวยตนเอง
สามารถมอบฉันทะใหผูอื่นมารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  

    10. ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ ดวยความมีเหตุมีผล และ
เปดเผยขอมูลอยางครบถวน 

    11. ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินของบริษัท เสมือนวิญูชนพึงรักษาทรัพยสิน
ของตนเอง ขจัดการแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดโดยชอบไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

  1.2) ลูกคา 
    คณะกรรมการบริษัทตระหนักวาความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของลูกคาเปนกุญแจ

สําคัญ อันนําไปสูความสําเร็จของบริษัทอยางยั่งยืน โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
    1. ดําเนินธุรกิจดานการผลิต และบริการ ท่ีปลอดภัยตอผูบริโภคและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 
    2. ดําเนินธุรกิจดวยความมุงม่ัน พัฒนาดานบริการ และคิดคนนวัตกรรมหรือสื่อโฆษณา

ใหมๆ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง พรอมกับการใหขอมูลท่ีจําเปนตอการตัดสินใจโดยไม
ปดบัง หรือบิดเบือนขอเท็จจริง 

    3. ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรม และไมกระทําการใดๆ ท่ีเปน
การละเมิดสิทธิของลูกคา รักษาความลับทางการคาของลูกคา ไมนําไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือผูท่ีเกี่ยวของโดย
มิชอบ 

    4. ไมเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดท่ีไมสุจริตจากลูกคา 
ท้ังทางตรงและทางออม 
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    5. ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคา ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติได ใหรีบแจงลูกคาเปนการ
ลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

    6. จัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพื่อใหลูกคาสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียน
พึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม  

  1.3) คูคา 
    คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตอคูคาดวยความเสมอภาคและคํานึงถึงผลประโยชนรวมกัน 

โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
    1. มีระบบการคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทาน (Value Chain) ท่ีมีการดําเนินธุรกิจตาม

กฎหมายปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการปฏิบัติตอคูคาบน
พื้นฐานของการแขงขันท่ีเปนธรรม เสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน 

    2. รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคา ไมนําไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือ
ผูเกี่ยวของโดยมิชอบ 

    3. สรางสัมพันธภาพและความเขาใจท่ีดีตอกัน แลกเปลี่ยนความรู รวมกันพัฒนาและเพิ่ม
คุณคาใหแกสินคาและบริการ เพื่อการเจริญเติบโตรวมกัน 

    4. ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลท่ีถูกตอง ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติได ให
รีบเจรจากับคูคาเปนการลวงหนา เพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

    5. ไมเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด ซึ่งอยูนอกเหนือ
ขอตกลงทางการคา 

  1.4)  คูแขง 
    คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย โดยกําหนดเปนนโยบาย

และแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   1. ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีเปนธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรม

ในการดําเนินธุรกิจและกฎหมายแขงขันทางการคาในประเทศตางๆ ท่ีบริษัทเขาไปดําเนินธุรกิจ 
   2. ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา 
  1.5)   เจาหน้ี 
   คณะกรรมการบริษัทยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและมีวินัย เพื่อสรางความ

เช่ือถือใหกับเจาหน้ี โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   1. ปฏิบัติตอเจาหน้ีทุกกลุมอยางเสมอภาคและเปนธรรม 
   2.  ฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตางๆ ท่ีตกลงกันอยางเครงครัด 
   3. บริหารงานเพ่ือใหเจาหน้ีมั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ี

ท่ีดี 
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   4. เปดเผยฐานะทางการเงินอยางถูกตอง ตรงเวลา 
   5. ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง ใหรีบแจงใหเจาหน้ีทราบเปน

การลวงหนาเพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 
  1.6) พนักงาน 
   คณะกรรมการบริษัทถือวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคาและเปนปจจัยแหงความสําเร็จ

ของบริษัท โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   1. ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิข้ันพื้นฐานในการ

ทํางานตลอดจนไมเปดเผยหรือสงผานขอมูลหรือความลับของพนักงานตอบุคคลภายนอกหรือผูไมเกี่ยวของ 
   2. ปฏิบัติตอพนักงานภายใตกรอบกฎหมาย ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของ

บริษัท 
   3. สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ ไมกีดกันดวยเหตุทาง

เพศ สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา อายุ ความพิการหรือสถานะอื่นใดท่ีไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 
   4. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปลี่ยนความรู เพื่อพัฒนาความรู 

ความสามารถของบุคลากรอยางท่ัวถึง สรางความม่ันคงในอาชีพ และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพ
ของแตละคน 

   5.  สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนา
บริษัท 

   6.  ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาท่ี ความ
รับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน 

   7.  จัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมแกพนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

   8.  เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางสื่อสาร เสนอแนะและรองทุกขเก่ียวกับการทํางาน 
ซึ่งขอเสนอตางๆ จะไดรับการพิจารณาและกําหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝายและสราง
ความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 

   9.   จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังจัดสภาพแวดลอม
การทํางานโดยคํานึงถึงหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเปนการสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
พนักงาน 

   10. สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับในการดําเนินกิจกรรมดานความ
รับผิดชอบตอสังคม 
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  1.7)   ชุมชนและสังคม 
   คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอ

ประเทศชาติ ชุมชนและสังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น เพื่อธํารงรักษาไวซึ่งสังคมและสวนรวมท่ี
ดี โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

   1. ไมดําเนินธุรกิจท่ีทําใหสังคมเส่ือมลง และไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นท่ีอยูรวมใน
ชุมชนและสังคม 

   2. ปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยสวนรวม ใหเกิดข้ึนใน
บริษัทและพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง 

   3. สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 
   4. รวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการพัฒนาชุมชน  
   5. ใหการสนับสนุนในกิจกรรมท่ีกอใหเกิดสาธารณประโยชน  
   6. สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนระหวางบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของ

ความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม 
  1.8)    สิ่งแวดลอม 
   คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีตอสิ่งแวดลอม โดยมี

การกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   1.  ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดานสิ่งแวดลอม โดย

คํานึงถึงผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีการทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานอยาง
สมํ่าเสมอ 

   2.   สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับ เกิดความรวมมือและ
ความรับผิดชอบในการจัดการส่ิงแวดลอม การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

   3.  สงเสริมใหความรู และฝกอบรมแกพนักงานทุกคนในเรื่องส่ิงแวดลอม 
   4.   สงเสริมระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอม ต้ังแตการใชทรัพยากรอยางประหยัด มี

มาตรการบําบัดและฟนฟู การทดแทน การเฝาระวังดูแลและปองกันผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

   5.  มีระบบคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทาน (Value Chain) ท่ีดําเนินธุรกิจเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

   6. สงเสริมการพัฒนาและเผยแพรเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  1.9)  ภาครัฐ 
   คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกําหนดเปน

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
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   1.  ศึกษาและทําความเขาใจในกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและไมดําเนินการ
ใดๆ อันเปนการขัดตอกฎหมาย 

   2.  ดําเนินการอยางถูกตอง เมื่อมีการติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาท่ีหรือหนวยงานของรัฐ 
   3.  สรางสัมพันธอันดีระหวางบริษัทและภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม  
   4.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ ในแตละ

ประเทศ หรือทองถิ่น 
 2. ความขัดแยงของผลประโยชน 
  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชน โดยกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติ ดังน้ี 
  1) ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนหรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันอยางรอบคอบ เปน

ธรรม สมเหตุสมผล มีกระบวนการท่ีโปรงใสในการอนุมัติเขาทํารายการ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปน
สําคัญ กรรมการบริษัทผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียง และเปดเผยขอมูลอยางครบถวน ตามหลักเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  2) ยึดถือประโยชนของบริษัทภายใตความถูกตองตามกฎหมาย โดยไมกระทําการใดๆ อันเปน
การขัดผลประโยชนกับบริษัท รวมท้ังไมมีการเอื้อประโยชน หรือใหสิทธิพิเศษแกบุคคลใด 

  3) กรรมการบริษัท และผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความ
เกี่ยวของตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

  4) กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานซ่ึงอยูในหนวยงานท่ีรับทราบขอมูลภายใน หามทํา
การซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวง 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน 

  5) กําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ มีหนาท่ี
รายงานการถือครองหลักทรัพย และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งตอไป 

  6) ไมเปดเผยหรือสงผานขอมูล หรือความลับของบริษัทท่ีตนเองทราบ หรือไดรับทราบตอ
บุคคลภายนอกหรือผูท่ีไมเกี่ยวของ  

  7) การเปดเผยขอมูลตองเปนไปโดยพนักงานของบริษัทท่ีมีอํานาจหนาท่ี อาจมีการกําหนดช้ัน
ความลับของขอมูลตามความสําคัญของขอมูล และการใหขอมูลตองอยูในกรอบของหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรับมอบหมาย  

 3. การเลี้ยงรับรอง การรับ หรือการใหของขวัญ  
  คณะกรรมการบริษัทมุงหวังใหการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนไปในทางท่ีมีการแขงขันอยาง

เปนธรรม อยางไรก็ตาม การเลี้ยงรับรอง การรับ หรือการใหของขวัญ หรือการรับการเลี้ยงรับรอง ตามธรรมเนียม
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ประเพณีปฏิบัติ เพ่ือรักษาไวซึ่งความสัมพันธอันดีระหวางกัน เปนสิ่งอันควรปฏิบัติตามความเหมาะสม โดยกําหนด
แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

  1) ไมรับ หรือใหของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง ท่ีอาจทําใหเกิดอิทธิพลในการตัดสินใจ
อยางหน่ึงอยางใด หากจําเปนตองรับหรือใหของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง ตามประเพณีท่ีมีมูลคาเกินกวา
ปกติวิสัย ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

  2) กรณีไดรับมอบหมาย หรือไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาใหไปชวยเหลือหนวยงาน
ภายนอกอาจรับเงิน สิ่งของหรือของขวัญไดตามหลักเกณฑหรือมาตรฐานภายนอกนั้นกําหนดและใชเปนการท่ัวไป 
เชน การไดรับของขวัญ ของกํานัล การจับฉลากชิงรางวัล เปนตน 

  3) กรณีท่ีตัวแทน คูสัญญา หุนสวน หรือผูอื่นใด ท่ีตองการใหของขวัญ ของกํานัล หรือการเลี้ยง
รับรองในนามของบริษัท ตองไดรับการอนุมัติจากบริษัทกอน  

  4) คาใชจายตางๆ ท่ีเกี่ยวของในเรื่องเหลาน้ี ควรจะอยูภายใตงบประมาณท่ีเหมาะสม  
 4.  การตอตานการทุจริต การคอรรัปชั่น 
  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมาย ตอตานการทุจริต การคอรรัปช่ัน โดยกําหนด

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  1) สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
  2) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและ

ถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุจริตหรือมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริต การคอรรัปช่ัน
ตางๆ 

  3) หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ อันเปนการเรียกรอง หรือ
ยอมรับซึ่งทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด สําหรับตนเองหรือผูอื่นท่ีสอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม 

  4) หามกรรมการบริษัท  ผูบริหาร  และพนักงาน  ใหหรือเสนอท่ีจะใหทรัพยสิน  หรือ
ผลประโยชนอื่นใดแกบุคคลภายนอก เพื่อจูงใจใหบุคคลน้ันกระทําหรือละเวนการกระทําใดท่ีผิดตอกฎหมายหรือ
โดยมิชอบตอตําแหนงหนาท่ีของตน 

  5) จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปรงใสและถูกตอง 
  6) จัดใหมีชองทางในการส่ือสารเพ่ือใหพนักงานและผูท่ีมีสวนเก่ียวของสามารถท่ีจะแจง

เบาะแสอันควรสงสัย โดยมั่นใจไดวาจะไดรับการคุมครอง และตองมีการแตงต้ังเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบทุก
เบาะแสท่ีมีการแจงเขามา 
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  ท้ังน้ีบริษัทไดรวมลงนามแสดงเจตนารมณท่ีจะไมมีสวนรวมในการคอรรัปช่ันรวมกับ แนวรวม
ปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยมีขอตกลงซ่ึงมีสาระสําคัญ 
ดังน้ี  

  1) จะจัดใหมีการประเมินความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตภายในบริษัท รวมถึงการนํา
นโยบายการตอตานการทุจริตและแผนการกํากับการปฏิบัติงานไปปฏิบัติ และจัดใหมีคูมือ/แนวทางในการดําเนิน
ธุรกิจแกผูบริหารและพนักงาน  

  2) จะเปดเผยและแลกเปลี่ยนนโยบายภายใน ประสบการณ แนวปฏิบัติท่ีดี และแนวทาง
ความสําเร็จในการสนับสนุนใหเกิดการทํารายการทางธุรกิจอยางมีคุณธรรม ถูกตองและโปรงใสในประเทศ  

  3) จะรวมมือกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน คูคา และผูมีสวนไดเสียกลุมอื่น ๆ โดยการ
สรางแนวรวมปฏิบัติ และการเขารวมในกิจกรรมตอตานการทุจริต 

 5. การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  1) ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับ และขอผูกพันตามสัญญาท่ีเก่ียวกับสิทธิใน

ทรัพยสินทางปญญา  
  2) ดูแลรักษางานอันเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท และไมนําทรัพยสินทางปญญาดังกลาว

ไปใชหรือใหบุคคลอื่นใชโดยมิไดรับอนุญาต 
  3) เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น ไมละเมิดหรือนําผลงานของผูอื่นไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตน เวนแตไดรับอนุญาตหรือใหคาตอบแทนแกเจาของผลงาน 
  4) ผลงานที่พนักงานไดสรางสรรคหรือท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีใหถือเปนทรัพยสินทาง

ปญญาของบริษัท และเมื่อพนสภาพจากการเปนพนักงานแลวจะตองสงมอบทรัพยสินทางปญญาดังกลาวคืนให
บริษัท ไมวาจะเปนขอมูลท่ีเก็บไวในรูปแบบใด 

 6. การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 
  คณะกรรมการบริษัทเคารพตอสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  1) ไมกระทําการใดๆ หรือไมสนับสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
  2) ใหความรูความเขาใจในหลักสิทธิมนุษยชนแกพนักงาน เพื่อนําไปเปนสวนหน่ึงในการ

ปฏิบัติงาน 
  3) ไมจํากัดความเปนอิสระหรือความแตกตางทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมืองหรือ

เรื่องอื่นใด ท้ังน้ีพึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงหรือแตกแยก 
  4) จัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพื่อใหพนักงานหรือผูท่ีเช่ือวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับ

การปฏิบัติอยางไมเปนธรรมสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยาง
เปนธรรม 
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 7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
  คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติ ดังน้ี 
  1)  ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดานความปลอดภัย  อาชีว 

อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินและผลกระทบตอสุขภาพ
ของพนักงาน คูคาและผูมีสวนไดเสีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลดานความปลอดภัยอยางสมํ่าเสมอ 

  2) สนับสนุนใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐาน
การทํางานท่ีปลอดภัยในการทํางานท่ีสอดคลองตามความเสี่ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทํางาน
สภาพแวดลอม วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย รวมถึงการจัดเครื่องมือและอุปกรณคุมครองความปลอดภัยใหกับพนักงาน 

  3) มีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสถานการณฉุกเฉิน โดยจัดทํา ฝกซอมและปรับปรุงแผน
ฉุกเฉินอยางตอเนื่อง ท้ังน้ีเพ่ือปองกันและลดความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสินของบริษัท พนักงาน คูคาและ
ผูเกี่ยวของ 

  4) สรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีปลอดภัยท่ัวท้ังองคกร ซึ่งจะชวยใหเกิดความปลอดภัยในการ
ทํางานไดอยางยั่งยืน  

 จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

 1.  ความรับผิดชอบในหนาที่  
  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ไดมีการดําเนินการมา

อยางตอเนื่อง เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน
ภายใตกรอบจรรยาบรรณ และดํารงตนอยูไดดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อประโยชนสูงสุดของ
บริษัท และผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย จึงไดกําหนดจรรยาบรรณ ดังน้ี 

  กรรมการบริษัท และผูบริหาร 
  1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต โดยปฏิบัติตามกฎหมาย 

ขอบังคับบริษัท และประกาศท่ีเกี่ยวของ 
  2) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมถึงการเขา

ประชุมทุกครั้ง ยกเวนกรณีท่ีมีเหตุจําเปน 
  3) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนกลาง โดยในการประชุมกรรมการบริษัท และผูบริหาร ไมมีสิทธิ

ออกเสียงในเรื่องท่ีตนมีสวนไดเสีย 
  4) ปฏิบัติหนาท่ีโดยดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบและมี

เหตุผล โดยยึดถือประโยชนของบริษัท เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใส 
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  5) ในการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งหลักทรัพยของบริษัท กรรมการบริษัท และผูบริหาร รวมท้ัง
คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะใหปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของและรายงานใหคณะกรรมการบริษัท
รับทราบในการประชุมคราวถัดไป  

  6) หามกรรมการบริษัท และผูบริหาร ทําการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน 
กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน 

  7) กรรมการบริษัท และผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูท่ีมีความเกี่ยวของ 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

  8) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป 
  พนักงาน 
  1) สนับสนุนและใหความรวมมือในการดําเนินกิจการของบริษัทอยางสมํ่าเสมอและปฏิบัติงาน

ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดผลดีและความเจริญกาวหนาแกบริษัทและพนักงาน 
  2) ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบและประกาศตางๆ ท่ี

เกี่ยวของ 
  3) ปฏิบัติตอผูมาติดตอดวยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดีงาม และการบริการท่ีเปนเลิศ รักษา

ภาพลักษณและชื่อเสียงของบริษัท 
  4) รักษาความลับทางการคาและไมนําขอมูลภายในของบริษัทเปดเผยตอบุคคลภายนอก 
  5) หามกูยืมเงินจากลูกคา ผูเกี่ยวของกับลูกคาหรือผูทําธุรกิจกับบริษัท เวนแตเปนการกูยืมเงิน

จากธนาคารหรือสถาบันการเงิน 
  6.) ปฏิบัติตามคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายของผูบังคับบัญชา   
  7) ยึดม่ันในการทํางานเปนทีม ชวยเหลือ สามัคคี และเคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน เพื่อ

ประโยชนของบริษัทและพนักงาน  
  8) ปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความมีน้ําใจและมนุษยสัมพันธอันดี ไมกลาวรายตอผูอื่นโดย

ปราศจากความจริง รวมท้ังไมนําผลงานของบุคคลอื่นมาอางเปนผลงานตนเอง 
  9) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความต้ังใจ ซื่อสัตย สุจริต ไมแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเอง 

หรือผูอื่น โดยอาศัยหนาท่ีการงานท่ีทํากับบริษัท 
  10) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ไมประมาทเลินเลอ จนเปนเหตุใหเกิดความ

เสียหายตองาน หรือทรัพยสินของบริษัท 
  11) ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ โดยใชสิทธิ

ทางการเมืองอยางเหมาะสม หลีกเลี่ยงการมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมท่ีไมชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบ
เรียบรอย ศีลธรรมอันดีของประชาชน  
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 2.  การดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัท  
  กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลการใชทรัพยสิน

ของบริษัท และทรัพยสินภายใตการดูแลของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  1) ใชทรัพยสินในการดําเนินธุรกิจโดยไมนําทรัพยสินดังกลาวไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือ

บุคคลภายนอก 
  2) ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินมิใหสูญหาย ชํารุด หรือนําไปใชในทางท่ีผิดเสมือน

วิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตนเอง ขจัดการแสวงหาประโยชนอันมิควรไดโดยชอบ ไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม 

  3) ดําเนินการใหมีการประกันภัยในวงเงินท่ีเพียงพอตอความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับทรัพยสิน 
  4) ไมใชคอมพิวเตอรทําราย ละเมิด สอดแนม แกไขแฟมขอมูลของผูอื่น หรือสรางหลักฐานท่ี

เปนเท็จ อันอาจกอใหเกิดการโจรกรรมขอมูลขาวสาร และจัดใหมีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสอดคลองตามมาตรฐานสากล 

  5) ใชอีเมลและอินเทอรเน็ตท่ีจัดให เพื่อธุรกิจของบริษัทอยางระมัดระวัง และไมนํามาซ่ึงความ
เสื่อมเสียช่ือเสียงของบริษัท 

  6) เก็บรักษาและไมยินยอมใหผูอื่นใชรหัสผานสําหรับเขาใชงานระบบสารสนเทศตางๆ ของ
บริษัท 

  7) ไมนําทรัพยสินทางปญญาของบริษัทไปทําซํ้า ดัดแปลงหรือกระทําการใดๆ เพื่อประโยชน
สวนตัวหรือประโยชนของผูอื่น โดยไมไดรับอนุญาตจากบริษัท 

  8) รายงานตอผูบังคับบัญชา เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเปนการละเมิดสิทธิ หรืออาจนําไปสูการ
ละเมิดสิทธิ หรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดขอพิพาทเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาของบริษัท 

  9) ดูแลใหมีการจัดเก็บเอกสารท่ีสําคัญของบริษัทใหครบถวนตามเวลาท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของกําหนดและเมื่อพนชวงระยะเวลาท่ีตองเก็บรักษาเอกสารแลว พนักงานท่ีเกี่ยวของตองดูแลใหมีการ
ทําลายดวยวิธีท่ีเหมาะสม 

 3.  การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
  คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียในการแจงเบาะแส หรือขอ

รองเรียน เมื่อพบเรื่องท่ีอาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท 
ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท รวมท้ังการรับขอรองเรียนในกรณีท่ี
พนักงานและผูมีสวนไดเสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไมไดรับความเปนธรรม โดยผานชองทางและกระบวนการท่ีบริษัท
กําหนด 
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  บริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม โดยมี
มาตรการคุมครองผูรองเรียนท่ีเปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับของ
บริษัท 

  มาตรการคุมครองผูรองเรียน 
  1) ผูรองเรียนสามารถเลือกท่ีจะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะทําใหเกิด

ความไมปลอดภัย หรือความเสียหาย 
  2) บริษัทจะเก็บขอมูลท่ีเกี่ยวของไวเปนความลับ และคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน 

โดยกําหนดมาตรการคุมครองผูรองเรียนท่ีเปนพนักงาน รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะ
ไดรับความคุมครองจากการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน เชน รบกวนการ
ปฏิบัติงาน เปลี่ยนตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 

 4.  การวินิจฉัยขอสงสัย 
  ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีรับผิดชอบและใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหรับทราบเขาใจ 

และปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณที่กําหนดไว หากจรรยาบรรณท่ีกําหนดไวไมครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมี
ขอสงสัย ไมสามารถปฏิบัติหรือตัดสินใจได ใหปรึกษากับผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน ในกรณีท่ีมีขอขัดแยงใหถือ
คําวินิจฉัยของกรรมการผูจัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท เปนท่ีสิ้นสุด 

 
9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงมีการแบงแยกหนาท่ีและความ

รับผิดชอบใหแกคณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เพื่อกระจายการดูแลการดําเนินกิจการของบริษัทภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการชุดยอยมี
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด ดังน้ี  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะดานกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุม
ภายใน กระบวนการตรวจสอบและการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ ประกอบดวยกรรมการท่ีเปน
อิสระ จํานวน 4 คน ดังน้ี 

 1.  นายขจรศักดิ์  วันรัตนเศรษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2.  นายอมร  อัศวานันท กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายวิชิต  ตันติอนุนานนท  กรรมการตรวจสอบ 
 4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน กรรมการตรวจสอบ 
  นางสุรีย  หมื่นนรินทร :  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 หนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
 2. สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือ
หนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 3.  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของ
บริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 5.  พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม
กฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่ง
รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

  (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
  (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
  (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
  (ง)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
  (จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
  (ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตละทาน 
  (ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม

กฎบัตร (Charter) 
  (ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 7.  ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการ

กระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให
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คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร  

  (ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
  (ข)  การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 
  (ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหาร ไม
ดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีกําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการ
หรือการกระทําดังกลาว ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

 8. สนับสนุนและติดตามใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.  ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 
 10. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยอาศัยอํานาจตามขอบังคับของบริษัทและกฎหมาย 
  วาระการดํารงตําแหนง ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 1 ป กรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีกได และในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบ
วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวน
เปนกรรมการตรวจสอบแทนตําแหนงท่ีวางลง และอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2556 
 ในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง โดยการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละราย สรุปไดดังน้ี 

รายช่ือ 
 

คุณสมบัติ 
การเขารวมประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ / 
การประชมุทัง้หมด (คร้ัง) 

1. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ  มีความรูดานบัญชี  4/4 
2. นายอมร อัศวานันท  มีความรูดานบัญชี 3/4 
3. นายวิชิต ตันติอนุนานนท   มีความรูดานธุรกิจสินคาอุปโภค 4/4 
4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน  มีความรูทางดานบริหารธุรกจิ 4/4 
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 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน ดังน้ี  

 1.  นายวิชิต ตันติอนุนานนท  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 2.  นายวิชา ลดาลลิตสกุล   กรรมการ 
 3.  นางมาลี ลีลาศิริวงศ  กรรมการ 
 4.  นางชัยลดา ตันติเวชกุล  กรรมการ 
 5. นายอาทร เมฆนพรัตน  กรรมการ 
 6.  นางสุรีย หมื่นนรินทร  กรรมการ 
 7.  นางสาววราภรณ  กุลสวัสด์ิภักดี  กรรมการ 
  นางสาวสุจิตรา  มากะนิตย  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 หนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย วางแผน และจัดระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทใหเกิดความ

ชัดเจนตอเนื่อง เพื่อการจัดการความเส่ียงตางๆ ท่ีสําคัญ และ รายงานตอคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังส่ือสารให
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

 2.  สนับสนุนผลักดันใหเกิดความรวมมือในการบริหารความเส่ียงทุกระดับในองคกร 
 3. ดูแลใหบริษัทมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับ

สัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติท้ังหลาย 
 4. พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงท้ังองคกรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 5. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6. ปฏิบัติการอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ป 2556  มีการประชุม 4 ครั้ง โดยการเขารวม

ประชุมของกรรมการบริหารความเส่ียงแตละราย สรุปไดดังน้ี 
รายช่ือ ตําแหนง การประชมุทัง้หมด (คร้ัง) 

1. นายวิชิต ตันติอนุนานนท ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 
2. นายวิชา  ลดาลลิตสกุล กรรมการ 4/4 
3. นางมาลี  ลีลาศิริวงศ กรรมการ 4/4 
4. นางชัยลดา  ตันติเวชกุล กรรมการ 3/4 
5.*นายอาทร  เมฆนพรัตน กรรมการ 3/3 
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รายช่ือ ตําแหนง การประชมุทัง้หมด (คร้ัง) 
6. นางสุรีย  หมื่นนรินทร กรรมการ 4/4 
7. นางสาววราภรณ  กุลสวัสด์ิภักด ี กรรมการ 4/4 
หมายเหตุ : *นายอาทร เมฆนพรัตน เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2556 
 

9.3  การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง  
 1. กรรมการอิสระ 
  คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
  คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท เทากับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ดังตอไปนี้   
  1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการ
อิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

  2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได
เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือ
นิติบุคคล อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับ
แตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

  3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทยอย 

  4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปน
หรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

   ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือ
ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ
ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ
อื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสาม
ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ท้ังน้ี การ
คํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
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ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ี
เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอน
วันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

  5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ
ของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังเปน
กรรมการอิสระ 

  6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการ
เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพ
นั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ
อิสระ 

  7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

  8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท
หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย  

  9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงาน
ของบริษัท 

  ท้ังน้ี หากคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ไดมีประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัทตองมีคุณสมบัติตามท่ีไดมีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 

  ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระ ท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหน่ึง 1. ถึง 9. แลว 
กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจใน
รูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 

  หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 
  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑและคุณสมบัติของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ กลต. เพื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 
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  ในป 2556 บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 4 คน ดังน้ี 
รายช่ือ คุณสมบัติ 

1. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ  มีความรูดานบัญชี  
2. นายอมร อัศวานันท  มีความรูดานบัญชี 
3. นายวิชิต ตันติอนุนานนท   มีความรูดานธุรกิจสินคาอุปโภค 
4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน  มีความรูทางดานบริหารธุรกจิ 

 2. กรรมการและผูบริหารสูงสุด 
  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และมีบทบาทสําคัญใน

การกําหนดนโยบายของบริษัท โดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานท้ังระยะส้ันและระยะยาว 
กําหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง ภาพรวมขององคกร รวมตลอดถึงการกํากับดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางเปนอิสระ คณะกรรมการบริษัทมาจากการ
เลือกต้ังตามมติท่ีประชุมผูถือหุน ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท อันเปน
จํานวนท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

  ในป 2556 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย  
  -  กรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 5  ทาน 
  -  กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร  3  ทาน 
  -  กรรมการท่ีเปนอิสระ  4  ทาน 
  บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิ

มีความรูความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานท่ีไมดางพรอย 
แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุด
ไวอยางชัดเจน และมีกรรมการผูจัดการ ในฐานะฝายจัดการ ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทใหมี
หนาท่ีดูแลการดําเนินธุรกิจ บริหารกิจการงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของบริษัทใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
เปาหมาย และสอดคลองกับนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

  อํานาจกรรมการ 
  กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามท่ีระบุในขอบังคับของบริษัท คือ 
   กลุม ก. นายบุญชัย โชควัฒนา นายวศิน เตยะธิติ นางชัยลดา ตันติเวชกุล นางมาลี 

ลีลาศิริวงศ 
   กลุม ข.  นายอาทร เมฆนพรัตน นายวิชา ลดาลลิตสกุล นายชัยลดล โชควัฒนา 
   กรรมการในกลุม ก. สองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือ

กรรมการใน กลุม ก. หนึ่งคนลงลายมือช่ือรวมกับกรรมการในกลุม ข. อีกหน่ึงคนและประทับตราสําคัญของบริษัท  
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   คณะกรรมการอาจกําหนดช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพรอมประทับตรา
สําคัญของบริษัท 

  วิธีการเลือกต้ังกรรมการบริษัท  
  ตามขอบังคับบริษัทฯ หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ 20 กรรมการบริษัทน้ันใหท่ีประชุมผูถือหุน

เลือกต้ัง ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
  1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 
  2) ผูถือหุนแตละคนตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
  3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา 
มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ังในครั้งน้ันใหประธานเปนผูออกเสียง 
ช้ีขาด 

  วาระการดํารงตําแหนง 
  ก) การออกตามวาระ   ตามขอบังคับบริษัทฯ หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ 21 และกฎบัตร 

กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสามเปน
อัตรา ถาจํานวนกรรมการบริษัทท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวน
หนึ่งในสาม กรรมการบริษัทท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับ
ฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการบริษัทคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจาก
ตําแหนง กรรมการบริษัทซ่ึงพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 

  ข) การออกท่ีมิใชการออกตามวาระ 
   1. ตามขอบังคับบริษัทฯ หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ 22 และกฎบัตร กําหนดใหกรรมการ

บริษัทพนจากตําแหนง (นอกจากการออกตามวาระ) ดังน้ี 
    1.1 ถึงแกกรรม 
    1.2 ลาออก 
    1.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย หรือขอบังคับของบริษัท 
    1.4 มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหาร

จัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุน 
    1.5 ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
    1.6 ศาลมีคําส่ังใหออก 
    และเมื่อตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง  (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ให

คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปนกรรมการบริษัทแทน
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ตําแหนงกรรมการบริษัทท่ีวางในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการบริษัทจะ
เหลือนอยกวา 2 เดือน และจะอยูในตําแหนงกรรมการบริษัทไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการบริษัทท่ีตน
แทน 

   2. ตามขอบังคับบริษัทฯ หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ 25 กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนอาจ
ลงมติใหกรรมการบริษัทคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี
ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ี
ถืออยูโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

    บริษัทฯ ไมไดกําหนดจํานวนวาระท่ีจะดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานท่ีสุด เพราะเช่ือ
วาความสามารถทางธุรกิจ และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษัทแตละคนไมไดข้ึนอยูกับอายุ ตราบเทาท่ี
กรรมการบริษัททุกคนมีความต้ังใจและจริงใจในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการบริษัทตามท่ีไดรับความไววางใจจาก
คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน เพราะอํานาจการตัดสินใจในการเลือกต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท
นั้นเปนสิทธิของผูถือหุนโดยแท ท่ีจะคัดเลือกบุคคลเขาทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบายและควบคุมการดําเนินงาน
ของบริษัท  แทนตน 

  สัดสวนกรรมการท่ีเปนตัวแทนผูถือหุน 
  - ไมมี - 
 
9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยเนนธุรกิจท่ีเอื้อประโยชนตอกัน มี

การติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทนั้น ๆ เพื่อรายงานใหคณะกรรมการบริษัท รับทราบอยางสมํ่าเสมอ 
ผูบริหารระดับสูงจะเปนผูพิจารณาวาบริษัทท่ีไปรวมลงทุนนั้นประกอบธุรกิจอะไร เพื่อจะไดสงบุคคลท่ีมีความรู 
ความสามารถ และมีความชํานาญในธุรกิจนั้น เขาไปเปนตัวแทนของบริษัทในฐานะผูรวมลงทุน  

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชน

สวนตน รวมท้ังเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน พรอม
ท้ังกําหนดใหกรรมการตองนําสงสําเนารายงานการถือครองหลักทรัพยท่ีนําสงใหกับตลาดหลักทรัพยฯ ทุกครั้งท่ีมี
การเปลี่ยนแปลง โดยนําสงใหกับเลขานุการบริษัท เพื่อนําเขาเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 
9.6 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ซึ่งเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัท ในรอบปบัญชี 2556 มีจํานวนเงินท้ังส้ินดังน้ี 
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  บมจ.ฟารอีสท ดีดีบี จายเปนจํานวนเงินรวม  440,000.00 บาท 
  บจก.เฟมไลน (บริษัทยอย) จายเปนจํานวนเงินรวม  145,000.00 บาท 
  บจก.แรพคอลลินส (ประเทศไทย) (บริษัทยอย)  จายเปนจํานวนเงินรวม 93,000.00 บาท 
 คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 
  - ไมมี – 
 
9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่น ๆ 
 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางท่ีตลาด

หลักทรัพยกําหนดไว สําหรับเรื่องอื่น ๆ นอกจากเรื่องท่ีเปดเผยไวขางตน 
 - ไมมี - 

 

10. ความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม  
 
ในป 2556 นี้นับเปนปท่ี 6 ท่ีทางบริษัทฯ ไดรวมกับลูกคาของบริษัทฯ ในการนํางบประมาณสวนหนึ่งไป

รวมพัฒนาและสงเสริมเยาวชนผูดอยโอกาสในตางจังหวัด สําหรับครั้งน้ี บริษัทฯ ไดมุงเนนความสําคัญกับการอาน 
ชวยสรางความนาสนใจใหกับโลกการเรียนรูของเด็ก ๆ โดยพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนท่ีสามารถไปทํากิจกรรมกับ
เด็กนักเรียนได และเปนโรงเรียนท่ีไดรับการดูแล เอาใจใสในระดับดีจากผูบริหารของโรงเรียน เพื่อใหการ
สนับสนุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ปนี้ไดคัดเลือก 2 โรงเรียนคือ 
1. โรงเรียน วัดคลองโพธิ์ หมู 7 ต. ดงละคร อ. เมือง จ. นครนายก   
 มีนักเรียนต้ังแตช้ันอนุบาล – ประถมการศึกษาปท่ี 6 จํานวนรวม 50 คน   
 คุณครู 3 คน รวมผูอํานวยการโรงเรียน ครูจางสอน 2 คน  
2. โรงเรียน วัดโคกลําดวน หมู 9 ถ. หนองเตย – โคกลําดวน ต. พรหมณี อ. เมือง จ. นครนายก   
 มีนักเรียนต้ังแตช้ันอนุบาล – ประถมการศึกษาปท่ี 6 จํานวนรวม 32 คน  
 คุณครู 2 คน ผูอํานวยการ 1 คน ครูจางสอนอีก 1 คน 
กิจกรรมท่ีบริษัทฯ ทํา ใชช่ือวา “ Far East DDB เติมหนังสือใหตูวิเศษ” เชิญชวนพนักงานของบริษัทฯ 

ชวยกันคัดเลือกหนังสือท่ีมีท้ังนิทาน เพ่ือเสริมสรางจินตนาการและสรางความดึงดูดใจในการอานใหกับเด็ก ๆ รวม
ไปถึงหนังสือประกอบการเรียน หนังสือเหลาน้ีไดรับท้ังจากการรวมบริจาคจากพนักงาน และจากการนํางบ
ของขวัญปใหมของลูกคาไปรวมจัดซ้ือเพ่ิมเติม 

นอกจากหนังสือ ก็ยังเพ่ิมอุปกรณการเรียน เชน พวกแผนภูมิ แผนท่ี ธงชาติอาเซียน ตอนรับการเขาสู AEC
รวมไปถึงการรวมบริจาค ขาวสาร อาหารแหงจากพนักงานของบริษัท  ดวย 
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สําหรับการรวมทํากิจกรรมของพนักงาน บริษัทฯ ไดเลือกไปทํากิจกรรมท่ีโรงเรียนแรก คือ โรงเรียน วัด
คลองโพธ์ิ ซึ่งมีจํานวนนักเรียนมากกวา โดยในสวนกิจกรรมประกอบไปดวย  

- การชวยกันจัดหองสมุดใหเด็กนักเรียนใหม 
- รวมเลานิทานใหเด็กนักเรียน รวมสนุกเปนตัวละครกับพี่ ๆ 
- แบงปนความรูเกี่ยวกับประเทศอาเซียน โดยผานนิทานอาเซียน 
- เลนเกมส 
- เลี้ยงอาหารกลางวัน แจกไอติม แจกขนม 
- แจกชุดเครื่องเขียน 
สวนโรงเรียนท่ี 2 คือโรงเรียนโคกลําดวน ทีมพนักงานก็ไดนําหนังสือไปใหชุดใหญ รวมไปถึงอุปกรณ

การศึกษา ชุดเครื่องเขียนใหเด็ก รวมไปถึงขาวสาร อาหารแหงเชนกัน  
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
11.1 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในดานการดําเนินงาน การเงิน การ

ปฏิบัติงาน และการกํากับดูแล โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของระบบ
ดังกลาว รวมถึงระบบงานคอมพิวเตอรตลอดจนใหคําแนะนําเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดดําเนินการ ตามแนวทางท่ี
กําหนดอยางมีประสิทธิผล มีความเปนอิสระสามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี โดยไดนําผลการ
ตรวจสอบไปปรึกษารวมกับผูบริหารของหนวยงานผูรับการตรวจสอบ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ขอเท็จจริงและปญหาที่ตรวจพบ พรอมท้ังมาตรการในการปองกันและการแกไขปรับปรุง กอนรายงานเปนบันทึก
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ และประชุมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิดในการตรวจสอบและผลของการ
ตรวจสอบกับคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทมีการบริหารความเส่ียงตามลักษณะ ความเหมาะสม และประเภทความเส่ียงโดย
ประเมินจากปจจัยภายใน และภายนอก เพื่อหามาตรการปองกัน พัฒนา ปรับปรุง และขยายผลของการพิจารณา
ความเสี่ยง ตลอดจนการบริหารความเส่ียงใหครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร ใหอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได และไม
สงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ 

 คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจํา
ทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 191 (2/2557) เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2557 
คณะกรรมการบริษัทซ่ึงรวมกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน ไดทําการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท
ประจําป 2556 และมีความเห็นรวมกันวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมในดานตาง ๆ 5 สวน
คือ  
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 1. องคกรและสภาพแวดลอม  
  องคกรและสภาพแวดลอมของบริษัทมีลักษณะท่ีทําใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงเสริมใหทุกคนตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน มีการกําหนดนโยบายและ
เปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน คํานึงถึงความเปนธรรมตอ พนักงาน ลูกคา คูคา รวมถึงความรับผิดชอบตอผูถือ
หุน สังคมสวนรวม และส่ิงแวดลอม มีการทบทวนการปฏิบัติตามเปาหมายท่ีกําหนดไวอยูเปนประจํา เพื่อให
สอดคลองกับสภาพการณในขณะน้ัน มีการจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการชุดตางๆ นอกจากนี้ มีการกําหนดนโยบาย
ในการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ของ กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ซึ่งชวยใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิผล
ยิ่งข้ึน อีกท้ังยังมีระเบียบการตรวจสอบและอนุมัติธุรกรรมทางการเงิน การจัดซ้ือไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อ
ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีในการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชโดยมิชอบหรือเกินอํานาจ 

 2. การบริหารความเสี่ยง   
  บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบและมีแนวทางในการดําเนินธุรกิจดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต ผูบริหารใหความสําคัญกับการประเมินปจจัยความเส่ียงท้ังจากภายนอกและภายใน มีการส่ือสารให
ผูบริหารและพนักงานทราบถึงสถานการณโดยการประชุมในหนวยงานตาง ๆ เพื่อสรุปสถานการณ การดําเนิน
กิจการรวมท้ังปจจัยความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อหามาตรการปองกัน
และจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานของ
บริษัทเปนสําคัญ 

 3.  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
  บริษัทฯ ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและอํานาจในการอนุมัติวงเงินของฝายบริหารแตละ

ระดับเปนลายลักษณอักษร มีฝายบริหารเปนผูตรวจสอบ ทบทวน และติดตามผลปฏิบัติงานของทุกฝาย ในการทํา
ธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว รวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามข้ันตอนของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน บริษัทมีการติดตามทบทวนผลการ
ดําเนินงานของบริษัทเปนประจําทุกเดือน และติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามมติคณะกรรมการ
บริษัท มติท่ีประชุมผูถือหุนและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ นอกจากน้ี เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน
ใหถูกตองตามกฎหมาย บริษัทไดกําหนดใหพนักงานตองปฏิบัติตาม กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน 

 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  
  บริษัทฯ ไดพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลย่ีท่ีทันสมัย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง โดยมีหนวยงานรวบรวมและ
จัดเก็บในระบบคลังขอมูลของบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท่ัวท้ังองคกร มีระบบงานตาง ๆ 
เชน บัญชี การเงิน การจัดทํางบการเงินเพื่อการบริหาร การบริหารงานจัดซ้ือ-จัดจาง การเปนนายหนาตัวแทนทํา
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โฆษณา การบริหารงานระหวางทํา และการบริหารทรัพยากรมนุษย โดยทุกระบบจะเช่ือมโยงกัน ทําใหสามารถ
ควบคุมและปองกันปญหาจากการผิดพลาด มีการประเมินและติดตามเพ่ือใหระบบมีประสิทธิภาพและสอดคลอง
กับนโยบายของบริษัท และชวยใหฝายบริหารไดรับรูขอมูลตรงเวลาและสามารถใชเพื่อประกอบการตัดสินใจได
ทันเหตุการณ บริษัทมีมาตรการปองกันความปลอดภัยสําหรับฮารตแวร ซอฟตแวร และระบบฐานขอมูล โดยมี
โปรแกรมไฟรวอลลปองกันการบุกรุก โปรแกรมปองกันไวรัส การจัดเก็บสําเนาสํารองขอมูลในส่ืออิเล็กทรอนิกส 

 5. ระบบการติดตามและประเมินผล  
  บริษัทฯ มีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงาน เพื่อใหมั่นใจไดวา มาตรการและ

ระบบการควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยูเสมอ สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 
ทันเวลา บริษัทไดจัดใหพนักงานระดับหัวหนางาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 
รวมท้ังมีหนวยงานตรวจสอบภายในซ่ึงเปนหนวยงานอิสระ ในการปฏิบัติหนาท่ี และรายงานผลการตรวจสอบ
พรอมแสดงความเห็นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ผูสอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินประจําป 
2556 ไดใหความเห็นวา งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตาม
หลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปนั้น ผูสอบบัญชีของบริษัท ไดศึกษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในดาน
บัญชีของบริษัท ตามท่ีเห็นวาจําเปน เพื่อประโยชนในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานใหรัดกุมและเหมาะสม 
ผูสอบบัญชีของบริษัท ไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญท่ีจะมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญในการแสดง
ความเห็นตองบการเงินดังกลาวขางตน 

 
11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเห็นแตกตางไปจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท หรือผูสอบบัญชีมีขอสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในประการใดใหระบุไวดวย ท้ังน้ี ใหแนบ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ไมวาจะมีความเห็นเปนเชนใด)  

          - ไมมี - 
 
 11.3  หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
                     นางสาวสุจิตรา  มากะนิตย   ผูจัดการตรวจสอบภายใน  ( ท้ังน้ี ไดแนบขอมูลของผูดํารงตําแหนง
ดังกลาว โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฎในเอกสารแนบ 3 )  
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12. รายการระหวางกัน 
 
รายการระหวางกันในป 2556 ลักษณะท่ีเกิดข้ึนของรายการสวนใหญคือลูกหนี้การคา คาบริการรับ และ

คาบริการจายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจโฆษณา ระหวางบริษัทฯ กับบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ซึ่ง
เปนการคาปกติและยุติธรรมท่ีบริษัทฯ ทําธุรกรรมกับบุคคลตาง ๆ ในวงการท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ การกําหนดราคา
คาบริการเปนไปตามปกติของการคา มิไดกระทําเพ่ือโอนผลประโยชนของบริษัท ไปยังบุคคลท่ีเก่ียวของกัน ตาม
รายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 20 

สําหรับรายไดและคาใชจายอื่น ซึ่งเปนรายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน บริษัท 
ไดขออนุมัติการทํารายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 181 (1/2556) เมื่อ
วันท่ี 25 มกราคม 2556 พอสรุปไดดังน้ี 

 รายละเอียดของสินทรัพยหรือบริการกับบุคคลท่ีเ ก่ียวโยงกันดานรายรับ  ไดรับอนุมั ติจาก
คณะกรรมการบริษัท ในวงเงินไมเกิน 4,722,000.00 บาท 

 กรรมการท่ีเปนบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันไมเขารวมประชุมและไมมีสิทธิออกเสียง 
 
นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจเหมือนเดิม ดังน้ันลักษณะการใหบริการท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจโฆษณา
และรายการอื่น ๆ ยังคงดําเนินไปตามระบบปกติทางการคาท่ัวไป 

รายการระหวางกันท่ีเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ ป 2556 ประกอบดวย  
1.  คาบริการรับ 

ชื่อบริษัท ลักษณะ
ความสัมพันธ 

คาเชารับ คาท่ีจอดรถรับ คาท่ีปรึกษารับ 

(บาท) (บาท) (บาท) 

1. บจก.เฟมไลน (บริษัทยอย) กรรมการรวมกัน 2,318,400.00 97,200.00 210,000.00 
2. บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคช่ัน (บริษัท

รวม) 
” 1,245,700.00 12,000.00 180,000.00 

3. บจก.อินเตอร คอนติเนนตัล 
 โฮลด้ิง (บริษัทรวม) 

” 48,000.00   

4. บจก.พินนาเคิล ทราเวิล   ” 60,000.00   
5. บจก.ชัยลดาดล  ” 36,000.00   
6.   บจก.อิมเมจ เฟรส                ” 168,000.00   
7. บมจ.สหพัฒนพิบูล ” 185,401.75   

 รวมท้ังสิ้น 4,081,179.16 109,200.00 390,000.00 
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 เกณฑการคิดคาตอบแทน 
  คาเชารับ/คาท่ีจอดรถรับ: ใชตามราคาตลาด โดยพิจารณาจากทําเลท่ีต้ัง ลักษณะสภาพและการใช

ประโยชนทรัพยสิน  
  คาท่ีปรึกษารับ: คํานวณจากตนทุนบวกกําไรท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาจากลักษณะความยากงาย 

และขอบขายของการใหบริการ 
2. การซ้ือคอนโดมิเนียมในโครงการบานทิวทะเล ชะอํา – หัวหิน 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 186 (6/2556) เมื่อวันท่ี 14 

สิงหาคม 2556 ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบใหบริษัทฯ ซื้อหองชุดในคอนโดมิเนียม โครงการบานทิวทะเล ชะอํา-
หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี จากบริษัท รวมอิสสระ จํากัด จํานวน 2 หอง เนื้อท่ีหองละ 70.46 ตารางเมตร รวมเปนเงิน
ท้ังส้ิน 11,643,740.00 บาท เพ่ือใชรับรองแขกและเปนสวัสดิการใหแกพนักงาน ซึ่งเปนรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน
ประเภททรัพยสินและบริการ เกณฑท่ีใชในการพิจารณาขนาดของรายการ (ตามมูลคาของส่ิงตอบแทนเทียบกับ
มูลคาของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2556) ไดคาสูงสุดเทากับรอยละ 1.40% บุคคล
ท่ีเกี่ยวโยงกัน ไมเขาประชุมและไมมีสิทธิออกเสียงคือ นายบุญชัย โชควัฒนา ซึ่งดํารงตําแหนงประธานกรรมการ
และกรรมการผูอํานวยการ ในบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และเปนกรรมการในบริษัท รวมอิสสระ จํากัด
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สวนท่ี 3 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 
13 .ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 

 
ขอมูลงบการเงินรวม   ('000 บาท) 

 ป 2556 ป 2555  ป 2554 
รายไดจากคานายหนาและบริการ 675,206 689,364 677,526 
รายไดรวม 768,139 772,636 757,780 
กําไรข้ันตน 307,468 371,871 380,943 
กําไรกอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินได 123,829 151,845 156,281 
กําไรรวมสําหรับป 106,614 123,206 114,953 
สินทรัพยรวม 1,262,125 1,393,280 1,216,107 
หน้ีสินรวม 348,251 499,941 402,016 
สวนของผูถือหุน 913,874 893,340 814,091 

อัตราสวนทางการเงิน 
อัตราสวนสภาพคลอง 
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 2.18 2.09 2.23 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 2.10 2.05 2.23 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.38 0.36 0.17 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 4.81 4.22 4.44 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี (เทา) 6.00 4.41 5.26 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 
อัตรากําไรข้ันตน (%) 45.54 53.94 56.23 
อัตรากําไรสุทธิตอรายไดจากการใหบริการ 15.79 17.87 16.97 
และคานายหนา (%) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (%)   8.45  8.84  9.62 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%) 11.67 13.79 14.32 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 13.60 15.68 14.95 
เงินปนผลตอหุน (บาท) *7.00  8.00  9.00 
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 122.19 119.45 108.69  

   *ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนในเดือน เมษายน 2557 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงานทางการเงิน 
 

งบการเงินของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ไดจัดทําข้ึนภายใตนโยบายของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ซึ่งกําหนดใหปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และบันทึกบัญชีดวยความระมัดระวัง ประกอบกับ
การใชดุลยพินิจในการประมาณการในการจัดทํางบการเงิน เพื่อใหสะทอนผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในดานคุณภาพของงบการเงิน โดยใหมีการสอบทาน
ขอมูลทางการเงิน และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญเพิ่มเติมอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และ
คําอธิบายและการวิเคราะหเพ่ือประโยชนของผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปในการใชงบการเงิน 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีเปน
อิสระและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร เปนผูดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรง ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

จากโครงสรางการบริหารและระบบการควบคุมภายในดังกลาว และผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชี
รับอนุญาต ทําใหคณะกรรมการบริษัทฯ เช่ือไดวางบการเงินของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2556 ไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ
ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  
 
 
 
 
                      (นายบุญชัย โชควัฒนา)      (นางชัยลดา ตันติเวชกุล) 
                         ประธานกรรมการ                         กรรมการผูจัดการ 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถือหุนและคณะกรรมการ บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และ
บริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ตามลําดับ ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบ
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง
สวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแส เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวัน
เดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบ
การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดง
ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจํานวนเงินและการ
เปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมิน
ความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําและ
การนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามท่ีควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ 
แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบ
รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีท่ีจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร รวมท้ังการประเมินการนําเสนอ งบการเงินโดยรวม 

ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา 
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ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด 
(มหาชน) ตามลําดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และ
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ขอมูลและเหตุการณที่เนน 

ตามท่ีอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 กลุมบริษัท
ไดใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกใหมและปรับปรุงใหม ซึ่งออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งกําหนดใหถือ
ปฏิบัติกับ งบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 เปนตนไป เพื่อจัดทํา
และนําเสนองบการเงินนี้ ดังน้ันงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2555 และงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2555 ท่ีแสดง
เปนขอมูลเปรียบเทียบ ไดมีการปรับยอนหลังจากผลกระทบของการใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและ
ปรับปรุงใหมดังกลาว ท้ังน้ี ขาพเจามิไดแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขตอกรณีนี้แตอยางใด 

เร่ืองอื่น 

งบการเงินรวมของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2555 (กอนปรับปรุง) และงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2555 (กอนปรับปรุง) ตรวจสอบโดย
ผูสอบบัญชีอื่นในสํานักงานเดียวกันกับขาพเจา ตามรายงานลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ.2556 และวันท่ี 28 
กุมภาพันธ พ.ศ.2555 ตามลําดับ โดยแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข 

 
(นายอธิพงศ อธิพงศสกุล) 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3500 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 
กรุงเทพฯ 27 กุมภาพันธ 2557     
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ตารางสรุปงบการเงนิ 

 หนวย : บาท

31 ธันวาคม 2556 %
31 ธันวาคม 2555 

"ปรับปรุงใหม"
%

1 มกราคม 2555 

"ปรับปรุงใหม"
% 2554 % 31 ธันวาคม 2556 %

31 ธันวาคม 2555 

"ปรับปรุงใหม"
%

1 มกราคม 2555 

"ปรับปรุงใหม"
% 2554 %

สินทรัพยหมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 247,666,954.68         19.62      277,824,975.02        19.94      78,719,913.94          6.39        78,719,913.94           6.47        106,984,329.69     13.13      111,838,051.51     11.89      24,661,744.53        2.76      24,661,744.53       2.79        

เงินลงทุนชั่วคราว - สุทธิ  98,006,529.58           7.77        133,148,624.25        9.56        273,793,155.44        22.22      273,793,155.44         22.51      98,006,529.58       12.03      133,148,624.25     14.16      193,793,155.44      21.65    193,793,155.44     21.94      

ลกูหนี้การคาและลกูหนี้อื่น - สุทธ ิ  245,734,879.38         19.47      474,191,839.78        34.03      455,284,788.45        36.94      455,284,788.45         37.44      137,427,178.16     16.87      298,588,542.90     31.75      339,884,334.06      37.97    339,884,334.06     38.48      

งานตามสัญญาที่ยังไมไดเรียกเกบ็ 23,216,002.54           1.84        17,135,066.62          1.23        1,236,132.57            0.10        1,236,132.57             0.10        2,110,606.78         0.26        4,937,656.32         0.53        1,181,198.92          0.13      1,181,198.92         0.13        

รวมสินทรัพยหมุนเวยีน 614,624,366.18         48.70      902,300,505.67        64.76      809,033,990.40        65.65      809,033,990.40         66.53      344,528,644.21     42.29      548,512,874.98     58.33      559,520,432.95      62.51    559,520,432.95     63.35      

สินทรัพยไมหมุนเวยีน

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ําประกนั  15,500,000.00           1.23        5,513,500.00            0.40        5,998,021.00            0.49        5,998,021.00             0.49        12,000,000.00       1.47        4,876,500.00         0.52        3,998,021.00          0.45      3,998,021.00         0.45        

เงินลงทุนในบริษัทรวม - สุทธิ  128,430,278.45         10.18      98,590,731.19          7.08        81,573,264.69          6.62        80,050,134.29           6.58        12,325,137.31       1.51        12,063,132.07       1.28        12,063,132.07        1.35      12,063,132.07       1.37        

เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ  -                             -         -                            -         -                            -         -                             -         3,459,400.00         0.42        3,459,400.00         0.37        3,459,400.00          0.39      3,459,400.00         0.39        

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธ ิ  297,464,766.33         23.57      175,423,551.75        12.59      121,575,642.78        9.87        121,575,642.78         10.00      247,666,142.91     30.40      175,423,551.75     18.66      121,575,642.78      13.58    121,575,642.78     13.76      

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธ ิ  186,508,451.26         14.78      195,571,153.68        14.04      199,220,026.10        16.17      199,220,026.10         16.38      178,653,099.32     21.93      183,401,468.04     19.50      182,565,629.86      20.40    182,565,629.86     20.67      

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 15,849,390.48           1.26        15,647,533.06          1.12        14,751,102.26          1.20        -                             -         12,606,965.77       1.55        12,477,403.27       1.33        11,823,716.47        1.32      -                         -         

ภาษีถกูหัก ณ ที่จายรอขอคืน 3,521,883.27             0.28        -                            -         -                            -         -                             -         3,247,616.98         0.40        -                         -         -                          -       -                         -         

สินทรัพยไมหมุนเวยีนอื่น 225,881.62                0.02        233,881.62               0.02        229,612.46               0.02        229,612.46                0.02        102,376.64            0.01        102,376.64            0.01        102,376.64             0.01      102,376.64            0.01        

รวมสินทรัพยไมหมุนเวยีน 647,500,651.41         51.30      490,980,351.30        35.24      423,347,669.29        34.35      407,073,436.63         33.47      470,060,738.93     57.71      391,803,831.77     41.67      335,587,918.82      37.49    323,764,202.35     36.65      

รวมสินทรพัย 1,262,125,017.59      100.00    1,393,280,856.97     100.00    1,232,381,659.69     100.00    1,216,107,427.03      100.00    814,589,383.14     100.00    940,316,706.75     100.00    895,108,351.77      100.00  883,284,635.30     100.00    

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สินทรัพย
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 หนวย : บาท

31 ธันวาคม 2556 %
31 ธันวาคม 2555 

"ปรับปรุงใหม"
%

1 มกราคม 2555 
"ปรับปรุงใหม"

% 2554 % 31 ธันวาคม 2556 %
31 ธันวาคม 2555 

"ปรับปรุงใหม"
%

1 มกราคม 2555 
"ปรับปรุงใหม"

% 2554 %

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 280,492,253.92         22.22      421,005,156.95        30.22      343,518,216.83        27.87      343,518,216.83         28.25      132,541,659.17     16.27      230,641,651.73     24.53      231,642,145.26      25.88    231,642,145.26     26.23      

ภาษีเงินไดคางจาย  1,493,015.30             0.12        10,262,400.48          0.74        18,615,281.18          1.51        18,615,281.18           1.53        -                         -         6,296,058.99         0.67        12,727,920.40        1.42      12,727,920.40       1.44        

รวมหนี้สินหมุนเวียน 281,985,269.22         22.34      431,267,557.43        30.95      362,133,498.01        29.38      362,133,498.01         29.78      132,541,659.17     16.27      236,937,710.72     25.20      244,370,065.66      27.30    244,370,065.66     27.67      

หนี้สินไมหมุนเวียน     

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 19,534,757.62           1.55        24,933,406.09          1.79        17,767,175.52          1.44        -                             -         18,840,720.95       2.31        24,374,404.82       2.59        17,439,902.83        1.95      -                         -         

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 46,525,147.00           3.69        43,534,120.00          3.12        39,676,567.00          3.22        39,676,567.00           3.26        34,107,313.00       4.19        31,276,384.00       3.33        28,632,551.00        3.20      28,632,551.00       3.24        

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 206,000.00                0.02        206,000.00               0.01        206,000.00               0.02        206,000.00                0.02        388,500.00            0.05        495,500.00            0.05        495,500.00             0.06      495,500.00            0.06        

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 66,265,904.62           5.25        68,673,526.09          4.93        57,649,742.52          4.68        39,882,567.00           3.28        53,336,533.95       6.55        56,146,288.82       5.97        46,567,953.83        5.20      29,128,051.00       3.30        

รวมหนี้สิน 348,251,173.84         27.59      499,941,083.52        35.88      419,783,240.53        34.06      402,016,065.01         33.06      185,878,193.12     22.82      293,083,999.54     31.17      290,938,019.49      32.50    273,498,116.66     30.96      

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

ทุนจดทะเบียน 

หุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 75,000,000.00           5.94        75,000,000.00          5.38        75,000,000.00          6.09        75,000,000.00           6.17        75,000,000.00       9.21        75,000,000.00       7.98        75,000,000.00        8.38      75,000,000.00       8.49        

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

หุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 75,000,000.00           5.94        75,000,000.00          5.38        75,000,000.00          6.09        75,000,000.00           6.17        75,000,000.00       9.21        75,000,000.00       7.98        75,000,000.00        8.38      75,000,000.00       8.49        

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 95,000,000.00           7.53        95,000,000.00          6.82        95,000,000.00          7.71        95,000,000.00           7.81        95,000,000.00       11.66      95,000,000.00       10.10      95,000,000.00        10.61    95,000,000.00       10.76      

กําไรสะสม

จัดสรรแลว

สํารองตามกฎหมาย  7,500,000.00             0.59        7,500,000.00            0.54        7,500,000.00            0.61        7,500,000.00             0.62        7,500,000.00         0.92        7,500,000.00         0.80        7,500,000.00          0.84      7,500,000.00         0.85        

ยังไมไดจัดสรร 638,063,264.39         50.55      596,061,076.81        42.78      545,925,184.30        44.30      530,405,318.41         43.62      375,848,306.20     46.14      372,235,087.92     39.59      356,910,720.97      39.87    345,087,004.50     39.07      

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 75,223,555.40           5.96        97,497,619.29          7.00        69,759,611.31          5.66        87,199,514.14           7.17        75,362,883.82       9.25        97,497,619.29       10.37      69,759,611.31        7.79      87,199,514.14       9.87        

รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 890,786,819.79         70.58      871,058,696.10        62.52      793,184,795.61        64.36      795,104,832.55         65.38      628,711,190.02     77.18      647,232,707.21     68.83      604,170,332.28      67.50    609,786,518.64     69.04      

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 23,087,023.96           1.83        22,281,077.35          1.60        19,413,623.55          1.58        18,986,529.47           1.56        -                         -         -                         -         -                          -       -                         -         

รวมสวนของผูถือหุน 913,873,843.75         72.41      893,339,773.45        64.12      812,598,419.16        65.94      814,091,362.02         66.94      628,711,190.02     77.18      647,232,707.21     68.83      604,170,332.28      67.50    609,786,518.64     69.04      

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,262,125,017.59      100.00    1,393,280,856.97     100.00    1,232,381,659.69     100.00    1,216,107,427.03      100.00    814,589,383.14     100.00    940,316,706.75     100.00    895,108,351.77      100.00  883,284,635.30     100.00    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน
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หนวย : บาท

2556 %
2555 

"ปรับปรุงใหม"
% 2554 % 2556 %

2555 
"ปรับปรุงใหม"

% 2554 %

รายไดจากการใหบริการและคานายหนา  675,205,636.25         100.00 689,364,454.78        100.00 677,525,653.43 100.00 364,662,616.12         100.00 434,841,123.07       100.00 488,623,868.78 100.00

ตนทุนการใหบริการและคานายหนา  (367,737,558.20)        (54.46) (317,493,582.16)      (46.06) (296,582,210.78) (43.77) (177,493,922.19)        (48.67) (190,519,422.67)      (43.81) (209,475,458.99) (42.87)

กําไรขั้นตน 307,468,078.05         45.54 371,870,872.62        53.94 380,943,442.65        56.23 187,168,693.93         51.33 244,321,700.40       56.19 279,148,409.79     57.13

 รายไดเงินปนผล 3,969,156.45             0.59 3,070,514.15            0.45 3,020,081.00 0.45 39,284,924.45           10.77 30,100,818.15         6.92 25,774,321.00 5.27

 รายไดอื่น 48,286,512.69           7.15 53,450,226.26          7.75 56,595,793.81 8.35 26,223,946.26           7.19 31,898,471.04         7.34 31,504,255.85 6.45

กําไรกอนคาใชจาย 359,723,747.19         53.28 428,391,613.03        62.14 440,559,317.46        65.02 252,677,564.64         69.29 306,320,989.59       70.44 336,426,986.64     68.85

คาใชจายในการบริการและบริหาร  (276,572,523.24)        (40.96) (303,297,688.58)      (44.00) (304,916,498.38) (45.00) (181,959,382.47)        (49.90) (207,095,546.56)      (47.63) (222,543,687.60) (45.54)

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 40,677,510.02           6.02 26,750,770.50          3.88 20,638,032.70 3.05 -                             -         -                           -         -                         -         

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  123,828,733.97         18.34 151,844,694.95        22.03 156,280,851.78        23.07 70,718,182.17           19.39 99,225,443.03         22.82 113,883,299.04     23.31

 คาใชจายภาษีเงินได  (17,214,626.94)          (2.55) (28,638,348.64)        (4.15) (41,328,287.55) (6.10) (7,104,963.89)            (1.95) (16,401,076.08)        (3.77) (28,070,201.49) (5.74)

 กําไรรวมสําหรับป 106,614,107.03         15.79 123,206,346.31        17.87 114,952,564.23        16.97 63,613,218.28           17.44 82,824,366.95         19.05 85,813,097.55       17.56

 กําไรเบ็ดเสร็จอื่น :         

       ผลกําไรจากการวดัมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย  (27,869,795.92)          (4.13) 34,672,509.97          5.03 14,638,004.68 2.16 (27,668,419.34)          (7.59) 34,672,509.97         7.97 14,638,004.68 3.00

       ภาษีเงินไดเกี่ยวกับองคประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 5,573,959.19             0.83 (6,934,501.99)          (1.01) -                            5,533,683.87             1.52 (6,934,501.99)          (1.59) -                         

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (22,295,836.73)          (3.30) 27,738,007.98          4.02 14,638,004.68          2.16 (22,134,735.47)          (6.07) 27,738,007.98         6.38 14,638,004.68       3.00

 กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 84,318,270.30           12.49 150,944,354.29        21.90 129,590,568.91        19.13 41,478,482.81           11.37 110,562,374.93       25.43 100,451,102.23     20.56

การปนสวนกําไร

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท 102,002,187.58         15.11 117,635,892.51        17.06 112,124,249.27 16.55 63,613,218.28           17.44 82,824,366.95         19.05 85,813,097.55 17.56

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 4,611,919.45             0.68 5,570,453.80            0.81 2,828,314.96 0.42 -                             -         -                           -         -                         -         

106,614,107.03         15.79 123,206,346.31        17.87 114,952,564.23        16.97 63,613,218.28           17.44 82,824,366.95         19.05 85,813,097.55       17.56

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท 79,728,123.69           11.81 145,373,900.49        21.09 126,762,253.95 18.71 41,478,482.81           11.37 110,562,374.93       25.43 100,451,102.23 20.56

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 4,590,146.61             0.68 5,570,453.80            0.81 2,828,314.96 0.42 -                             -         -                           -         -                         -         

84,318,270.30           12.49 150,944,354.29        21.90 129,590,568.91        19.13 41,478,482.81           11.37 110,562,374.93       25.43 100,451,102.23     20.56

กําไรตอหุน  
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท (บาท) 13.60                         15.68                        14.95 8.48                           11.04                       11.44

            จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 7,500,000                  7,500,000                 7,500,000.00 7,500,000                  7,500,000                7,500,000.00

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับป สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
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 หนวย : บาท

2556
2555 

"ปรับปรุงใหม"
2554 2556 2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน:

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 123,828,733.97      151,844,694.95      156,280,851.78      70,718,182.17        99,225,443.03        113,883,299.04      

ปรับกระทบกําไรกอนภาษีเปนเงินสดสุทธิรับ (จาย) 

จากกิจกรรมการดําเนินงาน

คาเสื่อมราคา 13,542,434.51        14,606,518.05        16,489,947.48        8,336,602.75          9,120,817.87          10,973,318.74        

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (40,677,510.02)      (26,750,770.50)      (20,638,032.70)      -                          -                          -                          

ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 4,026,029.00          3,857,553.00          4,393,485.00          2,830,929.00          2,643,833.00          3,167,846.00          

ผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย -                          -                          -                          -                          -                          2,599,930.00          

ผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนระยะยาวอื่น 416,813.50             824,601.00             233,109.50             416,813.50             824,601.00             233,109.50             

กําไรจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น (2,800,264.60)         (100,800.00)             -                             (2,800,264.60)         (100,800.00)             -                             

(กําไร)ขาดทุนจากการขายอุปกรณ 32,448.45               (2,860,176.58)         (819,559.17)            50,530.76               (944,293.73)            (817,756.01)            

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน (56,068.24)              (247,313.91)            (92,893.19)              (56,068.24)              (240,153.17)            (92,961.66)              

เงินปนผลรับจากบริษัทยอยและบริษัทรวม -                          -                          -                          (35,315,768.00)      (27,030,304.00)      (22,754,240.00)      

เงินปนผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น (3,969,156.45)         (3,070,514.15)         (3,020,081.00)         (3,969,156.45)         (3,070,514.15)         (3,020,081.00)         

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย 

และหนี้สินจากการดําเนินงาน 94,343,460.12        138,103,791.86      152,826,827.70      40,211,800.89        80,428,629.85        104,172,464.61      

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 227,615,398.59      (18,284,671.13)      (26,187,535.98)      161,217,432.98      41,636,744.33        (74,816,719.60)      

งานตามสัญญาที่ยังไมไดเรียกเก็บ (6,080,935.92)         (15,898,934.05)      1,892,986.16          2,827,049.54          (3,756,457.40)         1,705,311.35          

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ําประกัน (9,986,500.00)         484,521.00             (3,072,521.00)         (7,123,500.00)         (878,479.00)            (3,072,521.00)         

ภาษีถูกหัก ณ ที่จายรอขอคืน (3,521,883.27)         -                          -                          (3,247,616.98)         -                          -                          

สินทรัพยไมหมุนเวยีนอื่น 8,000.00                 (4,269.16)                -                          -                          -                          -                          

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับป สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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 หนวย : บาท

2556
2555

 "ปรบัปรงุใหม"
2554 2556 2555 2554

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สนิดําเนินงานเพิม่ขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (139,461,364.99)    77,404,060.12        (29,182,479.93)      (98,099,992.56)      (1,083,373.53)         (2,298,295.23)         

เงินสดจายภาระผูกพนัผลประโยชนพนักงาน (1,035,002.00)         -                          (1,665,972.00)         -                          -                          (1,665,972.00)         

หนี้สนิไมหมุนเวียนอื่น -                          -                          -                          (107,000.00)            -                          -                              

เงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 161,881,172.53      181,804,498.64      94,611,304.95        95,678,173.87        116,347,064.25      24,024,268.13        

เงินสดจายภาษีเงินได (26,164,466.81)      (37,930,197.85)      (33,331,158.59)      (13,530,585.38)      (23,486,624.29)      (21,065,498.42)      

รับเงินจากการขอคืนภาษีเงินได -                          -                          439,874.28             -                              -                              -                              

     เงินสดสทุธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 135,716,705.72      143,874,300.79      61,720,020.64        82,147,588.49        92,860,439.96        2,958,769.71          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง 35,142,094.67        140,644,531.19      (47,359,764.44)      35,142,094.67        60,644,531.19        12,640,235.56        

 เงินสดจายซือ้เงินลงทุนในบริษัทรวม (262,005.24)            -                           -                             (262,005.24)            -                           -                             

เงินสดจายซือ้เงินลงทุนระยะยาวอื่น (152,177,254.00)    (20,000,000.00)       -                             (102,177,254.00)    (20,000,000.00)      -                          

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น 4,649,694.60          -                           -                             4,649,694.60          -                          -                          

เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทยอยและบริษัทรวม 11,099,968.00        9,733,304.00          8,916,640.00          35,315,768.00        27,030,304.00        22,754,240.00        

เงินสดรับจากเงินปนผลจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น 3,969,156.45          3,070,514.15          3,020,081.00          3,969,156.45          3,070,514.15          3,020,081.00          

เงินสดจายเพือ่ซือ้อุปกรณ (4,600,217.95)         (11,001,037.64)      (12,034,696.61)      (3,708,577.89)         (10,000,043.06)      (11,510,095.45)      

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 88,037.41               2,986,448.59          819,626.17             69,813.10               1,070,560.74          817,757.01             

เงินปนผลจายแกสวนที่เปนของสวนไดเสยีที่ไมมีอํานาจควบคุม (3,784,200.00)         (2,703,000.00)         (2,162,400.00)         -                          -                          -                          

เงินสดสทุธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (105,874,726.06)    122,730,760.29      (48,800,513.88)      (27,001,310.31)      61,815,867.02        27,722,218.12        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสัน้จากบุคคล และบริษัทที่เกี่ยวของกัน -                          -                          270,000.00             -                          -                          -                          

เงินสดจายชําระเงินกูยืมระยะสัน้จากบุคคล และบริษัทที่เกี่ยวของกัน -                          -                          (270,000.00)            -                          -                          -                          

จายเงินปนผล (60,000,000.00)      (67,500,000.00)      (60,000,000.00)      (60,000,000.00)      (67,500,000.00)      (60,000,000.00)      

เงินสดสทุธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (60,000,000.00)      (67,500,000.00)      (60,000,000.00)      (60,000,000.00)      (67,500,000.00)      (60,000,000.00)      

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)-สทุธิ (30,158,020.34)      199,105,061.08      (47,080,493.24)      (4,853,721.82)         87,176,306.98        (29,319,012.17)      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือ ณ วันตนป 277,824,975.02      78,719,913.94        125,800,407.18      111,838,051.51      24,661,744.53        53,980,756.70        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือ ณ วันสิน้ป 247,666,954.68      277,824,975.02      78,719,913.94        106,984,329.69      111,838,051.51      24,661,744.53        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับป สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 
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14. การวิเคราะหและคาํอธิบายของฝายจัดการ 
 
คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในป 2556 บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) มีกําไรข้ันตนจากการใหบริการของบริษัทฯและบริษัท
ยอย จํานวน 307.47 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 64.40 ลานบาทหรือรอยละ 17.32 สาเหตุเนื่องมาจาก
รายไดจากการใหบริการและคานายหนาของบริษัทฯ ลดลงจากป 2555 มีกําไรรวมสําหรับป จํานวน 106.61 ลาน
บาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 16.59  ลานบาทหรือรอยละ 13.47  

 
รายไดรวมของบริษัท 

รายไดรวมประกอบดวยรายไดจากการใหบริการและคานายหนา รายไดเงินปนผล รายไดอื่น และสวน
แบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย สําหรับป 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดรวม 768.14 ลานบาท 
เปรียบเทียบกับป 2555 ซึ่งมีจํานวน 772.64 ลานบาท ลดลง 4.50 ลานบาท หรือรอยละ 0.58 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

- รายไดจากการใหบริการและคานายหนา 
 ป 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดจากการใหบริการและคานายหนาจํานวน 675.21 ลานบาท 

เปรียบเทียบกับป 2555 ซึ่งมีจํานวน 689.36 ลานบาท  ลดลง 14.15  ลานบาท หรือรอยละ 2.05  เนื่องจากรายได
จากการใหบริการและคานายหนาของบริษัทฯ ลดลงอยางมาก  แตรายไดจากการใหบริการและคานายหนาของ
บริษัทยอยเพิ่มข้ึน  

- รายไดอื่น 
 ในป 2556 รายไดอื่นไดรวม สวนลดจากการบริหารเงิน ดอกเบ้ียรับ คาเชารับ กําไรจากการจําหนาย

ทรัพยสิน รวมเปนจํานวน 92.93 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปกอน 9.66 ลานบาท หรือรอยละ 11.60 ซึ่งเปนผลมาจาก
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมเพิ่มมากข้ึน  

- สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
 ในป 2556 บริษัทฯ ไดรับสวนแบงกําไรจากการลงทุนในบริษัทรวม จํานวน 40.68 ลานบาท เพิ่ม

จากป 2555 จํานวน 13.93 ลานบาทหรือรอยละ 52.06  เนื่องมาจากผลประกอบการท่ีดีข้ึนของบริษัทรวม 
- รายไดเงินปนผล  
 รายไดเงินปนผลในป 2556 จํานวน 3.97  ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2555 จํานวน 0.90 ลานบาท หรือ

รอยละ 29.27 
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คาใชจายในการดําเนินงาน 
คาใชจายในการดําเนินงานประกอบดวยตนทุนการใหบริการ คาใชจายในการขายและบริหาร สําหรับป 

2556 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีคาใชจายรวมจํานวน 644.31 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปกอน 23.52 ลานบาท หรือรอย
ละ 3.79 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

- ตนทุนการใหบริการและคานายหนา 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีตนทุนการใหบริการและคานายหนาจํานวน 367.74  ลานบาท เพิ่มข้ึนจาก

ปกอน 50.24  ลานบาท หรือรอยละ 15.83 เปนผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของรายได จากการใหบริการและคานายหนา
ของบริษัทยอย ท่ีเพ่ิมข้ึนในป 2556  

- คาใชจายในการขายและบริหาร 
 ในป 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายและบริหารจํานวน 276.57  ลานบาท ลดลง 

26.73 ลานบาท หรือรอยละ 8.81 เนื่องจากงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ  มีคาใชจายในการขายและบริหารลดลงเปน
จํานวน 25.14  ลานบาท หรือรอยละ 12.14  ซึ่งบริษัทฯ  มีนโยบายในการควบคุมคาใชจายอยางมีสาระสําคัญ 

 
กําไรรวมสุทธ ิ

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไรรวมสําหรับป 2556 จํานวน 106.61 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 
16.59 ลานบาท หรือรอยละ 13.47  

- กําไรสุทธิสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ สําหรับป 2556 จํานวน 102.00  ลานบาท ลดลงจากปกอน 
15.63 ลานบาทหรือรอยละ 13.29 

-  กําไรสุทธิสวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม  จํานวน 4.61 ลานบาท ลดลงจากป 2555 
จํานวน 0.96  ลานบาท หรือรอยละ 17.21 

 
ฐานะการเงิน 

-  สินทรัพย 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม ณ สิ้นป 2556 จํานวน 1,262.13 ลานบาท ลดลงจากปกอน 

131.16 ลานบาท หรือรอยละ 9.41  สินทรัพยหลักของบริษัทฯ และบริษัทยอยประกอบดวยเงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคา และเงินลงทุนช่ัวคราว 

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ สิ้นป 2556 จํานวน 247.67  ลานบาท 

ลดลงจากปกอน 30.16 ลานบาท หรือรอยละ 10.85  เนื่องจากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเฉพาะของบริษัท
ไดลดลงจากปกอน เปนผลจากการลดลงของรายไดเฉพาะบริษัทฯ 
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- ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีลูกหนี้การคาสุทธิและลูกหนี้อื่นจํานวน 245.73 ลานบาทในป 2556 ลดลง

จากปกอน 228.46  ลานบาทหรือรอยละ 48.18  เปนผลมาจากการลดลงของรายไดเฉพาะบริษัทฯ  
- เงินลงทุนชั่วคราว 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีเงินลงทุนช่ัวคราว ณ สิ้นป 2556 จํานวน 98.01 ลานบาท ลดลงจากปกอน 

35.14 ลานบาทหรือรอยละ 26.39 สาเหตุของการลดลงเนื่องจากบริษัทไดเปลี่ยนการฝากเงินกับสถาบันการเงิน
ประเภทเงินฝากจํา เปนการลงทุนในกองทุนเปดตราสารหน้ีและตราสารทุนกับสถาบันการเงิน 

- หน้ีสิน 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนี้สินรวม ณ วันสิ้นป 2556 จํานวน 348.25 ลานบาท ลดลงจํานวน 

151.69  ลานบาทจากป 2555 หรือรอยละ 30.34 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่นจํานวน 
280.49  ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 140.51  ลานบาท หรือรอยละ 33.38  

 สาเหตุท่ีทําใหเจาหน้ีการคาลดลง เปนผลจากรายไดท่ีลดลงของบริษัทฯ และนโยบายการจายคาส่ือ
โฆษณาและเจาหน้ีการคาผลิตช้ินงานจายลวงหนา เพื่อใหไดสวนลดทางการคา  

 ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายลดลง 8.77 ลานบาท หรือรอยละ 85.46  เนื่องจากการลดลงของรายได 
และอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลท่ีลดลงจาก 23 % เปน 20 %  

 เจาหน้ีอื่นสวนท่ีเปนคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานและผลประโยชนของพนักงาน ลดลงจากปกอน 
20.24 ลานบาท หรือรอยละ 43.87 เนื่องมาจากผลประกอบการท่ีลดลงของบริษัทฯ ทําใหบริษัทฯจายผลตอบแทน
ใหกับพนักงานลดลงจากป 2555 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนี้สินไมหมุนเวียน ณ วันสิ้นป 2556 จํานวน 66.27  ลานบาท ลดลงจากป 
2555  จํานวน  2.41 ลานบาทหรือรอยละ 3.51 เนื่องมาจากหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีลดลง 

 
สวนของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วันสิ้นป 2556 จํานวน 913.87 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 
2555 จํานวน 20.53 ลานบาทหรือรอยละ 2.30 เนื่องจากผลประกอบการของบริษัทฯ และผลประกอบการท่ีสูงข้ึน
ของบริษัทยอย 

 
  



 

80 

 

วิเคราะหงบกระแสเงินสด 
งบกระแสเงินสดรวมสําหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 สรุปไดดังน้ี 

         (หนวย : ลานบาท) 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  277.82 
 เงินสดเปลี่ยนแปลงสุทธิจาก 
 - กิจกรรมดําเนนิงาน  135.72 
 - กิจกรรมลงทุน              (105.87) 
 - กิจกรรมจัดหาเงิน              (60.00) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ                           (30.16) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ  31 ธันวาคม 2556              247.66  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินลดลงรอยละ 10.86 จาก 277.82 ลานบาท ณ สิ้นป 2555 เปน 247.67 ลาน
บาท ณ สิ้นป 2556 สาเหตุหลกัท่ีฐานะเงินสดลดลงมีดังน้ี  
- ลูกหนี้การคา และลูกหนี้อื่นลดลง 227.62 ลานบาท  
- เจาหน้ีการคา และเจาหน้ีอื่นลดลง  139.46 ลานบาท    
- เงินลงทุนช่ัวคราวลดลง 35.14 ลานบาท 

 
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประจําป 25556 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 - บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ซึ่ง

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปบัญชี 2555 มีจํานวนเงินท้ังส้ินดังน้ี 
  บมจ.ฟารอีสท ดีดีบี จายเปนจํานวนเงินรวม  440,000.00 บาท 
  บจก.เฟมไลน (บริษัทยอย) จายเปนจํานวนเงินรวม  145,000.00 บาท 
  บจก.แรพคอลลินส (ประเทศไทย) (บริษัทยอย)  จายเปนจํานวนเงินรวม 93,000.00 บาท 
2.    คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 
  - ไมมี - 
 

ขอมูลอื่นทีเ่กีย่วของ 
 
- ไมมี –  
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 
 

“บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับน้ีแลว ดวยความระมัดระวัง บริษัท
ขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจง
ในสาระสําคัญ นอกจากน้ีบริษัทขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยาง
ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท และบริษัท
ยอยแลว 

(2) บริษัท ไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพื่อใหแนใจวา บริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปน
สาระสําคัญท้ังของบริษัท และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบ
ดังกลาว 

(3) บริษัทไดจัดให มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 
และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2557 ตอผูสอบบัญชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัท แลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของระบบการ
ควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและ
บริษัทยอย 

ในการน้ี เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัท ไดรับรองความถูกตอง
แลว บริษัท ไดมอบหมายให นายอาทร  เมฆนพรัตน เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หาก
เอกสารใดไมมีลายมือช่ือของ นายอาทร  เมฆนพรัตน กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลท่ีบริษัท ไดรับรอง
ความถูกตองของขอมูลไวแลวดังกลาวขางตน 

ชื่อ  
ตําแหนง 

ลายมือชือ่ 
 

1. นางชัยลดา  ตันติเวชกุล กรรมการผูจัดการ ……………………………….. 

2. นายวิชา  ลดาลลิตสกุล รองกรรมการผูอํานวยการ ……………………………….. 

3. นายอาทร  เมฆนพรัตน กรรมการ ……………………………….. 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการของบริษัท  
 

ชื่อ-สกุล/ตาํแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง 

 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถอืหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการผูอํานวยการ 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
(ป 2513 – ปจจุบัน) 

66 - ปริญญานิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- ปริญญาตรีศิลปศาสตร (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ Wisconsin State 
University at Superior, U.S.A. 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 -- Director Accreditation Program 
(DAP) 3/2003 
 -- Direct Certification Program (DCP) 
68/2005 

4.90 บิดานางชัยลดา ตันติเวชกุล  
2515-ปจจุบัน 
2553-ปจจุบัน 
2550-ปจจุบัน 
 
2554-ปจจุบัน 
2554-ปจจุบัน 
2555-ปจจุบัน 
 
 
2532-ปจจุบัน 
2539-ปจจุบัน 
2539-ปจจุบัน 
 
2539-ปจจุบัน 
 
2546-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 
 
- กรรมการ 
 
- กรรมการ 

 
- บมจ.สหพัฒนพิบูล 
 
- บมจ.หลักทรัพยจัดการกองทุนเอ็ม
เอฟซ ี
- บมจ.แพนเอเซียฟตุแวร 
- บมจ.ไทยเพรซิเดนทฟูดส 
- บมจ.สหพัฒนาอินเตอร โฮลดิ้ง 
- จํานวน 18 บริษัท 
 
- บจก.เฟมไลน 
- บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น 
- บจก.สปา-ทูเดย-ฟารอีสท 
(ประเทศไทย) 
- บจก.เมียนมาร-สปา-ทูเดย-ฟาร
อีสท 
- บจก.แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) 

เอกสารแนบ 1 (หนา 1) 
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ชื่อ-สกุล/ตาํแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง 

 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถอืหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2. นายวศิน เตยะธิติ 
- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
(ป 2517 – ปจจุบัน) 

65 - ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 -- Director Accreditation Program 
(DAP) 3/2003 

0.23 -  
2540-ปจจุบัน 
 
 
 
2539-ปจจุบัน 
 
2539-ปจจุบัน 
 
2542-ปจจุบัน 
2546-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- กรรมการ 
 
- กรรมการ 
 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
บริษัทจดทะเบียน 

 
- บมจ.สหพัฒนพิบูล 
 
- จํานวน 3 บริษัท 
 
- บจก.สปา-ทูเดย-ฟารอีสท 
(ประเทศไทย) 
- บจก.เมียนมาร-สปา-ทูเดย-ฟาร
อีสท 
- บจก.มีเดีย อินเทลลิเจนซ 
- บจก.แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) 
- ไมมี 

3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล 
- รองกรรมการผูอํานวยการ 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
( 20 มีนาคม 2556 – ปจจุบัน) 

59 - ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต วิทยาเขต
เพาะชาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร  
- Mini MBA โครงการพัฒนาผูบริหาร รุนที่ 
30 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 -- Director Accreditation 
Program (DAP) 106/2013 

0.05 -  
 
 
2546-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- รองประธานกรรมการ 

- ไมมี 
- ไมมี 
 
- บจก.เฟมไลน 
 

เอกสารแนบ 1 (หนา 2) 
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ชื่อ-สกุล/ตาํแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง 

 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถอืหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 
- กรรมการผูจัดการ 
- ผูอํานวยการฝายการเงิน 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
(1 พ.ย. 2548 – ปจจุบัน) 

37 - ปริญญาโท สาขาการคาและนโยบาย
ระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยจอรจเมสัน 
สหรัฐอเมริกา 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 -- Director Accreditation 
Program (DAP) 55/2006 

3.61 บุตรนายบุญชัย โชควัฒนา  
2554-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการบริหาร 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- กรรมการ 

 
- บมจ.สหพัฒนพิบูล 
- จํานวน 6 บริษัท 
 
- บจก.สปา-ทูเดย-ฟารอีสท 
(ประเทศไทย) 

5. นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท 
- กรรมการ 
(28 เม.ย. 2532 – ปจจุบัน) 

59 - ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 
ศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 -- Director Accreditation 
Program (DAP) 3/2003 

0.05 -  
2552-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการบริหาร 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

 
- บมจ.ไทยวาโก 
- จํานวน 8 บริษัท 
- ไมมี 

6. นางมาลี ลีลาศิริวงศ 
- กรรมการ 
- ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและ
กฎหมาย 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
(26 เม.ย.2543 – ปจจุบัน) 

59 - ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 -- Director Accreditation 
Program (DAP) 2/2003 

0.03 -  
 
 
2532-ปจจุบัน 
2533-ปจจุบัน
2546-ปจจุบัน 
2546-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 

- ไมมี 
- จํานวน 1 บริษัท 
 
- บจก.เฟมไลน 
- บจก.อิมเมจเฟรส 
- บจก.แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) 
- บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น 

เอกสารแนบ 1 (หนา 3) 



 

85 

 

ชื่อ-สกุล/ตาํแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง 

 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถอืหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

7. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ 
- กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
(6 ส.ค. 2545 – ปจจุบัน) 

64 - ปริญญาโทบัญชี Western Illinois 
University, U.S.A. 
- ประกาศนียบัตรชั้นสูงการสอบบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 -- Director Accreditation 
Program (DAP) 3/2003 

- -  
2539-ปจจุบัน 
2541-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

 
- บมจ.สหพัฒนพิบูล 
- บมจ.เอส แอนด เจ อินเตอรเนชั่น
แนล เอ็นเตอรไพรส 
- จํานวน 4 บริษัท 
- ไมมี 

8. นายอมร อัศวานนัท 
- กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 
(6 ส.ค. 2545 – ปจจุบัน) 
 

65 - ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
โบวลิ่งกรีนสเตท สหรัฐอเมริกา 
- บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 -- Director Accreditation 
Program (DAP) 4/2003 

- -  
2542-ปจจุบัน 
2545-ปจจุบัน 
 
2545-ปจจุบัน 
2546-ปจจุบัน 
2549-ปจจุบัน 
2548-ปจจุบัน 
2551-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

 
- บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอรเนชั่นแนล 
- บมจ.ประชาอาภรณ 
 
- บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) 
- บมจ.ธนาคารทหารไทย 
- บมจ.ธนาคารทหารไทย 
- บมจ.กรุงเทพโสภณ 
- บมจ.กรุงเทพโสภณ 
- จํานวน 1 บริษัท 
- ไมมี 

9. นายวิชิต ตันติอนุนานนท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบและประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
(6 ส.ค. 2545 – ปจจุบัน) 

67 - อัสสัมชัญพาณิชย 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 -- Director Accreditation 
Program (DAP) 3/2003 

- -  
2554-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

 
- บมจ.แพนเอเซียฟตุแวร 
- จํานวน 3 บริษัท 
- ไมมี 

เอกสารแนบ 1 (หนา 4) 



 

86 

 

ชื่อ-สกุล/ตาํแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง 

 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถอืหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

10. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 
- กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 
(11 สิงหาคม 2554 – ปจจุบัน) 

61 - ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร (การเงินการ
ธนาคาร) วิทยาลัยการคา 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 -- Director Accreditation 
Program (DAP) 99/2012 

- -  บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี 
- ไมมี 
- ไมมี 

11. นายอาทร เมฆนพรัตน 
- กรรมการ 
- ผูจัดการทั่วไป 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
(15 พ.ย. 2553 – ปจจุบัน) 
 

54 - ปริญญาตรีคณะนิเทศศาสตร สาขา
สื่อสารมวลชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 -- Director Accreditation 
Program (DAP) 87/2011 

- -  บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี 
- ไมมี 
- ไมมี 

12. นายชัยลดล โชควัฒนา 
- กรรมการ 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
(26 เมษายน 2556 – ปจจุบัน) 

36 - ปริญญาตรีสาขากราฟฟคดีไซน 
Marymount University รัฐเวอรนิเจีย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 -- Director Accreditation 
Program (DAP) 106/2013 

2.39 -  
 
 
2553-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- ประธานกรรมการบริหาร 

- ไมมี 
- ไมมี 
 
- บจก.มั้งคโปรดักชั่น 

13. นายอนุพล ภูวพูนผล 
- ผูอํานวยการฝายบริหารธุรกิจ  
(19 ส.ค.2545 - ปจจุบัน) 

53 - ปริญญาตรีคณะนิเทศศาสตร สาขาการ
โฆษณาประชาสัมพันธ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

- -  บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี 
- ไมมี 
- ไมมี 

เอกสารแนบ 1 (หนา 5) 
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ชื่อ-สกุล/ตาํแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง 

 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถอืหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

14. ดร.สมชาติ วิศิษฐชัยชาญ 
- ผูอํานวยการบริหารฝายวางแผนกล
ยุทธและวิจัย  
(1 พ.ย.2548 - ปจจุบัน) 

44 - ปริญญาเอก สาขาวิชาหลัก Development 
Administration สถาบันพัฒนบริหารศาสตร 
(NIDA) 

- -  บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี 
- ไมมี 
- ไมมี 

15. นางพรวิไล ปนวนิชกุล 
- ผูจัดการฝายบัญชี 
 (กุมภาพันธ 2544 - ปจจุบัน) 

53 - ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

- -  บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี 
- ไมมี 
- ไมมี 

16. นายชัพ หลิวอําพัน 
- ผูอํานวยการบริหารฝายสรางสรรค 
(1 ธ.ค.2556 - ปจจุบัน) 

55 - ปริญญาตรี วารสารศาสตรบัณฑิต คณะ
วารสารศาสตรและสื่อมวลชนสาขาโฆษณา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- -  บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี 
- ไมมี 
- ไมมี 

17. นายพีระเดช จอยจรูญ 
- ผูอํานวยการบริหารฝายสรางสรรค 
(1 ธ.ค.2556 - ปจจุบัน) 

55 - ปริญญาตรี คณะครุศาสตร สาขาศิลปะ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- -  บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี 
- ไมมี 
- ไมมี 

18. นางสุนีย ชัยจิรารักษ 
- ผูอํานวยการบริหารฝายสรางสรรค 
(1 ธ.ค.2556 - ปจจุบัน) 

52 - ปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

- -  บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี 
- ไมมี 
- ไมมี 

19. นายกองพันธุ อปุถัมภรุงพงศ 
- ผูอํานวยการบริหารฝายสรางสรรค 
(1 ธ.ค.2556 - ปจจุบัน) 

50 - ปริญญาโท นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต คณะ
นิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- -  บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี 
- ไมมี 
- ไมมี 

20. นายพหลรัชต นนทวาทิต 
- ผูอํานวยการบริหารฝายสรางสรรค 
(1 ธ.ค.2556 - ปจจุบัน) 

48 - ปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร สาขาการ
โฆษณา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- -  บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี 
- ไมมี 
- ไมมี 

เอกสารแนบ 1 (หนา 6) 



 

88 

 

ชื่อ-สกุล/ตาํแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง 

 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถอืหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

21. นางสุรีย หมื่นนรินทร 
- เลขานุการบริษัท  
(2551 - ปจจุบัน) 

63 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ธุรกิจบัญชี พณิชย
การสีลม 

0.05 -  
 
 
2552-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- กรรมการ 
 

- ไมมี 
- จํานวน 2 บริษัท 
 
- บจก.อิมเมจเฟรส 
 

 
เลขานุการบริษัท 

บริษัทไดมีมติแตงตั้ง นางสุรีย หมื่นนรินทร เปนผูรับผิดชอบทําหนาที่เลขานุการบริษัท เพื่อใหการบริหารงานของบริษัท 
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สําหรับขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ใหกําหนดไวดังนี้ 

(1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 
 ก) ทะเบียนกรรมการ 
 ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 
 ค)  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 
(2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
(3) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

เอกสารแนบ 1 (หนา 7) 
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ผูบริหารของบริษัทฯ  
ขอมูลการดํารงตําแหนงของผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทฯ / บริษัทยอย / บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ 

รายชื่อกรรมการ 
บมจ.ฟารอีสท 

ดีดีบี 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ 

บจก.เฟมไลน บจก.แรพ คอลลนิส 1 2 3 4 5 A B C D E 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา X, // , / X, // // //, / X,//  // // // x  //  
2. นายวศิน  เตยะธิติ *, // , /  x, //   x, //, / // //  0  // // 
3. นายวิชา  ลดาลลิตสกุล  // , / *, //            
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล // , / , 00   //         // 
5. นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท //             
6.  นางมาล ี ลีลาศิริวงศ // , / , 00 // , / // , /  //        // 
7. นายขจรศักดิ ์ วันรัตนเศรษฐ // , # , 0         0  //  
8. นายอมร อัศวานันท // , # , 0          0   
9. นายวิชิต ตันติอนุนานนท // , # , 0 , 00             
10.   นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน // , # , 0             
11. นายอาทร  เมฆนพรัตน // , /             
12.    นายชัยลดล   โชควัฒนา //              
13. นายอนพุล ภูวพูนผล /             
14. ดร.สมชาติ  วิศษิฐชัยชาญ /             
15.   นายชัพ    หลิวอําพัน /             
16.   นายพีระเดช  จอยจรูญ /             
17.  นางสุนีย   ชัยจิรารักษ /             
18. นายกองพนัธุ  อุปถัมภรุงพงศ /             
19. นายพหลรัชต  นนทวาทิต /             

 
X = ประธานกรรมการ * = รองประธานกรรมการ ** = กรรมการผูจัดการ // = กรรมการ / = ผูบริหาร # = กรรมการอิสระ  0 = กรรมการตรวจสอบ 00 = กรรมการบริหารความเสี่ยง  
 ชอง 1 = บจก.อินเตอรคอนติเนนตัลโฮลดิ้ง ชอง 2 = บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น ชอง 3 = บจก.มีเดีย อินเทลลิเจนซ  ชอง 4 = บจก.สปา-ทูเดย-ฟารอีสทฯ (ประเทศไทย) 
 ชอง 5 = บจก.เมียนมาร สปา-ทูเดย-ฟารอีสท A = บมจ.สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง  B = บมจ.สหพัฒนพิบูล  C = บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอรเนชั่นแนล  
 D = บจก.ชัยลดาดล E = บจก.พินนาเคิล ทราเวิล 

เอกสารแนบ 1 (หนา 8) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
รายชื่อกรรมการ บจก. เฟมไลน จํากัด 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา X 
2. นายวิชา ลดาลลิตสกุล **, / 
3. นางมาลี ลีลาศิริวงศ // 
4. นางเกษแกว อิทธิกุล / 
5. นางพรรณพิศ จันทรเอียง / 
6. นายรัชพงค                 งามพิสัย / 
7.       นางชาลินี                   ฮิราโน / 

 
รายชื่อกรรมการ บจก. แรพ คอลลินส (ประเทศไทย)  

1. นายบุญชัย โชควัฒนา // 
2. นายวศิน  เตยะธิติ // 
3. นายวีระพล หรือตระกูล / 
4. นางมาลี ลีลาศิริวงศ / 
5. นายจอหน ซิกเลอร // 
6. นางสาวเยา ไล ซาน แดพพิน // 

 
หมายเหตุ : X =  ประธานกรรมการ 

** = กรรมการผูจัดการ 
/ =  กรรมการบรหิาร 
// =  กรรมการ 

 

เอกสารแนบ2  
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 
 

ช่ือ นางสาวสุจิตรา มากะนิตย 
ดํารงตําแหนง ผูจัดการตรวจสอบภายใน 
การศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ (การบัญชี)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
การอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพขององคกร โดยการควบคุมภายใน  

และตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 
       

- ไมมี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
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รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 
       

- ไมมี - 
 
  

เอกสารแนบ 4 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน  ผูถือหุน บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงต้ังจากการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 185 (5/2556) เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556 ประกอบดวยกรรมการอิสระและไมไดเปนผูบริหาร 
จํานวน 4 ทาน ไดแก นายขจรศักด์ิ วันรัตนเศรษฐ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายอมร อัศวานันท นายวิชิต ตันติ
อนุนานนท และนางฉัตรทอง ทิพยกะลิน เปนกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนง 1 ป  

ในรอบป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกันรวม 4 ครั้ง โดย 
1. นายขจรศักด์ิ วันรัตนเศรษฐ  เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 
2. นายอมร อัศวานันท  เขารวมประชุม 3/4 ครั้ง 
3. นายวิชิต ตันติอนุนานนท  เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 
4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน  เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ภายใตขอบเขตและความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท สรุปไดดังน้ี 
1. ไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2556 ของบริษัทฯ ซึ่งงบการเงินไดจัดทําขึ้น

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และไดรับฟงคําช้ีแจงจากผูสอบบัญชีและฝายบริหาร เพ่ือใหมั่นใจวางบการเงิน
ดังกลาวมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวน  

2. ไดสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันและการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับรายการเก่ียวโยงที่มีกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฏหมายอื่นที่เก่ียวของ 
รวมทั้งพิจารณาความมีเหตุผลของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

3. ไดสอบทานระบบการควบคุมภายในรวมท้ังการบริหารความเสี่ยงและใหความเห็นชอบแผนการ
ตรวจสอบภายในและการติดตามผล ซึ่งฝายตรวจสอบภายในไดดําเนินการไประหวางป เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบ
การควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจที่ดําเนินการอยู 

4. ไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชี เพ่ือสอบทานความเปนอิสระและผลการปฏิบัติงานการสอบบัญชี  
5. ไดประชุมรวมกับฝายบริหารของบริษัทฯ เพ่ือหารือในเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญ 
6. ไดสอบทานการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหถูกตองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมทั้งระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
7. พิจารณาเสนอแตง ต้ังผูสอบบัญชีประจําป  2557 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว า 

นายอธิพงศ อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3500 และ/หรือ นายเสถียร วงศสนันท ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3495 และ/หรือ นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5946 แหงบริษัท  
เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เปนผูมีคุณสมบัติ มีความเปนอิสระเพียงพอและเหมาะสมเปนผูสอบบัญชีของบริษัทจึงได
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทน เพ่ือเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนใหพิจารณา
และอนุมัติตอไป 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

(นายขจรศักด์ิ วันรัตนเศรษฐ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เอกสารแนบ 5 


