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สวนท่ี 1 
บริษัทท่ีออกหลกัทรัพย 

1.  ขอมูลทั่วไป 
 

(1) ขอมูลบริษัท 
ชื่อบริษัท  บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
ที่ต้ังสํานักงาน 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
ประกอบธุรกิจ นายหนาตัวแทนและรับจางทําโฆษณา 
ทะเบียนนิติบุคคลเลขที ่ 0107537001528 
โทรศัพท (66) 2 354  3333 
โทรสาร (66) 2 644  9551 
Website www.fareastddb.com 
E-mail Address fareast@fareastddb.com 
ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว 75 ลานบาท เปนหุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท 

 
(2) ขอมูลของนิติบุคคลที่บริษัท ถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด    

1. บริษัท เฟมไลน จํากัด 
 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทร. 0-2354-3555 โทรสาร 0-2354-3556 
 ประเภทธุรกิจ นายหนาตัวแทนและรับจางทําโฆษณา 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 100,000 หุน เปนเงนิ 10 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 86.48% 
2. บริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จํากัด 
 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทร. 0-2354-3577 โทรสาร 0-2354-3578 
 ประเภทธุรกิจ นายหนาตัวแทน รับจางทําโฆษณาและสงเสริมการขาย 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 500,000 หุน เปนเงนิ 5 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 52% 



 

3. บริษัท อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทร. 0-2354-3588 โทรสาร 0-2354-3589 - 90 
 ประเภทธุรกิจ บริการทางดานทําโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 500,000 หุน เปนเงนิ 5 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 40% 
4. บริษัท อินเตอรคอนติเนนตัลโฮลดิ้ง จํากัด 
 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทร. 0-2354-3549 โทรสาร 0-2644-9550-1 
 ประเภทธุรกิจ ลงทุนในบริษัทอื่น ๆ และคาปลีก 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 80,000 หุน เปนเงิน 8 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 40% 
5. บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ จํากัด 
 208 ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 โทร. 0-2651-5377 โทรสาร 0-2651-5370 
 ประเภทธุรกิจ ซื้อ-ขาย และวางแผนสื่อโฆษณา 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 2,000,000 หุน เปนเงิน 20 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 33.33% 
6. บริษัท สปา-ทูเดย-ฟารอีสท (ประเทศไทย) จํากัด 
 163 อาคารรัชภาคย ช้ัน 11 ซอยสุขุมวิท 21 ถ.สุขุมวิท กรุงเทพฯ 10110 
 โทร. 0-2258-9094 โทรสาร 0-2258-9095 
 ประเภทธุรกิจ บริการดานการทําโฆษณา 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 10,000 หุน เปนเงิน 1 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 30% 
7. บริษัท เมียนมาร สปา-ทูเดย-ฟารอีสท จํากัด 
 174 (เอ) ถนนธรรมาเซดี เมืองบาฮัน จังหวัดยางกุง ประเทศพมา 
 โทร. 95-1-524722 โทรสาร 95-1-527507 
 ประเภทธุรกิจ บริการดานการทําโฆษณา 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 500 หุน เปนเงิน 83.333 ดอลลารสหรัฐฯ 
 อัตราการลงทุน 30% 



 

(3) บุคคลอางอิงอืน่ ๆ 
 นายทะเบียนหลักทรัพย 
 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ช้ัน 4,7 
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 โทร. 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259 
 ผูสอบบัญชี 
 นายวิชัย  รุจิตานนท  และ/หรือ นายประวิทย  วิวรรณธนานตุร และ/หรือ นายบรรจง พิชญประสาธน 

 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 
 100/72  ช้ัน 22 เลขท่ี 100/2  อาคารวองวานิช บี ถนนพระรามเกา หวยขวาง กรุงเทพฯ 10320 
 โทร. 0-2645-0107-9 โทรสาร 0-2645-0110 

 

2.  ปจจัยความเสี่ยง    
 
ความเสี่ยงอันเกิดจากการพ่ึงพาลูกคารายใหญ 
บริษัทมีลูกคารายใหญ 4 ราย ไดแก บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) บริษัท ไลออน (ประเทศไทย) 

จํากัด  บริษัท คาราบาวตะวันแดง จํากัด และ สยามซีเมนตกรุป ซึ่งมีสัดสวนรวมท้ังหมดเปน 45.7 % ของรายได
ท้ังหมด  

ในสภาวะการแขงขันปจจุบัน บริษัทมีโอกาสสูญเสียลูกคาหรือสูญเสียรายไดบางสวนจากลูกคาเหลาน้ีซึ่ง
อาจจะกระทบตอผลการดําเนินงานและรายไดของบริษัท 

อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงมุงม่ันในการติดตอเขาเสนองานเพื่อใหบริการแกลูกคารายใหม ๆ รวมท้ังพัฒนา
คุณภาพของงานและการใหบริการตอลูกคาอยางตอเนื่องบรษัิทเช่ือมั่นวาลูกคารายใหญท้ัง 4 รายดังกลาวขางตนซึ่ง
เปนลูกคาของบริษัทมานานกวา 10 ป และลูกคารายอื่นๆ จะยังคงใหความไววางใจและใชบริการของบริษัทตอไป
ในอนาคต 

ความเสี่ยงอันเกิดจากความไมแนนอนของสภาวะเศรษฐกิจ 
ในปท่ีผานมาตองยอมรับวาท่ัวโลกเองก็ไดรบัผลกระทบจากภัยท่ีไมคาดคิดจากธรรมชาติ ไมวาจะเปน

เหตุการณสึนามิในญ่ีปุนท่ีสงผลเปนวงกวาง โดยเฉพาะการสงออกของอุตสาหกรรมรถยนต ซึ่งเปนหนึ่งใน
อุตสาหกรรมหลักของญ่ีปุน  ประเทศไทยก็เจอมหาอุทกภยัครั้งรายแรงในประวัติศาสตร สงผลกระทบกวา 65 
จังหวัด ประชากรไดรับความเดือดรอนกวา 13 ลานคน มูลคาความเสียหายท้ังภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมสูง
ถึงประมาณ 1.44 ลานลานบาท ( ประเมินโดยธนาคารโลก และไดรับการจัดอันดับเปนประเทศท่ีไดรับความ



 

เสียหายจากภัยภิบัติเปนอันดับ 4 ของโลกในป 2554 ) สงผลใหลูกคาบางรายตองชะลอหรอืลดงบประมาณในการ
ทําโฆษณาประชาสัมพันธ อันเนื่องมาจากการหยุดชะงักของผลิตภัณฑและสินคาตาง ๆ ท่ีตองลดปริมาณการผลิต
ดวยสาเหตุจากน้ําทวมโรงงานและการชะลอการจับจายของผูบริโภค ท่ีตองเลือกอุปโภคบริโภคกับสิ่งท่ีจาํเปนกอน 
ปจจัยตาง ๆนี้จึงสงผลกระทบตอเนื่องมาถึงรายไดของบริษัทท่ีลดลงจากเปาหมายเดิมท่ีต้ังไว 

ความเสี่ยงอันเกิดจากการหาบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดาน  
ทรัพยากรบุคคลคือปจจัยหลักของธุรกิจโฆษณา ความเปนมืออาชีพท่ีสะทอนไดจากผลงานท่ีสรางสรรค 

ตองมีบุคลากรท่ีมีความชํานาญและความสามารถเปนพิเศษทางดานความคิดสรางสรรค ดานการวางแผนกลยุทธ
การส่ือสาร ใหสอดคลองกับแผนการตลาดของลูกคา การมีทีมผูเช่ียวชาญในการบริหารงานลูกคา ทีมการผลิต
รวมท้ังทีมสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหแผนงานท้ังหมดผลิตออกมาอยางมีคุณภาพท่ีโดดเดน ทันสมัย
ตลอดเวลา รองรับกับการส่ือสารยุคใหม การใหการอบรมและพัฒนาศักยภาพของทีมงานในทุกแผนกและทุกระดับ
จึงเปนสิ่งท่ีบริษัทตระหนักอยูเสมอ และจัดใหมีอยางตอเนือ่งตลอดป เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถและพัฒนาให
เกิดศักยภาพตลอดเวลา  

บริษัทไดมีการทบทวนเปรียบเทียบผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงานท้ังภายในและกับคูแขงรวมถึง 
การจัดกิจกรรมสันทนาการภายในบริษัทอยางตอเนื่อง อกีท้ังยังมีการสํารวจความคิดเหน็และความพึงพอใจของ
พนักงานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหมั่นใจวา พนักงานทํางานอยางมีความสุขและไดรับผลตอบแทนอยางเหมาะสม 

ความเสี่ยงอันเกิดจากการเปลีย่นแปลงนโยบายของลูกคาในระดับโลกและภูมิภาค 
ในปจจุบัน ลูกคาระดับโลกและภูมิภาค มีแนวโนมท่ีจะใชเครือขายบริษัทโฆษณาเดียวกัน ท้ังน้ีเพื่อใหการ

สื่อสารในทุกประเทศมีทิศทางเดียวกัน อีกท้ังยังเปนการงายตอการติดตอและรวมมือภายในเครือขายบริษัทโฆษณา
นั้น ๆ โดยการท่ีบริษัท ทําสัญญาทางการคากับดีดีบี เวิลดไวด นั้น  ทําใหบริษัทมีลูกคาในระดับโลกและระดับ
ภูมิภาคเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตามถาหากลูกคาในระดับโลกหรือภูมิภาค มีนโยบายเลิกสัญญากับบริษัทในเครือขาย 
ดีดีบีท้ังหมด จะสงผลกระทบทําใหบริษัท สูญเสียรายไดลงอยางหลีกเลี่ยงไมได 

ความเสี่ยงจากการลงทุน 
บริษัทรวมลงทุนในกิจการของบริษัทในกลุมท่ีดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน รวมท้ังกระจายไปในธุรกิจ

อื่นท่ีเกี่ยวเนื่องกัน หรือเอือ้ประโยชนตอกันซึ่งเปนการลงทุนเพื่อกระจายความเส่ียงของบรษัิท ถึงแมโครงสรางการ
ถือหุนในบางบริษัทท่ีรวมลงทุนจะถือหุนในลกัษณะไขวกันหรือยอนกลับกนั แตบริษัทก็ไมมีอํานาจควบคุมกิจการ
ในบริษัทท่ีลงทุน การบริหารงานของบริษัทดังกลาวข้ึนอยูกบัคณะกรรมการของแตละบริษัท ในการบริหารและ
การตัดสินใจ 

บริษัทไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของเงินปนผล กรณีบริษัทใดประสบผลขาดทุน บริษัทมีการ
ต้ังคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคาในเงินลงทุนไวในงบกําไรขาดทุนของบริษัท 
  



 

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 
บริษัทมีนโยบายการใหสินเช่ืออยางระมัดระวงัโดยมีการทําสัญญาหรือเอกสารรับรองในการใหสินเช่ือ

ตางๆ อีกท้ังยังมีการติดตามการชําระเงินของลูกหนี้การคาอยางใกลชิดจึงคาดวาจะไมไดรับความเสียหายอยางเปน
สาระสําคัญจากการติดตามและเรียกเก็บหนี้ 
  

3.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ     
 

ลักษณะของธุรกิจท่ีบริษัทและบริษัทยอยดําเนินกิจการอยู เปนธุรกิจการส่ือสารท่ีมีความเก่ียวโยงกันดังน้ี 
1.    การใหคําปรึกษาดานการสื่อสารแบบครบวงจร 
 บริษัทมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในดานการส่ือสารท่ีครอบคลุมการส่ือสารในทุกดานไมวาจะเปน

การประชาสัมพันธการส่ือสารการตลาด การสรางสรรคความคิดงานโฆษณาและการบริหารลูกคาสัมพันธ 
(Customer Relationship Management) โดยเริ่มจากการวิเคราะหปจจัยพื้นฐานของการตลาดท่ีมีผลกระทบตอยี่หอ
ตราสินคาหรือแบรนด โดยทางบริษัท ไดใชกลยุทธการวางแผนท่ีเปนลิขสิทธิ์เฉพาะท่ัวโลกของดีดีบีคือ แบรนด
คอนวิคช่ันสปริงบอรด (Brand Conviction Springboard®) กลยุทธเฉพาะในการสรางการส่ือสารตราสินคาใหโดด
เดน อารโอไอ สปริงบอรด (ROI Springboard ®)  กลยุทธในการหาแนวความคิดใหกับแผนงานโฆษณา นอกจากน้ี
ยังมีการศึกษาวิจัยตลาดและผูบริโภคท้ังเชิงปริมาณ ( Quantitative) เชิงคุณภาพ ( Qualitative ) และการศึกษา
วิเคราะหความตองการของผูบริโภคผานกลยุทธ ลิขสิทธิ์ ฟารอีสท ดีดีบี อินไซตสปริงบอรด (Far East DDB 
Insights Springboard®) โดยทีมงานวิจัยท่ีเช่ียวชาญของบริษัท 

2.    การรับจางทําของ 
 บริษัทรับจางผลิตช้ินงานโฆษณาตามแผนการส่ือสารไมวาจะเปนภาพยนตรโฆษณา สปอตวิทยุ

ช้ินงานส่ิงพิมพ แผนพับ สื่อดิจิตอลฯลฯ  และประสานงานกับบริษัทยอยและบริษัทรวมในการทําแผน
ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม การสรางและบริหารฐานขอมูลและการทําการตลาดทางตรง (Direct Marketing)  
เปนตน 

3.   นายหนาตัวแทนขายบริการดานโฆษณา 
 บริษัทจะเปนตัวกลางระหวางผูวาจาง (ลูกคา) และผูรับจาง (เจาของส่ือโฆษณา) ในการลงส่ือโฆษณา

ตางๆ เชน สื่อทางโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร สื่อกลางแจงและส่ือดิจิตอลเปนตน โดยบริษัทฯจะไดรับ
รายไดจากลูกคาเปนคาบริการและนายหนาตัวแทน 

การเปลี่ยนแปลงอํานาจในการควบคุมบริษัทฯ ในป 2554 
- ไมมี – 

  



 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ การแบงการดําเนินงานในกลุมบริษัท 
บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน)     

 เปนบริษัท ท่ีใหคําปรึกษาและดําเนินงานในดานการส่ือสารทางการตลาดอยางครบวงจรใหกับลูกคา
โดยท่ัวไป โดยมุงเนนท่ีชวยสนับสนุนใหลูกคาประสบความสําเร็จทางธุรกิจ ผานทางแผนการส่ือสารและงาน
โฆษณาท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยการดําเนินงานดังกลาวประกอบดวย การศึกษาและวิเคราะหขอมูล การ
วางแผนกลยุทธเพ่ือกําหนดแนวคิดในการส่ือสาร  การผลิตช้ินงานโฆษณา การวางแผนและการซ้ือสื่อโฆษณา การ
ประสานงานกับบริษัทยอยและบริษัทรวมท่ีรับผิดชอบในการส่ือสารดานอื่น ๆ ตลอดจนการประเมินผล
ประสิทธิภาพของแผนงานการส่ือสารผานทางการวิจัย 

 บริษัท เฟมไลน จํากัด    
 เปนบริษัทยอยของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจดานการส่ือสารการตลาด แบบครบ

วงจร ต้ังแตการวิจัยเพื่อวางแผนกลยุทธ การสรางแบรนด  การวางแผนการโฆษณาแบบผสมผสาน การผลิตช้ินงาน
โฆษณา รวมถึงการวางแผนและซ้ือสื่อ ในรอบปท่ีผานมา ทางบริษัทไดเพิ่มจํานวนพนักงานในแผนกส่ือดิจิตัล เพ่ือ
ตอบสนองและเทาทันกับการขยายตัวของพฤติกรรมในการบริโภคสื่อ ของกลุมลูกคาในปจจุบันรวมท้ังได
ใหบริการ ในดานส่ือดิจิตอลอยางครบวงจร ท้ังในสวนของการวางกลยุทธ การออกแบบ รวมถึงการวางแผน และ
ซื้อสื่อ ภายใตจุดยืนในการดําเนินงานวา จะสรางสรรคงานท่ีตอบโจทยลูกคาใหดีและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ท้ังน้ี
บริษัทมีทีมบริหารและการดําเนินงานท่ีแยกเปนเอกเทศ จึงมีความคลองตัวและมีศักยภาพในการแขงขันสูง สามารถ
ตอบสนองความตองการของกลุมลูกคาธุรกิจไดอยางครบถวนกวางขวางและหลากหลาย 

 บริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จํากัด    
 แรพ  ประเทศไทย เปนบริษัทในเครือของ บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) เริ่มดําเนินธุรกิจในป 

พ.ศ. 2546    แรพ เช่ียวชาญดานการตลาดเชิงลึก โดยการนําขอมูลท่ัวไป และขอมูลสําคัญของผูบริโภคมาผนวกใน
การวิเคราะห เพื่อเขาถึงความตองการท่ีแทจริงของลูกคา แรพจึงเปนผูนําดานการนําขอมูลมาขับเคลื่อนการตลาด
และการวิเคราะห (Data driven marketing and analytics) และดวยความสามารถในการคนหาและวิเคราะหคุณคา
ของขอมูล จึงเปนจุดแข็งในการสรางความโดดเดนและแตกตางจากคูแขงในธุรกิจโฆษณา ดวยความเขาใจท่ีลึกซึ้ง
และตอบสนองอยางเขาถึงความตองการท่ีซับซอนของผูบริโภคไดอยางถูกตอง แมนยํา สรางผลสําเร็จใหท้ังลูกคา
และเอเยนซี่  

 แรพ ประเทศไทย เปนช่ือทางการคาของ บริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จํากัด 
  



 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจ   
1. บริษัทมุงเนนในการคิดคนงานโฆษณาใหมีแนวความคิดท่ีโดดเดน เพื่อใหลูกคาสามารถบรรลุ

เปาหมายทางธุรกิจได โดยหนึ่งในกลยุทธการทํางานคือ  ROI ®   R ( Relevance) – คือแนวความคิดตองโดนความ
ตองการของผูบริโภค  O ( Originality) – แนวความคิดท่ีไมเหมือนใคร เปนความคิดแรกเริ่มและ I (Impact)  – 
แนวความคิดท่ีสงผลใหผูบริโภคเกิดการตอบรับ   

2.   บริษัท มุงเนนในการเปนศูนยกลางการบริการลูกคาในดานการส่ือสารการตลาดแบบครบวงจร ไมวา
จะเปนการสรางตราสินคาการวางแผนกลยุทธทางการส่ือสาร  การโฆษณาประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมทางการ
ตลาดและการบริหารลูกคาสัมพันธกับลูกคา โดยสามารถใหคําปรึกษาและบริการลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.   บริษัทมีนโยบายในการแสวงหาลูกคาใหมอยางตอเนื่องไมวาโดยการแนะนําจากลูกคาเดิมหรือการขอ
เขาไปแนะนําตัวกับลูกคารายใหมจากการท่ีไดศึกษาบริหารและใหบริการลูกคารายใหมๆ ทําใหบุคลากรของบริษัท
มีความชํานาญในสินคาและบริการท่ีหลากหลายมากข้ึน 

4.   บริษัท มุงม่ันในการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ท้ังน้ีบริษัทมีความ
เช่ือวาบุคลากรท่ีดีสามารถสรางผลงานท่ีมีคุณภาพซึ่งจะนําใหธุรกิจของบริษัท เจริญเติบโตและกาวหนาตลอดไป 

 
  



 

โครงสรางการถือหุนและโครงสรางรายไดของบริษัทฯ /บริษัทยอย/บริษัทรวม 

ผลิตภัณฑ/บริการ ดําเนนิการโดย 
% การถือหุน
ของบริษัทฯ  

ป 2554 ป 2553 ป 2552 
รายได % รายได % รายได % 

นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา บมจ.ฟารอีสท         
รายไดคานายหนาและบริการ ดีดีบี  488,624 89.51 424,140 89.67 410,702 89.41 
เงินปนผลรับ   25,774 4.72 24,647 5.21 26,449 5.76 
รายไดอื่น   31,504 5.77 24,215 5.12 22,190 4.83 
รวมรายได   545,902 100.00 473,002 100.00 459,341 100.00 

นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา บจ.เฟมไลน  86.48       
รายไดคานายหนาและบริการ (ยอย)  175,265 86.05 189,620 86.82 225,451 91.54 
รายไดอื่น   28,417 13.95 28,793 13.18 20,833 8.46 
รวมรายได   203,682 100.00 218,413 100.00 246,284 100.00 

นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา บจ.แรพ คอลลินส  52.00       
รายไดคานายหนาและบริการ (ประเทศไทย)  14,106 99.97 10,331 99.37 12,439 99.82 
รายไดอื่น (ยอย)  4 0.03 66 0.63 23 0.18 
รวมรายได   14,110 100.00 10,397 100.00 12,462 100.00 

นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา บจ.อินทิเกรเตด็ 40.00       
รายไดคานายหนาและบริการ คอมมูนิเคชั่น  98,748 97.50 118,211 98.33 95,865 99.01 
รายไดอื่น   2,536 2.50 2,007 1.67 963 0.99 
รวมรายได   101,284 100.00 120,218 100.00 96,828 100.00 

ปรึกษาธุรกิจ/ลงทุนในบริษัทอืน่ บจ.อินเตอร 40.00       
รายไดคาท่ีปรึกษา คอนติเนนตัล  360 36.07 360 38.38 360 19.94 
เงินปนผลรับ โฮลดิ้ง  577   57.82 500   53.30 462    25.60    
รายไดอื่น   61 6.11 78 8.32 983 54.46 
รวมรายได   998 100.00 938 100.00 1,805 100.00 

นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา บจ.มีเดีย  33.33       
รายไดคาบริการ อินเทลลิเจนซ  1,203,582 89.08 942,270 87.83 708,174 84.99 
รายไดอื่น   147,602 10.92 130,515 12.17 125,090 15.01 
รวมรายได   1,351,184 100.00 1,072,785 100.00 833,264 100.00 

 

4.  การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ   
 

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการ  

 ลักษณะรายได 
 รายไดจากนายหนาและบริการของบริษัทฯ ท่ีแสดงในงบกําไรขาดทุนของป 2554, 2553 และ 2552 

เทากับ 488.62 ลานบาท 424.14 ลานบาท และ 410.70 ลานบาท ตามลําดับ รายไดดังกลาวประกอบดวยรายได
คาบริการสุทธิจากการเปนนายหนาตัวแทน และรายไดการผลิตงานโฆษณาและวิจัย ซึ่งแยกตามสัดสวนไดดังน้ี 
  



 

โครงสรางรายไดจากนายหนาและบริการ 
 2554 2553 2552 

 ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
รายไดจากนายหนาและบริการสุทธิ    144.02 29.47 145.29 34.26 124.69 30.36 
รายไดจากการผลิตงานโฆษณา 344.60 70.53 278.85 65.74 286.01 69.64 
รวมรายได 488.62 100.00 424.14 100.00 410.70 100.00 

 
โครงสรางส่ือโฆษณา 

(หนวย : รอยละ) 
สื่อโฆษณา 2554 2553 2552 
โทรทัศน 80.37 81.20 74.60 
วิทยุ 3.03 1.86 1.61 
สิ่งพิมพ 7.58 8.86 12.90 
ภาพยนตร - - 0.46 
สื่อกลางแจง 9.02 8.08 10.43 
รวม 100.00 100.00 100.00 

 

 ลักษณะของลกูคา 
 ในป  2554  ลูกคาของบริษัท แยกตามโครงสรางของสินคาดังน้ี 

 
งบโฆษณาแยกตามกลุมสินคา 

ประเภทสินคา % 
- อาหารและเครื่องด่ืม 37.81 
- เครื่องใชสวนตัว        16.11 
- บานและท่ีดิน 3.34 
- ผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน 7.81 
- อุปกรณกอสราง 8.36 
- อุปกรณเครื่องเขียน 0.98 
- สื่อสาร 0.88 

  



 

ประเภทสินคา % 
- สถาบันการเงิน 5.72 
- อุปกรณ-ยานพาหนะ 5.55 
- ประกันภัย 0.90 
- อื่น ๆ 12.54 
 100.00 

 
สัดสวนการขายแกลูกคา 10 รายแรกตอยอดขายรวมในระยะ 3 ปที่ผานมา 

ป 2554 ป 2553 ป 2552 
73.34% 79.52% 81.98% 

 
สัดสวนการขายที่จะขายใหลูกคารายใด > 30%  3 ปติดตอกัน 

- ไมมี - 
 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงานในการประกอบธุรกิจ 
 การดําเนินธุรกจิหรือใหบริการงานดานโฆษณาจะมีข้ันตอนพอสรุปไดดังน้ี 
 การติดตอรับงานจากลูกคาจะมีฝายบริหารงานลูกคาเปนผูประสานงานโดยอาจมีฝายอื่นๆ เชนฝาย

วางแผนทางกลยุทธและฝายความคิดสรางสรรคเขารวมรับทราบขอมูลดวย หลังจากน้ัน ฝายบริหารงานลูกคาและ
ฝายวางแผนทางกลยุทธจะนํารายละเอียดงานที่ไดรับมอบหมายมากลั่นกรอง เพื่อทําสรุปขอมูลพื้นฐานของลูกคา
และแบรนด สถานภาพของแบรนด สภาพตลาด วัตถุประสงคทางธุรกิจและการส่ือสารของลูกคา รายละเอียดและ
ความเขาใจเบ้ืองลึกของกลุมเปาหมาย และทําการวิเคราะหเพื่อใหไดมาซ่ึงแนวคิดทางกลยุทธและถายทอด ใหฝาย
ความคิดสรางสรรคสามารถนําไปคิดสรางสรรคงานตอไป 

 เม่ือลูกคาอนุมติังานท่ีฝายความคิดสรางสรรคนําเสนอ บริษัทจะเริ่มผลิตงานโฆษณา ไมวาจะเปนการ
ถายทําภาพยนตรโฆษณา การถายภาพนิ่ง การแตงภาพ การอัดเสียง การทําช้ินงานสําหรับส่ือตาง ๆ โดยบางสวน
อาจจะมีการจางบริษัทภายนอกเขามาดําเนินการ ขณะเดียวกัน ฝายส่ือโฆษณาก็จะทําการนําเสนอแผนและกลยุทธ
ในการซ้ือสื่อโฆษณา ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดภายในงบประมาณท่ีกําหนด เมื่อลูกคาอนุมัติแผนงาน ก็จะทําการซ้ือ
สื่อโฆษณาตามท่ีนําเสนอ เมื่อช้ินงานเสร็จสมบูรณ ก็จะประสานงานนําช้ินงานจริงสงไปยงัส่ือตางๆ และตรวจสอบ
วาไดลงโฆษณาตามท่ีไดตกลงกันไวอยางถูกตองหรอืไม 



 

 ฝายวางแผนกลยุทธและวิจัยจะมีสวนเกี่ยวของตลอดข้ันตอนการทํางาน เริ่มต้ังแตการรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลดานการตลาดและกลุมเปาหมาย ในบางกรณีจะมีการทดสอบแนวความคิดโฆษณากอนท่ีจะผลิต
ช้ินงานจริง และสุดทายคือการประเมินผลวัดประสิทธิภาพของงานโฆษณาท่ีนําเสนอตอผูบริโภคอีกดวย 

(2) การตลาดและภาวะการแขงขัน    
 ก.  การทําการตลาดของผลิตภัณฑหรือบริการที่สําคัญในปที่ผานมา 

  กลยุทธการแขงขัน 
   1. บริษัท ไดมีนโยบายการพัฒนาคุณภาพของผลงานโฆษณา โดยไดมีการจัดทําแผนงานการ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานะภาพการแขงขันและขอจํากัดตาง ๆ ท้ังในดานระเบียบ ขอบังคับและงบประมาณ
ในปจจุบัน  จึงเนนการสรางความคิดเชิงสรางสรรคในทุกหนวยงาน การบริหารงานลูกคา   การใหความสําคัญกับ
การวางแผนกลยุทธทางการส่ือสารการตลาด การวางแผนงานการใชสื่อท่ีมีระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุด อัน
นํามาซึ่งคุณภาพของงานโฆษณาที่สามารถทําใหลูกคาบรรลุจุดมุงหมายทางธุรกิจ  ใหความคุมคาดานการลงทุน
ทางดานการส่ือสาร และจะทําใหลูกคามีความยินดีท่ีจะทํางานรวมกับบริษัทตอไป อีกท้ังยังสามารถนํามาซ่ึงความ
สนใจจากลูกคารายใหม 

  2. บริษัท ไดปรับบทบาทแนวทางธุรกิจใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนดวยการบริการแผนการ
สื่อสารการตลาดแบบครบวงจร (IMC – Integrated Marketing Communication) ใหแกลูกคา  การบริหารงานลูกคา
ในฐานะเปนหุนสวนทางดานความคิด (Thinking Partner) ในการทําการส่ือสารการตลาด บริษัทไมไดเนน
เฉพาะงานทางดานโฆษณาเทาน้ัน หากแตยังใหบริการท่ีเพิ่มมูลคาใหกับลูกคา เชนการวางแผนงานส่ือท่ีแตกตาง
ออกจากวิธีการด้ังเดิม (Conventional Media Plan) โดยเนนการนําเสนอการส่ือสารทางเลือกใหมและการสรรหาสื่อ
ใหมท่ีสรางสรรค  การประชาสัมพันธเชิงสรางสรรค การจัดงานกิจกรรมสงเสริมการขายท่ีเนนการสราง
ความสัมพันธกับผูบริโภคโดยตรง การบริหารจัดการลูกคาสัมพันธ การตลาดโดยตรง และการตลาดดิจิตอลเพื่อให
การส่ือสารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

  3.   บริษัทมีนโยบายในการขยายฐานลูกคา  โดยมุงม่ันในการแสวงหาลูกคาใหมซึ่งสามารถแบง
ออกเปนลูกคารายใหมท่ียังไมเคยใชบริการกับทางบริษัท ซึ่งบริษัทไดทําการติดตอเพื่อนําเสนอผลงานในอดีตอยาง
ตอเน่ืองและกลุมลูกคาเดิมท่ีตองการใชบริการงานทางดานโฆษณา ในการขยายตลาดไปสูกลุมสินคาหรือผลิตภัณฑ
ใหม ๆ   ซึ่งนับไดวาการดําเนินงานในการใหบริการลูกคาแบบครบวงจรนั้น ไดรับความไววางใจจากลูกคาเดิมให
ทางบริษัทไดมีโอกาสรวมเปนคูคิดทางการส่ือสารการตลาดและการโฆษณา จึงนับไดวาเปนบทพิสูจนผลงานของ
บริษัทตอลูกคาเดิม ในดานการใหบริการท่ีเนนการสรางคุณคาเพิ่มและความคุมคาใหกับลูกคา 

  ลักษณะลูกคา  
  ลูกคาของบริษัทสวนมากเปนผูผลิตผูจัดจําหนายสินคาและบริการ และมีท่ีต้ังอยูในประเทศ

ไทย  โดยในป 2554 บริษัทมีลูกคารายใหญท้ังหมด 4 ราย  ไดแกบริษัท สหพัฒนพิบูลจํากัด (มหาชน)  



 

บริษัท ไลออน (ประเทศไทย) จํากัด  บริษัท คาราวบาวตะวันแดง จํากัด และสยามซีเมนตกรุป   ซึ่งมีสัดสวนรวม
ท้ังหมดเปน 45.7% ของรายไดท้ังหมด อยางไรก็ตามลูกคาท้ัง 4 ราย เปนลูกคาของบริษัทมาเปนเวลานานกวา 10 ป 
อีกท้ังบริษัทยังคงมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพของงานและบริการตอลูกคาอยางตอเนื่อง บริษัทจึงมีความเช่ือมั่นวา
ลูกคารายใหญท้ัง 4 รายน้ีจะยังคงใหความไววางใจและใชบริการของบริษัทตอไปในอนาคต 

  สําหรับป 2554  บริษัทไดเริ่มทํางานกับลูกคาใหมท้ังหมด 17 ราย เปนผลมาจากสาเหตุตางๆ
ไดแก การท่ีบริษัทไดชนะการแขงขันการนําเสนอผลงานแขงกับเอเจนซ่ีอื่น การท่ีบริษัทไดรับความไววางใจจาก
ลูกคาเดิมใหดูแลสินคาอื่นๆ ของลูกคาเพ่ิมข้ึน การท่ีลูกคาใหมประทับใจในผลงานของบริษัท จากทางส่ือตางๆจึง
ติดตอเขามาโดยตรงหรือจากเครือขายของดีดีบีไดมีลูกคาใหมเขามา 

 ข.   สภาพการแขงขันในอุตสาหกรรมในปที่ผานมา  
  สําหรับป 2554 มูลคาการใชจายเพ่ือการโฆษณารวมท้ังส้ิน 104,640 ลานบาท เติบโตเพิ่มข้ึน

เพียง 3.59% จากปกอน ท่ีมีการใชงบรวม 101,010 ลานบาท ท้ังน้ีสื่อท่ีมีอัตราการเจริญเติบโตสูงไดแกสื่อ
อินเตอรเน็ต 62.07% สื่อภายในรานคา (In-store) 46.30% สื่อในโรงภาพยนตร 20.66%  สื่อเคลื่อนท่ี (Transit) 
18.97%  สวนสื่อโทรทัศนมีอัตราการเติบโตนอยมากเพียง 2.42% เมื่อเทียบกับปกอนหนา ซึ่งเติบโตสูงถึง 14.79% 
ท้ังน้ีเนื่องจากในชวงไตรมาสสุดทายของป 2554 ไดเกิดวิกฤตการณน้ําทวมใหญในหลายจังหวัดท่ัวประเทศสงผล
กระทบตอผูบริโภคและธุรกิจอยางมหาศาล หลายธุรกิจท่ีไดรับผลกระทบจึงมีการยกเลิกหรือชะลอการใชงบ
โฆษณาและประชาสัมพันธรวมไปถึงกิจกรรมทางการตลาดตาง ๆ ออกไป 

  สําหรับกลุมอุตสาหกรรมที่มีการใชงบโฆษณาสูงสุดไดแก กลุมสินคาอุปโภคบริโภค กลุม
รถยนตนั่งสวนบุคคล ผลิตภัณฑบํารุงผิว ภาครัฐบาล เครื่องด่ืม และระบบโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

  ขนาดของบริษัทและจํานวนคูแขงขัน 
  บริษัท นับไดวาเปนเอเจนซี่ขนาดใหญ โดยมีคูแขงประมาณ 15 รายในตลาด 
  สถานภาพและศักยภาพในการแขงขัน 
  บริษัทไดใหความสําคัญกับการใหบริการการส่ือสารการตลาดแบบครบวงจร (Integrated 

Marketing Communication) ซึ่งรวมถึงการผลิตผลงานทางดานโฆษณา การส่ือสารการตลาด ท่ีเนนคุณภาพ ดวย
พื้นฐานหลักท่ีใหความสําคัญกับผลงานความคิดสรางสรรค การวางแผนกลยุทธการส่ือสาร การบริหารงานลูกคา
อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนกรอบในการผลิตผลงานโฆษณาท่ีสามารถตอบโจทยทางการส่ือสารการตลาด และ
บรรลุเปาหมายทางธุรกิจของลูกคา 

  นอกเหนือจากการกําหนดกลยุทธการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพแลว บริษัทยังใหบริการลูกคาอยาง
ครบวงจรอีกดวย กลาวคือ มีบริษัทยอยและบริษัทรวมอีก 3 บริษัท คือ 

  1. บริษัท มีเดีย อินเทลลิเจนซ จํากัด ดูแลดานการวางแผนและซื้อสื่อโฆษณา 
  2. บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคช่ัน จํากัด รับผิดชอบดานการประชาสัมพันธ 



 

  3. บริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จํากัด มีความชํานาญดานการบริหารความสัมพันธกับ
ลูกคา และการบริหารขอมูล 

  งานที่ยังไมไดสงมอบ   
  - ไมมี -   

 

5.  ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ   
 

(1) ทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทฯ ใชในการประกอบธุรกิจ (สุทธิ) มีดังนี้ 
ท่ีดิน 159,185,182.50 บาท 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 7,805,837.61 บาท 
อุปกรณสํานักงาน-เฟอรนิเจอร 8,718,447.54 บาท 
ยานพาหนะ 6,856,162.21 บาท 

 
 ทรัพยสินของบริษัทยอย (สุทธิ) มีดังนี ้

ตกแตงสํานักงาน                     5,070,198.32 บาท 
อุปกรณสํานักงาน-เฟอรนิเจอร                      4,964,103.78 บาท 
ยานพาหนะ 6,620,094.14 บาท 

                สถานท่ีประกอบธุรกิจเชาจากบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
(2) สินทรัพยที่ไมมีตัวตน 
 -  ไมมี -  

 

6.   ขอพิพาททางกฎหมาย   
 

- ไมมี - 
 

  



 

7.   โครงสรางเงินทุน      
 

(1) หลักทรัพยของบริษัท 
 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 75 ลานบาท เรียกชําระแลว 75 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 7,500,000 หุน 

มูลคาหุนละ 10.00 บาท 
(2)  ผูถือหุน 
        รายช่ือผูถอืหุนของบริษัทฯ ปดสมุดทะเบียน  ณ วันท่ี 8  เมษายน 2554 

ประเภท จํานวนราย จํานวนหุน % 

นิติบุคคล    
     สัญชาติไทย 29 4,085,053 54.47 
     สัญชาติตางดาว  2 825,000 11.00 
บุคคลธรรมดา      
     สัญชาติไทย 267 2,545,747 33.94 
     สัญชาติตางดาว 3 44,200 0.59 
รวม 301 7,500,000      100.00 

 
รายช่ือผูถือหุนสูงสุด 10 อันดบัแรก พรอมทั้งจํานวนหุนที่ถือและสัดสวนการถือหุน  

ปดสมุดทะเบียน ณ วันที่  8  เมษายน 2554 
รายช่ือ จํานวนหุน รอยละ 

1. กลุมตระกูลโชควัฒนา 1,607,694 21.44 
2. บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 1,020,000 13.60 
3. บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) 922,650 12.30 
4. บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) 797,800 10.64 
5. ดีเอ็ม 9 โฮลดิ้ง 750,000 10.00 
6. นายสําเริง  มนูญผล 747,500 9.97 
7. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) 176,700 2.36 
8. บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จํากัด 171,000 2.28 
9.      นางอรพินท  พูนศักดิ์อุดมสิน 117,900 1.57 
10. บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพ) จํากัด (มหาชน) 85,500 1.14 



 

 
(3)  นโยบายการจายเงินปนผล 

 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ  
  บริษัทฯ มีนโยบายจะจายเงินปนผลในอัตราหุนละไมตํ่ากวา 3.00 บาท ท้ังน้ีข้ึนอยูกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจ เปนหลัก อยางไรก็ตามตลอดระยะเวลา 5 ปท่ีผานมาน้ัน บริษัทได
จัดสรรกําไรเพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนอยางสมํ่าเสมอในอัตราท่ีเหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิจในขณะน้ัน 
สรุปไดดังน้ี 

ป 2553 2552 2551 2550 2549 
ราคามูลคาหุนท่ีตราไว (บาท) 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 
เงินปนผลตอหุน (บาท) 8.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
รวมเปนจํานวนเงิน (บาท) 60,000,000.00 37,500,000.00 37,500,000.00 37,500,000.00 37,500,000.00 
สัดสวน (%) ตอกําไรสุทธิ 79.98% 63.14% 79.28% 80.45% 81.61% 

  

 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 
 บริษัทยอยมีนโยบายจะจายเงินปนผลในอัตรา 50% ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี 

โครงสรางการถือหุน 
 (4) รายละเอียดการถือหุนไขว 

FE ถือหุนในบริษัทอื่น 
บริษัทอื่นถือหุนใน 

FE 

ลําดับ ชื่อบริษัท 
สัดสวน 
ที่ถือ 

สัดสวน 
ที่ถือหุน 

1 การถือหุนเกินกวา 50%   

 
(ก)  บริษัทอื่นเปนผูถือหุนในบริษัทฯ เกินกวา 50% บริษัทฯ ตองไมถือหุน

ไขวในบริษัทอื่น   

 
(ข)  บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอื่น เกินกวา 50% บริษัทอื่นตองไมถือหุน

ไขวในบริษัทฯ   

 
(ค)  บริษัทฯ เปนผูถือหุนเกินกวา 50% ในบริษัทอื่น ต้ังแต 2 บริษัทข้ึนไป 

บริษัทอื่นเหลาน้ันตองไมถือหุนไขวระหวางกัน 
  

1 บ. เฟมไลน จก. 86.48 - 
2 บ. แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จก. 52.00 - 



 

FE ถือหุนในบริษัทอื่น 
บริษัทอื่นถือหุนใน 

FE 

ลําดับ ชื่อบริษัท 
สัดสวน 
ที่ถือ 

สัดสวน 
ที่ถือหุน 

2 การถือหุนเกินกวา 25% แตไมเกิน 50%   

 
(ก) บริษัทอื่นเปนผูถือหุนในบริษัทฯ เกินกวา 25%  แตตองไมเกินกวา 50% 

บริษัทฯ ตองไมถือหุนไขวในบริษัทอื่นเกินกวา 10% 
  

 
(ข)  บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอื่น เกินกวา 25%  แตตองไมเกินกวา 

50% บริษัทอื่น ตองไมถือหุนไขวในบริษัทฯ เกินกวา 10% 
  

1 บ. อินเตอรคอนติเนนตัลโฮลดิ้ง จก. 40.00 - 
2 บ. อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคช่ัน จก. 40.00 - 
3 บ. มีเดียอินเทลลิเจนซ จก. 33.33 - 
4 บ. สปา-ทูเดย-ฟารอีสท (ประเทศไทย) จก. 30.00 - 
5 บ. เมียนมาร-สปา-ทูเดย ฟารอสีท จก. 30.00 - 
3 การถือหุนไมเกินกวา 25%   

 
(ก) บริษัทอื่นเปนผูถือหุนในบริษัทฯ ไมเกนิกวา 25% บริษัทฯ ตองไม 

ถือหุนไขวในบริษัทอื่นเกินกวา 25% 
  

 
(ข)  บริษัทฯเปนผูถือหุนในบริษัทอื่น ไมเกินกวา 25%  บริษัทอื่น ตองไมถือ

หุนไขวในบริษัทฯ เกินกวา 25% 
  

1 บมจ. สหพัฒนพิบูล 0.34 12.30 
2 บมจ. สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิง้ 0.28 13.60 
3 บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนช่ันแนล  0.29 10.64 

 
ท้ังน้ี ในการถือหุนไขวกันดังกลาวไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัทแตอยางใด และการท่ีบริษัท

เขาถือหุนในบริษัทดังกลาวเนื่องจากเห็นวาเปนบริษัทท่ีมีความม่ันคง มีศักยภาพในการดําเนินงาน และประการ
สําคัญคือการไดรับผลตอบแทนจากการจายเงินปนผลท่ีดีและสม่ําเสมอทุกป 
 
  



 

รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

รายช่ือ 
ป 2553 เพ่ิม (ลด) 

ระหวางป 
ป 2554 
รวม 

คิดเปน 
รอยละ 

ป 2554 
กรรมการ คูสมรส กรรมการ คูสมรส 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา 249,300 118,500 - 367,800 4.90 249,300 118,500 
2. นายวศิน เตยะธิติ 14,850 2,250 - 17,100 0.23 14,850 2,250 
3. นายแดน ศรมณี 40,000 - - 40,000 0.53 40,000 - 
4. นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท 3,825 - - 3,825 0.05 3,825 - 
5. นางมาลี ลีลาศิริวงศ - 2,100 - 2,100 0.03 - 2,100 
6. นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 271,044 - - 271,044 3.61 271,044 - 
7.  นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ - - - - - - - 
8. นายอมร  อัศวานันท - - - - - - - 
9. นายวิชิต  ตันติอนุนานนท  - - - - - - - 
10.     นายสรโชต อําพันวงษ - 7,200 - 7,200 0.10 - 7,200 
11.     นายอาทร เมฆนพรัตน - - - - - - - 
12.     นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน - - - - - - - 
13.     นายอนุพล ภูวพูนผล - - - - - - - 
14.     นายสมชาติ วิศิษฐชัยชาญ - - - - - - - 

 
จํานวนหุนที่กรรมการถืออยูในบริษัท เฟมไลน จํากัด (บริษัทยอย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

รายช่ือ 
ป 2553 เพ่ิม (ลด) 

ระหวางป 
ป 2554 
รวม 

คิดเปน 
รอยละ 

ป 2554 
กรรมการ คูสมรส กรรมการ คูสมรส 

1. นายบุญชัย  โชควัฒนา 5,000 500 1,015 6,515 6.52 6,015 500 
 

จํานวนหุนที่กรรมการถืออยูในบริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จํากัด (บริษัทยอย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

รายช่ือ 
ป 2553 เพ่ิม (ลด) 

ระหวางป 
ป 2554 
รวม 

คิดเปน 
รอยละ 

ป 2554 
กรรมการ คูสมรส กรรมการ คูสมรส 

1. นายวศิน  เตยะธิติ 1 - - 1 0.00 1 - 
2. นางมาลี  ลีลาศิริวงศ 1 - - 1 0.00 1 - 
 



 

8.  การจัดการ    
 

(1)  โครงสรางการจัดการและขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดตาง ๆ  
 โครงสรางกรรมการบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีนายอรุณ  งามดี ดํารงตําแหนง ประธานท่ี
ปรึกษาของบริษัท 

 
รายช่ือกรรมการบริษัท 

 
ตําแหนง 

ปที่ไดรับการ 
แตงต้ัง 

ระยะเวลาที่ดํารง 
ตําแหนงกรรมการ      
ณ สิ้นป 2554 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการ ป 2513 41 ป 
2. นายวศิน เตยะธิติ รองประธานกรรมการ ป 2517 37 ป 
3. นายแดน ศรมณี กรรมการผูจัดการ ป 2548 6 ป 
4. นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท กรรมการ ป 2532 22 ป 
5. นางมาลี ลีลาศิริวงศ กรรมการ ป 2543 11 ป 
6. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการ ป 2548 6 ป 
7. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ กรรมการอิสระ ป 2545 9 ป 
8. นายอมร อัศวานันท กรรมการอิสระ ป 2545 9 ป 
9. นายวิชิต ตันติอนุนานนท กรรมการอิสระ ป 2545 9 ป 
10. นายสรโชต อําพันวงษ กรรมการอิสระ  ป 2553 1 ป 
11.     นายอาทร                   เมฆนพรัตน กรรมการ            ป 2553 1 ป 
12.  * นางฉัตรทอง             ทิพยกะลิน กรรมการอิสระ            ป 2554 4 เดือน 21 วัน 
  นางสุรีย หม่ืนนรินทร เลขานุการบริษัท  ป 2551  

 *  นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2554 
 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 1.     ปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต เยี่ยงวิญูชนผูประกอบ

ธุรกิจเชนนั้น จะพึงกระทําภายใตสถานการณอยางเดียวกันดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ี
ตนมีสถานะเปนกรรมการบริษัทรวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตาม นโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของ
บริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน 



 

 2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับ ควบคุมดูแลใหฝายจัดการ
ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ 

 3.    สงเสริมใหจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเปนลายลักษณ
อักษร เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจและติดตาม
ใหมีการปฏิบัติตามอยางจริงจัง  

 4.   จัดใหมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อใหมั่นใจ
วาบริษัทมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ การทํารายการตางๆ ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ มีการสอบทานและจัดทํา
บัญชีท่ีถูกตอง ตลอดจนมีระบบตางๆ ท่ีสามารถปองกันการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชในทางมิชอบ 

 5.   การทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ มีแนวทาง
ท่ีชัดเจนและเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และ
ปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของ
ผลประโยชนใหถูกตอง 

 6. มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการ
เปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน ไดมาตรฐาน 

 7. ใหความเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูสอบบัญชีและคณะกรรมการตรวจสอบไดตรวจสอบ
และ/หรือสอบทานแลว 

 8.    แตงต้ัง ถอดถอน มอบอํานาจหนาท่ีใหแกท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตาง ๆ 
และ/หรือ บุคคลอื่นใดไปปฏิบัติ  

 9.   จัดทํารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน” โดยเปดเผยไว
ในรายงานประจําปของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  

 10. ปฏิบัติการอื่นใด ท่ีเกินอํานาจฝายบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  
  
การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ป  2554 
 ในป 2554 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมจํานวน 9 ครั้ง การเขารวมประชุมของกรรมการบริษัท 

แตละทาน สรุปไดดังน้ี 
  



 

รายช่ือกรรมการ 
จํานวนคร้ังที่เขาประชุม     

คณะกรรมการ 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา  9/9 
2. นายวศิน เตยะธิติ  5/9 
3. นายแดน ศรมณี   5/9 
4.      * นายรูดิเก ไรนิเก  ¾ 
5. นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท  8/9 
6. นางมาลี ลีลาศิริวงศ  9/9 
7. นางชัยลดา  ตันติเวชกุล   8/9 
8. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ  6/9 
9. นายอมร  อัศวานันท  5/9 
10. นายวิชิต ตันติอนุนานนท  8/9 
11.      นายสรโชต             อําพันวงษ                      7/9 
12.      นายอาทร               เมฆนพรัตน                      8/9 
13. ** นางฉัตรทอง            ทิพยกะลิน                      3/3 

            *  นายรูดิเก ไรนิเก ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2554 
                      * *  นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน เขาเปนกรรมการบริษัทแทนนายรูดิเก ไรนิเก เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 
2554 

 คณะอนุกรรมการชุดตางๆ 
 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงมีการแบงแยกหนาท่ีและความ

รับผิดชอบใหแกคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง เพื่อกระจายการดูแลการดําเนินกิจการของบริษัทภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะอนุกรรมการมี
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรของคณะอนุกรรมการแตละชุด ดังน้ื    

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะดานกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุม
ภายใน กระบวนการตรวจสอบและการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ  ประกอบดวยกรรมการท่ีเปน
อิสระ จํานวน 4 คน ดังน้ี 
  



 

 1.   นายขจรศักดิ์   วันรัตนเศรษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2.   นายอมร         อัศวานันท กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายวิชิต          ตันติอนุนานนท     กรรมการตรวจสอบ 
 4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน กรรมการตรวจสอบ 
  นางสุรีย           หมื่นนรินทร :   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ     
 1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
 2. สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control)     และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน   
ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือ
หนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 3.   สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท  
และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว  รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี   โดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 5.   พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม
กฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 6.   จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่ง
รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

 (ก)   ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
    (ข)   ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
 (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
 (ง)   ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
 (จ)   ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
 (ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตละทาน 



 

 (ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม
กฎบัตร   (Charter) 

 (ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ  ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 7.   ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการ
กระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท   เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร   

  (ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
  (ข)  การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 
  (ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหาร ไม
ดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีกําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการ
หรือการกระทําดังกลาว ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

 8. สนับสนุนและติดตามใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.  ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ     และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 
 10. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยอาศัยอํานาจตามขอบังคับของบริษัทและกฎหมาย 
 วาระการดํารงตําแหนง ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 1 ป กรรมการ

ตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีกได และในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบ
วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวน
เปนกรรมการตรวจสอบแทนตําแหนงท่ีวางลง และอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งตนแทน 
  



 

 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2554 
 ในป 2554  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง  โดยการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละราย  สรุปไดดังน้ี 

รายช่ือ 
 

คุณสมบัติ 
การเขารวมประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ / 
การประชุมท้ังหมด (ครัง้) 

1.  นายขจรศักดิ์     วันรัตนเศรษฐ   มีความรูดานบัญชี        4/4 
2.  นายอมร            อัศวานันท   มีความรูดานบัญชี 4/4 
3.  นายวิชิต            ตันติอนุนานนท    มีความรูดานธุรกิจสินคาอุปโภค 3/4 
4. * นางฉัตรทอง   ทิพยกะลิน   มีความรูทางดานบริหารธุรกจิ 1/1 

      * นางฉัตรทอง   ทิพยกะลิน  เขาเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2554 
โดยมี นางสุรีย  หมื่นนรินทร เลขานุการบริษัท ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน ดังน้ี  

 1.   นายวิชิต ตันติอนุนานนท    ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 2.   นายแดน ศรมณี     กรรมการ 
 3.   นายวิชา ลดาลลิตสกุล    กรรมการ 
 4.   นางมาลี ลีลาศิริวงศ    กรรมการ 
 5.   นางชัยลดา ตันติเวชกุล    กรรมการ 
 6.   นางสุรีย หมื่นนรินทร    กรรมการ 
 7.   นางสาววราภรณ   กุลสวัสด์ิภักด ี    กรรมการ 
  นางสาวสุจิตรา   มากะนิตย  :  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย วางแผน และจัดระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทใหเกิดความ

ชัดเจนตอเนื่อง เพื่อการจัดการความเส่ียงตางๆ ท่ีสําคัญ และ รายงานตอคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังส่ือสารให
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

 2.  สนับสนุนผลักดันใหเกิดความรวมมือในการบริหารความเส่ียงทุกระดับในองคกร 



 

 3. ดูแลใหบริษัทมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับ
สัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติท้ังหลาย 

 4. พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงท้ังองคกรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 5. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6. ปฏิบัติการอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2554 
 ในป 2554  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุม 3 ครั้ง  โดยการเขารวมประชุมของ

กรรมการบริหารความเส่ียงแตละราย  สรุปไดดังน้ี 
รายช่ือ ตําแหนง การประชมุทัง้หมด (คร้ัง) 

1.  นายวิชิต         ตันติอนุนานนท ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 3/3 
2.  นายแดน         ศรมณี กรรมการ 2/3 
3.  นายวิชา          ลดาลลิตสกุล  กรรมการ 2/3 
4.  นางมาลี          ลีลาศิริวงศ กรรมการ 3/3 
5.  นางชัยลดา      ตันติเวชกุล กรรมการ 2/3 
6.  นางสุรีย          หมื่นนรินทร กรรมการ 3/3 
7.  นางสาววราภรณ  กุลสวัสด์ิภักด ี กรรมการ 2/3 

  
(2) การสรรหากรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเสนอเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัทท่ีวางลง เพื่อพิจารณานําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตกรณีท่ีมิใชเปนการออกตาม
วาระ คณะกรรมการบริษัทก็จะรวมกันพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมเขาเปนกรรมการบริษัทในตําแหนงท่ีวางลงตาม
ขอบังคับของบริษัทฯ และหากเปนกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 

 นอกจากน้ี ยังเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยมีสิทธิเสนอช่ือบุคคล เพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปน
กรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ซึ่งสามารถดูไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ 
(www.fareastddb.com) 

 องคประกอบและการเลือกต้ัง   ตามขอบังคับบริษัทฯ หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ 18 และกฎบัตร ให
ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนดจํานวนตําแหนงกรรมการบริษัท แตตองไมนอยกวา 5 คน และเลือกต้ังบุคคลท่ีไมมี
ลักษณะตองหามตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ รวมท้ังตองไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม
ท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุน ตามท่ีคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ



 

ตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด และกรรมการบริษัทไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการบริษัทท้ังหมดตองมี
ถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร และมีจํานวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเปนไปตามประกาศของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

 กรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

 กลุม ก. นายบุญชัย โชควัฒนา   นายวศิน เตยะธิติ   นายแดน ศรมณี  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 
 กลุม ข.  นางมาลี  ลีลาศิริวงศ   นายอาทร  เมฆนพรัตน  นางศิริวรรณ  วิลาสศักดานนท 
 กรรมการในกลุม ก. สองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือกรรมการใน 

กลุม ก. หนึ่งคนลงลายมือช่ือรวมกับกรรมการในกลุม ข. อีกหนึ่งคนและประทับตราสําคัญของบริษัท   
 คณะกรรมการอาจกําหนดช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพรอมประทับตราสําคัญของ

บริษัท 
 วิธีการเลือกต้ังกรรมการผานที่ประชุมผูถือหุนและสิทธิของผูถือหุนรายยอย  

 สิทธิของผูถือหุนรายยอย 
 ผูถือหุนสามารถเสนอรายช่ือบุคคลท่ีพิจารณาวาเหมาะสมตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาได โดย

บริษัทไดเปดโอกาสและใหสิทธิผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554ได ต้ังแตวันท่ี 27 ธันวาคม 2553 ถึง วันท่ี 27 มกราคม 2554 โดยไดแจงการให
สิทธิบนเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย www.set.or.th และเผยแพรเชิญชวนผูถือหุนบนเว็บไซตของ
บริษัท www.fareastddb.comโดยไดกําหนดคุณสมบัติผูถือหุน อธิบายหลักเกณฑและข้ันตอนการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษัทดวย 

 วิธีการเลือกต้ังกรรมการบริษัท  
 ตามขอบังคับบริษัทฯ หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ 20 กรรมการบริษัทนั้นใหท่ีประชุมผูถือหุน

เลือกต้ัง ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
 (1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 
 (2) ผูถือหุนแตละคนตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
 (3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีท่ีประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา มี
คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ังในครั้งน้ันใหประธานเปนผูออกเสียง 
ช้ีขาด 

  
  



 

 วาระการดํารงตําแหนง 
 (ก) การออกตามวาระ  ตามขอบังคับบริษัทฯ หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ 21  และกฎบัตร 

กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสามเปน
อัตรา ถาจํานวนกรรมการบริษัทท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่ง
ในสาม กรรมการบริษัทท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับฉลาก
กันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการบริษัทคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 
กรรมการบริษัทซึ่งพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 

 (ข) การออกที่มิใชการออกตามวาระ 
 1. ตามขอบังคับบริษัทฯ หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ 22 และกฎบัตร กําหนดใหกรรมการบริษัท

พนจากตําแหนง (นอกจากการออกตามวาระ) ดังน้ี 
 1.1 ถึงแกกรรม 
 1.2 ลาออก 
 1.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย หรือขอบังคับของบริษัท 
 1.4 มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการ

ท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุน 
 1.5 ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
 1.6 ศาลมีคําส่ังใหออก 
  และเมื่อตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ใหคณะกรรมการ

บริษัทเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปนกรรมการบริษัทแทนตําแหนง
กรรมการบริษัทท่ีวางในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการบริษัทจะเหลือนอย
กวา 2 เดือน และจะอยูในตําแหนงกรรมการบริษัทไดเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

 2. ตามขอบังคับบริษัทฯ หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ 25 กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติให
กรรมการบริษัทคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของ
จํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถืออยู
โดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

  บริษัทฯ ไมไดกําหนดจํานวนวาระท่ีจะดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานท่ีสุด เพราะเช่ือวา
ความสามารถทางธุรกิจ และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษัทแตละคนไมไดข้ึนอยูกับอายุ ตราบเทาท่ีกรรมการ
บริษัททุกคนมีความต้ังใจและจริงใจในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการบริษัทตามท่ีไดรับความไววางใจจาก
คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน เพราะอํานาจการตัดสินใจในการเลือกต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท



 

นั้นเปนสิทธิของผูถือหุนโดยแท ท่ีจะคัดเลือกบุคคลเขาทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบายและควบคุมการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ แทนตน   

 สัดสวนกรรมการที่เปนตัวแทนผูถือหุน 
 - ไมมี - 
(3) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคาตอบแทนผูบริหาร ประจําป 2554 
 คาตอบแทนกรรมการบริษัท จํานวน 13 คน      
 จายเปน บําเหน็จกรรมการ 3,250,000.00  บาท 
 จายเปน เบ้ียประชุมกรรมการบริษัท    402,000.00  บาท 
 จายเปน เบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ    165,000.00  บาท 
 จายเปน เบ้ียประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง      12,000.00  บาท 
  รวมเปนเงิน                    3,829,000.00  บาท 

 

รายช่ือ 
บําเหน็จ
กรรมการ 

(บาท) 

เบ้ียประชุม
กรรมการ 

(บาท) 

เบ้ียประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

(บาท) 

เบ้ียประชุม
กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 
 (บาท) 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา 450,000.00        43,000.00   
2. นายวศิน เตยะธิติ 300,000.00      24,000 .00   
3. นายแดน ศรมณี 450,000.00 24,000.00   
4. นายรูดิเก ไรนิเก 150,000.00   13,000.00   
5. นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท 150,000.00   39,000.00   
6. นางมาลี ลีลาศิริวงศ 300,000.00 43,000.00   
7. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 300,000.00   38,000.00   
8. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ 300,000.00 29,000.00 55,000.00  
9. นายอมร อัศวานันท 300,000.00   24,000.00 55,000.00  
10. นายวิชิต ตันติอนุนานนท 300,000.00 38,000.00 40,000.00 12,000.00 
11.    นายสรโชต                อําพันวงษ 150,000.00 34,000.00   
12.    นายอาทร                   เมฆนพรัตน    100,000.00 38,000.00   
13.    นางฉัตรทอง              ทิพยกะลิน - 15,000.00 15,000.00  

รวมทั้งสิ้น 3,250,000.00 402,000.00 165,000.00 12,000.00 



 

  คาตอบแทนรวมผูบริหาร จํานวน 9 คน ไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงานในป 2554 เปนจํานวน
เงินท้ังส้ิน 24,291,021.00 บาท  

 คาตอบแทนอื่น 
 - ไมมี - 
(4) การกํากับดูแลกิจการ   
 คณะกรรมการบริษัท   ไดใหความสําคัญตอการสรางระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดําเนินธุรกิจดวย

ความโปรงใส  ซื่อสัตย  รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ี   มีความสามารถในการแขงขันและเปนธรรมตอ
ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย   เพ่ือสรางความเจริญ   เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและความม่ังค่ังแกผูถือหุน  โดยยึดหลักการ
บริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันท่ีดี โดยอาศัยความรู ความรอบคอบ และความ
ระมัดระวัง มาใชในการวางแผนและการดําเนินงาน ขณะเดียวกันไดเสริมสรางใหผูบริหารและพนักงานทุกคน มี
คุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน มีการแบงปนและใชสติปญญาในการดําเนินงาน พรอมตอการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพื่อประโยชนสุขอยางสมดุล และยั่งยืน  

 หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ประกอบดวยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จริยธรรมธุรกิจ 
และจรรยาบรรณพนักงาน ไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ต้ังแตป 2545 และไดมีการทบทวนความ
เหมาะสมเปนประจํา ซึ่งบริษัท เห็นวานโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จริยธรรมธุรกิจ  และจรรยาบรรณพนักงาน
ของบริษัท ยังเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน โดยบริษัทไดแจกจายใหแก กรรมการบริษัท ผูบริหาร  พนักงาน 
และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท www.fareastddb.com เพื่อใหรับทราบและเปนแนวทางเดียวกันในการปฏิบัติตน
ในการดําเนินธุรกิจ และเปนหลักยึดถือในการทํางาน 

  บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ตามหลักการท่ีสําคัญ 5 หมวดอยางครบถวน โดยรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานและพัฒนาตออยาง
ตอเน่ืองสรุปไดดังน้ี   

 หมวดที่ 1  เร่ืองสิทธิของผูถือหุน 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน โดยการอํานวยความสะดวกให

ผูถือหุนทุกรายไดรับสิทธิพื้นฐานในฐานะนักลงทุนและในฐานะเจาของบริษัทโดยเทาเทียมกัน ดวยวิธีการและ
มาตรฐานอันเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปไดแก  สิทธิในการซ้ือ ขาย หรือโอนหลักทรัพยโดยอิสระ การไดรับสวน
แบงผลกําไรจากบริษัท  สิทธิในการรับเงินปนผล การเสนอวาระการประชุมลวงหนา การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับ
การเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัท สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน  การรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท 
เชน การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการเปนรายบุคคล การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัท สิทธิใน



 

การออกเสียงลงคะแนน  แตงต้ังและกําหนดสินจางผูสอบบัญชี รวมถึงสิทธิในการแสดงความคิดเห็น และซักถาม
ในการประชุมผูถือหุน และสิทธิท่ีจะไดรับสารสนเทศอยางเพียงพอและทันเวลา โดยผูถือหุนทุกรายมีสิทธิออก
เสียงตามจํานวนหุนท่ีถือคือหนึ่งหุนเทากับหนึ่งเสียง และไมมีหุนใดท่ีมีสิทธิพิเศษเหนือกวาหรือสามารถจํากัดสิทธิ
ของผูถือหุนรายอื่นได 

 นอกจากสิทธิข้ันพ้ืนฐานดังกลาวแลว คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใสแกผูถือหุน โดยมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีสําคัญบนเว็บไซต
ของตลาดหลักทรัพย www.set.or.th และเว็บไซตบริษัท www.fareastddb.com  อยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหผูถือหุน 
ไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง โดยในป 2554 บริษัทไดดําเนินการเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวก และ
สงเสริมสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

 1.  เปดเผยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีมติกําหนดใหจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2554 ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ต้ังแตวันท่ีมีมติกําหนดวันประชุม 

 2.  จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารประกอบใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาไมนอย
กวา 7 วัน โดยผูถือหุนไทยจะไดรับหนังสือเชิญประชุมฉบับภาษาไทย สวนผูถือหุนตางชาติจะไดรับหนังสือเชิญ
ประชุมท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนตางชาติในการไดรับขอมูลท่ี
เขาใจถูกตองตรงกัน โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดวัน เวลา สถานท่ีจัดประชุม แผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม 
ระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบรายละเอียดวาระตางๆ อยางครบถวนเพียงพอ โดยในแตละวาระจะระบุ
อยางชัดเจนวา เปนเรื่องเสนอ  เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอมท้ังความเห็นของคณะกรรมการอยาง
ชัดเจนเพียงพอท่ีจะใหผูถือหุนสามารถตัดสินใจในการใชสิทธิออกเสียงได และในหนังสือเชิญประชุมบริษัทได
แจงรายละเอียด เอกสารหลักฐานท่ีจําเปนท่ีผูถือหุนตองนํามาแสดงใหครบถวนและวิธีการเขารวมประชุม เพื่อรักษา
สิทธิในการเขารวมประชุม รวมท้ังขอบังคับของบริษัทในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียง
ลงคะแนน นอกจากนี้บริษัทยังไดอํานวยความสะดวก ในการเขาถึงขอมูลของผูถือหุนใหมีระยะเวลาในการ
พิจารณาขอมูลมากยิ่งข้ึน โดยผูถือหุนสามารถเขาดูขอมูลตางๆ เกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมในรูปแบบเอกสาร
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดทางเว็บไซตของบริษัท  www.fareastddb.com  เปนการลวงหนามากกวา 30 วัน
กอนวันประชุม ซึ่งเปนขอมูลเดียวกับท่ีบริษัทจะสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร และยังไดประกาศคําบอกกลาว
เรียกประชุมสามัญผูถือหุน ลงในหนังสือพิมพรายวันภาษาไทย ติดตอกันไมนอยกวา 3 วันและกอนวันประชุมไม
นอยกวา 3 วัน และยังไดเปดเผยรายช่ือผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนกอน
การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปในเว็บไซตของบริษัทดวย ในการน้ีบริษัทไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่ง
เปนแบบท่ีผูถือหุนสามารถเลือกใชสิทธิออกเสียงไดโดยอิสระ พรอมแจงรายช่ือกรรมการอิสระในกรณีท่ีผูถือหุน
ทานใดไมสามารถเขารวมประชุมก็สามารถมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของบริษัท หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด
เขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทไดจัดสงไปพรอมจดหมายเชิญประชุม และผูถือหุนยัง



 

สามารถเลือกดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะไดท้ัง 3 แบบ คือแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. จากเว็บไซตของบริษัท
ไดดวย 

 3.  ในวันประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทเปดใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมลวงหนากอน
เวลาประชุม 2 ช่ัวโมง โดยไดจัดเตรียมสถานท่ีพรอมเจาหนาท่ีตอนรับ และจัดเจาหนาท่ีลงทะเบียนในจํานวนท่ี
เหมาะสม มีการนําระบบบารโคดมาใชในการลงทะเบียน ซึ่งบารโคดจะแสดงรายละเอียดของผูถือหุนแตละรายท่ี
ไดจัดพิมพไวบนแบบฟอรมลงทะเบียน เพ่ืออํานวยความสะดวก รวดเร็ว และความถูกตองแมนยําของขอมูลผูถือ
หุนในการลงทะเบียน พรอมท้ังไดจัดพิมพบัตรลงคะแนนเสียงในแตละวาระดวย 

 4.  กอนเริ่มการประชุมสามัญผูถือหุน ประธานท่ีประชุมจะชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และ
วิธีการนับคะแนนอยางชัดเจนตามท่ีระบุไวในขอบังคับของบริษัท ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเปนไป
อยางเปดเผย โดยบริษัทใชระบบบารโคดในการนับคะแนนเสียง ซึ่งทําใหข้ันตอนประมวลผลการลงคะแนนเสียง
เปนไปอยางรวดเร็วและมีความถูกตองแมนยํา ซึ่งการลงคะแนนเสียงเปนไปตามท่ีระบุไวในขอบังคับของบริษัท
และกฎหมาย โดยมีการแสดงผลสรุปคะแนนเสียงของทุกวาระอยางชัดเจนในหองประชุมดวย และในวาระการ
เลือกต้ังกรรมการไดใหสิทธิผูถือหุนในการลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล ในการออกเสียงลงคะแนน
ในแตละวาระบริษัทไดจัดพิมพบัตรลงคะแนนเสียงเพื่อการใชสิทธิออกเสียงของผูถือหุนซ่ึงบริษัทจะเก็บบัตร
ลงคะแนนเสียงของผูถือหุน เฉพาะบัตรลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง เพื่อคํานวณหักออกจากผูถือ
หุนท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนท้ังหมด ยกเวนวาระเลือกต้ังกรรมการท่ีบริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงท้ังหมด 
โดยการตรวจนับคะแนนดวยระบบบารโคดในแตละวาระจะมีตัวแทนอาสาพิทักษสิทธิในฐานะตัวแทนของผูถือ
หุนรายยอยจากสมาคมสงเสริมนักลงทุนไทยและผูสอบบัญชีบริษัทคอยสังเกตการณรวมอยูดวย และเมื่อจบการ
ประชุมแลวผูถือหุนสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได ท้ังน้ี การออกเสียงลงคะแนนจะนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง 
และถือเสียงขางมากเปนมติยกเวนกรณีการลงมติท่ีกําหนดใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
เสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือการลงมติท่ีกําหนดใหถือคะแนนเสียงไม
นอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งเปนไปตามท่ี
ระบุไวในขอบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 17 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 
2554 มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุมจํานวน 9 ทาน กรรมการบริษัทท่ีไมสามารถเขารวมประชุมจํานวน 3 ทาน   
นอกจากน้ี คณะอนุกรรมการทุกชุด ผูจัดการฝายท่ัวไป ผูจัดการฝายบัญชี และผูสอบบัญชีของบริษัท คือ นายวิชัย 
รุจิตานนท ทําหนาท่ีเปนสักขีพยานในการนับคะแนนไดเขารวมการประชุมผูถือหุนดวย เพื่อใหผูถือหุนสามารถ
ซักถามในเรื่องท่ีเกี่ยวของได   

 5.  ประธานท่ีประชุมจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ และดําเนินการประชุมอยางเหมาะสมและ
โปรงใสตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม ในระหวางการประชุม ประธานท่ีประชุมไดเปด
โอกาสใหผูถือหุนทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็นและซักถามไดอยางท่ัวถึงกอนจะลงคะแนนและสรุปมติท่ี



 

ประชุมในแตละวาระ ซึ่งบริษัทไดจัดเตรียมบุคลากรท่ีเกี่ยวของในแตละสาขาเปนผูใหคําตอบภายใตความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือช้ีแจงและใหขอมูลตางๆ แกผูถือหุนอยางครบถวน 

 6.  ใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมแลว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน
ระเบียบวาระท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ โดยนับเปนองคประชุมต้ังแตวาระท่ีไดเขาประชุมและ
ออกเสียงเปนตนไป 

 7.   เปดโอกาสในการใหสิทธิผูถือหุนท่ีถือหุนตอเนื่องกันอยางนอย 12 เดือน มีสิทธิเสนอวาระหรือตัว
บุคคลท่ีเหมาะสม เพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 โดย บริษัทได
เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอต้ังแตวันท่ี 27 ธันวาคม 2553 ถึงวันท่ี 27 มกราคม 2554 เพื่อใหเลขานุการบริษัท
ตรวจทานความครบถวน กอนนําเสนอคณะกรรมการสรรหา/คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอีกครั้งหน่ึง ซึ่ง
บริษัทไดแจงขาวบนเว็บไซตของตลาดหลักทรัพย และช้ีแจงรายละเอียดบนเว็บไซตของบริษัทแลว ซึ่งในปท่ีผาน
มาไมมีผูถือหุนรายใดใชสิทธิดังกลาว 

 8.  ภายหลังการประชุมส้ินสุดลง บริษัทไดดําเนินการจัดทํารายงานการประชุมอยางละเอียดครบถวน
ตามขอเท็จจริงท่ีปรากฏในการประชุม และจัดสงใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมท้ังเผยแพรผานทาง
เว็บไซตของบริษัท www.fareastddb.com  ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษภายใน 14 วัน ภายหลังการประชุม 
และมีการเผยแพรภาพถายการประชุมผูถือหุนในเว็บไซตของบริษัทดวย รวมถึงไดจัดสงรายงานการประชุมใหกรม
พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

 9.  บริษัทมีความมุงม่ันในการดําเนินกิจการอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความเจริญกาวหนาและการ
เติบโตอยางยั่งยืน เพ่ือผลตอบแทนอยางเหมาะสมสําหรับผูถือหุน  

 
 หมวดที่ 2  เร่ืองการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน    
 บริษัทใหความสําคัญและดูแลใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเสมอภาค ดวยการสรางความเทา

เทียมกันใหเกิดข้ึนกับผูถือหุนทุกกลุม ไมเอื้อประโยชนตอกลุมหน่ึงกลุมใด ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุน
รายยอย หรือผูถือหุนตางชาติ ซึ่งผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงในเรื่องตางๆ ในฐานะเจาของกิจการไดอยาง
เต็มท่ี ผูถือหุนสามารถม่ันใจไดวาสิทธิของตนจะไดรับความคุมครองและไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมเสมอ โดย
บริษัทไดดําเนินการตางๆ ดังตอไปนี้ 

 สิทธิของผูถือหุนในการประชุมผูถือหุน 
 กอนการประชุม 
 -  เพ่ือสงเสริมหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี กอนการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทไดเปดโอกาส

ใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือการพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนรวมถึงการเสนอชื่อบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติครบถวน และไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑท่ีทางการกําหนดและตามขอกําหนดของบริษัท เพ่ือ



 

เขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ ในการประชุมสามัญผูถือหุนคราวเดียวกัน โดยบริษัทไดประกาศแจง
หลักเกณฑใหผูถือหุนทราบถึงสิทธิและวิธีการเสนอ ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมท้ังเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทดวย และบริษัทจะแจงผลการพิจารณาพรอมเหตุผลใหผูถือหุนทราบในท่ี
ประชุมผูถือหุน ซึ่งในป 2554  บริษัทไดดําเนินการเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิลวงหนากอนการประชุมต้ังแต
วันท่ี 27 ธันวาคม 2553 ถึงวันท่ี  27 มกราคม 2554 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระและเสนอช่ือ
บุคคลเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 - ลงโฆษณาบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพรายวันติดตอกัน 3 วันกอนการประชุมตาม
กฎหมายแลวบริษัทยังไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมตางๆ ไวบนเว็บไซตของ
บริษัทลวงหนา 30 วันกอนวันประชุมผูถือหุน โดยเปนขอมูลเดียวกับท่ีบริษัทจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร
ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 10วัน รวมท้ังแจงการเผยแพรเอกสารดังกลาวผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยในการน้ี บริษัทยังมีแนวทางท่ีจะเพิ่มระยะเวลาการจัดสงเอกสารการประชุมลวงหนาใหมากข้ึน
เรื่อยๆ อีกในปตอไป ท้ังน้ี เพ่ืออํานวยประโยชนสําหรับผูถือหุนใหไดมากท่ีสุด 

 - หนังสือนัดประชุมผูถือหุนมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและชัดเจนพรอมท้ังความเห็นของ
คณะกรรมการ ไมเพ่ิมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา และมีการแจงหลักเกณฑ
และวิธีการเขารวมประชุมใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุม ซึ่งในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุม
ได ก็สามารถมอบฉันทะใหแกบุคคลหน่ึงบุคคลใดหรือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ ตามรายช่ือท่ีบริษัทเสนอ ให
เปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนก็ได โดยไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. สงไปถึงผูถือหุน นอกจากน้ี ผูถือหุน
ยังสามารถเลือกดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะแบบอื่นตามความเหมาะสมไดจากเว็บไซตของบริษัทดวย 

 วันประชุม 
 - บริษัทเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนดวยระบบบารโคดลวงหนากอนการประชุม 2 ช่ัวโมง และ

ถึงแมวาจะพนระยะเวลารับลงทะเบียนแลว ก็ยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนและเขารวมประชุมผู
ถือหุนไดโดยไมเสียสิทธิแตอยางใด 

 - จัดใหมีกระบวนการประชุมสามัญผูถือหุนท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยประธานกรรมการ
จะแจงหลักเกณฑท่ีใชในการประชุมข้ันตอนและวิธีการออกเสียงลงมติใหผูถือหุนทราบในท่ีประชุมกอนเริ่มการ
ประชุม ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ การพิจารณาและลงคะแนนเสียง เปนไป
ตามลําดับวาระการประชุมท่ีกําหนด มีการพิจารณาและลงมติเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล และพิจารณา
คาตอบแทนกรรมการ รวมท้ังแตงต้ังผูสอบบัญชี และอนุมัติคาสอบบัญชี และวาระอื่นตามท่ีกําหนดในหนังสือเชิญ
ประชุม การออกเสียงลงคะแนนกระทําโดยเปดเผย โดยมีบัตรลงคะแนนในแตละวาระเพื่อใหผูถือหุนสามารถ
ลงคะแนนไดตามท่ีเห็นสมควร โดยใชวิธีการเก็บบัตรลงคะแนนท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในแตละวาระ เพ่ือ
นําผลคะแนนมาหักออกจากจํานวนเสียงท่ีเห็นดวย ยกเวนวาระเลือกต้ังกรรมการท่ีจะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือ



 

หุนทุกราย โดยมีผูสอบบัญชีท่ีเปนกลางและมีตัวแทนอาสาพิทักษสิทธิในฐานะตัวแทนของผูถือหุนรายยอยจาก
สมาคมสงเสริมนักลงทุนไทย รวมเปนพยานในการนับคะแนน ท้ังน้ีบัตรลงคะแนนของแตละวาระจะจัดเก็บรักษา
ไวท่ีบริษัทอยางปลอดภัยและสามารถตรวจสอบได  ในระหวางการประชุมนอกเหนือจากเอกสารประกอบการ
ประชุมท่ีผูถือหุนทุกรายไดรับแลว  บริษัทยังไดนําเสนอขอมูลเปนภาพประกอบ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือ
หุนอีกดวย 

 - สําหรับผูถือหุนท่ีไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระคน
ใดคนหน่ึง หรือบุคคลใดๆ เขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทจัดสงไป
พรอมกับหนังสือเชิญประชุม ซึ่งเปนรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได หรือหากผูถือ
หุนตองการใชหนังสือมอบฉันทะแบบอื่นก็สามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะท้ัง 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. 
และ แบบ ค. จากเว็บไซตของบริษัทไดท่ี www.fareastddb.com 

 - ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ คณะกรรมการชุดยอยทุกคณะ ไดใหความสําคัญและเขา
รวมประชุมเพ่ือช้ีแจงและตอบขอซักถามของผูถือหุน ประธานไดแนะนํากรรมการและผูบริหารรวมถึงผูเกี่ยวของท่ี
เขารวมประชุมเปนรายบุคคล เปดโอกาสและใหเวลาผูถือหุนในการซักถามเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการประชุมหรือ
กิจการบริษัทอยางเพียงพอ เพ่ือช้ีแจง/ตอบคําถาม/ใหขอมูลประกอบอยางชัดเจน 

 หลังการประชุม 
 - มีการบันทึกรายงานการประชุมอยางครบถวน ประกอบดวยขอมูลสาระสําคัญ ไดแก มติท่ี

ประชุมและผลการลงคะแนนเสียงโดยแบงเปนจํานวนเสียงท่ีเห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียงในแตละวาระ คําถาม 
คําช้ีแจงและความคิดเห็นของท่ีประชุม และจัดสงรายงานการประชุมใหแกหนวยงานทางการภายในระยะเวลา 14 
วันนับแตวันประชุมผูถือหุน พรอมท้ังเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อเปน
ชองทางใหผูถือหุนสามารถรับทราบขอมูลไดโดยไมตองรอใหถึงการประชุมในคราวถัดไป และมีการจัดเก็บ
รายงานการประชุมอยางมีระบบเพ่ือการตรวจสอบและอางอิง  นอกจากน้ี บริษัทไดจัดใหมีการบันทึกภาพการ
ประชุม โดยคณะกรรมการบริษัทไดนําขอเสนอแนะและความคิดเห็นท่ีไดรับจากผูถือหุนในการประเมินผลการจัด
ประชุม มาพิจารณาและหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง เพื่อพัฒนาการจัดประชุมผูถือหุนอยางตอเนื่อง 

 - ภายหลังการประชุมผูถือหุน บริษัทไดดําเนินการแจงมติท่ีประชุมผานระบบขาวของตลาด
หลักทรัพยฯ ภายในวันเดียวกัน รวมถึงแจงรายละเอียดการจายเงินปนผลใหผูถือหุนทราบ และประสานงานกับนาย
ทะเบียน บจ. ศูนยรับฝากหลักทรัพยฯ ในการจายเงินปนผลแกผูถือหุนทุกรายในอัตราท่ีเทาเทียมกันตามสิทธิอยาง
ครบถวน 

 การดูแลและปองกันการใชขอมูลภายใน 
 - บริษัทมีการกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในไวเปนลายลักษณอักษรในจรรยาบรรณ

พนักงานโดย หามมิใหกรรมการผูบริหาร พนักงาน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ อันไดแก คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุ



 

นิติภาวะ รวมท้ังบุคคลซ่ึงอยูในหนวยงานท่ีรับทราบขอมูล ใชขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไปทําการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน 
กอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน ท้ังน้ี เพื่อปองกันมิใหมีการนําขอมูลภายในไปใชในทางมิชอบอันอาจ
เปนการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนโดยรวม 

 - มีการจัดทํากําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจําป และจัดสงใหทราบลวงหนาเพ่ือการ
ทราบระยะเวลาท่ีควรงดเวนการซ้ือขายหลักทรัพย ซึ่งในป 2554  กรรมการและผูบริหารของบริษัทไดปฏิบัติตาม
นโยบายอยางเครงครัดและไมปรากฏวามีการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงเวลาท่ีหามดังกลาว 

 - กําหนดและแจงใหกรรมการและผูบริหารมีหนาท่ีรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของ
บริษัทตอสํานักงานคณะกรรมการก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหง พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 วัน
ทําการนับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย และไดกําหนดใหบรรจุวาระการรายงานการถือครอง
หลักทรัพยบริษัทของกรรมการและผูบริหารรวมคูสมรสเปนวาระประจําในการประชุมคณะกรรมการบริษัท     

 - กําหนดแนวทางการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร โดยไดแจง
แนวทางและนโยบายขางตนใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และมีการติดตามผลการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

 - ในการพิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการท่ีมีความเก่ียวโยงกัน ไดจัดใหมีการเปดเผยขอมูลสวนได
เสียของกรรมการ ผูบริหาร และผูเกี่ยวของ มูลคาของรายการ ความเห็นของกรรมการอิสระ และขอมูลอื่นท่ีจําเปน 
เพื่อใหคณะกรรมการ/ผูถือหุนสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชนโดยรวมของบริษัท 

 - กําหนดแนวทางอยางชัดเจนไมใหกรรมการหรือผูบริหารท่ีมีสวนไดเสีย หรือมีสวนเกี่ยวของเขา
รวมในกระบวนการตัดสินใจเพ่ือพิจารณาธุรกรรมระหวางบริษัทกับผูท่ีมีสวนไดเสียหรือมีสวนเกี่ยวของดังกลาว 
ซึ่งผูท่ีมีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสียนั้นจะไมเขารวมประชุม หรืองดออกเสียงเพื่อใหการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารเปนไปอยางยุติธรรม เพื่อผลประโยชนของผูถือหุนอยางแทจริง 

 - กําหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงรายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของตอ
เลขานุการบริษัทเพื่อสําเนารายงานเสนอตอประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑท่ี
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด และรายงานทุกครั้งเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 

 หมวดที่ 3 เร่ืองบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
 บริษัทมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายเพ่ือประโยชน

รวมกันอยางยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบการบริหารจัดการท่ีเช่ือมั่นวาจะสามารถ
รับรูและดูแลสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา คูแขง  เจาหน้ี ภาครัฐ และ
หนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนชุมชน สิ่งแวดลอม และสังคมโดยรวม ภายใตหลักการและนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงานของบริษัทซึ่งมีกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร 
  



 

 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ ของบริษัท  
 ผูถือหุน : นอกจากสิทธิข้ันพื้นฐานซ่ึงผูถือหุนจะไดรับตามท่ีกําหนดไวในกฎหมาย และขอบังคับของ

บริษัทแลว บริษัทยังไดดําเนินนโยบายในการประกอบธุรกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต โดยไมเห็นแกประโยชนอยาง
อื่นท่ีอาจไดมาจากการดําเนินงานท่ีไมถูกตอง การดําเนินธุรกิจดวยความถูกตอง โปรงใส นํามาซ่ึงความภาคภูมิใจ
ตอผลงานซ่ึงมีผลประกอบการท่ีดี มีการเติบโตอยางตอเนื่องและมั่นคง มีศักยภาพในการแขงขันสูง และกอใหเกิด
มูลคาเพิ่มอยางสูงสุดแกผูถือหุนในระยะยาว 

 พนักงาน : บริษัทใหความสําคัญตอพนักงานโดยถือวาเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาอยางยิ่ง และเปนปจจัย
สําคัญสูความสําเร็จขององคกร บริษัทจึงใหการดูแลพนักงานทุกคนอยางเสมอภาค มีการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพดวยการเพ่ิมพูนความรูความสามารถใหแกพนักงานทุกคน สรางบรรยากาศภายในบริษัทใหเปนองคกร
แหงการเรียนรูและมีการทํางานรวมกันเปนทีม เปดโอกาสใหพนักงานทุกคนไดรับการฝกฝน เพิ่มพูนทักษะในการ
ทํางานและแสดงศักยภาพของทีมและตนเอง เพื่อสรางความม่ันคงในอาชีพและความเจริญกาวหนา ซึ่งบริษัทมีการ
พิจารณาคาตอบแทนท่ีเปนธรรมและเหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ ความมุงม่ันและผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน รวมท้ังใหการสนับสนุนและพัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสูการเปนผูนําภายใตแผนการสืบ
ทอดตําแหนง (Succession Plan) นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งเปนการพัฒนาบุคลากรใหมีขีดความสามารถเพ่ือรองรับนโยบายในการขยายตัวทาง
ธุรกิจตอไป 

 บริษัทมีการดูแลจัดสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต สุขภาพ 
และทรัพยสินของพนักงาน โดยการดําเนินตามมาตรฐานดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม และ
สงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดูแลสภาพแวดลอมของบริษัท จัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัย
ของสถานท่ีทํางานอยางสมํ่าเสมอ จัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง ติดต้ังระบบสัญญาณเตือน
ภัยภายในอาคาร และจัดเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณดานความปลอดภัยตางๆ ใหแกพนักงาน จัดใหมีการซอม
หนีไฟและปองกันอัคคีภัย  

 บริษัทกําหนดจายเงินบําเหน็จเกษียณอายุเพื่อประโยชนหลังจากครบกําหนดการเกษียณอายุของ
พนักงาน ซึ่งบริษัทจะใหมากกวาเงินชดเชยท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติแรงงานสําหรับพนักงานท่ีมีอายุงาน
มากกวา 20 ป อีกท้ังยังไดจัดทํากรมธรรมประกันภัยอุบัติเหตุกลุมสําหรับพนักงานทุกคนเพ่ือเปนการปองกันความ
เสี่ยงและบรรเทาความสูญเสียใหแกพนักงานและครอบครัว ซึ่งเปนรายการเสริมเพ่ิมเติมจากการเปนสมาชิกกองทุน
ประกันสังคมตามปกติ นอกจากน้ีบริษัทยังจัดใหมีสวัสดิการอื่นๆ สําหรับพนักงานดวย ดังน้ี 

 สวัสดิการพัฒนาความรูพนักงาน 



 

 หัวใจของการดําเนินธุรกิจโฆษณาก็คือ ทรัพยากรบุคคลซ่ึงบริษัทใหความสําคัญมาตลอดและตอเนื่อง 
ในป2554 ทางบริษัทไดจัดอบรมบุคคลากรของบริษัท ท้ังโดยวิธีดําเนินการเองโดยผูทรงคุณวุฒิของบริษัท และ
สงไปรับการอบรมรวมสัมมนากับองคกรท่ีเช่ียวชาญเฉพาะดาน  

 - การอบรมท่ีทางบริษัท เปนผูดําเนินการเอง โดยผูทรงคุณวุฒิภายในและเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก
มาบรรรยายไดแก  

  - ROI กลยุทธการสรางความเขาใจในเรื่องบรีฟท่ีใชในการทํางานรวมกับลูกคา  
  - Brand Ladder กลยุทธในการส่ือสารสรางความแข็งแรงใหกับตราสินคา 
  - Young Blood Workshop  เวิรคชอพท่ีจัดใหทางนักศึกษาท่ีเรียนดานส่ือสารมวลชนและมา

ฝกงานท่ีบริษัท ไดเขาใจและเรียนรูทฤษฎีการทํางานโฆษณารวมท้ังไดฝกทําโจทย 
  - Service Quality Mindsets การเสริมทักษะความรูในดานการบริการ โดยวิทยากรผูเช่ียวชาญ

ดานน้ี  
  - Getting to know basic accounting ความรูพื้นฐานบัญชีเบ้ืองตน 
  - Ad that Work เผยกลยุทธแคมเปญโฆษณาท่ีดัง ๆ ของไทย รวมท้ังแผนงานท่ีนําเสนอในการ

สงงานประกวดงานโฆษณา ไดรับความอนุเคราะหจากหน่ึงในประธานการจัดงานประกวดงานโฆษณาอันดับ ตน 
ๆ ของไทย 

 - การอบรมท่ีจัดโดยองคกรผูเช่ียวชาญ และทางบริษัทสงพนักงานเขารวมสัมมนา ไดแก 
  - B.A.D. Workshop “ The Creative Supplements’ จัดโดยสมาคมผูกํากับศิลปกรุงเทพ 
  - Ad Fest 2011 การสงพนักงานฝายความคิดสรางสรรคเขารวมสัมมนาในงานประกวดโฆษณา

ภาคพื้นเอเชีย แปซิฟกท่ีจัดข้ึนเปนครั้งท่ี 14 ท่ีจังหวัดภูเก็ต 
  - M.A.T. Awards การสงพนักงานฝายบริหารงานลูกคา รวมงานสัมมนาประจําปของสมาคม

การตลาดแหงประเทศไทย 
  - ADMAN Awards การสงพนักงานไปรวมงานสัมมนาและประกาศผลงานโฆษณา Adman 

Awards 2011 & Symposium ‘ Seize the Change ’ ท่ีจัดโดยสมาคมโฆษณาแหงประเทศไทย  
  - Talent Management Meeting การสงผูบริหารงานฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและผูอํานวยการ

ฝายพัฒนาและสรางเสริมทักษะดาน Talent Management ไปรวมประชุมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในวิธีการ
พัฒนาบุคลากรจากทาง ดีดีบี ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก ณ สํานักงานดีดีบี เอเชีย-แปซิฟก ท่ีฮองกง 

  - สงเจาหนาท่ีบริหารระดับสูงดานพัฒนาธุรกิจไปรวมประชุมและทําเวิรคชอพกับ โครงการ 
DDB Health ของ ดีดีบี ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก เพื่อเสริมสรางทักษะและความรูในการใหบริการกับลูกคาในกลุม
ประเภทผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพโดยเฉพาะ 



 

  - สงเจาหนาท่ีฝายวางแผนกลยุทธไปรวมกับ ดีดีบี ภูมิภาคเอเชีย-  แปซิฟก ท่ีจัดเวิรคชอพอบรม
ฝกการเขียนแผนงานโฆษณาท่ีใหไดประสิทธิภาพ Winning Effies ณ สํานักงานดีดีบี เอเชีย-แปซิฟก ท่ีฮองกง 

  - จัดการอบรมเพิ่มเติมความรูสําหรับพนักงานในดานตางๆ เชน การสัมมนาเก่ียวกับมาตรฐาน
บัญชีฉบับใหม    

  - จัดใหมีหองสมุดประจําบริษัท  
  - จัดใหมีการแลกเปลี่ยนแบงปนความรูระหวางพนักงานผานชองทางเว็บบอรด Intranet ของ

บริษัท ซึ่งเปนชองทางการส่ือสารท่ีพนักงานสามารถเขาถึงและรับทราบความเปนไปของบริษัทอยางเปนปจจุบัน
ไดดวย 

 สวัสดิการชวยเหลือคาครองชีพ 
 - คาประกันสังคม 
 - โบนัส เงินบําเหน็จเกษียณอายุ 
 -  เงินชวยเหลือกรณีประสบภัย 
 - เงินชวยเหลือกรณีพนักงานเสียชีวิต 
 -  เงินชวยเหลือกรณีบิดา มารดา คูสมรสหรือบุตรเสียชีวิต 
 -  คาใชจายในการเดินทาง คาพาหนะ  คานํ้ามัน 
 -  ชุดฟอรมพนักงานฝายธุรการ 
 -  ทุนการศึกษาบุตรพนักงานมูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา  
 สวัสดิการนันทนาการและสุขอนามัย 
 -  การจัดกิจกรรมตามประเพณีตางๆ เชน งานเลี้ยงปใหม  งานทําบุญบริษัท 
 -  จัดใหมีการฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญสายพันธุใหมสําหรับพนักงานทุกคน 
 ลูกคา : บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตย ยุติธรรม ใหขอมูลท่ีถูกตองแกลูกคา คํารองเรียน

ของลูกคา พึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม เพื่อสนองตอบความตองการของลูกคาอยางรวดเร็ว 
พัฒนาสินคาและบริการใหตรงตามความตองการของลูกคา 

 คูคา : บริษัทปฏิบัติตอคูคาตามเงื่อนไขทางการคาท่ีสุจริตโดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคําม่ันท่ี
ใหไวกับคูคาอยางเครงครัด หลีกเลี่ยงสถานการณท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ดวยการเจรจาแกไข
ปญหาบนพ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ และมีนโยบายในการรับและสงมอบสินคาตามคุณภาพและตรงตาม
กําหนดเวลา 

 คูแขง : บริษัทประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรมและสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี ดําเนิน
ธุรกิจภายใตกรอบกติกาการแขงขันท่ีดี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการเลนพรรคเลนพวก และไมใชวิธีการท่ีไมสุจริตเพ่ือ
ทําลายคูแขงทางการคา 



 

 เจาหน้ี : บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามขอตกลงในเงื่อนไขทางการคา ตามขอตกลงและหนาท่ีอันพึงมี
ตอเจาหน้ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือสรางความเช่ือมั่นและไววางใจซ่ึงกันและกัน โดยการจายชําระใหแกเจาหน้ี
ตรงตามกําหนดเวลาอยางเครงครัด 

 แรงงาน : บริษัทมีการดูแลและปกปองสิทธิมนุษยชนมิใหธุรกิจเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการละเมิด
สิทธิของผูอื่น ไมเอาเปรียบลูกจาง และไมใชแรงงานท่ีผิดกฎหมาย 

 ดานสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม : บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของทุก
ฝาย สงเสริมใหพนักงานและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและทําประโยชนใหกับชุมชน
และสังคม รวมท้ังสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมสรางสรรคกิจกรรมตางๆ     

 ป 2554 เปนปท่ี 5 แลวท่ีทางบริษัทไดสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนท่ียากจนในชนบท
อยางตอเน่ือง โดยคํานึงถึงความขาดแคลนและความตองการของโรงเรียนเปนหลัก  

 ในปนี้บริษัทไดคัดเลือก ร.ร.วัดไมเสี่ยว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 3 ต้ังอยูหมูท่ี 9 ตําบลดอน  อําเภอปกธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา โดยในเบ้ืองตนทางโรงเรียนไดจัดทําแผนงาน
เพื่อปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียนและโรงอาหาร  เนื่องจากมีสภาพเกาและชํารุด  แตในการดําเนินการดังกลาว   ทาง
โรงเรียนยังขาดงบประมาณในการพัฒนาอยูเปนจํานวนมาก   เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  มีขอจํากัดในดาน
การสนับสนุนงบประมาณจากทางราชการ เมื่อบริษัทไดเดินทางไปสํารวจจึงพบวา ทําเลท่ีต้ังของโรงเรียน
เปรียบเสมือนศูนยกลางชุมชนเล็ก ๆ ท่ีลอมรอบไปดวยวัด และหมูบาน ลักษณะเหมือนชุมชนสวนใหญของไทยใน
อดีต การไดชวยเหลือโรงเรียนก็เปรียบเสมือนไดชวยชุมชนน้ีในการพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีจะเติบโตเปนอนาคต
ของชาติไดดี ทามกลางความเอาใจใสดูแลของพระ และชาวบานท่ีชวยกัน อาคารอเนกประสงคท่ีบริษัทได
อนุเคราะหก็จะไดประโยชนในการใชสอยของชาวบานทุกคนในหมูบานดวย งบท่ีใชในการพัฒนาครั้งน้ีเปนเงิน
จํานวนท้ังส้ิน 200,761.00 บาท ท้ังหมดน้ีเปนไปในนามของลูกคา และบริษัทเหมือนเชนทุกป โดยพนักงานของ
บริษัทท่ีมีจิตกุศลก็ไดรวมสมทบทุนในครั้งน้ีดวย 

 นอกจากน้ียังไดปลูกจิตสํานึกใหแกพนักงานในการลดปริมาณขยะท้ังภายในและภายนอกองคกรโดย
ปรับลดการใชวัสดุท่ีอาจกอใหเกิดมลพิษหรือเสียดุลยภาพตอธรรมชาติสิ่งแวดลอม รณรงคใหพนักงานรวมกันลด
การใชพลังงานไฟฟาโดยการใชบันไดแทนการใชลิฟท และการปดไฟ  ปดแอร ในชวงเวลาพักกลางวัน ลดการใช
กระดาษและสงเสริมใหมีการนํากลับมาใชใหม (Reuse)  

 ภาครัฐ : บริษัทดําเนินการชําระภาษีอยางถูกตอง ครบถวน ตามระยะเวลาท่ีกําหนดของกฎหมาย ท้ัง
ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย ภาษีโรงเรือน ภาษีปาย ภาษีศุลกากร 
อากรแสตมป รวมตลอดถึงคาธรรมเนียมตางๆ ของภาครัฐท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 ชองทางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย : ผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแจงเบาะแส 
หรือใหขอมูลในประเด็นท่ีสําคัญเกี่ยวกับความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง 



 

หรือการกระทําผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ โดยสามารถติดตอสื่อสารผานเลขานุการบริษัท โทรศัพทสายตรง       
0-2354-3549 หรือทางอีเมล suree@fareastddb.com ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการรับขอมูลและ
เอกสาร เพื่อเสนอตอผูเกี่ยวของเฉพาะเรื่องและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท  ในการน้ี ผูแจงเบาะแสหรือขอ
รองเรียนจะไดรับการปกปองคุมครองสิทธิและถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัทอยางดีท่ีสุด 

 หมวดที่ 4  เร่ือง  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญทางการเงินอยางถูกตอง ทันเวลา ตามมาตรฐานการ

บัญชีและหลักบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป รวมท้ังขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินดวยความโปรงใสและท่ัวถึง โดยการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และหนวยงานอื่นๆ ของรัฐอยางเครงครัด และติดตามการแกไขเปลี่ยนแปลงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหผูถือหุน นัก
ลงทุน ตลอดจนสาธารณชนโดยท่ัวไป มีความม่ันใจวากฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับท่ีบริษัทถือปฏิบัติอยูนั้น มีความ
ทันสมัยและ ทําใหเกิดความเช่ือมั่นในการดําเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลคาใหแกผูถือหุน ซึ่งผูมีสวนเกี่ยวของสามารถ
รับทราบขอมูลตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการตัดสินใจ ผานชองทางท่ีบริษัทไดเปดเผยไว เชน ในรายงานประจําป แบบ 56-
1 ตลอดจนการเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย www.set.or.th และเว็บไซต
ของบริษัท www.fareastddb.com ในการน้ีบริษัทยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไปสามารถซักถามขอ
สงสัยตางๆ ผานชองทางนักลงทุนสัมพันธของบริษัท ซึ่งไดมอบหมายให นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการบริษัท 
เปนผูพรอมท่ีจะใหขอมูลและขาวสารตามท่ีนักลงทุนและผูเกี่ยวของท่ีสนใจ  โดยสามารถติดตอสอบถามไดท่ี
หมายเลขโทรศัพท    0-2354-3333  โทรสาร 0-2644-9550 หรืออีเมล chailada@fareastddb.com  เพื่ออํานวยความ
สะดวกใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถเขาถึงขอมูลไดงายอยางเทาเทียมกัน และหลากหลายชองทางมากข้ึน  

 ทุกครั้งท่ีบริษัทมีนโยบายทํารายการท่ีอาจเขาขายมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเขารวมประชุมและแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมออก
เสียงในวาระนั้นๆ เพื่อใหการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารเปนไปอยางยุติธรรมเพื่อประโยชน
ของผูถือหุนอยางแทจริง เมื่อมีขอสรุปแลวบริษัทจะไดแจงและเปดเผยมติท่ีประชุมโดยระบุ มูลคารายการ คูสัญญา 
เหตุผลความจําเปน และรายละเอียดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของในการทํารายการดังกลาว อยางถูกตองครบถวนทันเวลาตาม
หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ นอกจากน้ียังไดจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําปและแบบ 56-1  

 สําหรับกลไกการติดตาม ตรวจสอบและถวงดุลอํานาจในการบริหารงานใหมีความโปรงใสน้ัน บริษัท
มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมท้ังดานการจัดการ ดานการปฏิบัติงาน และดานการเงิน โดยมีหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีประเมินการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนด ซึ่งเนนการ
ตรวจสอบภายในเชิงปองกันและใหเกิดประโยชนกับหนวยงานอยางเปนรูปธรรม คนหาสาเหตุท่ีเปนตนเหตุ และ
เสนอความเห็นท่ีจะปรับปรุงใหเกิดประโยชนอยางแทจริงโดยไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานปฏิบัติ รวมท้ังการ



 

เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใหเกิดความโปรงใสตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยรายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 นอกเหนือจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ตอสาธารณะผานชองทางตาง ๆ
ตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด ครบถวน และตรงเวลาแลว บริษัทยังไดเปดเผยขอมูลตอไปน้ีเพ่ือ
แสดงความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ ดังน้ี 

 1. เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เชน จํานวนครั้งการเขาประชุม  
เปนตน 

 2.  เปดเผยโครงสรางและสัดสวนการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร 
 3.  เปดเผยประเภทคาตอบแทน ลักษณะและจํานวนเงินคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคล 
 4.  เปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน 
 5.  เปดชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแส หรือใหขอมูลในประเด็นท่ีสําคัญเก่ียวกับ

ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการกระทําผิดกฎหมายและผิด
จรรยาบรรณ โดยสามารถติดตอสื่อสารผานเลขานุการบริษัท โทรศัพทสายตรง 0-2354-3549 หรือทางอีเมล 
suree@fareastddb.com ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการรับขอมูลและเอกสาร เพื่อเสนอตอผูเกี่ยวของ
เฉพาะเรื่องและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ในการน้ี ผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนจะไดรับการปกปอง
คุมครองสิทธิและถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัทอยางดีท่ีสุด 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร       
 คาตอบแทนกรรมการ : บริษัทยังไมมีคณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีกระบวนการพิจารณา

คาตอบแทนโดยคณะกรรมการบริษัทจะรวมกันพิจารณากําหนดวงเงินคาตอบแทน และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือ
หุนเพื่ออนุมัติโดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท วงเงินคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 
และจํานวนเงินคาตอบแทนท่ีจายในปท่ีผานมา โดยคาตอบแทนจะจายเปนเบ้ียประชุมเม่ือมีการเขารวมประชุม
คณะกรรมการคนละ 5,000 บาท/ครั้ง และคาตอบแทนประจําปจะเปนการจายใหแกกรรมการทุกคน ท้ังน้ีท่ีประชุม
สามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 17 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2554 ไดอนุมัติคาตอบแทนกรรมการวงเงินรวมไมเกิน 6 ลานบาทตอ
ป และไดจายไปเปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 3,829,000 บาท โดยบริษัทไดเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการ เปน
รายบุคคลไวในหัวขอการจัดการ ในรายงานประจําปและแบบ 56-1 

 คาตอบแทนผูบริหาร:   คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายของบริษัทโดยพิจารณา
จากผลประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน  
  



 

 หมวดที่ 5   เร่ืองความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และมีบทบาทสําคัญในการ

กําหนดนโยบายของบริษัท โดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว กําหนด
นโยบายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง ภาพรวมขององคกร รวมตลอดถึงการกํากับดูแล  ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท ตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางเปนอิสระ คณะกรรมการบริษัทมาจากการ
เลือกต้ังตามมติท่ีประชุมผูถือหุน ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท อันเปน
จํานวนท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

 ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย  
 -   กรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 5   ทาน 
 -   กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร  2   ทาน 
 -   กรรมการท่ีเปนอิสระ         5   ทาน 
  (ดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท จํานวน 4 ทาน) 
 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา  โดยคณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมี

ความรูความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน  เปนผูมีคุณธรรม  และมีประวัติการทํางานท่ีไมดางพรอย  
แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุด
ไวอยางชัดเจน  และมีกรรมการผูจัดการ  ในฐานะฝายจัดการ  ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทใหมี
หนาท่ีดูแลการดําเนินธุรกิจ  บริหารกิจการงานของบริษัท   และการปฏิบัติงานของบริษัทใหบรรลุตามวัตถุประสงค  
เปาหมาย  และสอดคลองกับนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 อํานาจกรรมการ 
 กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามท่ีระบุในขอบังคับของบริษัท คือ 
 กลุม ก. นายบุญชัย โชควัฒนา   นายวศิน เตยะธิติ   นายแดน ศรมณี  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 
 กลุม ข.  นางมาลี  ลีลาศิริวงศ   นายอาทร  เมฆนพรัตน  นางศิริวรรณ  วิลาสศักดานนท 
 กรรมการในกลุม ก. สองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือกรรมการใน 

กลุม ก. หนึ่งคนลงลายมือช่ือรวมกับกรรมการในกลุม ข. อีกหนึ่งคนและประทับตราสําคัญของบริษัท   
 คณะกรรมการอาจกําหนดช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพรอมประทับตราสําคัญของ

บริษัท 
 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการไวอยางชัดเจนในขอบังคับของ

บริษัท โดยในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัททุกๆ คราว ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึง



 

ในสามของจํานวนกรรมการ ถาจํานวนกรรมการท่ีจะออกแบงเปนสามสวนไมได ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุด
กับสวนหนึ่งในสาม ท้ังน้ี ใหกรรมการซ่ึงอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ัน ออกจากตําแหนงกอน และถาตกลงกันใน
เรื่องของการออกจากตําแหนงไมได ใหใชวิธีจับสลาก โดยกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 
สําหรับวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการชุดยอย ไดแกคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป และเมื่อครบวาระแลวอาจไดรับการเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนง
ตอไปไดอีก เวนแตในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงโดยมิใชเปนการ ออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท
จะทําหนาท่ีพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ เพื่อแตงต้ังบุคคลเขาเปนกรรมการ
ในตําแหนงท่ีวางลงไดตามขอบังคับของบริษัท 

 บริษัทมิไดกําหนดอายุกรรมการ และ/หรือ จํานวนวาระสูงสุดท่ีจะดํารงตําแหนงตอเนื่องได โดยเช่ือ
วาอายุหรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงมิไดเปนอุปสรรคหากเปรียบเทียบกับความรูความสามารถและประสบการณ
อันทรงคุณคาท่ีแตละทานมีและพรอมท่ีจะนํามาเปนประโยชนตอบริษัท 

 จํานวนบริษัทที่กรรมการไปดํารงตําแหนง 
 บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละคนในบริษัทอื่นไวในเอกสาร

แนบ 1 ของแบบ 56-1  และในรายงานประจําป  ซึ่งปจจุบันบริษัทไมมีกรรมการท่ีดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท
จดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท  จึงม่ันใจวาไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีแตอยางใด  เนื่องจากกรรมการไดอุทิศ
เวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี  โดยไดเขารวมประชุมอยางสมํ่าเสมอ และทําคุณประโยชนแก
บริษัทมาโดยตลอด 

 คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
 คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท  เทากับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ดังตอไปนี้ 
 1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระ
รายน้ัน ๆ  ดวย 

 2.   ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล 
อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังเปน
กรรมการอิสระ 

 3.   ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ี
เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทยอย 



 

 4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคย
เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

  ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ
ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ
อื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสาม
ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ท้ังน้ี การ
คํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ี
เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอน
วันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 5.   ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของ
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังเปน
กรรมการอิสระ 

 6.   ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุน
รายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

 7.   ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

 8. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ
บริษัท 

  ท้ังน้ี หากคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ไดมีประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ  
กรรมการอิสระของบริษัทตองมีคุณสมบัติตามท่ีไดมีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 



 

  ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระ ท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหน่ึง 1. ถึง 8. แลว 
กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจใน
รูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 

 หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑและคุณสมบัติของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ กลต. เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 
 เลขานุการบริษัท 
 บริษัทไดมีมติแตงต้ัง นางสุรีย  หมื่นนรินทร เปนผูรับผิดชอบทําหนาท่ีเลขานุการบริษัท เพื่อใหการ

บริหารงานของบริษัทดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 สําหรับขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ใหกําหนดไวดังน้ี 
 (1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 
  (ก)  ทะเบียนกรรมการ 
  (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป

ของบริษัท 
  (ค)  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 
 (2)   เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
 (3)    ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
 บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 ภาวะผูนํา และวิสัยทัศน 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรู ความสามารถ และประสบการณหลากหลาย มี

ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัท เขาใจบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ มีภาวะผูนํา มีการกําหนด
วิสัยทัศนของบริษัทไวอยางชัดเจน มีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ กํากับดูแลกิจการของ
บริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดกําหนดไวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท และผูถือหุน มีการ
บริหารงานโดยการกําหนดภารกิจ เปาหมาย กลยุทธ แผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจําป เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนดไว โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลคาใหแกกิจการและ
ผูถือหุน 

 บริษัทกําหนดใหมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน (ตาม พรบ. มหาชน) คุณสมบัติของ
กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ   

 1.  บรรลุนิติภาวะ 



 

 2.  ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 3.  ไมเคยรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีไดกระทําโดย

ทุจริต 
 4.  ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการหรือ หนวยงานของรัฐ ฐานทุจริต

ตอหนาท่ี 
 คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามผลการดําเนินงานของฝายจัดการ โดยกําหนดใหรายงาน

ความกาวหนาของผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัท และการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและ
ผูบริหารทุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 การรวมหรือแยกตําแหนง 
 ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารเปนบุคคลคนเดียวกัน แตบริษัทฯ ก็ไดมีกฎ

บัตรคณะกรรมการชุดตางๆ  มีการกําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการไวอยางชัดเจน  มี
กรรมการอิสระจํานวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนอิสระเขามาชวย
ตรวจสอบถวงดุลดวย และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการก็สามารถทําหนาท่ีอยางอิสระได เชนใน
กรณีมีการพิจารณาเรื่องท่ีประธานมีสวนไดเสียในฐานะ CEO ดวย ประธานก็ตองไมเขารวมประชุมในเรื่องน้ันๆ 
และใหกรรมการรายอื่นทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมแทนช่ัวคราว 

 การรายงานการมีสวนไดสวนเสียของกรรมการ ผูบริหารของบริษัท และบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 
 บริษัทไดจัดใหมีการรายงานการมีสวนไดสวนเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัทหรือของ

บุคคลท่ีมีความเก่ียวของเพ่ือประโยชนในการติดตามดูแลการมีสวนไดสวนเสียของบุคคลดังกลาวตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งเปนสวนไดเสียท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตาม 
พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ ฉบับใหม 

 รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางในการพิจารณารายการท่ีมีหรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน (Conflicts of  Interest) ระหวางผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงอื่นๆ ซึ่งใช
เปนแนวทางการปฏิบัติอยางชัดเจน เพ่ือใหเช่ือมั่นไดวาการเขาทํารายการดังกลาวเปนธรรม  มีความสมเหตุสมผล 
และมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวนตามข้ันตอนท่ีกําหนด ดวยความรอบคอบภายในหลักการของเหตุผล
และความเปนอิสระตอกัน มีกระบวนการท่ีโปรงใสในการอนุมัติเขาทํารายการและคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของ
บริษัท โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามขอแนะนําและแนวทางการปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพยฯ เปนสําคัญโดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณารายการท่ีอาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนกับกรรมการทานใด กรรมการผูมีสวนไดเสียนั้นจะออกจากหองประชุมโดยไมอยูรวมประชุมและ



 

งดออกเสียงในวาระน้ัน เพื่อใหคณะกรรมการทานอื่นสามารถแสดงความคิดเห็นกันไดอยางเปนอิสระ โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบรวมใหความเห็นอยางเปนอิสระดวย 

 ระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในดานการดําเนินงาน การเงิน การ

ปฏิบัติงาน และการกํากับดูแล โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของระบบ
ดังกลาว รวมถึงระบบงานคอมพิวเตอรตลอดจนใหคําแนะนําเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดดําเนินการ ตามแนวทางท่ี
กําหนดอยางมีประสิทธิผล มีความเปนอิสระสามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี โดยไดนําผลการ
ตรวจสอบไปปรึกษารวมกับผูบริหารของหนวยงานผูรับการตรวจสอบ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ขอเท็จจริงและปญหาท่ีตรวจพบ พรอมท้ังมาตรการในการปองกันและการแกไขปรับปรุง  กอนรายงานเปนบันทึก
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ  และประชุมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิดในการตรวจสอบและผลของการ
ตรวจสอบกับคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทมีการบริหารความเส่ียงตามลักษณะ ความเหมาะสม และประเภทความเส่ียงโดย
ประเมินจากปจจัยภายใน และภายนอก เพื่อหามาตรการปองกัน พัฒนา ปรับปรุง  และขยายผลของการพิจารณา
ความเส่ียง  ตลอดจนการบริหารความเส่ียงใหครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร ใหอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได และไม
สงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ 

 การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน   
 กําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน

ซึ่งอยูในหนวยงานท่ีรับทราบขอมูลภายใน รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดังกลาว ไมให
นําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน รวมท้ังเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท โดยเฉพาะ
ในชวง 1 เดือนกอนเผยแพรงบการเงินแกสาธารณชน โดยกําหนดไวอยางชัดเจนในจรรยาบรรณพนักงาน บริษัท
กําหนดใหมีการรายงาน การมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัทหรือของบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ
เพื่อประโยชนในการติดตาม ดูแล การมีสวนไดเสียของบุคคลดังกลาว ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
บริษัทกําหนด ซึ่งเปนสวนไดเสียท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ ฉบับใหม 
และในการพิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการท่ีมีความเก่ียวโยงกัน ไดจัดใหมีการเปดเผยขอมูลสวนไดเสียของ
กรรมการ ผูบริหาร และผูเกี่ยวของ มูลคาของรายการความเห็นของกรรมการอิสระ และขอมูลอื่นท่ีจําเปน เพื่อให
คณะกรรมการ/ผูถือหุน สามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชนโดยรวมของบริษัท นอกจากน้ียังไดกําหนดแนวทางเพ่ือ
ไมใหกรรมการหรือผูบริหารท่ีมีสวนไดเสีย หรือมีสวนเกี่ยวของเขารวมในกระบวนการตัดสินใจ เพื่อพิจารณา
ธุรกรรมระหวางบริษัทกับผูท่ีมีสวนไดเสียหรือมีสวนเกี่ยวของดังกลาว ซึ่งผูท่ีมีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสียใน
เรื่องใด ไมควรเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาหรือลงมติในเรื่องน้ัน 
  



 

(5) การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
 บริษัทมีนโยบายดานการเปดเผยขอมูล ความโปรงใส รายงานทางการเงิน และการดําเนินงาน โดย

กําหนดขอพึงปฏิบัติในการเปดเผยสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท
ท่ีถูกตองครบถวน เพียงพอเช่ือถือได และทันเวลาอยางสมํ่าเสมอใหกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย 
และบุคคลท่ัวไป คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวของเก่ียวกับ
การเปดเผยขอมูลและความโปรงใสอยางเครงครัด เมื่อกรรมการหรือผูบริหารมีการเปลี่ยนแปลงการซ้ือขายหุนตาม
ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดมีการรายงานขอมูลตอหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของภายในระยะเวลาท่ีกําหนด กรรมการและผูบริหารมีหนาท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพย และ
เปดเผยสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อความโปรงใสและชัดเจน โดยการดูแลเรื่อง
การใชขอมูลภายในถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีตองเก็บรักษาขอมูล
ความลับของบริษัท อยางเครงครัด โดยเฉพาะขอมูลภายในท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณะหรือขอมูลท่ีมีผลกระทบตอ
การดําเนินธุรกิจหรือราคาหุน โดยกําหนดท่ีจะไมใชโอกาส หรือขอมูลท่ีไดจากการเปนกรรมการผูบริหาร หรือ
พนักงานของบริษัท ในการหาประโยชนสวนตน ไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซ้ือขายหุน 

 บริษัท หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่นเพื่อประโยชนในการซ้ือขายหุนของบริษัท และในเรื่องการ
ทําธุรกิจท่ีแขงขันกับบริษัทหรือธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่อง ไมเปดเผยขอมูลความลับทางธุรกิจของบริษัท ตอบุคคลภายนอก 
การกระทําฝาฝนใดๆ อันเปนเหตุใหบริษัทไดรับความเสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ จะถือวาเปนการปฏิบัติ
ขัดกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งตองไดรับโทษทางวินัยอยาง
รายแรง 

 การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมและถือเปนหนาท่ี เพื่อรับทราบและรวม

ตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท  ไดกําหนดการประชุมไวลวงหนาตลอดท้ังป  เลขานุการบริษัทจะสงจดหมาย
เชิญประชุม  พรอมท้ังระเบียบวาระการประชุม  รายงานการประชุมครั้งกอน  และเอกสารประกอบการประชุมให
คณะกรรมการบริษัททราบเรื่อง  เพ่ือพิจารณาลวงหนาตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด   ในการพิจารณาเรื่องตางๆ 
ประธานกรรมการบริษัท  ซึ่งทําหนาท่ีประธานท่ีประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการและผูบริหารแสดงความคิดเห็น
ไดอยางอิสระ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ผูบริหารระดับสูงของบริษัทไดเขารวมประชุม เพื่อช้ีแจง
ขอมูลในฐานะผูเกี่ยวของกับปญหาโดยตรง และคณะกรรมการบริษัททุกทานสามารถขอขอมูลเพิ่มเติม จาก
ผูบริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัทไดทุกเรื่อง 

 เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัท เปนผูมีหนาท่ีจัดทํารายงานการประชุม  ผานการสอบทาน
จากคณะกรรมการบริหาร และจัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง  โดย
เสนอใหท่ีประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป ท้ังน้ี กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น 



 

ขอแกไข เพิ่มเติมรายงานการประชุมใหมีความละเอียดถูกตองมากท่ีสุดได รายงานการประชุมท่ีท่ีประชุมรับรอง
แลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ณ สํานักงานบริษัท  พรอมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมตาง ๆ เพ่ือ
สะดวกในการสืบคนอางอิง 

 ในป 2554 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ รวม 9 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเขารวม
ประชุมของกรรมการเปดเผยไวในหัวขอการเขาประชุมของกรรมการแตละคณะในป 2554   

 คณะกรรมการชุดยอย 
 เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจในการดําเนินงานของบริษัท วามีการดําเนินงานท่ีโปรงใสมีผูกลั่นกรอง สอบ

ทานและใหคําแนะนําอยางรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย  เพื่อทําหนาท่ีดังกลาว 
และรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยในปจจุบันประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตละชุดเปน
อิสระกัน เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร     
 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ บริษัทมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการ

และผูบริหาร มีโอกาสพัฒนาความรู โดยคณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเขารวมสัมมนาหลักสูตรท่ีเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ โดยเขารวมอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP), 
Director Certification Program (DCP) ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลอดจนการ
จัดสัมมนาหลักสูตรส้ันๆ จากสถาบันอิสระอื่น ๆ อันเปนประโยชนแกการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
ผูบริหาร และรวมถึงหลักสูตรตางๆ ท่ี IOD จะจัดข้ึนอีกตอไปในอนาคต   

 บริษัทยังไดจัดทําคูมือกรรมการใหกับกรรมการใหม เพื่อกรรมการใหมไดศึกษา ขอมูลสําคัญของ
บริษัท  นโยบายในการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และกฎระเบียบตางๆ ของตลท.และ
กลต. รวมท้ังเขารวมสัมมนาหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทมีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงขององคกรอื่นๆอยูสมํ่าเสมอท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 แผนการสืบทอดตําแหนง   
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูกําหนดแผนการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูง ซึ่งแนวทางในการ

เตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรท่ีจะเปนผูไดรับมอบหมายงาน เพื่อทดแทนตําแหนงงานในระดับบริหารน้ัน จะ
เปนไปตามทิศทางอนาคตขององคกร โดยคุณสมบัติของผูบริหารท่ีจะเปนผูสืบทอดตําแหนงงานจะตองสอดคลอง
กับทิศทางและเปาหมายท่ีบริษัทกําหนดไว ซึ่งเบ้ืองตนไดจัดใหมีการพัฒนาผูบริหารระดับรองลงมาท่ีมีศักยภาพ มี
ความรูความสามารถและมีวิสัยทัศน เพื่อสงเสริม ใหเปนผูบริหารระดับสูงอยางเปนลําดับข้ันตอน สูการพัฒนาใน
ดานความรูวิชาการและการเรียนรูจากการปฏิบัติในประสบการณจริง โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ



 

บริหารไดมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลท่ีจะไดรับการสงเสริมใหเปนผูบริหารในลําดับ
ตอไปอยางตอเนื่อง 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน       
 บริษัทมีนโยบายหลักการพัฒนาพนักงานทุกระดับขององคกร  ใหมีความรูความสามารถและ

ประสบการณ  ตรงกับความตองการของบริษัท  และสามารถพัฒนาตนเองและนําพาองคกรกาวไปสูความสําเร็จได
อยางมีประสิทธิภาพและมั่นคง บริษัทจึงไดมุงเนนและเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับพนักงาน ใหมีความสามารถ
ในการแขงขัน เพ่ือสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายขององคกร โดยมีการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ี
ดี และมีคุณสมบัติตรงกับความตองการของบริษัท จัดทํา บรรยายหนาท่ีการทํางาน (Job Description) เพื่อใหมีความ
ชัดเจนและเหมาะสมกับงานในแตละตําแหนง มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังจูงใจใหพนักงานมุงม่ัน 
แสวงหาความรู พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ จัดอบรม-สัมมนาท้ังภายในและภายนอก และสงเสริมใหมีการเรียนรู
ดวยตนเอง โดยมีหองสมุดท่ีมีหนังสือในหลากหลายรูปแบบใหศึกษา   

 รายงานของคณะกรรมการ      
 คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย สารสนเทศทางการเงิน

ของบริษัท ท่ีปรากฏในรายงานประจําปและแบบ 56-1 โดยงบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองท่ัวไปในประเทศไทย  โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  และใชดุลยพินิจ
อยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอ ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร
เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน เพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวา การบันทึกขอมูลทางบัญชีมี
ความถูกตองครบถวนเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสินและเพ่ือใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการ
ดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องน้ีปรากฏในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

 คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ และ
สามารถสรางความเช่ือมั่นอยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือไดของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย 

 ความสัมพันธกับผูลงทุน    
 คณะกรรมการใหความสําคัญตอการรายงานและเปดเผยขอมูลของบริษัทท้ังท่ีเกี่ยวกับการเงินและ

ขอมูลท่ัวไป ตลอดจนขอมูลสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท ใหมีความถูกตอง ครบถวน เช่ือถือ
ได และโปรงใส  โดยไดเผยแพรผานชองทางและส่ือการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
เว็บไซตของบริษัทท่ี www.fareastddb.com 



 

 บริษัทยังไมไดจัดต้ังหนวยงานดานผูลงทุนสัมพันธ แตไดกําหนดใหนางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการ 
ทําหนาท่ีใหขอมูลขาวสารตามท่ีนักลงทุนและผูท่ีเกี่ยวของตองการโดยสามารถติดตอไดท่ี หมายเลขโทรศัพท        
0-2354-3333  หรือ โทรสาร 0-2644-9550 หรือท่ีอีเมล chailada@fareastddb.com 

 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน    
 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวน

ตน รวมท้ังเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน พรอมท้ัง
กําหนดใหกรรมการตองนําสงสําเนารายงานการถือครองหลักทรัพยท่ีนําสงใหกับตลาดหลักทรัพยฯ ทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง โดยนําสงใหกับเลขานุการบริษัท เพื่อนําเขาเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(6) บุคลากร    
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ  มีจํานวนพนักงานท้ังส้ิน 197  คน โดยมีพนักงานในสายงานหลัก

ดังน้ี 
 - ฝายความคิดสรางสรรค       46  คน 
 - ฝายบริหารงานลูกคา 36  คน 
 - ฝายโปรดักช่ัน 24  คน 
 - ฝายวิจัยและวางแผนกลยุทธ   11  คน 
 ป 2554 บริษัท ไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงานรวม 145,844,133.00 บาท (ไมรวมพนักงานท่ีดํารง

ตําแหนงกรรมการและผูบริหาร)  โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน เงินอุดหนุนและเบ้ียเลี้ยง  
 ในปท่ีผานมา บริษัทฯ ไมมีกรณีพิพาทแรงงานเกิดข้ึน  
 

9.  การควบคุมภายใน  
 
คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกป 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 173 (2/2555) เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2555 
คณะกรรมการบริษัทซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน ไดทําการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท
ประจําป 2554 และมีความเห็นรวมกันวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมในดานตาง ๆ 5 สวน
คือ   

1. องคกรและสภาพแวดลอม  บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน มีการจัดโครงสราง
ขององคกร โดยแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในหนวยงานตางๆ อยางชัดเจน เพื่อท่ีจะชวยใหฝายบรหิารสามารถ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและลดการทํางานท่ีซับซอน  มีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณ
พนักงานใหแก คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกคนพึงปฏิบัติ บริษัทไดใหความสําคัญตอสวัสดิภาพ



 

และความปลอดภัย โดยทําประกันชีวิตกลุมใหกับพนักงานทุกคน   รวมถึงการปรับปรุงสภาพแวดลอมในองคกร
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

2. การบริหารความเส่ียง  บริษัทมีการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบและมีแนวทางในการดําเนิน
ธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต ผูบริหารใหความสําคัญกับการประเมินปจจัยความเส่ียงท้ังจากภายนอกและภายใน มี
การส่ือสารใหผูบริหารและพนักงานทราบถึงสถานการณโดยการประชุมในหนวยงานตาง ๆ เพื่อสรุปสถานการณ 
การดําเนินกิจการรวมท้ังปจจัยความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อหามาตรการ
ปองกันและจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยไมสงผลกระทบตอการดําเนินงาน
ของบริษัทเปนสําคัญ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  บริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและอํานาจในการ
อนุมัติวงเงินของฝายบริหารแตละระดับเปนลายลักษณอักษร มีฝายบริหารเปนผูตรวจสอบ ทบทวน และติดตามผล
ปฏิบัติงานของทุกฝาย ในการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ และผูบริหาร ไดมีการกําหนดมาตรการใน
การอนุมัติโดยตองผานท่ีประชุมคณะกรรมการและผูอนุมัติตองไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมดังกลาว 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  บริษัทไดพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี่ท่ีทันสมัย 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง 
โดยมีหนวยงานรวบรวมและจัดเก็บในระบบคลังขอมูลของบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท่ัวท้ัง
องคกร มีระบบงานตาง ๆ เชนบัญชี การเงิน การจัดทํางบการเงินเพื่อการบริหาร การบริหารงานจัดซ้ือ-จัดจาง การ
เปนนายหนาตัวแทนทําโฆษณา การบริหารงานระหวางทํา และการบริหารทรัพยากรมนุษย โดยทุกระบบจะ
เช่ือมโยงกัน ทําใหสามารถควบคุมและปองกันปญหาจากการผิดพลาด มีการประเมินและติดตามเพ่ือใหระบบมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับนโยบายของบริษัท และชวยใหฝายบริหารไดรับรูขอมูลตรงเวลาและสามารถใช
เพื่อประกอบการตัดสินใจไดทันเหตุการณ  บริษัทมีมาตรการปองกันความปลอดภัยสําหรับฮารตแวร ซอฟตแวร 
และระบบฐานขอมูล โดยมีโปรแกรมไฟรวอลลปองกันการบุกรุก โปรแกรมปองกันไวรัส การจัดเก็บสําเนาสํารอง
ขอมูลในส่ืออิเล็กทรอนิกส   

5. ระบบการติดตามและประเมินผล  บริษัท มีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงาน เพื่อให
มั่นใจไดวา มาตรการและระบบการควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู เสมอ สามารถตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ทันเวลา บริษัทไดจัดใหพนักงานระดับหัวหนางาน ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา รวมท้ังมีหนวยงานตรวจสอบภายในซ่ึงเปนหนวยงานอิสระ ในการปฏิบัติหนาท่ี 
และรายงานผลการตรวจสอบพรอมแสดงความเห็นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูสอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินประจําป 2554 ได
ใหความเห็นวา งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับป
สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชี



 

ท่ีรับรองท่ัวไปนั้น ผูสอบบัญชีของบริษัท ไดศึกษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในดานบัญชีของ
บริษัท ตามท่ีเห็นวาจําเปน เพ่ือประโยชนในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานใหรัดกุมและเหมาะสม ผูสอบบัญชี
ของบริษัท ไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญท่ีจะมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญในการแสดงความเห็นตองบ
การเงินดังกลาวขางตน 

ดานทรัพยากรมนุษย   
บริษัทตระหนักวาในธุรกิจโฆษณา บุคลากรเปนทรัพยากรท่ีสําคัญและมีคายิ่งตอความสําเร็จในการ

ขับเคลื่อนบริษัทใหบรรลุเปาหมายในการเปนบริษัทช้ันนําดานการบริการและมีความคิดสรางสรรคท่ีเปนเลิศ สราง
ความประทับใจและความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคา บริษัทไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษยทุกดานท่ี
มุงเนนการเสริมสราง พัฒนาศักยภาพพนักงานและทีม เพื่อประสิทธิภาพการทํางานอยางตอเนื่องและเปนมืออาชีพ 
เริ่มจากนโยบายพื้นฐานท่ีบริษัทเปดโอกาสใหบุคลากรท้ังหมด มีสวนรวมในระบบงานตางๆ ท้ังระดับบริหาร
จัดการและระดับปฏิบัติการ ไมวาจะเปนการหาแนวคิดและเครื่องมือใหมๆ เพื่อปรับปรุงวิธีการทํางานใหทันสมัย
และมีประสิทธิภาพมากข้ึนอยูเสมอ มีการวางแผนงานและการนําไปสูการปฏิบัติจริงท่ีไดผลตรงตามวัตถุประสงค  

การสรรหาบุคลากร บริษัทคัดเลือกบุคลากร ดวยแนวทางการสรรหาท่ีหลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ 
และเพิ่มโอกาสในการคัดเลือกดวย มีการปรับโครงสรางรายไดของพนักงานใหเหมาะสมกับตลาดแรงงาน มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในการจายผลตอบแทน โดยพิจารณาจากผลงาน ความรู 
ความสามารถ ความรับผิดชอบและความมุงม่ันในงาน มีการพิจารณาปรับโครงสรางตามตําแหนง ตามศักยภาพของ
พนักงานซ่ึงเปนโอกาสกาวหนาในการทํางาน สรางภาวะผูนําเปนขวัญกําลังใจ และเปนแรงจูงใจในการขับเคลื่อน
ผลงานพนักงานไดอยางเปนรปูธรรม ปรับเปล่ียนสภาพแวดลอมในท่ีทํางานใหสอดรับและเหมาะสมกับการทํางาน
ของพนักงาน เพ่ือความสุขและความปลอดภัยในการทํางาน 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
บริษัทกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติความปลอดภัย ท่ีมุงเนนการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยใหถือวาเปนภารกิจ
ของพนักงานทุกคน บริษัทไดจัดใหมีการตรวจสอบ และปรับปรุงอุปกรณ อาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมตางๆ 
ตลอดจนการเตรียมความพรอมในการปองกันอัคคีภัย 

ดานสวัสดิการ 
บริษัทตระหนักถึงความตองการและประโยชนของพนักงานเพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการ

ทํางาน การบรรเทาทุกขบํารุงสุขในยามท่ีพนักงานเดือดรอน ดังน้ี 
1.  สวัสดิการพัฒนาความรูพนักงาน 
 -  การจัดใหมีหองสมุด 
 -  การอบรมพัฒนาความรูเพ่ิมทักษะพนักงานในดานตาง ๆ 



 

 -  การสงขาวสารท่ีเปนความรูทาง E-mail ทุกวัน เพื่อใหพนักงานไดรับรูขาวสารทันเหตุการณ 
2.   สวัสดิการชวยเหลือดานคาครองชีพ 
 -  การจายโบนัสประจําป  
 -  เงินชวยเหลอืกรณีประสบอุบัติภัย 
 -  เงินชวยเหลอืกรณีพนักงานเสียชีวิต 
 -  เงินชวยเหลอืกรณีบิดา มารดา คูสมรสและบุตรเสียชีวิต 
 -  การประกันอุบัติเหตุกลุม  
3.   สวัสดิการท่ีพัฒนาสถาบันครอบครวัพนักงาน 
 -  ทุนการศึกษาบุตรจากมูลนิธ ิดร.เทียม โชควัฒนา 
4.   สวัสดิการท่ีสงเสริมความม่ันคงในอนาคต 
 -  เงินบําเหน็จเกษียณอายุ 
 -  เงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยผานธนาคารอาคารสงเคราะห 
5.   สวัสดิการสุขภาพอนามัย 
 -  จัดใหมีการฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาลใหแกพนักงาน 
 -  สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานออกกําลังกาย 
6.  สวัสดิการนันทนาการ 
 -  จัดงานเลี้ยงพนกังานเนื่องในวนัปใหม 
 -  จัดงานพบปะสังสรรคและแสดงความยินดีระหวางผูบริหารและพนักงาน  
 -  จัดงานเลี้ยงพนกังานท่ีเกษียณอายุ   

 
  



 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 167(5/2554) เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2554 ไดมีมติแตงต้ังนาย
ขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายอมร อัศวานันท และ นายวิชิต ตันติอนุนานนท เปน
กรรมการตรวจสอบ และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 168(6/2554) เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2554 ไดมี
มติแตงต้ังกรรมการตรวจสอบเพ่ิมข้ึนอีก 1 ทาน คือนางฉัตรทอง ทิพยกะลิน คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการ
ดํารงตําแหนง 1 ป ซึ่งกรรมการท้ัง 4 ทาน มีคุณสมบัติเหมาะสม ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 
โดยมีเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและรายงานผลการประชุมตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนวาระ
ประจํา  

ในรอบป 2554 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกันรวม 4 ครั้ง โดย 
1. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ  เขารวมประชุม 4/4   ครั้ง 
2. นายอมร  อัศวานันท  เขารวมประชุม 4/4   ครั้ง 
3. นายวิชิต  ตันติอนุนานนท  เขารวมประชุม 3/4   ครั้ง 
4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน  เขารวมประชุม 1/1   ครั้ง 

มีฝายบริหารและผูสอบบัญชีเขารวมประชุมตามวาระอันควร สาระสําคัญของการปฏิบัติงานในรอบป 2554 สรุปได
ดังน้ี 

1. ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและมีการ
เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ไดรับทราบรายงานและพิจารณาขอช้ีแจงจากฝายบริหาร สอบทานงบการเงินรายไตร
มาสและงบการเงินประจําปกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ เพื่อนําสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
พิจารณารวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชีถึงผลกระทบของการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม  

2. ดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากรายงานของ
ฝายตรวจสอบภายใน รายงานของผูสอบบัญชี สอบทานผลการตรวจสอบและติดตามการแกไขขอบกพรองของ
ระบบการควบคุมภายในโดยฝายบริหาร ตลอดจนการพัฒนางานดานการตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังน้ี 
ฝายตรวจสอบภายใน รายงานผลตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป 2554 
และไดดําเนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ในสวนท่ีเปนจุดออนท่ีมีสาระสําคัญอยางตอเนื่อง 

3. สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัท ใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และกฏหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังพิจารณาความมีเหตุผลของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน มีความเห็นวาบริษัทได
ดําเนินการอยางถูกตองสมเหตุสมผล 



 

4. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติงานครบถวนตามท่ีไดรับ
มอบหมายและหนาท่ีความรับผิดชอบ สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

5.  พิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2555 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา นายวิชัย  
รุจิตานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4054  และ/หรือ นายประวิทย  วิวรรธนานุตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
4917  และ/หรือ นายบรรจง  พิชญประสาธน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7147  แหงบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท 
จํากัด เปนผูมีคุณสมบัติและเหมาะสมเปนผูสอบบัญชีของบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีคาสอบบัญชีปละ 
440,000.00 บาท เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติตอไป   

 
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
 

(นายขจรศักดิ์  วันรัตนเศรษฐ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  



 

 
 
 
 
 

  

  



 

10.  รายการระหวางกัน  
 
รายการระหวางกันในป 2554 ลักษณะท่ีเกิดข้ึนของรายการสวนใหญคือลูกหนี้การคา คาบริการรับ และ

คาบริการจายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจโฆษณา ระหวางบริษัทฯ กับบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ซึ่ง
เปนการคาปกติท่ีบริษัทฯ ทําธุรกรรมกับบุคคลตาง ๆ ในวงการท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ การกําหนดราคาคาบริการ
เปนไปตามปกติของการคา มิไดกระทําเพ่ือโอนผลประโยชนของบริษัทฯ ไปยังบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน ตาม
รายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 18 

สําหรับรายไดและคาใชจายอื่น ซึ่งเปนรายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน บริษัท 
ไดขออนุมัติการทํารายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 163 (1/2554)  เมื่อ
วันท่ี 27  มกราคม 2554 พอสรุปไดดังน้ี 

- รายละเอียดของสินทรัพยหรือบริการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันดานรายรับ  ไดรับอนุมั ติจาก
คณะกรรมการบริษัท ในวงเงินไมเกิน 5,162,000 บาท 

- กรรมการท่ีเปนบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันไมเขารวมประชุมและไมมีสิทธิออกเสียง 
นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจเหมือนเดิม ดังน้ันลักษณะการใหบริการท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจโฆษณา

และรายการอื่น ๆ ยังคงดําเนินไปตามระบบปกติทางการคาท่ัวไป 
รายการระหวางกันที่เกีย่วกับสินทรัพยหรือบริการ ป 2554 ประกอบดวย    

ชื่อบริษัท 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 

คาเชารับ คาที่จอดรถรับ คาที่ปรึกษารับ 

(บาท) (บาท) (บาท) 

1. บจก.เฟมไลน (บริษัท
ยอย) 

กรรมการรวมกัน 2,318,400.00 97,200.00 300,000.00 

2. บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมู
นิเคช่ัน (บริษัทรวม) 

” 1,243,200.00 12,000.00 180,000.00 

3. บจก.อินเตอร  
คอนติเนนตัลโฮลดิ้ง 
(บริษัทรวม) 

” 48,000.00   

4. บจก.พินนาเคิล ทราเวิล  ” 60,000.00   

5. บจก.ชัยลดาดล ” 36,000.00   



 

6.   บจก.อิมเมจ เฟรส ” 168,000.00  35,000.00 

7. บมจ.สหพัฒนพิบูล ” 133,388.51   

รวม 4,006,988.51 109,200.00 515,000.00 

 
เกณฑการคิดคาตอบแทน 
คาเชารับ/คาที่จอดรถรับ: ใชตามราคาตลาด โดยพิจารณาจากทําเลท่ีต้ัง ลักษณะสภาพและการใช

ประโยชนของทรัพยสิน 
คาที่ปรึกษารับ: คํานวณจากตนทุนบวกกําไรท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาจากลักษณะความยากงาย และ

ขอบขายของการใหบริการ 
 



 

 11.  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน    
 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถือหุนและคณะกรรมการ บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน)  

ขาพเจาไดตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบ
แสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบ
กระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัท ฟารอีสท 
ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ตามลําดับ ซึ่งผูบริหาร
ของกิจการเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลาน้ี สวนขาพเจาเปน
ผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ซึ่งกําหนดให
ขาพเจาตองวางแผนและปฏิบัติงานเพ่ือใหไดความเช่ือมั่นอยางมีเหตุผลวา งบการเงินแสดงขอมูลท่ีขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการท้ังท่ี
เปนจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีกิจการใชและ
ประมาณการเก่ียวกับรายการทางการเงินท่ีเปนสาระสําคัญ ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทําข้ึน ตลอดจนการประเมินถึง
ความเหมาะสมของการแสดงรายการท่ีนําเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเช่ือวาการตรวจสอบดังกลาวให
ขอสรุปท่ีเปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวม 
และฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงาน
เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของ
บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
ตามลําดับ โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

โดยมิไดเปนการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขตองบการเงินขางตน ขาพเจาขอใหสังเกตหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขอ 2 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดใชมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมซึ่งออกโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ซึ่งกําหนดใหถือปฏิบัติกับงบการเงิน
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2554 เปนตนไป เพื่อจัดทําและนําเสนองบการเงินน้ี 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 ท่ีนํามาแสดงเปรียบเทียบได



 

แสดงตามรูปแบบใหมเพื่อใหสอดคลองกับงบการเงินสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ท้ังน้ี บริษัทฯ และ
บริษัทยอยไดปรับปรุงภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 จากการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บัญชี ฉบับท่ี 19 โดยใชวิธีปรับกับกําไรสะสม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 

 
                          

 
  (นายวิชัย  รุจิตานนท) 
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4054 
บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด                    
กรุงเทพฯ 28 กุมภาพันธ 2555 
 



 

(1)  ขอมูลทางการเงินโดยสรุป 

 (ก)  ตารางสรุปงบการเงิน 

 
  

 หนวย : บาท

หมายเหตุ 2554 % 2553 % 2552 % 2554 % 2553 % 2552 %

สนิทรัพยหมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 78,719,913.94           6.47        125,800,407.18       10.71      155,351,253.78    14.05      24,661,744.53      2.79        53,980,756.70      6.45        76,210,925.86      9.91        

เงินลงทุนชั่วคราว  273,793,155.00         22.51      226,433,391.00       19.28      77,701,020.87      7.03        193,793,155.44    21.94      206,433,391.00    24.67      76,505,810.96      9.95        

ลกูหนี้การคาและลกูหนี้อื่น - สทุธิ  455,284,788.45         37.44      429,060,108.77       36.54      472,669,075.73    42.75      339,884,334.06    38.48      264,974,652.80    31.67      294,313,778.40    38.27      

งานตามสญัญาที่ยงัไมไดเรียกเกบ็ 1,236,132.57             0.10        3,129,118.73            0.27        11,004,700.33      1.00        1,181,198.92        0.13        2,886,510.27        0.35        10,689,955.61      1.39        

รวมสนิทรัพยหมนุเวียน 809,033,989.96         66.53      784,423,025.68       66.81      716,726,050.71    64.82      559,520,432.95    63.35      528,275,310.77    63.14      457,720,470.83    59.51      

สนิทรัพยไมหมนุเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ําประกนั  5,998,021.00             0.49        2,925,500.00            0.25        12,194,100.00      1.10        3,998,021.00        0.45        925,500.00            0.11        10,194,100.00      1.33        

เงินลงทุนในบริษัทรวม - สทุธิ  80,050,134.29           6.58        75,764,529.59          6.45        66,328,197.40      6.00        12,063,132.07      1.37        12,063,132.07      1.44        12,063,132.07      1.57        

เงินลงทุนในบริษัทยอย - สทุธิ  -                             -         -                            -         -                        -         3,459,400.00        0.39        6,059,330.00        0.72        4,329,630.00        0.56        

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สทุธิ   121,575,642.78         10.00      107,170,747.60       9.13        93,811,918.95      8.48        121,575,642.78    13.76      107,170,747.60    12.81      93,811,918.95      12.20      

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สทุธิ   199,220,026.10         16.38      203,629,943.97       17.34      216,427,057.14    19.57      182,565,629.86    20.67      182,028,854.15    21.76      190,882,393.78    24.82      

สนิทรัพยไมหมนุเวียนอื่น 229,612.46                0.02        229,612.46               0.02        238,974.88            0.02        102,376.64            0.01        102,376.64            0.01        102,376.64            0.01        

รวมสนิทรัพยไมหมนุเวียน 407,073,436.63         33.47      389,720,333.62       33.19      389,000,248.37    35.18      323,764,202.35    36.65      308,349,940.46    36.86      311,383,551.44    40.49      

รวมสนิทรัพย 1,216,107,426.59      100.00    1,174,143,359.30    100.00    1,105,726,299.08 100.00    883,284,635.30    100.00    836,625,251.23    100.00    769,104,022.27    100.00    

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สนิทรัพย



 
 

 หนวย : บาท

หมายเหตุ 2554 % 2553 % 2552 % 2554 % 2553 % 2552 %

หนี้สนิหมุนเวยีน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 343,518,216.83         28.25      372,655,296.76       31.74      381,642,613.12         34.52      231,642,145.26    26.23      233,940,440.49    27.96      221,828,701.97    28.84      

ภาษีเงินไดคางจาย  18,615,281.18           1.53        10,234,027.43          0.87        5,427,783.11             0.49        12,727,920.40      1.44        5,723,217.33        0.68        1,432,718.36        0.19        

รวมหนี้สนิหมุนเวยีน 362,133,498.01         29.78      382,889,324.19       32.61      387,070,396.23         35.01      244,370,065.66    27.67      239,663,657.82    28.65      223,261,420.33    29.03      

หนี้สนิไมหมุนเวยีนอื่น         

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 39,676,567.00           3.26        -                            -                             28,632,551.00      3.24        -                        -         -                        -         

หนี้สนิไมหมุนเวยีนอื่น 206,000.00                0.02        206,000.00               0.02        206,000.00                0.02        495,500.00            0.06        495,500.00            0.06        495,500.00            0.06        

รวมหนี้สนิไมหมุนเวยีนอื่น 39,882,567.00           3.28        206,000.00               0.02        206,000.00                0.02        29,128,051.00      3.30        495,500.00            0.06        495,500.00            0.06        

รวมหนี้สนิ 402,016,065.01         33.06      383,095,324.19       32.63      387,276,396.23         35.02      273,498,116.66    30.96      240,159,157.82    28.71      223,756,920.33    29.09      

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

ทุนจดทะเบียน 

หุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 75,000,000.00           6.17        75,000,000.00          6.39        75,000,000.00           6.78        75,000,000.00      8.49        75,000,000.00      8.96        75,000,000.00      9.75        

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

หุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 75,000,000.00           6.17        75,000,000.00          6.39        75,000,000.00           6.78        75,000,000.00      8.49        75,000,000.00      8.96        75,000,000.00      9.75        

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 95,000,000.00           7.81        95,000,000.00          8.09        95,000,000.00           8.59        95,000,000.00      10.76      95,000,000.00      11.36      95,000,000.00      12.35      

กําไรสะสม

จัดสรรแลว

สํารองตามกฎหมาย  7,500,000.00             0.62        7,500,000.00            0.64        7,500,000.00             0.68        7,500,000.00        0.85        7,500,000.00        0.90        7,500,000.00        0.98        

ยังไมไดจัดสรร 530,405,318.41         43.62      521,023,199.66       44.37      463,138,479.66         41.89      345,087,004.50    39.07      346,404,583.95    41.40      308,883,632.48    40.16      

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 87,199,514.14           7.17        72,561,509.46          6.18        58,963,469.46           5.33        87,199,514.14      9.87        72,561,509.46      8.67        58,963,469.46      7.67        

รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 795,104,832.55         65.38      771,084,709.12       65.67      699,601,949.12         63.27      609,786,518.64    69.04      596,466,093.41    71.29      545,347,101.94    70.91      

สวนไดเสยีที่ไมมีอํานาจควบคุม 18,986,529.47           1.56        19,963,325.99          1.70        18,847,953.73           1.70        -                        -         -                        -         -                        -         

รวมสวนของผูถือหุน 814,091,362.02         66.94      791,048,035.11       67.37      718,449,902.85         64.98      609,786,518.64    69.04      596,466,093.41    71.29      545,347,101.94    70.91      

รวมหนี้สนิและสวนของผูถือหุน 1,216,107,427.03      100.00    1,174,143,359.30    100.00    1,105,726,299.08      100.00    883,284,635.30    100.00    836,625,251.23    100.00    769,104,022.27    100.00    

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สนิและสวนของผูถือหุน



 

 

หนวย : บาท

หมายเหตุ 2554 % 2553 % 2552 % 2554 % 2553 % 2552 %

รายไดจากการใหบริการและคานายหนา  677,525,653.43 100.00 623,767,942.43 100.00 647,725,526.07 100.00 488,623,868.78 100.00 424,140,076.77 100.00 410,701,869.63 100.00
ตนทุนการใหบริการและคานายหนา  (296,582,210.78) (43.77) (265,332,497.23) (42.54) (313,711,955.63) (48.43) (209,475,458.99) (42.87) (165,357,987.38) (38.99) (177,551,847.51) (43.23)
กําไรขั้นตน 380,943,442.65 56.23 358,435,445.20 57.46 334,013,570.44 51.57 279,148,409.79 57.13 258,782,089.39 61.01 233,150,022.12 56.77
 รายไดเงินปนผล 3,020,081.00 0.45 2,689,908.95 0.43 5,388,232.00 0.83 25,774,321.00 5.27 24,647,484.95 5.81 26,449,144.00 6.44
 รายไดอื่น 56,595,793.81 8.35 49,848,577.85 7.99 40,278,473.55 6.22 31,504,255.85 6.45 24,214,915.42 5.71 22,190,362.88 5.40
กําไรกอนคาใชจาย 440,559,317.46 65.02 410,973,932.00 65.89 379,680,275.99 58.62 336,426,986.64 68.85 307,644,489.76 72.53 281,789,529.00 68.61
คาใชจายในการบริการและบริหาร  (304,916,498.38) (45.00) (299,941,108.44) (48.09) (290,400,879.15) (44.83) (222,543,687.60) (45.54) (215,213,267.04) (50.74) (211,241,272.19) (51.43)
ตนทุนทางการเงิน  -                             -         (1,952.05) (0.00) (2,294.52) (0.00) -                        -         -                        -         -                        -         
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 20,638,032.70 3.05 17,556,308.19 2.81 15,497,706.03 2.39 -                        -         -                        -         -                        -         
กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  156,280,851.78 23.07 128,587,179.70 20.61 104,774,808.35 16.18 113,883,299.04 23.31 92,431,222.72 21.79 70,548,256.81 17.18
 คาใชจายภาษีเงินได  (41,328,287.55) (6.10) (30,194,987.44) (4.84) (23,392,445.70) (3.61) (28,070,201.49) (5.74) (17,410,271.25) (4.10) (11,154,640.18) (2.72)
 กําไรรวมสําหรับป 114,952,564.23 16.97 98,392,192.26 15.77 81,382,362.65 12.56 85,813,097.55 17.56 75,020,951.47 17.69 59,393,616.63 14.46
 กําไรเบ็ดเสร็จอื่น :     
       ผลกําไรจากการวดัมูลคาเงินลงทุนเผื่อขาย  14,638,004.68 2.16 13,598,040.00 2.18 1,396,249.28 0.22 14,638,004.68 3.00 13,598,040.00 3.21 1,396,249.28 0.34
กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 14,638,004.68 2.16 13,598,040.00 2.18 1,396,249.28 0.22 14,638,004.68 3.00 13,598,040.00 3.21 1,396,249.28 0.34
 กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 129,590,568.91 19.13 111,990,232.26 17.95 82,778,611.93 12.78 100,451,102.23 20.56 88,618,991.47 20.89 60,789,865.91 14.80

การปนสวนกําไร
สวนที่เปนของบริษัทใหญ 112,124,249.27 16.55 95,384,720.00 15.29 77,870,484.09 12.02 85,813,097.55 17.56 75,020,951.47 17.69 59,393,616.63 14.46
สวนที่เปนของสวนไดเสยีที่ไมมีอํานาจควบคุม 2,828,314.96 0.42 3,007,472.26 0.48 3,511,878.56 0.54 -                        -         -                        -                        -         

114,952,564.23 16.97 98,392,192.26 15.77 81,382,362.65 12.56 85,813,097.55 17.56 75,020,951.47 17.69 59,393,616.63 14.46

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวม
สวนที่เปนของบริษัทใหญ 126,762,253.95 18.71 108,982,760.00 17.47 79,266,733.37 12.24 100,451,102.23 20.56 88,618,991.47 20.89 59,393,616.63 14.46
สวนที่เปนของสวนไดเสยีที่ไมมีอํานาจควบคุม 2,828,314.96 0.42 3,007,472.26 0.48 3,511,878.56 0.54 -                        -         -                        -                        -         

129,590,568.91 19.13 111,990,232.26 17.95 82,778,611.93 12.78 100,451,102.23 20.56 88,618,991.47 20.89 59,393,616.63 14.46

กําไรตอหุน  
กําไรสวนที่เปนของบริษัทใหญ(บาท) 14.95 12.72 10.38 11.44 10.00 7.92

            จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 7,500,000.00 7,500,000.00 7,479,000.00 7,500,000.00 7,500,000.00 7,500,000.00

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับป สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



 

 

 หนวย : บาท

2554 2553 2552 2554 2553 2552
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน:

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 156,280,851.78      128,587,179.70      104,774,808.35      113,883,299.04      92,431,222.72        70,548,256.81        
ปรับกระทบกําไรกอนภาษีเปนเงินสดสุทธิรับ (จาย) 

จากกิจกรรมการดําเนินงาน
คาเสื่อมราคา 16,489,947.48        21,324,393.13        20,903,029.31        10,973,318.74        14,159,077.71        14,850,414.83        
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (20,638,032.70)      (17,556,308.19)      (15,497,706.03)      -                          -                          -                          
หนี้สงสัยจะสูญ -                          -                          1,111,021.34          -                          -                          1,111,021.34          
ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 4,393,485.00          -                          -                          3,167,846.00          -                          -                          
ผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย -                          -                          -                          2,599,930.00           -                              -                             
ผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนระยะยาวอื่น 233,109.50             258,629.75              -                             233,109.50             258,629.75             -                          
(กลับรายการ)ผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนระยะยาวอื่น  -                              -                             (164,537.00)             -                              -                             (164,537.00)            
กําไรจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น  -                             26,250.00               (1,029,221.25)         -                              -                             (2,000.00)                
กําไรจากการขายอุปกรณ (819,559.17)            (203,726.55)            (2,221,078.26)        (817,756.01)            (203,868.55)            (1,747,655.55)        
(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (92,893.19)              461,613.58             (86,723.56)              (92,961.66)              463,260.49             (87,124.41)              
เงินปนผลรับจากบริษัทยอยและบริษัทรวม -                          -                          -                          (22,754,240.00)      (21,957,576.00)      (21,060,912.00)      
เงินปนผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น (3,020,081.00)        (2,689,908.95)        (5,388,232.00)        (3,020,081.00)        (2,689,908.95)        (5,388,232.00)        
ตนทุนทางการเงิน -                          1,952.05                 2,294.52                 -                          -                          -                          

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย 
และหนีสินจากการดําเนินงาน 152,826,827.70      130,210,074.52      102,403,655.42      104,172,464.61      82,460,837.17        58,059,232.02        
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึน) ลดลง

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (26,187,535.98)      42,010,616.82        (213,186,147.35)    (74,816,719.60)      27,577,897.84        (111,408,856.46)    
งานตามสัญญาที่ยังไมไดเรียกเก็บ 1,892,986.16          7,875,581.60          (7,534,521.75)        1,705,311.35          7,803,445.34          (7,297,487.43)        
เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ําประกัน (3,072,521.00)        9,268,600.00          (5,401,958.00)        (3,072,521.00)        9,268,600.00          (5,401,958.00)        
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น -                          9,362.42                 26,941.08               -                          -                          -                          

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



 

 

 หนวย : บาท

2554 2553 2552 2554 2553 2552

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินดําเนินงานเพิม่ขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (29,182,479.93)      (9,288,321.01)        166,654,465.52      (2,298,295.23)        12,111,738.52        96,193,413.30        

เงินสดจายภาระผูกพนัผลประโยชนพนักงาน (1,665,972.00)        -                          -                          (1,665,972.00)        -                              -                              

เงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 94,611,304.95        180,085,914.35      42,962,434.92        24,024,268.13        139,222,518.87      30,144,343.43        

เงินสดจายภาษีเงินได (33,331,158.59)      (25,679,700.85)      (22,258,401.01)      (21,065,498.42)      (13,105,047.78)      (9,721,921.82)        

รับเงินจากการขอคืนภาษีเงินได 439,874.28             1,450,196.58          -                          -                              1,283,242.77          -                          

     เงินสดสุทธไิดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 61,720,020.64        155,856,410.08      20,704,033.91        2,958,769.71          127,400,713.86      20,422,421.61        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชัว่คราว(เพิม่ขึ้น)ลดลง (47,359,764.44)      (148,732,370.13)    (51,531,696.65)      12,640,235.56        (129,927,580.04)    (51,505,810.96)      

เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทยอยและบริษัทรวม 8,916,640.00          8,119,976.00          7,223,312.00          22,754,240.00        21,957,576.00        21,060,912.00        

เงินสดรับจากเงินปนผลจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น 3,020,081.00          2,689,908.95          5,388,232.00          3,020,081.00          2,689,908.95          5,388,232.00          

เงินสดจายเพือ่ซื้ออุปกรณ (12,034,696.61)      (8,298,871.14)        (32,519,151.03)      (11,510,095.45)      (5,329,239.62)        (11,168,909.24)      

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 819,626.17             227,570.09             2,244,953.27          817,757.01             227,570.09             1,747,663.55          

เงินสดจายซื้อหุนสามัญเพิม่ทุนในบริษัทยอย  -                              -                              -                              -                             (1,729,700.00)        -                          

เงินสดจายซื้อเงินลงทุนระยะยาวอื่น  -                             (19,418.40)              (2,000,000.00)        -                          (19,418.40)              (2,000,000.00)        

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น  -                              -                             3,329,221.25          -                          -                          2,000.00                 

เงินปนผลจายแกสวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (2,162,400.00)        (2,162,400.00)        (2,162,400.00)        -                          -                          -                          

เงินสดสุทธไิดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (48,800,513.88)      (148,175,604.63)    (70,027,529.16)      27,722,218.12        (112,130,883.02)    (36,475,912.65)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน 270,000.00             500,000.00             1,000,000.00          -                          -                          -                          

เงินสดจายชาํระเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน (270,000.00)            (500,000.00)            (1,000,000.00)        -                          -                          -                          

      เงินสดจายดอกเบี้ยจาย  -                             (1,952.05)                (2,294.52)                -                          -                          -                          

รับชาํระทุนหุนสามัญเพิม่ทุน  -                             270,300.00              -                             -                          -                          -                          

จายเงินปนผล (60,000,000.00)      (37,500,000.00)      (37,375,020.00)      (60,000,000.00)      (37,500,000.00)      (37,480,020.00)      

เงินสดสุทธใิชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (60,000,000.00)      (37,231,652.05)      (37,377,314.52)      (60,000,000.00)      (37,500,000.00)      (37,480,020.00)      

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง-สุทธิ (47,080,493.24)      (29,550,846.60)      (86,700,809.77)      (29,319,012.17)      (22,230,169.16)      (53,533,511.04)      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือ ณ วันตนป 125,800,407.18      155,351,253.78      242,052,063.55      53,980,756.70        76,210,925.86        129,744,436.90      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นป 78,719,913.94        125,800,407.18      155,351,253.78      24,661,744.53        53,980,756.70        76,210,925.86        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 



 

(ข)  ตารางแสดงอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ          

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน)         

การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน         

สําหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม งบการเงินรวม   งบเฉพาะบริษัท 

         

 2554 2553 2552   2554 2553 2552 

อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร         

อัตรากําไรสุทธิตอยรายไดคานายหนาและบริการ (%) 16.97 15.77 12.56   17.56 17.69 14.46 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (%) 9.62 8.63 8.14   9.98 9.34 8.37 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%) 14.32 13.04 11.68   12.44 13.14 11.14 
 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 14.95 12.72 10.38   11.44 10.00 7.92 
 
มูลคาหุนตามบัญชีตอหุน (บาท) 108.69 105.77 96.06   81.30 79.53 72.71 

         

อัตราสวน/เคร่ืองแสดงสภาพคลอง         

เงินทุนหมุนเวียนสุทธิ = CA - CL (MILLION) 446.9 401.53 329.66   315.15 288.61 234.46 

อัตราสวนสภาพคลอง 2.24 : 1 2.05 : 1 1.83 : 1   2.29 : 1 2.37: 1  2.03 : 1 

อัตรสวนสภาพคลองหมุนเรว็ 2.23 : 1 2.00 : 1 1.81 : 1   2.28 : 1 2.15 : 1  1.98 : 1 
 
อัตราสวนหนี้สนิตอสวนของผูถือหุน 0.49 : 1 0.48 : 1 0.54 : 1   0.45 : 1 0.39 : 1  0.41 : 1 
 
อัตราสวนหนี้สนิระยะยาวตอสวนของผูถอืหุน - - -   - - - 
 
 



 

(2)   คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินงาน 
 ในป 2554 บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) มีกําไรข้ันตนจากการใหบริการของบริษัทฯและ

บริษัทยอย จํานวน 380.94 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2553 จํานวน 22.51 ลานบาทหรือรอยละ 6.28 มีกําไรสุทธิ
จํานวน 114.95 ลานบาท เพ่ิมจากป 2553 จํานวน 16.56 ลานบาทหรือรอยละ 16.83  

 รายไดรวมของบริษัท 
 รายไดรวมประกอบดวยรายไดจากการใหบริการและคานายหนา รายไดเงินปนผล รายไดอื่น และ

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย สําหรับป 2554 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดรวม 757.78 ลาน
บาท เปรียบเทียบกับป 2553 ซึ่งมีจํานวน 693.86 ลานบาท เพิ่มข้ึน 63.92 ลานบาท หรือรอยละ 9.21โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

 - รายไดจากการใหบริการและคานายหนา ป 2554 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดจากการ
ใหบริการและคานายหนาจํานวน 677.53 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2553 ซึ่งมีจํานวน 623.77 ลานบาท เพิ่มข้ึน 
53.76 ลานบาท หรือรอยละ 8.62 เนื่องจากรายไดจากการใหบริการและคานายหนาของบริษัทและบริษัทยอย
เพิ่มข้ึน เปนผลมาจากบริษัทฯ และบริษัทยอยไดลูกคาใหมและลูกคาท่ีมีอยูเดิมไดใชงบโฆษณาเพ่ิมมากข้ึนในชวง
ปลายป 

 - รายไดอื่น ในป 2554 รายไดอื่นไดรวม สวนลดจากการบริหารเงิน ดอกเบ้ียรับ คาเชารับ กําไร
จากการจําหนายทรัพยสิน รวมเปนจํานวน 56.60 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปกอน 6.75 ลานบาท หรือรอยละ 13.54 ซึ่ง
เปนผลมาจากบริษัทฯ และบริษัทยอยไดรับสวนลดจากการบริหารเงินและดอกเบ้ียรับเพิ่มข้ึนจากปกอน 

 - สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ในป 2554 บริษัทฯ ไดรับสวนแบงกําไรจากการ
ลงทุนในบริษัทยอย จํานวน 20.64 ลานบาท เพิ่มจากป 2553 จํานวน 3.08 ลานบาทหรือรอยละ 17.54 เนื่องมาจาก
ผลประกอบการท่ีดีข้ึนของบริษัทยอย 

 - รายไดเงินปนผล  รายไดเงินปนผลในป 2554 จํานวน 3.02 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2553 จํานวน 
0.33 ลานบาท    หรือรอยละ 12.27 

 คาใชจายในการดําเนินงาน 
 คาใชจายในการดําเนินงานประกอบดวยตนทุนการใหบริการ คาใชจายในการขายและบริหาร 

สําหรับป 2554 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีคาใชจายรวมจํานวน 601.50 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปกอน 36.23 ลานบาท 
หรือรอยละ 6.41 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 - ตนทุนการใหบริการและคานายหนา  บริษัทฯ และบริษัทยอยมีตนทุนการใหบริการและคา
นายหนาจํานวน 296.58 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปกอน 31.25 ลานบาท หรือรอยละ11.78 เปนผลมาจากการเพ่ิมข้ึน
ของรายได จากการใหบริการและคานายหนาของบริษัทและบริษัทยอย ท่ีเพิ่มข้ึนในป 2554  



 

 - คาใชจายในการขายและบริหาร ในป 2554 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายและ
บริหารจํานวน 304.92 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 4.98 ลานบาท หรือรอยละ 1.66 สาเหตุเนื่องจากการเพ่ิมข้ึนของคาใชจาย
เกี่ยวกับพนักงานและผลประโยชนของพนักงาน 

 กําไรสุทธิ 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไรสุทธิสําหรับป 2554 จํานวน 114.95 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2553 

จํานวน 16.56 ลานบาท หรือรอยละ 16.83 
 - กําไรสุทธิสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ สําหรับป 2554 จํานวน 112.12 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป

กอน 16.74 ลานบาทหรือรอยละ 17.55 
 - กําไรสุทธิสวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม  จํานวน 2.83 ลานบาท ลดลงจากป 

2553 จํานวน 0.18 ลานบาท หรือรอยละ 5.96 
 ฐานะการเงิน 
 - สินทรัพย บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม ณ สิ้นป 2554 จํานวน 1,216.11 ลานบาท 

เพิ่มข้ึนจากปกอน 41.96 ลานบาท หรือรอยละ 3.57  สินทรัพยหลักของบริษัทฯ และบริษัทยอยประกอบดวยเงิน
สดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคา และเงินลงทุนช่ัวคราว 

 - ลูกหนี้การคา บริษัทฯ และบริษัทยอยมีลูกหนี้การคาสุทธิและลูกหนี้อื่นจํานวน 455.28 ลาน
บาท เพิ่มจากปกอน 26.22 ลานบาทหรือรอยละ 6.11 เนื่องจากในชวงปลายปลูกคาบางรายของบริษัทและบริษัท
ยอยไดใชงบโฆษณาเพ่ิมข้ึน เพ่ือสงเสริมการขาย ทําใหยอดลูกหน้ีเพิ่มมากข้ึนกวาปกอน  

 -     เงินลงทุนชั่วคราว  บริษัทฯ และบริษัทยอยมีเงินลงทุนช่ัวคราว ณ สิ้นป 2554 จํานวน 273.79 
ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปกอน 47.36 ลานบาทหรือรอยละ 20.92 เปนผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของรายไดของบริษัทฯ
และบริษัทยอย จึงฝากเงินไวกับสถาบันการเงินช้ันนํา ประเภทเงินฝากประจํา และประเภทตั๋วแลกเงิน ซึ่งเพ่ิมข้ึน
จากปกอน 47.10 ลานบาท หรือรอยละ 25.29 

 - หน้ีสิน บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนี้สินรวม ณ วันสิ้นป 2554 จํานวน 402.02 ลานบาท เพิ่มข้ึน
จํานวน 18.92 ลานบาทจากป 2553 หรือรอยละ 4.94  บริษัทฯ และบริษัทยอยมีเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่นจํานวน 
343.52 ลานบาท ลดลงจากป 2553 จํานวน 29.14 ลานบาท หรือรอยละ 7.82  

  ซึ่งสาเหตุมาจากเจาหน้ีการคาลดลง 15.47 ลานบาท หรือรอยละ 5.14 เนื่องจากการท่ีบริษัทได
ใชตนทุนภายในในการผลิตช้ินงานโฆษณา โดยลดการวาจางบุคคลภายนอก ทําใหมีเจาหน้ีการคางานผลิตช้ินงาน
โฆษณาลดลง และเจาหน้ีการคาส่ือโฆษณาก็ลดลงเนื่องจากจายเงินคาส่ือโฆษณาลวงหนาเพ่ือใหไดสวนลดเงิน
สดทางการคา 

   เจาหน้ีอื่นสวนท่ีเปนคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานและผลประโยชนของพนักงาน ลดลงจากป
กอน 18.37 ลานบาท หรือรอยละ 34.13  



 

  บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนี้สินไมหมุนเวียน ณ วันสิ้นป 2554 จํานวน 39.68 ลานบาท เพิ่มจาก
ป 2553  เนื่องมาจากภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ซึ่งบริษัทฯและบริษัทยอย ไดจัดทําประมาณการ
ผลประโยชนพนักงาน ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชนพนักงาน ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบ
การเงินในป 2554 

 - สวนของผูถือหุน  สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วันสิ้นป 2554 จํานวน 
814.09 ลานบาทเพ่ิมจากป 2553 จํานวน 23.04 ลานบาทหรือรอยละ 2.91 เนื่องจากผลประกอบการที่ดีข้ึนของ
บริษัทฯ และบริษัทยอย 

วิเคราะหงบกระแสเงินสด 
งบกระแสเงินสดรวมสําหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 สรุปไดดังน้ี 
         (หนวย : ลานบาท) 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 125.80 
 เงินสดเปลี่ยนแปลงสุทธิจาก 
 -  กิจกรรมดําเนนิงาน 61.72 
 -  กิจกรรมลงทุน (48.80) 
 -  กิจกรรมจัดหาเงิน (60.00) 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ (47.08)   
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ  31 ธันวาคม 2554 78.72  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงรอยละ 37.42 จาก 125.80 ลานบาท ณ สิ้นป 2553 เปน 78.72 

ลานบาท ณ สิ้นป 2554 สาเหตุหลักท่ีฐานะเงินสดลดลงมีดังน้ี  
- เงินลงทุนช่ัวคราวในเงินฝากประจําและบัญชีต๋ัวแลกเงินเพิ่มข้ึน 47.36 ลานบาท 
- เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่นลดลง 29.14 ลานบาท 
 
(3)   คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประจําป 2554   
 1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
  - บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 

ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปบัญชี 2554 มีจํานวนเงินท้ังส้ินดังน้ี 
   บมจ.ฟารอีสท ดีดีบี จายเปนจํานวนเงินรวม   432,000.00 บาท 
   บจก.เฟมไลน (บริษัทยอย) จายเปนจํานวนเงินรวม   140,000.00 บาท 
   บจก.แรพคอลลินส (ประเทศไทย) (บริษัทยอย)  จายเปนจํานวนเงินรวม 93,000.00 บาท 
 2. คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 
  - ไมมี  - 

 



 

12.  ขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ 
 

- ไมมี –  
 



 

สวนท่ี 2 
การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 
“บริษัทฯ ไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554  ฉบับนี้แลว และดวยความ

ระมัดระวัง  บริษัทฯ ขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาด
ขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ  นอกจากน้ีบริษัทฯ  ขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยาง
ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ  และ
บริษัทยอยแลว 

(2) บริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอการจัดให มีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพื่อใหแนใจวา บริษัทฯ ได
เปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสําคัญท้ังของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ัง
ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอการจัดให มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามระบบดังกลาว  และบริษัทฯ ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 28   
กุมภาพันธ 2555  ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการ
เปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทํา
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ในการนี้ เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ ไดรับรองความ
ถูกตองแลว  บริษัทฯ ไดมอบหมายให  นางมาลี  ลีลาศิริวงศ  เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย 
หากเอกสารใดไมมีลายมือช่ือของ  นางมาลี ลีลาศิริวงศ  กํากับไว บริษัทฯ จะถือวาไมใชขอมูลท่ีบริษัทฯ ได
รับรองความถูกตองของขอมูลไวแลวดังกลาวขางตน 

ชื่อ ตําแหนง ลายมือชือ่ 
 

1. นายแดน           ศรมณี กรรมการผูจัดการ ……………………………….. 
 

2. นางชัยลดา        ตันติเวชกุล กรรมการ ……………………………….. 
 

3. นางมาลี  ลีลาศิริวงศ กรรมการผูรับมอบอํานาจ ……………………………….. 
 



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 1) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ   

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 
ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 
1.  นายบุญชัย  โชควัฒนา 
 ประธานกรรมการ 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

64  ปริญญานิเทศศาสตรดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 ปริญญาตรีศิลปศาสตร 

(รัฐศาสตร)  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 
 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ 

Wisconsin State University at 
Superior, U.S.A. 
 สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
- Director Accreditation 

Program (DAP) 3/2003 
- Director Certification 

Program (DCP) 68/2005 

4.90 บิดานางชัยลดา ตันติเวชกุล  บริษัทจดทะเบียน  
2515-ปจจุบัน 
              
2553-ปจจุบัน 

 ประธานกรรมการ 
    บริหาร 
 ประธานกรรมการ 

 บมจ.สหพัฒนพิบูล 
 

2550-ปจจุบัน 
 
2554-ปจจุบัน 
2554-ปจจุบัน 
 

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการ 
 กรรมการ 
 

 บมจ.หลักทรัพยจัดการ
กองทุนเอ็มเอฟซี 
 บมจ.แพนเอเซียฟุตแวร 
 บมจ.ไทยเพรซิเดนท
ฟูดส 

 
 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 
 จํานวน 14 บรษิัท 

 กิจการที่แขงขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 

 

2532-ปจจุบัน  ประธานกรรมการ  บจก.เฟมไลน 
2539-ปจจุบัน  ประธานกรรมการ  บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมู

นิเคชั่น  



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 2) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ   

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 
ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 
     2539-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.สปา-ทูเดย-ฟารอีสท 

(ประเทศไทย) 
2539-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.เมียนมาร สปา-ทูเดย-

ฟารอีสท 
2546-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.แรพ คอลลินส 

(ประเทศไทย) 
2.  นายวศิน  เตยะธิติ 
 รองประธานกรรมการ 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

63  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
 สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
- Director Accreditation 

Program (DAP) 3/2003 

0.23 -  บริษัทจดทะเบียน  
2540-ปจจุบัน  กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 
 บมจ.สหพัฒนพิบูล 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

 จํานวน 3 บริษัท 

 กิจการที่แขงขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 

 

2539-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.สปา-ทูเดย-ฟารอีสท 
(ประเทศไทย) 

2539-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.เมียนมาร สปา-ทูเดย-
ฟารอีสท 



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 3) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ   

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 
ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 
     2542-ปจจุบัน  ประธานกรรมการ  บจก.มีเดีย อินเทลลิเจนซ 

2546-ปจจุบัน  ประธานกรรมการ  บจก.แรพ คอลลินส 
(ประเทศไทย) 

3.   นายแดน  ศรมณี 
 กรรมการผูจัดการ 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

47  ปริญญาโท สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยแคนเบอรรา 
ประเทศออสเตรเลีย 
 สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
- Director Accreditation 

Program (DAP) 55/2006 

0.53 -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท

จดทะเบียน 
 ไมมี 

 กิจการที่แขงขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 

 ไมมี 

4.  นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท    
 กรรมการ 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

57  ปริญญาโท สถาบันบัณฑิต
บริหารธุรกิจศศินทรแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
- Director Accreditation 

Program (DAP) 3/2003 

0.05 -  บริษัทจดทะเบียน  
2552-ปจจุบัน  กรรมการบรหิาร  บมจ.ไทยวาโก 
 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท

จดทะเบียน 
 จํานวน 7 บริษัท 

 กิจการที่แขงขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 

 ไมมี 

 



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 4) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 
ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 
5.  นางมาลี  ลีลาศิริวงศ 
 กรรมการ 
 ผูอํานวยการฝายทรัพยากร
บุคคล 
 กรรมการผูมอีํานาจลงนาม 
 กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

57  ปริญญาตรีคณะนิติศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
- Director Accreditation 

Program (DAP) 2/2003 

0.03 -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท

จดทะเบียน 
 จํานวน 1 บริษัท 

 กิจการที่แขงขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 

 

2532-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.เฟมไลน 
2533-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.อิมเมจเฟรส 
2546-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.แรพ คอลลินส 

(ประเทศไทย) 
2546-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมู

นิเคชั่น 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 5) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 
ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 
6.  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 
 กรรมการ 
 ผูอํานวยการฝายการเงิน    
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

      กรรมการบริหารความเสี่ยง 

35  ปริญญาโท สาขาการคาและ
นโยบายระหวางประเทศ 
มหาวิทยาลัยจอรจเมสัน 
สหรัฐอเมริกา 
 สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
- Director Accreditation 

Program (DAP) 55/2006 

3.61 บุตรนายบุญชัย  โชควัฒนา  
13  พ.ค. 2554 

บริษัทจดทะเบียน 
 กรรมการบรหิาร 

 
 บมจ.สหพัฒนพิบูล 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

 จํานวน 4 บริษัท 

 
 
2547-ปจจุบัน 

กิจการที่แขงขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 
 กรรมการ 

 
 
 บจก.สปา-ทูเดย-ฟารอีสท

(ประเทศไทย) 
  



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 6) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ   

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 
ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 
7.  นายขจรศักดิ์  วันรัตนเศรษฐ 
 กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

64  ปริญญาโทบัญชี Western 
Illinois University, U.S.A. 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูงการสอบ
บัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
 สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
- Director Accreditation 

Program (DAP) 3/2003 

- -  บริษัทจดทะเบียน  
2539-ปจจุบัน  กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 
 บมจ.สหพัฒนพิบูล 

2541-ปจจุบัน  กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

 บมจ.เอสแอนดเจ อินเตอร
เนชั่นแนล เอ็นเตอรไพรส 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

 จํานวน 4 บริษัท 

 กิจการที่แขงขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 

 ไมมี 

  



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 7) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ   

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 
ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 
 8.  นายอมร  อัศวานันท 
 กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 

 

63  ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยโบวลิ่งกรีนสเตท 
สหรัฐอเมริกา 
 บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 
- Director Accreditation 

Program (DAP) 4/2003 

- -  บริษัทจดทะเบียน  
2542-ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ  บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอร

เนชั่นแนล 
2549-ปจจุบัน  ประธานกรรมการ 

    บริหารความเสี่ยง 
 บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอร
เนชั่นแนล 

2545-ปจจุบัน  ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

 บมจ.ประชาอาภรณ 

2545-ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ  บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) 
2546-ปจจุบัน  กรรมการบรหิาร  บมจ.ธนาคารทหารไทย 
2549-ปจจุบัน  กรรมการบรหิารความ

เสี่ยง 
 บมจ.ธนาคารทหารไทย 

2548-ปจจุบัน  กรรมการอิสระ  บมจ.กรุงเทพโสภณ 
2551-ปจจุบัน  กรรมการบริหารความเสี่ยง  บมจ.กรุงเทพโสภณ 
 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท

จดทะเบียน 
 จํานวน 1 บริษัท 

 กิจการที่แขงขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 

 ไมมี 

 



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 8) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 
ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 
9.  นายวิชิต  ตันติอนุนานนท 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบและ
ประธานกรรมการ 

    บริหารความเสี่ยง 

65  อัสสัมชัญพาณิชย 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 
- Director Accreditation 

Program (DAP) 3/2003 

- -  
2554-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
 กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ 

 
 บมจ.แพนเอเชียฟุตแวร  

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท
จดทะเบียน 

 จํานวน 3 บริษัท 

 กิจการที่แขงขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 

 ไมมี 

10.  นายสรโชต  อําพันวงษ 
 กรรมการอิสระ 
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 ปริญญาตรีสาขาศิลปะ 
มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
 ปริญญาโท สาขาการออกแบบ
สื่อสาร Pratt Institute, New York, 
USA. 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 
- Director Accreditation 

Program (DAP) 85/2010 

0.10 -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท

จดทะเบียน 
 ไมมี 

 



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 9) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 
ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 
11.  นายอาทร  เมฆนพรัตน 
      กรรมการ 
 ผูจัดการทั่วไป  
 กรรมการผูมีอํานาจลง
นาม 

 

54  ปริญญาตรีคณะนิเทศศาสตร 
สาขาสื่อสารมวลชน จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 
Director Accreditation Program 

(DAP) 87/2011 

- -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท

จดทะเบียน 
 ไมมี 

 กิจการที่แขงขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 

 ไมมี 

12.  นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน 
 กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 

59  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร(การเงิน
การธนาคาร) วิทยาลัยการคา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ(การ
จัดการ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร 
 

- -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท

จดทะเบียน 
 ไมมี 

 กิจการที่แขงขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 

 ไมมี 

  



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 10) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือหุน 
ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 
ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 
13.  นายอนุพล  ภูวพูนผล 
 ผูอํานวยการฝาย
บริหารงานลูกคา  

    (2547-ปจจุบัน) 

51  ปริญญาตรีคณะนิเทศศาสตร 
สาขาการโฆษณาประชาสัมพันธ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

- -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท

จดทะเบียน 
 ไมมี 

 กิจการที่แขงขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 

 ไมมี 

14.  ดร.สมชาติ  วิศิษฐชัยชาญ 
 ผูอํานวยการบรหิารฝาย
วางแผนกลยุทธและวิจัย  
(2548-ปจจุบัน) 

42  ปริญญาเอก สาขาวิชาหลัก 
Development Administration 
สถาบันพัฒนบริหารศาสตร 
(NIDA) 
 

- -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท

จดทะเบียน 
 ไมมี 

 กิจการที่แขงขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 

 ไมมี 

15.  นางพรวิไล  ปนวนิชกุล 
 ผูจัดการฝายบัญชี  

(2541-ปจจุบัน) 

51  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

- -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท

จดทะเบียน 
 จํานวน 1 บริษัท 

 กิจการที่แขงขนักับธุรกิจ
ของบริษัท 

 ไมมี 

 
 



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 11) 
ผูบริหารของบริษัทฯ      

ขอมูลการดํารงตําแหนงของผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทฯ / บริษัทยอย /  บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ 

รายชื่อกรรมการ 
บมจ.ฟาร
อีสท ดีดีบี 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ 
บจก.เฟม
ไลน 

บจก.แรพ 
คอลลินส 

1 2 3 4 5 A B C D E 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา X, // , / X, // // //, / //  // //  x  //  
2. นายวศิน เตยะธิติ *, // , /  x, //   x, //,  / // //  0  // // 
3. นายแดน  ศรมณี **, // , /, 00             
4. Mr. Rudiger  Reinecke //             
5. นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท //             
6. นางมาลี ลีลาศิริวงศ // , /, 00 // , / // , /  //        // 
7. นางชัยลดา ตันติเวชกุล // , /, 00   //         // 
8. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ // , #, 0         0  //  
9. นายอมร อัศวานันท // , #, 0          0   
10. นายวิชิต ตันติอนุนานนท // , #, 0, 00             
11.    นายสรโชต       อําพันวงษ //, #             
12. นายอาทร เมฆนพรัตน //, /             
13. นายอนุพล ภูวพูนผล /             
14. ดร.สมชาติ วิศิษฐชัยชาญ /             

 
X = ประธานกรรมการ      * = รองประธานกรรมการ     ** = กรรมการผูจัดการ      // = กรรมการ       / = ผูบริหาร    #  = กรรมการอิสระ 0 = กรรมการตรวจสอบ     00  =  กรรมการบริหารความเสี่ยง  
ชอง 1 =  บจก.อินเตอรคอนติเนนตลัโฮลดิ้ง ชอง 2 =  บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนเิคชั่น ชอง 3 =  บจก.มีเดีย อินเทลลิเจนซ        ชอง 4 =  บจก.สปา-ทูเดย-ฟารอีสทฯ (ประเทศไทย) 
ชอง 5 =  บจก.เมียนมาร สปา-ทูเดย-ฟารอีสท A = บมจ.สหพัฒนาอนิเตอรโฮลดิ้ง      B = บมจ.สหพัฒนพบิูล       C = บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอรเนชัน่แนล            D = บจก.ชัยลดาดล         E = บจก.พนินาเคิล ทราเวิล 



 

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

รายชื่อกรรมการ บจก. เฟมไลน จํากัด 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา X 
2. นายวิชา ลดาลลิตสกุล **, / 
3. นางมาลี ลีลาศิริวงศ // 
4. นางเกษแกว อิทธิกุล / 
5. นางพรรณพิศ จันทรเอียง / 
6. นายรัชพงค                  งามพิสัย / 

 
รายชื่อกรรมการ บจก. แรพ คอลลินส (ประเทศไทย)  

1. นายบุญชัย โชควัฒนา // 
2. นายวศิน  เตยะธิติ // 
3. นายวีระพล หรือตระกูล / 
4. นางมาลี ลีลาศิริวงศ / 
5. นายจอหน                     ซิกเลอร // 
6. นางสาวเยา ไล ซาน แดพพิน // 

 
หมายเหตุ : X =  ประธานกรรมการ 

** = กรรมการผูจัดการ 
/ =  กรรมการบรหิาร 
// =  กรรมการ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

อื่น ๆ 
 

- ไมมี – 


