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สวนท่ี 1 
บริษัทท่ีออกหลักทรัพย 

1.  ขอมูลท่ัวไป 
 

(1) ขอมูลบริษัท 
ชื่อบริษัท  บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
ที่ต้ังสํานักงาน 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
ประกอบธุรกิจ นายหนาตัวแทนและรับจางทําโฆษณา 
ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107537001528 
โทรศัพท (66) 2 354  3333 
โทรสาร (66) 2 644  9551 
Website www.fareastddb.com 
E-mail Address fareast@fareastddb.com 
ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว 75 ลานบาท เปนหุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท 

 
(2) ขอมูลของนิติบคุคลท่ีบริษทั ถอืหุนต้ังแตรอยละ 10 ข้ึนไป ของจํานวนหุนทีจํ่าหนายไดแลวท้ังหมด    

1. บริษัท เฟมไลน จํากัด 
 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทร. 0-2354-3555 โทรสาร 0-2354-3556 
 ประเภทธุรกิจ นายหนาตัวแทนและรับจางทําโฆษณา 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 100,000 หุน เปนเงิน 10 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 86.48% 
2. บริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จํากัด 
 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทร. 0-2354-3577 โทรสาร 0-2354-3578 
 ประเภทธุรกิจ นายหนาตัวแทน รับจางทําโฆษณาและสงเสริมการขาย 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 500,000 หุน เปนเงิน 5 ลานบาท 



 

 อัตราการลงทุน 52% 



 

3. บริษัท อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทร. 0-2354-3588 โทรสาร 0-2354-3589-90 
 ประเภทธุรกิจ บริการทางดานทําโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 500,000 หุน เปนเงิน 5 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 40% 
4. บริษัท อินเตอรคอนติเนนตัลโฮลด้ิง จํากัด 
 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทร. 0-2354-3549 โทรสาร 0-2644-9550-1 
 ประเภทธุรกิจ ลงทุนในบริษทัอื่น ๆ และคาปลีก 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 80,000 หุน เปนเงิน 8 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 40% 
5. บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ จํากัด 
 208 ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 โทร. 0-2651-5377 โทรสาร 0-2651-5370 
 ประเภทธุรกิจ ซ้ือ-ขาย และวางแผนส่ือโฆษณา 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 2,000,000 หุน เปนเงิน 20 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 33.33% 
6. บริษัท สปา-ทูเดย-ฟารอีสท (ประเทศไทย) จํากัด 
 163 อาคารรัชภาคย ช้ัน 11 ซอยสุขุมวิท 21 ถ.สุขุมวิท กรุงเทพฯ 10110 
 โทร. 0-2258-9094 โทรสาร 0-2258-9095 
 ประเภทธุรกิจ บริการดานการทําโฆษณา 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 10,000 หุน เปนเงิน 1 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 30% 
7. บริษัท เมียนมาร สปา-ทูเดย-ฟารอีสท จํากัด 
 174 (เอ) ถนนธรรมาเซดี เมืองบาฮัน จังหวัดยางกุง ประเทศพมา 
 โทร. 95-1-524722 โทรสาร 95-1-527507 
 ประเภทธุรกิจ บริการดานการทําโฆษณา 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 500 หุน เปนเงิน 83.333 ดอลลารสหรัฐฯ 
 อัตราการลงทุน 30% 



 

(3) บุคคลอางอิงอ่ืน ๆ 
 นายทะเบียนหลักทรัพย 
 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ช้ัน 4,7 
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 โทร. 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259 
 ผูสอบบัญช ี
 นายวิชัย  รุจิตานนท  และ/หรือ นายประวิทย  วิวรรณธนานุตร และ/หรือ นายบรรจง พิชญประสาธน 

 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 
 100/72  ช้ัน 22 เลขท่ี 100/2  อาคารวองวานิช บี ถนนพระรามเกา หวยขวาง กรุงเทพฯ 10320 
 โทร. 0-2645-0107-9 โทรสาร 0-2645-0110 

 

2.  ปจจัยความเส่ียง    
 

ความเสี่ยงอันเกิดจากการพ่ึงพาลูกคารายใหญ 
บริษัทมีลูกคารายใหญ 4 ราย ไดแก บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) บริษัท ไลออน (ประเทศไทย) 

จํากัด  บริษัท คาราบาวตะวันแดง จํากัด และบริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)  ซ่ึงมี
สัดสวนรวมท้ังหมดเปน 55.0 % ของรายไดทั้งหมด 

ในสภาวะการแขงขันปจจุบัน บริษัทมีโอกาสสูญเสียลูกคาดังกลาว หรืออาจสูญเสียรายไดบางสวนจาก
ลูกคาเหลาน้ี ซ่ึงอาจจะกระทบตอผลการดําเนินงานและรายไดของบริษัท 

อยางไรก็ตาม ลูกคารายใหญ 3 ใน 4 ราย เปนลูกคาของบริษัท มาเปนเวลานานกวา 10 ป อีกทั้งบริษัท
ยังคงมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพของงานและบริการตอลูกคาอยางตอเน่ือง บริษัทเช่ือมั่นวาลูกคารายใหญทั้ง 4 
รายน้ี จะยังคงใหความไววางใจและใชบริการของบริษัทตอไปในอนาคต 

 
ความเสี่ยงจากความไมแนนอนของสภาวะเศรษฐกิจ       
จากสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลกและปญหาทางการเมืองภายในประเทศ รวมไปถึงภัยธรรมชาติ สงผลตอ

ความมั่นใจของผูบริโภคและภาคธุรกิจภายในประเทศ ซ่ึงอาจทําใหลูกคาบางรายลดงบประมาณในการทํา
โฆษณาและประชาสัมพันธ  เน่ืองจากเปนตนทุนที่ลดงายซ่ึงจะสงผลกระทบโดยตรงตอรายไดของบริษัท 

 



 

ความเสี่ยงอันเกิดจากการหาบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดาน 
ธุรกิจโฆษณาเปนธุรกิจที่มีขอจํากัดในเร่ืองของการพึ่งพากําลังมันสมองและทักษะของคนเปนทรัพยากร

หลักซ่ึงบุคลากรที่มีความชํานาญและความสามารถเปนพิเศษทางดานความคิดสรางสรรคและการวางแผนการ
ส่ือสารน้ัน นับวามีจํานวนคอนขางจํากัด 

ดังนั้น บริษัทจึงมุงเนนในการพัฒนาศักยภาพของทีมงานในทุกแผนกและทุกระดับ ดวยการจัดอบรม
พนักงานอยางตอเน่ือง เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถ รวมไปถึงการเพิ่มพูนความรูใหม ๆ สําหรับการ
บริหารงานและการบริหารลูกคา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยใหความสําคัญกับการ
วางแผนงานกลยุทธทางการส่ือสาร การคิดเชิงสรางสรรคในทุกขั้นตอนของการทํางาน และการรับมือกับตลาด
และส่ือยุคใหม 

บริษัทไดมีการทบทวนเปรียบเทียบผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงานทั้งภายในและกับคูแขง รวมถึง
การจัดกิจกรรม สันทนาการภายในบริษัทอยางตอเน่ือง อีกทั้งยังมีการสํารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจ 
ของพนักงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาพนักงานทํางานอยางมีความสุขและไดรับผลตอบแทนอยาง
เหมาะสม 

 
ความเสี่ยงอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของลูกคาในระดับโลกและภูมิภาค 
ในปจจุบัน ลูกคาระดับโลกและภูมิภาค มีแนวโนมที่จะใชเครือขายบริษัทโฆษณาเดียวกัน ทั้งน้ีเพ่ือให

การส่ือสารในทุกประเทศมีทิศทางเดียวกัน อีกทั้งยังเปนการงายตอการติดตอและรวมมือภายในเครือขายบริษัท
โฆษณาน้ัน ๆ โดยการที่บริษัท ทําสัญญาทางการคากับดีดีบี เวิลดไวด น้ัน  ทําใหบริษัทมีลูกคาในระดับโลกและ
ระดับภูมิภาคเพ่ิมมากขึ้น อยางไรก็ตามถาหากลูกคาในระดับโลกหรือภูมิภาคมีนโยบายเลิกสัญญากับบริษัทใน
เครือขายดีดีบีทั้งหมด จะสงผลกระทบทําใหบริษัท สูญเสียรายไดลงอยางหลีกเลี่ยงไมได 

 
ความเสี่ยงจากการลงทุน 
บริษัท รวมลงทุนในกิจการของบริษัทในกลุมที่ดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน รวมท้ังกระจายไปในธุรกิจ

อื่นที่เก่ียวเนื่องกันหรือเอื้อประโยชนตอกัน รวมทั้งเปนการลงทุนเพ่ือกระจายความเส่ียง ถึงแมโครงสรางการถือ
หุนในบางบริษัทที่รวมลงทุนจะถือหุนในลักษณะไขวกันหรือยอนกลับกัน แตบริษัท ก็ไมมีอํานาจควบคุมกิจการ
ในบริษัทที่ลงทุน การบริหารงานของบริษัทดังกลาวขึ้นอยูกับคณะกรรมการของแตละบริษัทในการบริหารและ
ตัดสินใจ 

บริษัท ไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของเงินปนผล กรณีบริษัทใดประสบผลขาดทุน บริษัทก็มี
การต้ังคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคาในเงินลงทุนไวในงบกําไรขาดทุนของบริษัท  

 



 

ความเสี่ยงทางดานอัตราดอกเบี้ย 
ความเส่ียงทางดานอัตราดอกเบี้ยเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาดอันจะมีผลกระทบตอ

ดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจาย และกระแสเงินสดในปปจจุบันและในอนาคต  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัท ไมมีเงินกูยืมหรือหน้ีสินที่ตองจายดอกเบ้ียเปนจํานวนเงินที่มี

สาระสําคัญ  ดังน้ันปจจุบันบริษัท จึงไมมีความเส่ียงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยที่เปนนัยสําคัญ 
 
ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 
บริษัท มีนโยบายการใหสินเช่ืออยางระมัดระวัง โดยมีการทําสัญญาหรือเอกสารรับรองในการใหสินเช่ือ

ตาง ๆ อีกทั้งยังมีการติดตามการชําระเงินของลูกหน้ีการคาอยางใกลชิด จึงคาดวาจะไมไดรับความเสียหายอยาง
เปนสาระสําคัญจากการติดตามและเรียกเก็บหน้ี 
 

3.  ลักษณะการประกอบธุรกิจ     
  

ลักษณะของธุรกิจที่บริษัท และบริษัทยอยดําเนินกิจการอยู เปนธุรกิจการส่ือสารที่มีความเกี่ยวโยงกัน
ดังนี้ 

1. การใหคําปรึกษาดานการสื่อสารแบบครบวงจร 
 บริษัท มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางในดานการส่ือสาร ที่ครอบคลุมการส่ือสารในทุกดานไมวาจะ

เปนการประชาสัมพันธ การส่ือสารการตลาด การส่ือสารเชิงสรางสรรค การโฆษณา และการส่ือสารในระดับการ
บริหารลูกคาสัมพันธ (Customer Relationship Management) โดยเร่ิมจากการวิเคราะหปจจัยพ้ืนฐานของการตลาด
ที่มีผลกระทบตอยี่หอตราสินคาหรือแบรนด  โดยทางบริษัท  ไดใชเคร่ืองมือลิขสิทธ์ิเฉพาะทั่วโลกของ 
ดีดีบี คือ แบรนดคอนวิคช่ัน สปริงบอรด (Brand Conviction Springboard®) เปนสูตรเฉพาะในการคนหารากฐาน
ที่มั่นคงใหกับแบรนดของลูกคา รวมกับอารโอไอ สปริงบอรด (ROI Springboard ®) ในการวางแผนการส่ือสาร  
นอกจากนี้ยังมีการศึกษาวิจัยตลาดและผูบริโภคทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและการสังเกตการณผานเคร่ืองมือ
ลิขสิทธ์ิ ดีดีบี อินไซตสปริงบอรด (DDB Insights Springboard®) โดยทีมงานวิจัยที่เช่ียวชาญของบริษัท 

2. การรับจางทําของ  
 บริษัทฯ รับจางผลิตช้ินงานโฆษณา  ตามแผนการส่ือสาร ไมวาจะเปน  ภาพยนตรโฆษณา  

สปอตวิทยุ ช้ินงานส่ิงพิมพ แผนพับ ส่ือดิจิตอล ฯลฯ  และประสานงานกับบริษัทยอยและบริษัทรวมที่รับผิดชอบ
รวมไปถึงการทําแผนประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรม การสรางและบริหารฐานขอมูล และการทําการตลาด
ทางตรง (Direct Marketing) เปนตน 
  



 

3. นายหนาตัวแทนขายบริการดานโฆษณา 
 บริษัท จะเปนตัวกลางระหวางผูวาจาง (ลูกคา) และผูรับจาง (เจาของส่ือโฆษณา) ในการลงส่ือ

โฆษณาตางๆ เชน ส่ือทางโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสารส่ือกลางแจง และส่ือดิจิตอล เปนตน โดยบริษัทฯ 
จะไดรับรายไดจากลูกคาเปนคาบริการและนายหนาตัวแทน  

 
การเปล่ียนแปลงอํานาจในการควบคุมบริษัทฯ ในป 2553 

- ไมมี – 
 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ การแบงการดําเนินงานในกลุมบริษัท 
 
บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน)     

เปนบริษัท ที่ใหคําปรึกษาและดําเนินงานในดานการส่ือสารทางการตลาดอยางครบวงจรใหกับลูกคา
โดยท่ัวไป โดยมุงเนนที่ชวยสนับสนุนใหลูกคาประสบความสําเร็จทางธุรกิจผานทางแผนการสื่อสารและช้ินงาน
ที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค โดยการดําเนินงานดังกลาวประกอบดวย การศึกษาและวิเคราะหขอมูล การวางแผน
กลยุทธเพ่ือกําหนดแนวคิดในการส่ือสาร  การผลิตช้ินงานโฆษณา การวางแผนและการซื้อส่ือโฆษณา การ
ประสานงานกับบริษัทยอยและบริษัทรวมที่รับผิดชอบในการส่ือสารดานอื่น ๆ ตลอดจนการประเมินผล
ประสิทธิภาพของแผนงานการส่ือสารผานทางการวิจัย 
 
บริษทั เฟมไลน จํากัด    

เปนบริษัทยอยของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจดานการส่ือสารการตลาด  
แบบครบวงจร ต้ังแตการวิจัยเพ่ือวางแผนกลยุทธ การสรางแบรนด  การวางแผนการโฆษณาแบบผสมผสาน การ
ผลิตช้ินงานโฆษณา รวมถึงการวางแผน และซ้ือส่ือ ในปที่ผานมาทางบริษัทไดเปดแผนกใหมคือ แผนกส่ือดิจิตัล
เพ่ือใหบริการในดานส่ือดิจิตัลอยางครบวงจร ทั้งในสวนของการวางกลยุทธ การออกแบบ รวมถึงการวางแผน 
และ ซ้ือ ส่ือ เ พ่ือตอบสนองและ เท าทัน กับพฤติกรรมในการบริโภค ส่ือของกลุ มลู กค า ในปจ จุบัน 
ภายใตจุดยืนในการดําเนินงานวา จะสรางสรรคงานที่ตอบโจทยลูกคาใหดีและมีประสิทธิภาพมากที่สุด ทั้งน้ี
บริษัท  มีทีมบริหารและการดําเนินงานที่แยกเปนเอกเทศ จึงมีความคลองตัวและมีศักยภาพในการแขงขันสูง 
สามารถตอบสนองความตองการของกลุมลูกคาธุรกิจไดอยางครบถวน  กวางขวางและหลากหลาย 
 
  



 

บริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จํากัด    
แรพ  ประเทศไทย เปนบริษัทในเครือของ บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) เร่ิมดําเนินธุรกิจในป 

พ.ศ. 2546    แรพ เช่ียวชาญดานการตลาดเชิงลึก โดยการนําขอมูลทั่วไป และขอมูลสําคัญของผูบริโภคมาผนวก
ในการวิเคราะห เพ่ือเขาถึงความตองการที่แทจริงของลูกคา แรพจึงเปนผูนําดานการนําขอมูลมาขับเคลื่อน
การตลาดและการวิเคราะห (Data driven marketing and analytics) และดวยความสามารถในการคนหาและ
วิเคราะหคุณคาของขอมูล จึงเปนจุดแข็งในการสรางความโดดเดนและแตกตางจากคูแขงในธุรกิจโฆษณา ดวย
ความเขาใจที่ลึกซ้ึงและตอบสนองอยางเขาถึงความตองการที่ซับซอนของผูบริโภคไดอยางถูกตอง แมนยํา สราง
ผลสําเร็จใหทั้งลูกคาและเอเยนซ่ี  

แรพ ประเทศไทย เปนช่ือทางการคาของ บริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จํากัด 
 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจ    
1. บริษัท มุงเนนในการผลิตผลงานที่ดี มีความคิดสรางสรรค ซ่ึงสงผลใหลูกคาประสบความสําเร็จใน

การบรรลุเปาหมายทางธุรกิจไดสูงสุด โดยบริษัทฯ ไดยึดหลัก ROI ®   ซ่ึงก็คือ การสรางงานที่มีความสัมพันธ
เก่ียวเน่ืองกับผูบริโภค (Relevance)  มีความคิดริเร่ิม เปนแบบฉบับ (Originality) และสงผลตอพฤติกรรมของ
ผูบริโภค (Impact) โดยรางวัลดานความคิดสรางสรรคหรือประสิทธิภาพจากเวทีประกวดทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ ถือเปนผลพลอยไดของบริษัทฯ 

2. บริษัท มุงเนนในการเปนศูนยกลางการบริการลูกคาในดานการส่ือสารการตลาดแบบครบวงจร ไม
วาจะเปนการสรางตราสินคา การวางแผนกลยุทธทางการส่ือสาร  การโฆษณา  ประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรม
ทางการตลาด และการตลาดแบบความสัมพันธกับลูกคา โดยสามารถใหคําปรึกษาและบริการลูกคาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

3. บริษัท มีนโยบายในการแสวงหาลกูคาใหมอยางตอเน่ือง ไมวาโดยการแนะนําจากลูกคาเดิมหรือการ
ขอเขาไปแนะนําตัวกับลูกคารายใหม จากการที่ไดศึกษา บริหารและใหบริการลูกคารายใหมๆ ทําใหบุคลากรของ
บริษัทฯ มีความชํานาญในสินคาและบริการที่หลากหลายมากขึ้น 

4. บริษัท มุงมั่นในการสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ทั้งน้ีบริษัทมีความ
เช่ือวาบุคลากรที่ดี สามารถสรางผลงานที่มีคุณภาพ ซ่ึงจะนําใหธุรกิจของบริษัท เจริญเติบโตและกาวหนา
ตลอดไป 
 
  



 

โครงสรางการถือหุนและโครงสรางรายไดของบริษัทฯ /บริษัทยอย/บริษัทรวม 
ผลิตภัณฑ/บริการ ดําเนินการโดย 

% การถือหุน
ของบริษัทฯ  

ป 2553 ป 2552 ป 2551 
รายได % รายได % รายได % 

นายหนาตวัแทน/บริการดานโฆษณา บมจ.ฟารอีสท         
รายไดคานายหนาและบริการ ดีดีบ ี  424,140 89.67 410,702 89.41 359,007 87.66 
เงินปนผลรับ   24,647 5.21 26,449 5.76 24,202 5.91 
     0 0 0 0 
รายไดอื่น   24,215 5.12 22,190 4.83 26,358 6.43 
รวมรายได   473,002 100.00 459,341 100.00 409,567 100.00 

นายหนาตวัแทน/บริการดานโฆษณา บจ.เฟมไลน  86.48       
รายไดคานายหนาและบริการ (ยอย)  189,620 86.82 225,451 91.54 188,954 89.49 
รายไดอื่น   28,793 13.18 20,833 8.46 22,198 10.51 
รวมรายได   218,413 100.00 246,284 100.00 211,152 100.00 

นายหนาตวัแทน/บริการดานโฆษณา บจ.แรพ คอลลินส  52.00       
รายไดคานายหนาและบริการ (ประเทศไทย)  10,331 99.37 12,439 99.82 16,733 99.60 
รายไดอื่น (ยอย)  66 0.63 23 0.18 67 0.40 
รวมรายได   10,397 100.00 12,462 100.00 16,800 100.00 

นายหนาตวัแทน/บริการดานโฆษณา บจ.อินทิเกรเต็ด 40.00       
รายไดคานายหนาและบริการ คอมมูนิเคชั่น  118,211 98.33 95,865 99.01 87,125 98.20 
รายไดอื่น   2,007 1.67 963 0.99 1,599 1.80 
รวมรายได   120,218 100.00 96,828 100.00 88,724 100.00 

ปรึกษาธุรกิจ/ลงทุนในบริษัทอื่น บจ.อินเตอร 40.00       
รายไดคาที่ปรึกษา คอนติเนนตัล  360 38.38 360 19.94 360 1.72 
เงินปนผลรับ 
ขายสินคา 

โฮลดิ้ง  500   53.30 462 25.60     462 
20,020 

2.21 
95.62 

รายไดอื่น   78 8.32 983 54.46 95 0.45 
รวมรายได   938 100.00 1,805 100.00 20,937 100.00 

นายหนาตวัแทน/บริการดานโฆษณา บจ.มีเดีย  33.33       
รายไดคาบริการ อินเทลลิเจนซ  942,270 87.83 708,174 84.99 767,980 86.02 
รายไดอื่น   130,515 12.17 125,090 15.01 124,768 13.98 
รวมรายได   1,072,785 100.00 833,264 100.00 892,748 100.00 

 
 
 
  



 

4.  การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ   
 

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการ 
ลักษณะรายได 
รายไดจากนายหนาและบริการของบริษัทฯ ที่แสดงในงบกําไรขาดทุนของป 2553, 2552 และ 2551 

เทากับ 424.14 ลานบาท 410.70 ลานบาท และ 359.01 ลานบาท ตามลําดับ รายไดดังกลาวประกอบดวยรายได
คาบริการสุทธิจากการเปนนายหนาตัวแทน และรายไดการผลิตงานโฆษณาและวิจัย ซ่ึงแยกตามสัดสวนไดดังน้ี 

 
โครงสรางรายไดจากนายหนาและบริการ   

 2553 2552 2551 
 ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากนายหนาและบริการสุทธิ      145.29 34.26 124.69 30.36 112.01 31.20 
รายไดจากการผลิตงานโฆษณา 278.85 65.74 286.01 69.64 247.00 68.80 
รวมรายได 424.14 100.00 410.70 100.00 359.01 100.00 

 
โครงสรางสื่อโฆษณา    

(หนวย : รอยละ) 
สื่อโฆษณา 2553 2552 2551 
โทรทัศน 81.20 74.60 69.31 
วิทยุ 1.86 1.61 4.89 
ส่ิงพิมพ 8.86 12.90 15.78 
ภาพยนตร - 0.46 0.07 
ส่ือกลางแจง 8.08 10.43 9.95 
รวม 100.00 100.00 100.00 

 
ลักษณะของลูกคา 
ในป  2553  ลูกคาของบริษทัฯ แยกตามโครงสรางของสินคาดังนี้ 
 

  



 

งบโฆษณาแยกตามกลุมสินคา      
ประเภทสินคา % 

- อาหารและเคร่ืองด่ืม 40.07 
- เคร่ืองใชสวนตัว        14.35 
- บานและที่ดิน 11.41 
- ผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน 13.98 
- อุปกรณกอสราง 5.20 
- อุปกรณเคร่ืองเขียน 1.29 
- ส่ือสาร 1.74 
- อื่น ๆ 11.96 
 100.00 

 
สัดสวนการขายแกลูกคา 10 รายแรกตอยอดขายรวมในระยะ 3 ปท่ีผานมา      

 ป 2553 ป 2552 ป 2551 
 79.52% 81.98% 76.65%    
 

สัดสวนการขายท่ีจะขายใหลูกคารายใด > 30%  3 ปติดตอกัน    
 - ไมมี - 
 
ขั้นตอนการปฏบิัติงานในการประกอบธุรกิจ    

การดําเนินธุรกิจหรือใหบริการงานดานโฆษณาจะมีขั้นตอนพอสรุปไดดังนี้ 
การติดตอรับงานจากลูกคาจะมีฝายบริหารงานลูกคาเปนตัวกลาง โดยอาจมีฝายอื่นๆ เชนฝายวางแผน

ทางกลยุทธและฝายความคิดสรางสรรคเขารวมรับทราบขอมูลดวย หลังจากน้ัน ฝายบริหารงานลูกคาและฝาย
วางแผนทางกลยุทธจะนํารายละเอียดงานที่ไดรับมอบหมายมากลั่นกรอง เพ่ือทําสรุปขอมูลพ้ืนฐานของลูกคาและ
แบรนด สถานภาพของแบรนด สภาพตลาด วัตถุประสงคทางธุรกิจและการส่ือสารของลูกคา รายละเอียดและ
ความเขาใจเบื้องลึกของกลุมเปาหมาย และทําการวิเคราะหเพ่ือใหไดมาซ่ึงแนวคิดทางกลยุทธและถายทอด ใหฝาย
ความคิดสรางสรรคสามารถนําไปคิดสรางสรรคงานตอไป 

เมื่อลูกคาอนุมัติงานที่ฝายความคิดสรางสรรคนําเสนอ บริษัทฯ จะเร่ิมผลิตงานโฆษณา ไมวาจะเปนการ
ถายทําภาพยนตรโฆษณา การถายภาพน่ิง การแตงภาพ การอัดเสียง การทําช้ินงานจริง โดยบางสวนอาจจะมีการ
จางบริษัทภายนอกเขามาดําเนินการ ขณะเดียวกัน ฝายส่ือโฆษณาก็จะทําการนําเสนอแผนการลงส่ือโฆษณา เมื่อ



 

ลูกคาอนุมัติก็จะทําการจองส่ือโฆษณาตามที่นําเสนอ เมื่องานช้ินงานเสร็จสมบูรณ ก็จะประสานงานนําช้ินงาน
จริงสงไปยังส่ือตางๆ และตรวจสอบวาไดลงโฆษณาตามที่ไดตกลงกันไวอยางถูกตองหรือไม 

ฝายวางแผนกลยุทธและวิจัยจะมีสวนเก่ียวของตลอดขั้นตอนการทํางาน เร่ิมต้ังแตการรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลดานการตลาดและกลุมเปาหมาย ในบางกรณีจะมีการทดสอบแนวความคิดโฆษณากอนที่จะผลิต
ช้ินงานจริง และสุดทายคือการประเมินผลวัดประสิทธิภาพของงานโฆษณาท่ีนําเสนอตอผูบริโภคอีกดวย 

 
(2) การตลาดและภาวะการแขงขัน    

ก.  การทําการตลาดของผลิตภัณฑหรือบริการทีส่ําคัญในปท่ีผานมา 

 กลยุทธการแขงขัน 
 1. บริษัท ไดมีนโยบายการพัฒนาคุณภาพของผลงานโฆษณา โดยไดมีการจัดทําแผนงานการ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานะภาพการแขงขันและขอจํากัดตาง ๆ ทั้งในดานระเบียบ ขอบังคับและ
งบประมาณในปจจุบัน  จึงเนนการสรางความคิดเชิงสรางสรรคในทุกหนวยงาน การบริหารงานลูกคา   การให
ความสําคัญกับการวางแผนกลยุทธทางการส่ือสารการตลาด การวางแผนงานการใชส่ือที่มีระบบและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด อันนํามาซ่ึงคุณภาพของงานโฆษณาที่สามารถทําใหลูกคาบรรลุจุดมุงหมายทางธุรกิจ  ให
ความคุมคาดานการลงทุนทางดานการส่ือสาร และจะทําใหลูกคามีความยินดีที่จะทํางานรวมกับบริษัทตอไป อีก
ทั้งยังสามารถนํามาซึ่งความสนใจจากลูกคารายใหม 

2. บริษัท ไดปรับบทบาทแนวทางธุรกิจใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นดวยการบริการแผนการส่ือสาร
การตลาดแบบครบวงจร (IMC – Integrated Marketing Communication) ใหแกลูกคา  การบริหารงานลูกคาใน
ฐานะเปนหุนสวนทางดานความคิด (Thinking Partner) ในการทําการส่ือสารการตลาด บริษัทไมไดเนนเฉพาะงาน
ทางดานโฆษณาเทาน้ัน หากแตยังใหบริการที่เพ่ิมมูลคาใหกับลูกคา เชนการวางแผนงานส่ือที่แตกตางออกจาก
วิธีการดั้งเดิม (Conventional Media Plan) โดยเนนการนําเสนอการส่ือสารทางเลือกใหมและการสรรหาส่ือใหมที่
สรางสรรค  การประชาสัมพันธเชิงสรางสรรค การจัดงานกิจกรรมสงเสริมการขายที่เนนปฏิสัมพันธกับผูบริโภค
โดยตรง การบริหารจัดการลูกคาสัมพันธ (CRM -Customer Relationship Management) การตลาดโดยตรง (Direct 
Marketing) และการตลาดดิจิตอล (Digital  Marketing) เปนตน  ผานทางบริษัทตาง ๆ ในเครือฟารอีสท ดีดีบี 
เพื่อใหการส่ือสารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

3. บริษัท มีนโยบายในการขยายฐานลูกคา  โดยมุงม่ันในการแสวงหาลูกคาใหม ซ่ึงสามารถแบง
ออกเปนรายใหมลูกคาใหมจริง ๆ ที่ยังไมเคยใชบริการกับทางบริษัท ซ่ึงบริษัทไดทําการติดตอเพ่ือนําเสนอผลงาน
ในอดีตอยางตอเน่ือง และกลุมลูกคาเดิมที่ตองการใชบริการงานทางดานโฆษณาในการขยายตลาดไปสูกลุมสินคา
ใหม  ซ่ึงนับไดวาการดําเนินงานในการใหบริการลูกคาแบบครบวงจรนั้นไดรับความไววางใจจากลูกคาเดิมให



 

ทางบริษัทไดมีโอกาสรวมเปนคูคิดทางการส่ือสารการตลาดและการโฆษณา จึงนับไดวาเปนบทพิสูจนผลงาน
ของบริษัทตอลูกคาเดิม ในดานการใหบริการที่เนนการสรางคุณคาเพ่ิมและความคุมคาใหกับลูกคา 

ลักษณะลูกคา   
ลูกคาของบริษัท สวนมากเปนผูผลิต ผูจัดจําหนายสินคาและบริการ และมีที่ต้ังอยูในประเทศไทย  

โดยในป 2553  บริษัทมีลูกคารายใหญทั้งหมด 4 ราย  ไดแก บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) บริษัท ไลออน 
(ประเทศไทย จํากัด  บริษัท คาราวบาวตะวันแดง จํากัด และบริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท  จํากัด 
(มหาชน)   ซ่ึงมีสัดสวนรวมทั้งหมดเปน 55.0% ของรายไดทั้งหมด อยางไรก็ตาม ลูกคาทั้ง 3 ใน 4 ราย เปนลูกคา
ของบริษัทมาเปนเวลานานกวา 10 ป อีกทั้งบริษัท ยังคงมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพของงานและบริการตอลูกคา
อยางตอเนื่อง บริษัทเช่ือมั่นวาลูกคารายใหญทั้ง 4 รายน้ีจะยังคงใหความไววางใจและใชบริการของบริษัท ตอไป
ในอนาคต 

สําหรับป 2553  บริษัทไดเร่ิมทํางานกับลูกคาใหมทั้งหมด 25 ราย เปนผลมาจากสาเหตุตางๆ ไดแก 
บริษัทไดชนะการแขงขันการนําเสนอผลงานแขงกับเอเจนซ่ีอื่น บริษัทไดรับความไววางใจจากลูกคาเดิมใหดูแล
สินคาอื่น ๆ ของลูกคาเพ่ิมขึ้น ลูกคาใหมประทับใจในผลงานของบริษัท  จากทางส่ือตาง ๆ จึงติดตอเพ่ือใหดูแล
สินคาของตน หรือลูกคาที่ไดมาจาก เครือขายของดีดีบี 

ข. สภาพการแขงขันในอุตสาหกรรมในปท่ีผานมา   
 สําหรับป 2553 มูลคาการใชจายเพ่ือการโฆษณารวมท้ังส้ิน 101,032 ลานบาท เพ่ิมขึ้นถึง  11.83% 

จากปกอนที่มีการใชงบรวม 90,341 ลานบาท ทั้งน้ีส่ือที่มีอัตราการเจริญเติบโตสูงไดแก ส่ือภายในรานคา(In-
store) 36.75%  ส่ือเคลื่อนที่ (Transit) 27.78%  ส่ือในโรงภาพยนตร 23.27%  สวนส่ือโทรทัศนมีอัตราการเติบโต
สูงเชนกันถึง 14.79% เมื่อเทียบกับปกอนซ่ึงเติบโตเพียง 3.5% ทําใหในป 2553 น้ันส่ือโฆษณาโทรทัศนมีปริมาณ
ไมเพียงพอตอความตองการในตลาด ทั้งน้ีส่ือวิทยุและส่ือนอกบาน  นั้นมีอัตราการเติบโตติดลบ สําหรับกลุม
อุตสาหกรรมที่มีการใชงบโฆษณาสูงสุด ไดแก ภาครัฐบาล ผลิตภัณฑบํารุงผิว งานแสดงสินคา และเคร่ืองด่ืม  ใน
ขณะเดียวกัน กลุมรถยนตน่ังสวนบุคคล รถกระบะ ระบบโทรศัพทเติมเงิน และภาพยนตร ยังคงใชงบโฆษณาติด
อันดับสูงสุดแตมีอัตราการเติบโตลดลง 

 จากภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย พฤติกรรมผูบริโภคท่ีเปลี่ยนไป ตลอดจนส่ือใหมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นสงผล
ใหภาคธุรกิจมีแนวโนมที่จะใชส่ือสารกับกลุมผูบริโภค กลุมที่เฉพาะเจาะจงมากขึ้น ไมวาจะเปนกิจกรรมที่ไม
ผานส่ือ (Below the line) ส่ือออนไลน ส่ือโทรศัพทมือถือ หรือส่ือทองถิ่น ไมวาจะเปนวิทยุหรือเคเบ้ิลทีวี ซ่ึงใช
งบประมาณลดลงอยางมาก 

 ขนาดของบริษัทและจํานวนคูแขงขัน 
 บริษัท นับไดวาเปนเอเจนซ่ีขนาดใหญ โดยมีคูแขงประมาณ 15 รายในตลาด 

  



 

 สถานภาพและศักยภาพในการแขงขัน 
 บริษัทไดใหความสําคัญกับการใหบริการการส่ือสารการตลาดแบบครบวงจร (Integrated Marketing 

Communication) ซ่ึงรวมถึงการผลิตผลงานทางดานโฆษณา การส่ือสารการตลาด ที่เนนคุณภาพดวยพ้ืนฐานหลัก
ที่ใหความสําคัญกับผลงานความคิดสรางสรรค การวางแผนกลยุทธการส่ือสาร การบริหารงานลูกคาอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเปนกรอบในการผลิตผลงานโฆษณาที่สามารถตอบโจทยทางการส่ือสารการตลาด และบรรลุ
เปาหมายทางธุรกิจของลูกคา 

 นอกเหนือจากการกําหนดกลยุทธการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพแลว บริษัทยังใหบริการลูกคาอยาง
ครบวงจรอีกดวย กลาวคือ มีบริษัทยอยและบริษัทรวมอีก 3 บริษัท คือ 

 1. บริษัท มีเดีย อินเทลลิเจนซ จํากัด ดูแลดานการวางแผนและซ้ือส่ือโฆษณา 
 2. บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคช่ัน จํากัด รับผิดชอบดานการประชาสัมพันธ 
 3. บริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จํากัด มีความชํานาญดานการบริหารความสัมพันธกับ

ลูกคา และการบริหารขอมูล 
 งานท่ียังไมไดสงมอบ   
 - ไมมี -   

 

5.  ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ   
 

(1) ทรัพยสินถาวรหลักท่ีบริษัทฯ ใชในการประกอบธุรกิจ (สุทธิ) มีดังน้ี 
ที่ดิน 159,185,182.50 บาท 
อาคาร 82,494.58 บาท 
อุปกรณ 7,451,857.27 บาท 
เฟอรนิเจอร-ตกแตง 9,150,560.11 บาท 
รถยนต 6,158,759.69 บาท 

 ทรัพยสินของบริษัทยอย (สุทธิ) มีดังน้ี 
อุปกรณ 6,615,053.22 บาท 
เฟอรนิเจอร-ตกแตง 7,269,820.58 บาท 
รถยนต 7,716,216.02 บาท 

                สถานที่ประกอบธุรกิจเชาจากบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
(2) สินทรัพยท่ีไมมีตัวตน 

-  ไมมี -  



 

 

6.   ขอพิพาททางกฎหมาย   
 

- ไมมี - 
 

7.   โครงสรางเงินทุน      
 

(1) หลักทรัพยของบริษัท 
 บริษัทฯ มทีุนจดทะเบียน 75 ลานบาท เรียกชําระแลว 75 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 7,500,000 หุน 

มูลคาหุนละ 10.00 บาท 
 
(2)  ผูถือหุน 
        รายช่ือผูถือหุนของบริษทัฯ ปดสมุดทะเบียน  ณ วันที่ 10  เมษายน 2553 
 

                    ประเภท       จํานวนราย จํานวนหุน % 

นิติบุคคล    
     สัญชาติไทย 29 4,082,253 54.43 
     สัญชาติตางดาว  2 825,000 11.00 
บุคคลธรรมดา      
     สัญชาติไทย 278 2,548,547 33.98 
     สัญชาติตางดาว 3 44,200 0.59 
รวม 312 7,500,000      100.00 

 
  



 

รายชื่อผูถือหุน 10 อันดบัแรก ณ วันท่ี  10  เมษายน 2553 
รายชื่อ จํานวนหุน รอยละ 

1. กลุมตระกูลโชควัฒนา 1,617,694 21.57 
2. บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) 1,020,000 13.60 
3. บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) 922,650 12.30 
4. บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) 797,800 10.64 
5. ดีเอ็ม 9 โฮลด้ิง 750,000 10.00 
6. นายสําเริง  มนูญผล 721,200 9.62 
7. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) 176,700 2.36 
8. บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จํากัด 171,000 2.28 
9.      นางอรพินท  พูนศักดิ์อุดมสิน 117,400 1.57 
10. บริษัท นิวซิต้ี (กรุงเทพ) จํากัด (มหาชน) 85,500 1.14 

 
(3)  นโยบายการจายเงินปนผล 
 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ  
  บริษัทฯ มีนโยบายจะจายเงินปนผลในอัตราหุนละไมตํ่ากวา 3.00 บาท ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน

ของบริษทัฯ และภาวะเศรษฐกิจ เปนหลัก 
 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 
 บริษัทยอยมีนโยบายจะจายเงินปนผลในอัตรา 50% ของกําไรสุทธิหลังหักภาษ ี

 
  



 

โครงสรางการถือหุน 
 (4) รายละเอียดการถือหุนไขว 

FE ถือหุนในบริษัทอ่ืน บริษัทอ่ืนถือหุนใน FE 

ลําดับ ชื่อบริษัท 
สัดสวน 
ท่ีถือ 

สัดสวน 
ท่ีถือหุน 

1 การถือหุนเกินกวา 50%   

 
(ก)  บริษัทอ่ืนเปนผูถือหุนในบริษัทฯ เกินกวา 50% บริษัทฯ ตองไม 

ถือหุนไขวในบริษัทอ่ืน   

 
(ข)  บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอ่ืน เกินกวา 50% บริษัทอ่ืนตองไม 

ถือหุนไขวในบริษัทฯ   

 
(ค)  บริษัทฯ เปนผูถือหุนเกินกวา 50% ในบริษัทอื่น ตั้งแต 2 บริษัทขึ้นไป บริษัทอื่นเหลาน้ัน

ตองไมถือหุนไขวระหวางกัน 
  

1 บ. เฟมไลน จก. 86.48 - 

2 บ. แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จก. 52.00 - 
2 การถือหุนเกินกวา 25% แตไมเกิน 50%   

 
(ก) บริษัทอ่ืนเปนผูถือหุนในบริษัทฯ เกินกวา 25%  แตตองไมเกินกวา 50% บริษัทฯ ตองไม

ถือหุนไขวในบริษัทอ่ืนเกินกวา 10% 
  

 
(ข)  บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอ่ืน เกินกวา 25%  แตตองไมเกินกวา 50% บริษัทอ่ืน ตอง

ไมถือหุนไขวในบริษัทฯ เกินกวา 10% 
  

1 บ. อินเตอรคอนติเนนตัลโฮลดิ้ง จก. 40.00 - 

2 บ. อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคช่ัน จก. 40.00 - 

3 บ. มีเดียอินเทลลิเจนซ จก. 33.33 - 

4 บ. สปา-ทูเดย-ฟารอีสท (ประเทศไทย) จก. 30.00 - 

5 บ. เมียนมาร-สปา-ทูเดย ฟารอีสท จก. 30.00 - 
3 การถือหุนไมเกินกวา 25%   

 
(ก) บริษัทอ่ืนเปนผูถือหุนในบริษัทฯ ไมเกินกวา 25% บริษัทฯ ตองไม 

ถือหุนไขวในบริษัทอ่ืนเกินกวา 25% 
  

 
(ข)  บริษัทฯเปนผูถือหุนในบริษัทอ่ืน ไมเกินกวา 25%  บริษัทอ่ีน ตองไมถือหุนไขวในบริษัทฯ 

เกินกวา 25% 
  

1 บมจ. สหพัฒนพิบูล 0.34 12.30 
2 บมจ. สหพัฒนาอินเตอรโฮลด้ิง 0.28 13.60 
3 บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนช่ันแนล  0.29 10.64 
    

 



 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 

รายช่ือ 
ป 2552 เพิ่ม (ลด) 

ระหวางป 
ป 2553 
รวม 

คิดเปน 
รอยละ 

ป 2553 

กรรมการ คูสมรส กรรมการ คูสมรส 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา 249,300 118,500 - 367,800 4.90 249,300 118,500 
2. นายวศิน เตยะธิติ 14,850 2,250 - 17,100 0.23 14,850 2,250 
3. นายแดน  ศรมณี 30,000 - 10,000 40,000 0.53 40,000 - 
4. นายรูดิเก  ไรนิเก 13,700 - 100 13,800 0.18 13,800 - 
5. นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท 3,825 - - 3,825 0.05 3,825 - 
6. นางมาลี ลีลาศิริวงศ - 2,100 - 2,100 0.03 - 2,100 
7. นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 271,044 - - 271,044 3.61 271,044 - 
8.  นายขจรศักด์ิ วันรัตนเศรษฐ - - - - - - - 
9. นายอมร อัศวานันท - - - - - - - 
10. นายวิชิต ตันติอนุนานนท  - - - - - - - 
11.      นายสรโชต           อําพันวงษ - 7,200 - 7,200 0.10 - 7,200 
12.      นายอาทร              เมฆนพรัตน - - - - - - - 
13.      นายอนุพล             ภูวพูนผล - - - - - - - 
14.      นายสมชาติ            วิศิษฐชัยชาญ - - - - - - - 

 
จํานวนหุนท่ีกรรมการถืออยูในบริษัท เฟมไลน จํากัด (บริษัทยอย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 

รายช่ือ 
ป 2552 เพิ่ม (ลด) 

ระหวางป 
ป 2553 
รวม 

คิดเปน 
รอยละ 

ป 2553 

กรรมการ คูสมรส กรรมการ คูสมรส 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา 1,000 100 4,400 5,500 5.50 5,000 500 
2. นางมาลี ลีลาศิริวงศ 1 - 4 5 0.01 5 - 

 
จํานวนหุนท่ีกรรมการถืออยูในบริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จํากัด (บริษัทยอย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 

รายช่ือ 
ป 2552 เพิ่ม (ลด) 

ระหวางป 
ป 2553 
รวม 

คิดเปน 
รอยละ 

ป 2553 

กรรมการ คูสมรส กรรมการ คูสมรส 
1. นายวศิน เตยะธิติ 1 - - 1 0.00 1 - 
2. นางมาลี ลีลาศิริวงศ 1 - - 1 0.00 1 - 

 
  



 

8.  การจัดการ    
 

(1)  โครงสรางการจัดการและขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดตาง ๆ  
 โครงสรางกรรมการบริษัทฯ  ณ  วันที่  31 ธันวาคม  2553 ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีนายอรุณ  งามดี ดํารงตําแหนง ประธานที่
ปรึกษาของบริษัท 

 
รายชื่อกรรมการบริษัท 

 
ตําแหนง 

 
        ปท่ีไดรับการ       
            แตงต้ัง            

ระยะเวลาที่ดํารง 
ตําแหนงกรรมการ      
ณ ส้ินป 2553 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการ ป 2513 40 ป 
2. นายวศิน เตยะธิติ รองประธานกรรมการ ป 2517 36 ป 
3. นายแดน ศรมณี กรรมการผูจัดการ ป 2548 5 ป 
4. นายรูดิเก ไรนิเก กรรมการ ป 2544 9 ป 
5. นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท กรรมการ ป 2532 21 ป 
6. นางมาลี ลีลาศิริวงศ กรรมการ ป 2543 10 ป 
7. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการ ป 2548 5 ป 
8. นายขจรศักด์ิ วันรัตนเศรษฐ กรรมการอิสระ ป 2545 8 ป 
9. นายอมร อัศวานันท กรรมการอิสระ ป 2545 8 ป 
10. นายวิชิต ตันติอนุนานนท กรรมการอิสระ ป 2545 8 ป 
11. นายสรโชต อําพันวงษ กรรมการอิสระ  ป 2553 1 ป 
12.  * นายอาทร                   เมฆนพรัตน กรรมการ            ป 2553 1 เดือน15 วัน 
 นางสุรีย หม่ืนนรินทร เลขานุการบริษัท  ป 2551  

 *  นายอาทร เมฆนพรัตน ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2553 
 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ 
1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม

ผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 
2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับ ควบคุมดูแลใหฝายจัดการ

ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ 



 

3. มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการ
เปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน ไดมาตรฐาน 

4. ใหความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีและคณะกรรมการตรวจสอบไดตรวจสอบและ/
หรือสอบทานแลว 

5. แตง ต้ังกรรมการตรวจสอบและกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ป  2553 
ในป 2553 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมจํานวน 8 คร้ัง การเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทฯ 

แตละทาน สรุปไดดังนี้ 
 

รายชื่อกรรมการ 
จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม     

คณะกรรมการ 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา  5/8 
2. นายวศิน เตยะธิติ  5/8 
3. นายแดน ศรมณี   5/8 
4. นายรูดิเก ไรนิเก  8/8 
5.       *นางสาวฐิติมา ศานติคงคา  3/5 
6. นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท  4/8 
7. นางมาลี ลีลาศิริวงศ  8/8 
8. นางชัยลดา  ตันติเวชกุล   6/8 
9. นายขจรศักด์ิ วันรัตนเศรษฐ  4/8 
10. นายอมร  อัศวานันท  6/8 
11. นายวิชิต ตันติอนุนานนท  7/8 
12.       นายสรโชต             อําพันวงษ                      7/8 
13.    **นายอาทร               เมฆนพรัตน                      1/1 

            *  นางสาวฐิติมา ศานติคงคา ออกจากการเปนกรรมการบริษัทฯ เนื่องจากถึงแกกรรม เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2553 
                      * *  นายอาทร เมฆนพรัตน เขาเปนกรรมการ แทนนางสาวฐิติมา ศานติคงคา เม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2553 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะดานกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุม



 

ภายใน กระบวนการตรวจสอบและการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ  ประกอบดวยกรรมการท่ี
เปนอิสระ จํานวน 3 คน ดังน้ี 

1.   นายขจรศักด์ิ  วันรัตนเศรษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.   นายอมร         อัศวานันท กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวิชิต         ตันติอนุนานนท    กรรมการตรวจสอบ 
 นางสุรีย          หมื่นนรินทร :   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ     
1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control)     และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน   
ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือ
หนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3.   สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระ เพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  
และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว  รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี   โดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5.   พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม
กฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6.   จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซ่ึง
รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย
ดังตอไปน้ี 

 (ก)   ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
    (ข)   ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
 (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
  (ง)   ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
  (จ)   ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 



 

  (ฉ)   จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แตละทาน 

  (ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ
บัตร   (Charter) 

  (ซ)   รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ  ภายใตขอบเขตหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7.   ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา
ดังตอไปน้ี  ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท  ให
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร   

 (ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
 (ข)  การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
 (ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหาร ไม
ดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาทีกําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามี
รายการหรือการกระทําดังกลาว ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

8. สนับสนุนและติดตามใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ 
9.  ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ     และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 
10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยอาศัยอํานาจตามขอบังคับของบริษัทและกฎหมาย 
วาระการดํารงตําแหนง ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 1 ป กรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีกได และในกรณีที่ตําแหนงกรรมการ
ตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงต้ังบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบแทนตําแหนงที่วางลง และอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยัง
เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงตนแทน 
  



 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2553 
ในป 2553  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง  โดยการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละราย  สรุปไดดังน้ี 

รายช่ือ 
 

คุณสมบัติ 
การเขารวมประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ / 
การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1.  นายขจรศักด์ิ  วันรัตนเศรษฐ   มีความรูดานบัญชี        4/4 
2.  นายอมร         อัศวานันท   มีความรูดานบัญชี 4/4 
3.  นายวิชิต         ตันติอนุนานนท    มีความรูดานธุรกิจสินคาอุปโภค 3/4 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะกรรมกาบริหารความเส่ียง เพ่ือทําหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน ดังน้ี  
  1.  นายวิชิต      ตันติอนุนานนท    ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
  2.  นายแดน      ศรมณี     กรรมการ 
  3.  นายวิชา      ลดาลลิตสกุล    กรรมการ 
  4.  นางมาลี      ลีลาศิริวงศ    กรรมการ 
  5.  นางชัยลดา      ตันติเวชกุล    กรรมการ 
  6.  นางสุรีย      หมื่นนรินทร    กรรมการ 
  7.  นางสาววราภรณ  กุลสวัสด์ิภักดี    กรรมการ 
        นางสาวสุจิตรา  มากะนิตย  :  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย วางแผน และจัดระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทใหเกิดความ

ชัดเจนตอเน่ือง เพ่ือการจัดการความเส่ียงตางๆ ที่สําคัญ และ รายงานตอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งส่ือสารให
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

2.  สนับสนุนผลักดันใหเกิดความรวมมือในการบริหารความเส่ียงทุกระดับในองคกร 
3. ดูแลใหบริษัทมีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับ

สัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติทั้งหลาย 



 

4. พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงทั้งองคกรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 
5. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6. ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ป 2553 
ในป 2553  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุม 4 คร้ัง   โดยการเขารวมประชุมของ

กรรมการบริหารความเส่ียงแตละราย  สรุปไดดังน้ี 
รายชื่อ ตําแหนง การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

1.  นายวิชิต         ตันติอนุนานนท ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 
2.  นายแดน         ศรมณี กรรมการ 3/4 
3.  นายวิชา          ลดาลลิตสกุล  กรรมการ 1/4 
4.  นางมาลี          ลีลาศิริวงศ กรรมการ 4/4 
5.  นางชัยลดา      ตันติเวชกุล กรรมการ 2/4 
6.  นางสุรีย          หมื่นนรินทร กรรมการ 4/4 
7.  นางสาววราภรณ  กุลสวัสด์ิภักดี กรรมการ 4/4 

  
(2) การสรรหากรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเสนอเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัทที่วางลง เพ่ือพิจารณานําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เวนแตกรณีที่มิใชเปนการออกตาม
วาระ คณะกรรมการบริษัทก็จะรวมกันพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมเขาเปนกรรมการบริษัทในตําแหนงที่วางลงตาม
ขอบังคับของบริษัทฯ และหากเปนกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด
 นอกจากน้ี ยังเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยมีสิทธิเสนอช่ือบุคคล เพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปน
กรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนตามหลักเกณฑที่กําหนด ซ่ึงสามารถดูไดจากเวบไซตของบริษัทฯ 
(www.fareastddb.com) 

องคประกอบและการเลือกต้ัง   ตามขอบังคับบริษัทฯ หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ขอ 18 และกฎบัตร ใหที่
ประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนดจํานวนตําแหนงกรรมการบริษัท แตตองไมนอยกวา 5 คน และเลือกต้ังบุคคลที่ไมมี
ลักษณะตองหามตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน ตามท่ีคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด และกรรมการบริษัทไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ



 

บริษัททั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และมีจํานวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเปนไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

กรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กลุม ก. นายบุญชัย โชควัฒนา   นายวศิน เตยะธิติ   นายแดน ศรมณี  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 
กลุม ข.  นางมาลี  ลีลาศิริวงศ   นายอาทร  เมฆนพรัตน  นายวูฟ รูดิเก ไรนิเก  นางศิริวรรณ  วิลาสศักดานนท 
กรรมการในกลุม ก. สองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือกรรมการใน  
กลุม ก. หนึ่งคนลงลายมือช่ือรวมกับกรรมการในกลุม ข. อีกหนึ่งคนและประทับตราสําคัญของบริษัท   
คณะกรรมการอาจกําหนดช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 
วิธีเลือกต้ังกรรมการบริษัท  ตามขอบงัคบับริษัทฯ หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ขอ 20 กรรมการบริษัทน้ัน

ใหทีป่ระชุมผูถือหุนเลือกต้ัง ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหน่ึง 
(2) ผูถือหุนแตละคนตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทัง้หมดตาม (1) เลือกต้ังบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีที่ประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา มี
คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่ที่ประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ังในครั้งนั้นใหประธานเปนผูออกเสียง 
ช้ีขาด 

วาระการดํารงตําแหนง 

(ก) การออกตามวาระ  ตามขอบังคับบริษัทฯ หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ขอ 21  และกฎบัตร กําหนดให
ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา ถา
จํานวนกรรมการบริษัทที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม 
กรรมการบริษัทที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับฉลากกันวา
ผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการบริษัทคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 
กรรมการบริษัทซ่ึงพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 

(ข) การออกท่ีมิใชการออกตามวาระ 
 1. ตามขอบังคับบริษัทฯ หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ขอ 22 และกฎบัตร กําหนดใหกรรมการบริษัท

พนจากตําแหนง (นอกจากการออกตามวาระ) ดังนี้ 
 1.1 ถึงแกกรรม 
 1.2 ลาออก 
 1.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย หรือขอบังคับของบริษัท 



 

 1.4 มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการ
กิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน 

 1.5 ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
 1.6 ศาลมีคําส่ังใหออก 
  และเม่ือตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ใหคณะกรรมการ

บริษัทเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปนกรรมการบริษัทแทนตําแหนง
กรรมการบริษัทที่วางในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการบริษัทจะเหลือ
นอยกวา 2 เดือน และจะอยูในตําแหนงกรรมการบริษัทไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการบริษัทที่ตนแทน 

 2. ตามขอบังคับบริษัทฯ หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ขอ 25 กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติ
ใหกรรมการบริษัทคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี
ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่
ถืออยูโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

  บริษัทฯ ไมไดกําหนดจํานวนวาระที่จะดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานท่ีสุด เพราะเชื่อวา
ความสามารถทางธุรกิจ และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษัทแตละคนไมไดขึ้นอยูกับอายุ ตราบเทาที่กรรมการ
บริษัททุกคนมีความต้ังใจและจริงใจในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัทตามที่ไดรับความไววางใจจาก
คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน เพราะอํานาจการตัดสินใจในการเลือกต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
บริษัทน้ันเปนสิทธิของผูถือหุนโดยแท ที่จะคัดเลือกบุคคลเขาทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและควบคุมการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ แทนตน   

สัดสวนกรรมการที่เปนตัวแทนผูถือหุน 
- ไมมี - 
 

(3) คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคาตอบแทนผูบริหาร ประจําป 2553 
 คาตอบแทนกรรมการบริษัท จํานวน 13 คน      
  จายเปน บําเหน็จกรรมการ 2,800,000.00  บาท 
  จายเปน เบี้ยประชุมกรรมการบริษัท 276,000.00  บาท 
  จายเปน เบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 110,000.00  บาท 
  รวมเปนเงิน 3,186,000.00  บาท 
 



 

รายชื่อ 
บําเหน็จ
กรรมการ 

(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการ 

(บาท) 

เบี้ยประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ 

(บาท) 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา 400,000.00  20,000.00    
2. นายวศิน เตยะธิติ 250,000.00 20,000 .00  
3. นายแดน ศรมณี 400,000.00 20,000.00    
4. นายรูดิเก ไรนิเก 100,000.00   32,000 .00  
5. นางสาวฐิติมา ศานติคงคา 250,000.00 12,000.00    
6. นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท 100,000.00   16,000 .00  
7. นางมาลี ลีลาศิริวงศ 250,000.00 32,000.00    
8. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 250,000.00   24,000 .00  
9. นายขจรศักด์ิ วันรัตนเศรษฐ 250,000.00 16,000.00   40,000.00   
10. นายอมร อัศวานันท 250,000.00   24,000.00 40,000.00   
11. นายวิชิต ตันติอนุนานนท 250,000.00 28,000.00   30,000.00   
12.    นายสรโชต                อําพันวงษ 50,000.00 28,000.00  
13.    นายอาทร                   เมฆนพรัตน - 4,000.00  

รวมทั้งสิ้น 2,800,000.00 276,000.00   110,000.00  
 

คาตอบแทนรวมผูบริหาร จํานวน 10 คน ไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงานในป 2553 เปนจํานวนเงิน
ทั้งส้ิน 24,025,850.00 บาท 

คาตอบแทนอื่น 
- ไมมี - 

 
(4) การกํากับดูแลกิจการ   

คณะกรรมการบริษัท   ไดใหความสําคัญตอการสรางระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินธุรกิจดวย
ความโปรงใส  ซ่ือสัตย  รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่   มีความสามารถในการแขงขันและเปนธรรม
ตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย   เพ่ือสรางความเจริญ   เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและความม่ังคั่งแกผูถือหุน  โดยยึด
หลักการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนพื้นฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันที่ดี โดยอาศัยความรู ความรอบคอบ 
และความระมัดระวัง มาใชในการวางแผนและการดําเนินงาน ขณะเดียวกันไดเสริมสรางใหผูบริหารและ



 

พนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ขยัน อดทน มีการแบงปนและใชสติปญญาในการดําเนินงาน พรอมตอ
การรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพ่ือประโยชนสุขอยางสมดุล และยั่งยืน  

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ประกอบดวยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จริยธรรมธุรกิจ 
และจรรยาบรรณพนักงาน ไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท   เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม  2545 และไดมีการ
ทบทวนความเหมาะสมเปนประจํา ซ่ึงบริษัท เห็นวานโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จริยธรรมธุรกิจ  และ
จรรยาบรรณพนักงานของบริษัท ยังเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน โดยบริษัทไดแจกจายใหแก กรรมการ
บริษัท ผูบริหาร  พนักงาน และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท www.fareastddb.com เพ่ือใหรับทราบและเปน
แนวทางเดียวกันในการปฏิบัติตนในการดําเนินธุรกิจ และเปนหลักยึดถือในการทํางาน 

เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 ของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย   บริษัท ไดมีการจัดแบงหมวดหมูออกเปน 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดท่ี 1  เร่ืองสิทธิของผูถือหุน 
ผูถือหุนมีสิทธิในความเปนเจาของ ซ่ึงในนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท มีเร่ืองการปกปอง

สิทธิของผูถือหุน     โดยตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุน  บริษัทจึงสงเสริมใหผูถือ
หุนไดใชสิทธิของตน และปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน ไดแก การซ้ือ
ขาย หรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไร การไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมผู
ถือหุนเพ่ือใชสิทธิในการแสดงความคิดเห็น และรวมตัดสินใจโดยการออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน เชน การ
เลือกต้ังกรรมการบริษัท การกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท การอนุมัติเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัท และการ
แตงต้ังผูสอบบัญชี  เปนตน 

นอกจากสิทธิขั้นพ้ืนฐาน  บริษัทยังดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ โดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุน ไมลิดรอน
สิทธิ สงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

1.1 สิทธิในการรับทราบขอมูล ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพรทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท 
www.fareastddb.com  เพ่ือใหผูถือหุนมีชองทางที่จะไดรับขาวสารขอมูลของบริษัท ไดมากขึ้น  เชน ผลการ
ดําเนินงาน ขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน   การซ้ือขายสินทรัพยที่สําคัญ รายช่ือผูถือหุน 10 อันดับแรกของ
บริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนเพ่ือประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันประชุม รายงานการประชุมผูถือ
หุนภายใน 14 วันนับจากวันประชุม และขอมูลที่จําเปนตอการตัดสินใจของผูถือหุน    

1.2 สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน บริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกปภายใน 
4 เดือน นับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท  โดยบริษัทไดจัดประชุม ณ หองประชุมของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี 
จํากัด (มหาชน) เลขที่ 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร เปนประจําทุกป 
ทั้งน้ีในป 2553 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 16  ในวันที่ 28 เมษายน 2553  



 

  กอนวันประชุมผูถือหุน โดยกอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทไดแจงมติกําหนดการประชุมผูถือ
หุนใหไดทราบลวงหนาถึง 5  สัปดาหกอนวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถจัดเวลาในการเขารวมประชุม และ
ในวันที่ 27 มีนาคม 2553 ไดเผยแพรหนังสือบอกกลาวนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมทั้งหมดที่มี
ขอมูลเหมือนกับขอมูลที่บริษัทจะสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร ผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและ
อังกฤษเปนการลวงหนา 30 วัน เพ่ือใหผูถือหุนไดศึกษาเปนการลวงหนากอนจัดสงเอกสารดังกลาวในวันที่ 18 
เมษายน 2553 ซ่ึงในแตละวาระมีขอเท็จจริงและเหตุผลรวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ  
พรอมเอกสารประกอบการประชุม เชน รายงานประจําป หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ประวัติของบุคคลที่เสนอช่ือ
ใหเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท   แผนที่ของสถานที่จัดประชุม คําอธิบายเอกสารและหลักฐานที่ผูถือหุนตองนํามา
แสดงในการเขารวมประชุม ขอบังคับบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุนและขั้นตอนการเขารวม
ประชุม โดยบริษัทไดมอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของ
บริษัทเปนผูจัดสงใหแกผูถือหุนลวงหนา 10 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน และเพ่ือใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขา
ประชุมดวยตนเองได สามารถมอบฉันทะใหผูอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทระบุไวในหนังสือมอบฉันทะท่ี
กระทรวงพาณิชยกําหนด  เพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงมติแทนผูถือหุนได  รวมท้ังไดลงประกาศใน
หนังสือพิมพรายวันเปนเวลาติดตอกัน 3 วันและกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน เพื่อบอกกลาวเรียกประชุมผูถือ
หุนเปนการลวงหนาเพียงพอสําหรับการเตรียมตัวกอนมาเขารวมประชุม   

  วันประชุมผูถือหุน บริษัทไดอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย เพ่ือใหผู
ถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงอยางเต็มที่ โดยวัน เวลา และสถานที่ประชุม ไมเปน
อุปสรรคในการเขารวมประชุม  อีกทั้งไดจัดใหมีเจาหนาที่คอยตอนรับอํานวยความสะดวกในการลงทะเบียนเขา
ประชุมอยางเพียงพอ และเปดรับทะเบียนลวงหนากอนเวลาประชุมไมนอยกวา 2 ช่ัวโมง และใหสิทธิผูถือหุนที่
มารวมประชุมภายหลังจากที่ไดเร่ิมการประชุมแลว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ยังไมมีการพิจารณา และ
ใหนับเปนองคประชุมต้ังแตวาระที่ใชสิทธิในการออกเสียงซ่ึงบริษัทไดใชระบบเทคโนโลยีในการนับคะแนน
เสียงที่ลงมติในแตละวาระดวยระบบ Barcode และสรุปผลใหผูถือหุนทราบไดอยางรวดเร็วและโปรงใส รวมทั้ง
จัดใหมีการเลี้ยงรับรองที่เหมาะสมแกผูถือหุนที่มารวมประชุมดัวย  

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน โดยถือเปนหนาที่ที่ตองเขารวมประชุม
ยกเวนปวยหรือติดภารกิจสําคัญ ในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 16 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2553 มีกรรมการ
บริษัทเขารวมประชุมจํานวน 9 ทาน กรรมการบริษัทที่ไมสามารถเขารวมประชุมจํานวน 3 ทาน   นอกจากน้ี 
ประธานที่ปรึกษาของบริษัทฯ ผูจัดการฝายทั่วไป ผูจัดการฝายบัญชี และผูสอบบัญชีของบริษัท คือ นายวิชัย รุจิตา
นนท ทําหนาที่เปนสักขีพยานในการนับคะแนนไดเขารวมการประชุมผูถือหุนดวย เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ
ซักถามในเร่ืองที่เก่ียวของได   



 

 การจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อใหผูถือหุนไดใชสิทธิในฐานะผูถือหุนไดทราบถึงผลการ
ดําเนินงาน อัตราการจายเงินปนผล การพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองตางๆ ตามท่ีกฎหมายและ
ขอบังคับบริษัทกําหนด และเม่ือถึงเวลาประชุมนายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการ ทําหนาที่ประธานในท่ี
ประชุม ไดแจงจํานวน / สัดสวนผูถือหุนที่เขาประชุม แลวกลาวเปดประชุม โดยไดช้ีแจงใหทราบถึงกฎเกณฑ
ตางๆ ที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติและไดดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับวาระการ
ประชุม ไมมีการเพิ่มวาระหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา จัดสรรเวลาให
เหมาะสมเพียงพอสําหรับการนําเสนอประเด็นตาง ๆ ของแตละวาระ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดง
ความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ในแตละวาระ ซ่ึงในปที่ผานมาไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม แต
หากปใดมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  คณะกรรมการบริษัทจะตอบขอซักถามอยางชัดเจนตรง
ประเด็น มีการสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสียงในแตละวาระดวยระบบ Barcode และมีผูสอบบัญชีเปน
สักขีพยานในการนับคะแนน   

 สําหรับวาระการประชุมผูถือหุนที่สําคัญ ไดแก 
 1.  การแตงต้ังกรรมการบริษัท: บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิเลือกตั้งกรรมการเปนรายคน 

โดยมีขอมูลเบื้องตนของบุคคลที่เสนอใหเลือกต้ัง การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นโดยระบุไวชัดเจนหากเปน
บริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท รวมทั้งการเขารวม
ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบริษัท เน่ืองจากบริษัทยังไมมี
การแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา  

 2.  คาตอบแทนกรรมการบริษัท:  บริษัทไดมีการเสนอวงเงินคาตอบแทนกรรมการบริษัท ใหที่
ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประจําทุกปโดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท เน่ืองจากบริษัทยังไมมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน และไดมีการแจงใหทราบวา ในปที่ผานมา วงเงินที่ไดรับการอนุมัติ 
เปนจํานวนเงินเทาไร และจายไปจริงเปนจํานวนเงินเทาไร โดยจายในรูปแบบใดบาง รวมท้ังมีการสรุปจํานวนเงิน
ที่จายใหแกคณะกรรมการบริษัท เปนรายบุคคลในแบบ 56-1 และในรายงานประจําป 

 3.  การแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี: บริษัทไดใหขอมูลผูสอบบัญชี ดังน้ี 
ช่ือผูสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชี  ความเปนอิสระ จํานวนปที่ทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีใหแกบริษัท รวมทั้ง
เปรียบเทียบคาสอบบัญชีระหวางปปจจุบันกับปที่ผานมา ที่ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คาบริการอื่นที่มีการรับบริการจากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

 4.   การจายเงินปนผล:   บริษัทไดใหขอมูลเก่ียวกับนโยบายการจายเงินปนผล จํานวนเงินที่จายจริง
เทียบกับนโยบาย และเปรียบเทียบเงินปนผลที่จายระหวางปปจจุบันกับปที่ผานมา พรอมทั้งระบุวันปดสมุด
ทะเบียนเพื่อกําหนดสิทธิในการรับเงินปนผล   



 

   หลังวันประชุมผูถือหุน บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนอยางละเอียด มี
รายช่ือกรรมการบริษัทที่เขา / ไมเขารวมประชุม รวมทั้งสาเหตุการลา คําช้ีแจงท่ีเปนสาระสําคัญ คําถามและ
คําตอบหรือขอคิดเห็นโดยสรุป (หากมี)  ซ่ึงในปที่ผานมาไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
รายละเอียดในแตละวาระเปนไปตามขอเท็จจริงในที่ประชุม มีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดย
แยกเปนเห็นดวย ไมเห็นดวยและงดออกเสียง ซ่ึงรายงานการประชุมดังกลาวไดรับการสอบทานจากฝายกฎหมาย
และประธานกรรมการบริษัท กอนลงนามในฐานะประธานที่ประชุม และไดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พรอมทั้งเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท
ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือเปนชองทางใหผูถือหุนสามารถ
ตรวจสอบขอมูลไดโดยไมจําเปนตองรอใหถึงการประชุมคร้ังตอไป พรอมทั้งนําสงกระทรวงพาณิชยภายในเวลา
ที่กฎหมายกําหนด นอกจากน้ีบริษัทจัดใหมีการบันทึกภาพการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท ตลอดระยะการ
ประชุมในลักษณะส่ือวิดีทัศนเพ่ือเผยแพรแกผูถือหุนที่สนใจ   

หมวดท่ี 2  เร่ืองการปฏิบติัตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทใหความเคารพตอสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุน โดยปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยาง

เทาเทียมกัน ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกัน ดังนี้ 
2.1 การประชุมผูถือหุน  
 (1) หากเปนผูถือหุนตางชาติ บริษัทไดแปลหนังสือบอกกลาวนัดประชุม รวมทั้งเอกสาร

ประกอบการประชุมและรายงานการประชุม เปนภาษาอังกฤษและจัดสงไปพรอมกับชุดภาษาไทย หรือสามารถดู
ไดจากเว็บไซตของบริษัท ซ่ึงมีทั้งภาษาไทยและอังกฤษ  

 (2)   เพ่ือใหผูถือหุนทุกคนมีสวนรวมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในกิจการ
ตางๆ ของบริษัทตามระเบียบวาระการประชุม หากผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุม ก็สามารถมอบฉันทะให
บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่งเขาประชุมแทนเพื่อ
เปนตัวแทนรักษาสิทธิของตน ซ่ึงบริษัทไดใหช่ือ ที่อยู และการมีสวนไดเสียในวาระการประชุมของกรรมการ
ตรวจสอบท้ัง 3 คน ไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุมเพื่อใหผูถือหุนไดใชขอมูลดังกลาว ในกรณีที่ประสงคจะ
เลือกกรรมการตรวจสอบเปนผูรับมอบฉันทะหรือสามารถดูขอมูลเก่ียวกับกรรมการตรวจสอบทั้ง  3  คน ไดใน
รายงานประจําปที่ไดสงไปพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุม โดยใชหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัท แนบไปพรอม
กับหนังสือบอกกลาวนัดประชุม ซ่ึงเปน แบบ ข. เพ่ือสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะที่สามารถ
กําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดหรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะที่ไดจัดทํา และปฏิบัติตาม
ประกาศของกระทรวงพาณิชย จากเว็บไซตของบริษัท ซ่ึงมี 3 แบบ คือ แบบ ก.  แบบ ข. และแบบ ค.    (แบบ ค. 
ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียนในประเทศไทย เปนผูรับฝากและดูแล
หุน) โดยสามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง นอกจากน้ันบริษัทไดจัดใหมีอากรแสตมปเพ่ืออํานวย



 

ความสะดวกแกผูถือหุนที่มอบฉันทะโดยไมคิดคาใชจาย  ซ่ึงในป 2553 บริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน
คร้ังที่ 16 ในวันที่ 28 เมษายน 2553 ไดมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมทั้งหมด 47 คน จํานวน 63 
ราย ถือหุนรวม 5,600,614  หุน คิดเปน 74.67%  

 (3) การกําหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุม  เปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดย
หน่ึงหุนมีสิทธิเทากับหน่ึงเสียง  

 (4) บริษัทดําเนินการประชุมตามลําดับระเบียบวาระการประชุม ไมเพ่ิมวาระการประชุม 
หรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

 (5) การลงคะแนนเสียงในแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผย  มีการเตรียมบัตรลงคะแนนให
ผูถือหุนทุกวาระ ซ่ึงการนับคะแนนจะนับเฉพาะผูที่ไมเห็นดวยและ / หรืองดออกเสียงเทาน้ัน และจะนํามาหัก
ออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนที่เห็นดวย ดังน้ันหากในแตละ
วาระมีผูถือหุนทานใดที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง จะชูปายคะแนนที่ไดรับเม่ือลงทะเบียน ซ่ึงปายคะแนนน้ันจะ
มีช่ือของผูเขาประชุม  จํานวนหุนที่ถือหรือที่ไดรับมอบฉันทะและแถบ Barcode จากน้ันเจาหนาที่จะนําบัตร
ลงคะแนนเสียงไปใหผูถือหุนทานน้ันลงนามเก็บไวเปนหลักฐาน เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได และบริษัท 
ไดใชระบบ Barcode มาชวยในการนับคะแนนและแสดงผลบนหนาจอที่อยูในหองประชุมทันที ผูถือหุนทุกทาน
สามารถทราบคะแนนในแตละวาระวามีผูเห็นดวย ไมเห็นดวยและงดออกเสียงไปพรอมกัน 

2.2     การดูแลการใชขอมูลภายใน  
 บริษัทมีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายใน โดยกําหนดไวใน จริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอบริษัท

และผูถือหุนและกําหนดไวในจรรยาบรรณใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอตนเอง ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหา
ประโยชนเพ่ือตนเองและ/หรือผูอื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท โดยไมนําขอมูลและ
ทรัพยสินของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนของตนเองและ/หรือผูอื่น และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุน
บุคคลอื่นใดใหทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท ซ่ึงบริษัทไดแจกจายใหแกกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน เพ่ือ
เปนแนวทางในการปฏิบัติตนในการดําเนินธุรกิจ และเปนหลักยึดถือในการทํางาน และเผยแพรบนเว็บไซตของ
บริษัท     

          นอกจากน้ีในระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเรื่อง
ดังกลาว โดยกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวสูงสุด คือ การเลิกจาง ซ่ึงกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานก็ได
ปฏิบัติตามท่ีกําหนด  

2.3     การกําหนดเร่ืองการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทไวในจรรยาบรรณ  
           บริษัทไดกําหนดหามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ซ่ึงอยูในหนวยงานท่ี

รับทราบขอมูลภายในทําการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินแก



 

สาธารณชน นอกจากน้ันยังกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะ) ที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย หากมีการซ้ือขายหุนของบริษัท ตองแจงตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสงสําเนาใหเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรายงาน
ตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังตอไป ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุก
คร้ังจะมีวาระการถือหลักทรัพยบริษัทของกรรมการบริษัท และผูบริหาร ซ่ึงกรรมการบริษัท ผูบริหาร รูวาเปน
หนาที่ที่จะตองปฏิบัติและดําเนินการตามท่ีกําหนด  

         ในระหวางปที่ผานมา กรรมการและผูบริหารของบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายอยา
เครงครัด ไมปรากฏวามีการซ้ือขายหุนในชวงเวลาที่หาม  ทั้งน้ี มีกรรมการบริษัทและผูบริหารที่ ซ้ือ/ขาย
หลักทรัพยของบริษัท จํานวน 2 ทาน และไดแจงใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย รับทราบการซ้ือ/
ขายหลักทรัพยดังกลาวตามระยะเวลาที่กําหนด และไดรายงานการถือครองหลักทรัพยใหคณะกรรมการบริษัท
รับทราบ 

 2.4    การดําเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชน    
                     บริษัทไดดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบ มีเหตุมีผล  คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของ

บริษัท  และการกําหนดราคาเปนไปตามเง่ือนไขการคาที่เปนธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ดวย
การจัดวางระบบการปฏิบัติในเร่ืองดังกลาวดวยความโปรงใส และปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย โดยกําหนดเปนนโยบายหน่ึงในการกํากับดูแลกิจการที่ดี และกําหนดไวในจริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอ
บริษัทและผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูล เชน รายการที่เก่ียวโยง
กัน บริษัทไดปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เร่ืองการเปดเผยขอมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน  และกําหนดใหกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียตองออก
จากหองประชุมและไมออกเสียงในวาระนั้น เพ่ือใหกรรมการบริษัทที่ไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็น
ไดอยางเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ  โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะแจงใหที่ประชุมทราบวาในวาระ
ดังกลาวกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียมีใครบางที่จะตองออกจากหองประชุม เมื่อเสร็จส้ินการประชุมไดเปดเผย 
ช่ือ ความสัมพันธของบุคคลที่เก่ียวโยง การกําหนดราคา มูลคาของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นตาง
จากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามเวลาที่กําหนดและได
เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทอีกทางหน่ึงเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  รวมท้ังมีการบันทึกไวในรายงานการประชุม
สามารถตรวจสอบได  

หมวดท่ี 3 เร่ืองบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทใหความสําคัญตอการคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ โดยดําเนินธุรกิจดวย

ความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย มุงม่ันในการพัฒนากิจการของบริษัทใหเจริญกาวหนา 
มั่นคงอยางยั่งยืน สามารถสรางผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสม ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสิน



 

ของบริษัทเสมือนวิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตน จึงมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ จะไดรับการดูแลอยาง
เปนธรรมทุกฝาย และไดกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจสําหรับผูบริหารและพนักงาน  

 บริษัทและผูถือหุน   
 บริษัทเคารพตอสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุนตามที่กําหนดไวโดยกฎหมาย ขอบังคับและ

จรรยาบรรณของบริษัท โดยปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน บริษัทมีกลไกที่ทําใหผูถือหุนมีความ
เช่ือมั่นวาจะไดรับขอมูลที่ถูกตองและผลตอบแทนท่ีเหมาะสม การรับผลตอบแทนอยางเปนธรรมตามนโยบาย
การจายเงินปนผลของบริษัท มีการควบคุมการทํารายการระหวางกัน มีมาตรการปองกันการขัดแยงทาง
ผลประโยชน ปองกันการใชขอมูลภายในเกี่ยวกับขาวสารที่เปนความลับ และหามกรรมการ ผูบริหาร และ
ผูปฏิบัติงานที่รับทราบขอมูลภายใน ไมใหนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน รวมทั้งเพ่ือการ
ซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทโดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนเผยแพรงบการเงินแกสาธารณชน ซ่ึงไดระบุแนว
ปฏิบัติไวในจรรยาบรรณพนักงาน  

 ในป 25523 บริษัทไดมีการจายเงินปนผลจากผลประกอบการป 2552 ในอัตรา 5.00 บาทตอ
หุน คิดเปนอัตราการจายเงินปนผลรอยละ 63.14  ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยกําหนดจายใน
วันที่ 25 พฤษภาคม 2553  นับเปนการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนของบริษัทอยางตอเน่ืองทุกป ซ่ึงถือเปนการ
สรางความมั่งคั่งในระยะยาวใหแกผูถือหุนอยางแทจริง นอกจากน้ี บริษัทยังไดรายงานผลการดําเนินงานของ
กิจการเปนประจําทุกไตรมาส และเปดเผยการทํารายการกับบุคคลที่ เ ก่ียวโยงในเง่ือนไขที่เสมือนทํากับ
บุคคลภายนอกใหรับทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทอีกดวย 

 ลูกคา  
 บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตย ยุติธรรม ใหขอมูลที่ถูกตองแกลูกคา คํารองเรียน

ของลูกคาพึงไดรับการเอาใจใส และดําเนินการอยางเปนธรรม เพ่ือสนองตอบความตองการของลูกคาอยาง
รวดเร็ว พัฒนาสินคาและบริการใหตรงตามความตองการของลูกคา   

 คูคา 
 บริษัทปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขทางการคาตามกรอบกติกาการแขงขันที่สุจริตและเปน

ธรรม รักษาคํามั่นที่ใหไวกับคูคาอยางเครงครัด โดยคูคาจะไดรับการชําระเงินตามขอตกลงตรงตามกําหนดเวลา
และไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันทุกราย รวมท้ังการเสริมสรางสัมพันธภาพและความเขาใจที่ดีตอกัน รวมถึง
แลกเปลี่ยนความรู  รวมกันพัฒนาสินคาและบริการเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหแกสินคาและบริการ ไมเรียกรับ หรือยินยอม
ที่จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด ซ่ึงอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 
  



 

 เจาหน้ี  
 บริษัทปฏิบัติตามเง่ือนไขที่มีตอเจาหน้ีโดยเครงครัด ในปที่ผานมา บริษัทจายเงินใหกับ

เจาหน้ีการคาตรงตาม Credit term ที่ไดตกลงไวลวงหนา โดยไมมีการผิดนัดชําระแตอยางใด และปจจุบันบริษัท
ไมมีเจาหน้ีเงินกูใด ๆ 

 พนักงาน 
 บริษัทใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร ดวยตระหนักดีวาพนักงานเปนทรัพยากรที่มีคา

และเปนหัวใจสําคัญที่จะนําพาองคกรมุงไปสูความสําเร็จ บริษัทจึงมุงม่ันสงเสริมการฝกอบรม การพัฒนาความรู
ความสามารถของพนักงานอยางทั่วถึง เพ่ือเปนรากฐานในการสนับสนุนตอกลยุทธสําคัญทางธุรกิจของบริษัท
อยางตอเน่ือง พรอมกับสรางความมั่นคงในอาชีพ และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละ
บุคคล ตลอดจนการสงพนักงานไปศึกษาระบบงานตาง ๆ จากคูคาของบริษัททั้งในและตางประเทศ เพ่ือพัฒนา
บุคลากรใหยั่งยืนและแขงขันไดในทุกสถานการณ  รวมถึงใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานและพัฒนา บริษัทใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสมกับความรูความสามารถ ความ
รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน    

 บริษัทมีการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอชีวิต 
สุขภาพ และทรัพยสินของพนักงาน   โดยมีการตรวจสอบความปลอดภัยและสภาพแวดลอมภายในบริษัทอยูเปน
ประจํา  อีกทั้งจัดเคร่ืองมือ เคร่ืองใชและอุปกรณดานความปลอดภัยตางๆ ใหแกพนักงานในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
นอกจากน้ี  บริษัทยังจัดใหมีสวัสดิการตางๆ แกพนักงาน เพ่ือที่จะสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูที่ดีขึ้น  เชน  หองสมุด  คารักษาพยาบาล การจัดการแขงขันกีฬาภายในและภายนอกบริษัท การประกัน
ชีวิตกลุมใหแกพนักงาน  เงินบําเหน็จเกษียนใหกับพนักงานเมื่อเกษียนอายุการทํางาน โครงการเงินกูเพ่ือที่อยู
อาศัยโดยรวมมือกับธนาคารอาคารสงเคราะหในอัตราดอกเบี้ยตํ่า เปนตน  

 คูแขงทางการคา  
 บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแขงขันทางการคาโดยสุจริตและเปน

ธรรมภายใตกรอบของกฎหมายอยางเครงครัด ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผานมา บริษทัไมเคยมีขอพิพาทใดๆ ในเร่ืองที่
เกี่ยวกับคูแขงทางการคา  

 สังคมและส่ิงแวดลอม   
 บริษัทมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนตอชุมชน และสังคมโดย

สวนรวม เพ่ือเปนการสรางและปลูกฝงใหพนักงานมีจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอชุมชน ส่ิงแวดลอม และสังคม
อยางตอเน่ือง ซ่ึงในป 2553 บริษัทมีนโยบายสนับสนุน School Project ตอเน่ืองเปนปที่ 4 โดยไดบริจาคสราง
โรงเรือนไกไขพรอมไกแมพันธุจํานวน 100 ตัวใหกับโรงเรียนบานหนองรัก จังหวัดอุทัยธานี  เพ่ือสุขอนามัยที่ดี



 

ของนักเรียน จัดกิจกรรมนันทนาการและเลี้ยงอาหารกลางวัน  ทั้งน้ีบริษัทไดจัดกิจกรรมในหมูพนักงานเพ่ือ
รวบรวมส่ิงของและเงินบริจาคเพ่ือชวยเหลือโรงเรียนแหงนี้ดวย 

 นอกจากน้ี บริษัทยังไดมอบเงินสนับสนุนเพ่ือสวัสดิการใหแกกรมการแพทยทหารบกเปน
ประจําทุกป ปละ 50,000 บาท สําหรับการบริจาคเพ่ือการกุศลหรือเพ่ือสังคมทั่วไปน้ัน บริษัทและพนักงานได
รวมกันบริจาคอยางสม่ําเสมอตลอดมา อาทิเชน รวมกันบริจาคเงินเพ่ือซ้ือเวชภัณฑยาและขาวสาร อาหารแหง สง
ใหกับทหารที่ไปปฏิบัติหนาที่ทางภาคใต เปนตน  

 ชองทางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
 ในกรณีผูถอืหุนและผูมีสวนไดเสียมีประเด็นที่เปนหวงเกี่ยวของกับความถูกตองของรายงาน
ทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพรอง หรือการกระทําผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ ผูถือหุนและผูมี
สวนไดเสียสามารถติดตอส่ือสารผานกรรมการผูจัดการที่โทรศัพท 0-2354-3333 หรือโทรสาร 0-2644-9550 หรือ
ที่เลขาคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบที่โทรศัพท 0-2354-3549 หรืออีเมล 
suree@fareastddb.com ทั้งน้ี ผูแจงเบาะแสและขอรองเรียนดังกลาวจะถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท ซ่ึง
ในป 2553 ไมมีขอรองเรียนใดๆ จากผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 
 

 หมวดที่ 4  เร่ือง  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่สําคัญทางการเงินอยางถูกตอง ทันเวลา ตามมาตรฐาน

การบัญชีและหลักบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป รวมทั้งขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินดวยความโปรงใสและทั่วถึง 
โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานอื่นๆ ของรัฐอยางเครงครัด และติดตามการแกไข
เปลี่ยนแปลงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหผูถือหุน นักลงทุน ตลอดจนสาธารณชนโดยทั่วไป มีความม่ันใจวากฎหมาย 
กฎเกณฑ ขอบังคับที่บริษัทถือปฏิบัติอยูน้ัน มีความทันสมัยและ ทําใหเกิดความเช่ือมั่นในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือ
เพิ่มมูลคาใหแกผูถือหุน ซ่ึงผูมีสวนเกี่ยวของสามารถรับทราบขอมูลตาง ๆ ที่จําเปนตอการตัดสินใจ ผานชองทาง
ที่บริษัทไดเปดเผยไว เชน ในรายงานประจําป แบบ 56-1 ตลอดจนการเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย www.set.or.th และเว็บไซตของบริษัท www.fareastddb.com ในการนี้บริษัทยังได
เปดโอกาสใหผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไปสามารถซักถามขอสงสัยตางๆ ผานชองทางนักลงทุนสัมพันธของ
บริษัท ซ่ึงไดมอบหมายให นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการบริษัท เปนผูพรอมที่จะใหขอมูลและขาวสารตามที่
นักลงทุนและผูเกี่ยวของที่สนใจ  โดยสามารถติดตอสอบถามไดที่หมายเลขโทรศัพท    0-2354-3333     โทรสาร 
0-2644-9550 หรืออีเมล chailada@fareastddb.com  เพ่ืออํานวยความสะดวกใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถ
เขาถึงขอมูลไดงายอยางเทาเทียมกัน และหลากหลายชองทางมากข้ึน  



 

ทุกคร้ังที่บริษัทมีนโยบายทํารายการท่ีอาจเขาขายมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเขารวมประชุมและแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมออก
เสียงในวาระนั้นๆ เพ่ือใหการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารเปนไปอยางยุติธรรมเพื่อประโยชน
ของผูถือหุนอยางแทจริง เมื่อมีขอสรุปแลวบริษัทจะไดแจงและเปดเผยมติที่ประชุมโดยระบุ มูลคารายการ 
คูสัญญา เหตุผลความจําเปน และรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวของในการทํารายการดังกลาว อยางถูกตองครบถวน
ทันเวลาตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ นอกจากนี้ยังไดจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําปและแบบ 
56-1  

สําหรับกลไกการติดตาม ตรวจสอบและถวงดุลอํานาจในการบริหารงานใหมีความโปรงใสน้ัน 
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งดานการจัดการ ดานการปฏิบัติงาน และดานการเงิน โดยมี
หนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ประเมินการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการกําหนด ซ่ึงเนน
การตรวจสอบภายในเชิงปองกันและใหเกิดประโยชนกับหนวยงานอยางเปนรูปธรรม คนหาสาเหตุที่เปนตนเหตุ 
และเสนอความเห็นที่จะปรับปรุงใหเกิดประโยชนอยางแทจริงโดยไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานปฏิบัติ 
รวมทั้งการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใหเกิดความโปรงใสตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานผล
การตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร       
 คาตอบแทนกรรมการ  
 บริษัทยังไมมีคณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทน แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทน

โดยคณะกรรมการบริษัทจะรวมกันพิจารณากําหนดวงเงินคาตอบแทน และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือ
อนุมัติโดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท วงเงินคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน และ
จํานวนเงินคาตอบแทนที่จายในปที่ผานมา โดยคาตอบแทนจะจายเปนเบี้ยประชุมเมื่อมีการเขารวมประชุม
คณะกรรมการคนละ 4,000 บาท/คร้ัง และคาตอบแทนประจําปจะเปนการจายใหแกกรรมการทุกคน ทั้งน้ีที่
ประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 16 เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2553 ไดอนุมัติคาตอบแทนกรรมการวงเงินรวมไมเกิน 6 
ลานบาทตอป และไดจายไปเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 3,186,000 บาท โดยบริษัทไดเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการ 
เปนรายบุคคลไวในหัวขอการจัดการ ในรายงานประจําปและแบบ 56-1 

 คาตอบแทนผูบริหาร 
 คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายของบริษัทโดยพิจารณาจากผล

ประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน 
 

  



 

หมวดท่ี 5   เร่ืองความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1.   โครงสรางคณะกรรมการบริษัท     
 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย 
 -   กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 5   ทาน 
 -   กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร                         3   ทาน 
 -   กรรมการที่เปนอิสระ         4   ทาน 
             (ดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท จํานวน 3 ทาน) 
 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา  โดยคณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการจาก

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน  เปนผูมีคุณธรรม  และมีประวัติการ
ทํางานที่ไมดางพรอย  แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการทุกชุดไวอยางชัดเจน  และมีกรรมการผูจัดการ  ในฐานะฝายจัดการ  ซ่ึงไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัทใหมีหนาที่ดูแลการดําเนินธุรกิจ  บริหารกิจการงานของบริษัท   และการปฏิบัติงานของ
บริษัทใหบรรลุตามวัตถุประสงค  เปาหมาย  และสอดคลองกับนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
 กรรมการบริษัทไดรับแตงต้ังจากที่ประชุมผูถือหุน  มีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับ

ของบริษัท และเมื่อครบวาระแลว อาจไดรับการเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก 
 บริษัทไมไดกําหนดอายุของกรรมการบริษัทที่จะถูกเสนอช่ือเขารับการเลือกต้ังในวาระถัดไป  

หรือจํานวนบริษัทที่กรรมการบริษัทแตละคนดํารงตําแหนง  เนื่องจากบริษัทมีความเช่ือวาความสามารถทางธุรกิจ
และความเช่ียวชาญในเร่ืองตางๆ ของกรรมการไมไดขึ้นอยูกับอายุ  หรือจํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหนง 

 จํานวนบริษัทที่กรรมการไปดํารงตําแหนง 
 บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละคนในบริษัทอื่นไว

ในเอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1  และในรายงานประจําป  ซ่ึงปจจุบันบริษัทไมมีกรรมการที่ดํารงตําแหนง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท  จึงมั่นใจวาไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่แตอยางใด  
เนื่องจากกรรมการไดอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใหกับบริษัทอยางเต็มที่  โดยไดเขารวมประชุมอยางสมํ่าเสมอ 
และทําคุณประโยชนแกบริษัทมาโดยตลอด 
 คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท  เทากับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
ดังตอไปน้ี 



 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง  ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ
กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ  ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได
เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 
หรือนิติบุคคล อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่
ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไม
เปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทาง
ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปน
ปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให
หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน 
รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง 
ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือต้ังแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะ
ตํ่ากวา ทั้งน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตาม
ประกาศณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นใน
ระหวางหน่ึงปกอนวันที่มคีวามสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน
ผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับ
แตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 



 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษา
กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการ
เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทาง
วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปน
กรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงาน
ของบริษัท 

ทั้งน้ี หากคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ไดมีประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ  
กรรมการอิสระของบริษัทตองมีคุณสมบัติตามท่ีไดมีประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระ ที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหน่ึง 1. ถึง 8. 
แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจ
ในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 
 หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑและคุณสมบัติ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ กลต. เพ่ือเสนอตอทีป่ระชุมผูถือหุน 

 เลขานุการบริษทั 
 บริษัทไดมอบหมายใหนางสุรีย  หมื่นนรินทร เปนผูรับผิดชอบทําหนาที่เลขานุการบริษัท 

เพื่อใหการบริหารงานของบริษทัดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 สําหรับขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั ใหกําหนดไวดังน้ี 

(1)   จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี ้
         (ก)  ทะเบียนกรรมการ 
         (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการ  
                 และรายงานประจําปของบริษัท 
          (ค)  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 
(2)   เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
(3)    ดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 



 

2.   บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ภาวะผูนํา และวิสัยทัศน 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรู ความสามารถ และประสบการณ

หลากหลาย มีความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท เขาใจบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ มภีาวะ
ผูนํา มีการกําหนดวิสัยทัศนของบริษทัไวอยางชัดเจน มีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ 
กํากับดูแลกิจการของบริษทัใหเปนไปตามวัตถปุระสงคและเปาหมายท่ีไดกําหนดไวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
บริษัท และผูถอืหุน มีการบริหารงานโดยการกําหนดภารกิจ เปาหมาย กลยุทธ แผนปฏิบติังานและงบประมาณ
ประจําป เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการเพื่อ
เพิ่มมูลคาใหแกกิจการและผูถือหุน 

 บริษัทกําหนดใหมีคณะกรรมการของบริษทัไมนอยกวา 5 คน (ตาม พรบ. มหาชน) 
คณุสมบัติของกรรมการตองเปนบคุคลธรรมดา และ   

 1. บรรลุนิติภาวะ 
 2. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 3. ไมเคยรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยที่ได 

กระทําโดยทุจริต 
 4. ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการหรือ หนวยงานของ

รัฐ ฐานทุจริตตอหนาที ่
 คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามผลการดําเนินงานของฝายจัดการ โดยกําหนดใหรายงาน

ความกาวหนาของผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบรษิัท และการถือครองหลกัทรัพยของกรรมการ
และผูบริหารทกุคร้ังที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 การรวมหรือแยกตําแหนง 
    ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารเปนบุคคลคนเดียวกัน แตบริษัทฯ ก็

ไดมีกฎบัตรคณะกรรมการชุดตางๆ  มีการกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการไวอยางชัดเจน  
มีกรรมการอิสระจํานวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท  ซ่ึงเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่เปนอิสระเขามาชวย
ตรวจสอบถวงดุลดวย และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการก็สามารถทําหนางที่อยางอิสระได เชน
ในกรณีมีการพิจารณาเร่ืองที่ประธานมีสวนไดเสียในฐานะ CEO ดวย ประธานก็ตองไมเขารวมประชุมในเร่ือง
น้ันๆ และใหกรรมการรายอ่ืนทําหนาที่ประธานในที่ประชุมแทนช่ัวคราว 

 ระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในดานการดําเนินงาน การเงิน การ

ปฏิบัติงาน และการกํากับดูแล โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของระบบ



 

ดังกลาว รวมถึงระบบงานคอมพิวเตอรตลอดจนใหคําแนะนําเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาไดดําเนินการ ตามแนวทาง
ที่กําหนดอยางมีประสิทธิผล มีความเปนอิสระสามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ โดยไดนําผล
การตรวจสอบไปปรึกษารวมกับผูบริหารของหนวยงานผูรับการตรวจสอบ เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับ
ขอเท็จจริงและปญหาที่ตรวจพบ พรอมทั้งมาตรการในการปองกันและการแกไขปรับปรุง  กอนรายงานเปน
บันทึกตอคณะกรรมการตรวจสอบ  และประชุมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวคิดในการตรวจสอบและผล
ของการตรวจสอบกับคณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ 

 คณะกรรมการบริษัทมีการบริหารความเส่ียงตามลักษณะ ความเหมาะสม และประเภทความ
เส่ียงโดยประเมินจากปจจัยภายใน และภายนอก เพื่อหามาตรการปองกัน พัฒนา ปรับปรุง  และขยายผลของการ
พิจารณาความเสี่ยง  ตลอดจนการบริหารความเส่ียงใหครอบคลุมทั่วทัง้องคกร ใหอยูในระดับทีอ่งคกรยอมรับได 
และไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ 

3.  การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมและถือเปนหนาที่ เพ่ือรับทราบ

และรวมตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษทั  ไดกําหนดการประชุมไวลวงหนาตลอดทัง้ป  เลขานุการบริษัทจะ
สงจดหมายเชิญประชุม  พรอมทั้งระเบียบวาระการประชุม  รายงานการประชุมคร้ังกอน  และเอกสาร
ประกอบการประชุมใหคณะกรรมการบริษัททราบเร่ือง  เพ่ือพิจารณาลวงหนาตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด   
ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการบริษัท  ซ่ึงทําหนาที่ประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการและ
ผูบริหารแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง ผูบริหารระดับสูงของ
บริษัทไดเขารวมประชุม เพ่ือช้ีแจงขอมลูในฐานะผูเกี่ยวของกับปญหาโดยตรง และคณะกรรมการบริษัททุกทาน
สามารถขอขอมูลเพ่ิมเติม จากผูบริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัทไดทุกเร่ือง 

 เม่ือส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัท เปนผูมีหนาที่จัดทํารายงานการประชุม  ผานการ
สอบทานจากคณะกรรมการบริหาร และจัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความ
ถูกตอง  โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถแสดง
ความคิดเห็น ขอแกไข เพ่ิมเติมรายงานการประชุมใหมีความละเอียดถูกตองมากที่สุดได 

 รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ณ สํานักงานบริษัท  
พรอมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคนอางอิง 

4. คณะกรรมการชุดยอย 
 เพ่ือใหผูถือหุนมั่นใจในการดําเนินงานของบริษัท วามีการดําเนินงานที่โปรงใสมีผูกลั่นกรอง 

สอบทานและใหคําแนะนําอยางรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย  เพ่ือทําหนาที่
ดังกลาว และรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยในปจจุบันประกอบดวย คณะกรรมการ



 

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
แตละชุดเปนอิสระกัน เพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

5.  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร     
 บริษัทสงเสริมใหกรรมการและผูบริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู โดยคณะกรรมการ

บริษัทใหความสําคัญตอการเขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการ โดยเขารวม
อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP) ซ่ึงจัดโดยสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลอดจนการจัดสัมมนาหลักสูตรส้ันๆ อันเปนประโยชนแกการ
ปฏิบัติหนาทีข่องคณะกรรมการบริษัท และรวมถึงหลักสูตรตางๆ ที่ IOD จะจัดขึ้นอีกตอไปในอนาคต   

 บริษัทยังไดจัดทําคูมือกรรมการใหกับกรรมการใหม เพ่ือกรรมการใหมไดศึกษา ขอมูล
สําคัญของบริษทั  นโยบายในการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และกฎระเบียบตางๆ 
ของตลท.และกลต. รวมท้ังเขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการ ซ่ึงจัดโดย
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทมีการพบปะแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงขององคกรอื่นๆอยูสมํ่าเสมอทั้งในประเทศและตางประเทศ 

6.  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน       
 บริษัทมีนโยบายหลักการพัฒนาพนักงานทุกระดับขององคกร  ใหมีความรูความสามารถและ

ประสบการณ  ตรงกับความตองการของบริษทั  และสามารถพัฒนาตนเองและนําพาองคกรกาวไปสูความสําเร็จ
ไดอยางมีประสิทธิภาพและมั่นคง บริษทัจึงไดมุงเนนและเสริมสรางความแขง็แกรงใหกับพนักงาน ใหมี
ความสามารถในการแขงขัน เพ่ือสอดคลองกับกลยทุธและเปาหมายขององคกร โดยมีการสรรหาบุคลากรที่มี
คุณภาพ มีทัศนคติที่ดี และมีคณุสมบัติตรงกับความตองการของบริษทั จัดทํา บรรยายหนาที่การทํางาน (Job 
Description) เพ่ือใหมคีวามชัดเจนและเหมาะสมกับงานในแตละตําแหนง มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ัง
จูงใจใหพนักงานมุงม่ัน แสวงหาความรู พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ จัดอบรม-สัมมนาทั้งภายในและภายนอก 
และสงเสริมใหมีการเรียนรูดวยตนเอง โดยมีหองสมุดที่มีหนังสือในหลากหลายรูปแบบใหศึกษา   

7. รายงานของคณะกรรมการ      
 คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอย สารสนเทศทาง

การเงินของบริษัท ที่ปรากฏในรายงานประจําปและแบบ 56-1 โดยงบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  และใช
ดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอ 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการที่ไมเปน
ผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวา การบันทึกขอมูลทาง



 

บัญชีมีความถูกตองครบถวนเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสินและเพื่อใหทราบจุดออนเพ่ือปองกันไมให
เกิดการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเร่ืองน้ีปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

 คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นา
พอใจ และสามารถสรางความเช่ือมั่นอยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือไดของงบการเงินรวมของบริษทัและบริษัท
ยอย 

8. ความสัมพันธกับผูลงทุน    
 คณะกรรมการใหความสําคัญตอการรายงานและเปดเผยขอมูลของบริษทัทัง้ที่เก่ียวกับ

การเงินและขอมูลทั่วไป ตลอดจนขอมูลสําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษทั ใหมคีวามถูกตอง 
ครบถวน เช่ือถือได และโปรงใส  โดยไดเผยแพรผานชองทางและส่ือการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทที่ www.fareastddb.com 

 บริษัทยังไมไดจัดต้ังหนวยงานดานผูลงทุนสัมพันธ แตไดกําหนดใหนางชัยลดา ตันติเวชกุล 
กรรมการ ทําหนาที่ใหขอมูลขาวสารตามที่นักลงทุนและผูทีเ่ก่ียวของตองการโดยสามารถติดตอไดที่ หมายเลข
โทรศัพท 0-2354-3333  หรือ โทรสาร 0-2644-9550 หรือที่อเีมล chailada@fareastddb.com 

 
(5)   การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน    

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวน
ตน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน พรอมทั้ง
กําหนดใหกรรมการตองนําสงสําเนารายงานการถือครองหลักทรัพยที่นําสงใหกับตลาดหลักทรัพยฯ ทุกคร้ังที่มี
การเปลี่ยนแปลง โดยนําสงใหกับเลขานุการบริษัท เพื่อนําเขาเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 
(6) บุคลากร    
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ  มีจํานวนพนักงานทั้งส้ิน 189  คน โดยมีพนักงานในสายงานหลัก

ดังนี้ 
- ฝายความคิดสรางสรรค                  44  คน 
- ฝายบริหารงานลูกคา 31  คน 
- ฝายโปรดักช่ัน 22  คน 
- ฝายวิจัยและวางแผนกลยุทธ             11  คน 
ป 2553 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงานรวม 139,837,862.- บาท (ไมรวมพนักงานที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการและผูบริหาร)  โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน เงินอุดหนุนและเบี้ยเลี้ยง 



 

ในปที่ผานมา บริษัทฯ ไมมีกรณีพิพาทแรงงานเกิดขึ้น  
 

9.  การควบคุมภายใน  
                       

คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุก
ป อยางนอยปละ 1 คร้ัง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 164 (2/2554) เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2554 
คณะกรรมการบริษัทซ่ึงรวมกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน ไดทําการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท
ประจําป 2553 และมีความเห็นรวมกันวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสมในดานตาง ๆ 5 
สวนคือ   

1. องคกรและสภาพแวดลอม  บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน มีการจัด
โครงสรางขององคกร โดยแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในหนวยงานตางๆ อยางชัดเจน เพ่ือที่จะชวยใหฝาย
บริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและลดการทํางานที่ซับซอน  มีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณพนักงานใหแก คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกคนพึงปฏิบัติ บริษัทไดให
ความสําคัญตอสวัสดิภาพและความปลอดภัย โดยทําประกันชีวิตกลุมใหกับพนักงานทุกคน   รวมถึงการปรับปรุง
สภาพแวดลอมในองคกรเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

2. การบริหารความเส่ียง  บริษัทมีการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบและมีแนวทางในการดําเนิน
ธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต ผูบริหารใหความสําคัญกับการประเมินปจจัยความเส่ียงทั้งจากภายนอกและภายใน 
มีการส่ือสารใหผูบริหารและพนักงานทราบถึงสถานการณโดยการประชุมในหนวยงานตาง ๆ เพ่ือสรุป
สถานการณ การดําเนินกิจการรวมทั้งปจจัยความเส่ียงที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 
เพ่ือหามาตรการปองกันและจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยไมสงผลกระทบ
ตอการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  บริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และอํานาจใน
การอนุมัติวงเงินของฝายบริหารแตละระดับเปนลายลักษณอักษร มีฝายบริหารเปนผูตรวจสอบ ทบทวน และ
ติดตามผลปฏิบัติงานของทุกฝาย ในการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ และผูบริหาร ไดมีการกําหนด
มาตรการในการอนุมัติโดยตองผานที่ประชุมคณะกรรมการและผูอนุมัติตองไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมดังกลาว 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  บริษัทไดพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลย่ีที่ทันสมัย 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง 
โดยมีหนวยงานรวบรวมและจัดเก็บในระบบคลังขอมูลของบริษัท เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั่ว
ทั้งองคกร มีระบบงานตาง ๆ เชนบัญชี การเงิน การจัดทํางบการเงินเพ่ือการบริหาร การบริหารงานจัดซ้ือ-จัดจาง 
การเปนนายหนาตัวแทนทําโฆษณา การบริหารงานระหวางทํา และการบริหารทรัพยากรมนุษย โดยทุกระบบจะ



 

เช่ือมโยงกัน ทําใหสามารถควบคุมและปองกันปญหาจากการผิดพลาด มีการประเมินและติดตามเพ่ือใหระบบมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับนโยบายของบริษัท และชวยใหฝายบริหารไดรับรูขอมูลตรงเวลาและสามารถใช
เพื่อประกอบการตัดสินใจไดทันเหตุการณ  บริษัทมีมาตรการปองกันความปลอดภัยสําหรับฮารตแวร ซอฟตแวร 
และระบบฐานขอมูล โดยมีโปรแกรมไฟรวอลลปองกันการบุกรุก โปรแกรมปองกันไวรัส การจัดเก็บสําเนา
สํารองขอมูลในส่ืออิเล็กทรอนิกส   

5. ระบบการติดตามและประเมินผล  บริษัท มีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือให
มั่นใจไดวา มาตรการและระบบการควบคุมภายในน้ันมีประสิทธิผลอยูเสมอ สามารถตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ทันเวลา บริษัทไดจัดใหพนักงานระดับหัวหนางาน ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา รวมท้ังมีหนวยงานตรวจสอบภายในซ่ึงเปนหนวยงานอิสระ ในการปฏิบัติหนาที่ 
และรายงานผลการตรวจสอบพรอมแสดงความเห็นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ผูสอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบการเงินประจําป 
2553 ไดใหความเห็นวา งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ผลการดําเนินงานและกระแส
เงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปน้ัน ผูสอบบัญชีของบริษัท ไดศึกษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคุม
ภายในดานบัญชีของบริษัท ตามท่ีเห็นวาจําเปน เพ่ือประโยชนในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานใหรัดกุมและ
เหมาะสม ผูสอบบัญชีของบริษัท ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญที่จะมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญใน
การแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวขางตน                                                                                                             

 

10.  รายการระหวางกัน  
 
รายการระหวางกันในป 2553 ลักษณะที่เกิดขึ้นของรายการสวนใหญคือลูกหนี้การคา คาบริการรับ และ

คาบริการจายที่เกี่ยวของกับธุรกิจโฆษณา ระหวางบริษัทฯ กับบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เก่ียวของกัน ซ่ึง
เปนการคาปกติที่บริษัทฯ ทําธุรกรรมกับบุคคลตาง ๆ ในวงการท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ การกําหนดราคาคาบริการ
เปนไปตามปกติของการคา มิไดกระทําเพ่ือโอนผลประโยชนของบริษัทฯ ไปยังบุคคลที่เก่ียวของกัน ตาม
รายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 16 

สําหรับรายไดและคาใชจายอื่น ซ่ึงเปนรายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
บริษัท ไดขออนุมัติการทํารายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมกรรมการบริษัท คร้ังที่ 155 
(1/2553)  เมื่อวันที่ 28  มกราคม 2553 พอสรุปไดดังน้ี 

- รายละเอียดของสินทรัพยหรือบริการกับบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันดานรายรับ  ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ในวงเงินไมเกิน 5,062,000 บาท 



 

- กรรมการที่เปนบุคคลที่เก่ียวโยงกันไมเขารวมประชุมและไมมีสิทธิออกเสียง 
 
นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจเหมือนเดิม ดังน้ันลักษณะการใหบริการที่เก่ียวของกับธุรกิจ

โฆษณาและรายการอื่น ๆ ยังคงดําเนินไปตามระบบปกติทางการคาทั่วไป 
 
 รายการระหวางกันท่ีเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ ป 2553 ประกอบดวย    

ชื่อบริษัท ลักษณะความสัมพันธ 
คาเชารับ คาท่ีจอดรถรับ คาท่ีปรึกษารับ 

(บาท) (บาท) (บาท) 

1. บจก.เฟมไลน (บริษัทยอย) กรรมการรวมกัน 2,241,600.00 97,200.00 300,000.00 

2. บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น  
(บริษัทรวม) 

” 1,243,200.00 12,000.00 180,000.00 

3. บจก.อินเตอร คอนติเนนตัล 
     โฮลด้ิง (บริษัทรวม) 

” 48,000.00   

4. บจก.พินนาเคิล ทราเวิล   ” 60,000.00   

5. บจก.ชัยลดาดล  ” 36,000.00   

6.   บจก.อิมเมจ เฟรส                      ” 168,000.00  84,000.00 

7. บมจ.สหพัฒนพิบูล ” 176,662.61   

รวม 3,973,462.61 109,200.00 564,000.00 

 
เกณฑการคิดคาตอบแทน 
คาเชารับ/คาที่จอดรถรับ: ใชตามราคาตลาด โดยพิจารณาจากทําเลท่ีต้ัง ลักษณะสภาพและการใช

ประโยชนของทรัพยสิน 
คาท่ีปรึกษารับ:   คํานวณจากตนทุนบวกกําไรที่เหมาะสมโดยพิจารณาจากลักษณะความยาก 
                                                                งาย และขอบขายของการใหบริการ 
 



 

 11.  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน    
 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอ ผูถือหุนและคณะกรรมการ บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน)  

ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุลรวมและงบดุลเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 งบ
กําไรขาดทุนรวมและงบกําไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุด
วันเดียวกันของแตละปของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี 
จํากัด (มหาชน) ตามลําดับ ซ่ึงผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงิน
เหลานี้ สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซ่ึงกําหนดใหขาพเจา
ตองวางแผนและปฏิบัติงานเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางมีเหตุผลวา งบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปนจํานวนเงินและการ
เปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีกิจการใชและประมาณการเก่ียวกับรายการ
ทางการเงินที่เปนสาระสําคัญ ซ่ึงผูบริหารเปนผูจัดทําข้ึน ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่
นําเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดง
ความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวม และ
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัท ฟาร
อีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ตามลําดับ โดยถูกตอง
ตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
                              

 
  (นายวิชัย  รุจิตานนท) 
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4054 
บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด                    
กรุงเทพฯ 23 กุมภาพันธ 2554                 
 



 

(1)  ขอมูลทางการเงินโดยสรุป 
 (ก)  ตารางสรุปงบการเงิน 

 

 หนวย : บาท

หมายเหตุ 2553 % 2552 % 2551 % 2553 % 2552 % 2551 %

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 125,800,407.18         10.71      155,351,253.78       14.05      242,052,063.55    27.09      53,980,756.70      6.45        76,210,925.86      9.91        129,744,436.90    19.98      

เงินลงทนุชั่วคราว  226,433,391.00         19.28      77,701,020.87         7.03        26,169,324.22      2.93        206,433,391.00    24.67      76,505,810.96      9.95        25,000,000.00      3.85        

ลูกหนี้การคาและตั๋วเงนิรับ - สุทธิ  415,208,057.29         35.36      465,611,365.76       42.11      253,490,938.16    28.37      256,764,087.62    30.69      289,419,439.02    37.63      178,385,244.16    27.47      

งานตามสัญญาทีย่ังไมไดเรียกเกบ็ 3,129,118.73             0.27        11,004,700.33         1.00        3,470,178.58        0.39        2,886,510.27        0.35        10,689,955.61      1.39        3,392,468.18        0.52        

สนิทรัพยหมุนเวียนอื่น  13,852,051.48           1.18        7,057,709.97           0.64        6,537,178.10        0.73        8,210,565.18        0.98        4,894,339.38        0.64        5,543,574.71        0.85        

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 784,423,025.68         66.81      716,726,050.71       64.82      531,719,682.61    59.52      528,275,310.77    63.14      457,720,470.83    59.51      342,065,723.95    52.67      

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินทีต่ิดภาระค้ําประกนั  2,925,500.00             0.25        12,194,100.00         1.10        6,792,142.00        0.76        925,500.00           0.11        10,194,100.00      1.33        4,792,142.00        0.74        

เงินลงทนุซึ่งบนัทึกโดยวิธีราคาทนุ - สุทธิ  -                             -         -                           -         -                        -         18,122,462.07      2.17        16,392,762.07      2.13        16,392,762.07      2.52        

เงินลงทนุซึ่งบนัทึกโดยวิธีสวนไดเสีย  75,764,529.59           6.45        66,328,197.40         6.00        58,053,803.37      6.50        -                        -         -                        -         -                        -         

เงินลงทนุระยะยาวอื่น - สุทธิ   107,170,747.60         9.13        93,811,918.95         8.48        92,551,132.67      10.36      107,170,747.60    12.81      93,811,918.95      12.20      91,651,132.67      14.11      

ทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ   203,629,943.97         17.34      216,427,057.14       19.57      203,998,810.43    22.83      182,028,854.15    21.76      190,882,393.78    24.82      194,432,907.37    29.94      

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 229,612.46                0.02        238,974.88              0.02        265,915.96           0.03        102,376.64           0.01        102,376.64           0.01        102,376.64           0.02        

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 389,720,333.62         33.19      389,000,248.37       35.18      361,661,804.43    40.48      308,349,940.46    36.86      311,383,551.44    40.49      307,371,320.75    47.33      

รวมสินทรัพย 1,174,143,359.30      100.00    1,105,726,299.08    100.00    893,381,487.04    100.00    836,625,251.23    100.00    769,104,022.27    100.00    649,437,044.70    100.00    

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบ ีจํากดั (มหาชน) และบริษัทยอย

งบดุล

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

สินทรัพย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



 

 
 

 หนวย : บาท

หมายเหตุ 2553 % 2552 % 2551 % 2553 % 2552 % 2551 %

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคา 301,199,067.95         25.65      315,132,912.46       28.50      173,369,394.62    19.41      179,914,124.00    21.50      176,713,727.18    22.98      106,044,573.68    16.33      

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  81,690,256.24           6.96        71,937,483.77         6.51        44,577,401.50      4.99        59,749,533.82      7.14        46,547,693.15      6.05        19,439,734.99      2.99        

รวมหนี้สินหมุนเวียน 382,889,324.19         32.61      387,070,396.23       35.01      217,946,796.12    24.40      239,663,657.82    28.65      223,261,420.33    29.03      125,484,308.67    19.32      

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 206,000.00                0.02        206,000.00              0.02        206,000.00           0.02        495,500.00           0.06        495,500.00           0.06        495,500.00           0.08        

รวมหนี้สิน 383,095,324.19         32.63      387,276,396.23       35.02      218,152,796.12    24.42      240,159,157.82    28.71      223,756,920.33    29.09      125,979,808.67    19.40      

สวนของผูถือหุน

ทนุเรือนหุน

ทุนจดทะเบยีน 

หุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 75,000,000.00           6.39        75,000,000.00         6.78        75,000,000.00      8.40        75,000,000.00      8.96        75,000,000.00      9.75        75,000,000.00      11.55      

ทุนทีอ่อกและเรียกชําระแลว 

หุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 75,000,000.00           6.39        75,000,000.00         6.78        74,790,000.00      8.37        75,000,000.00      8.96        75,000,000.00      9.75        75,000,000.00      11.55      

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 95,000,000.00           8.09        95,000,000.00         8.59        93,670,000.00      10.48      95,000,000.00      11.36      95,000,000.00      12.35      95,000,000.00      14.63      

กาํไรที่ยังไมเกดิขึ้นจากการปรับมูลคาเงนิลงทนุ 72,561,509.46           6.18        58,963,469.46         5.33        58,967,220.18      6.60        72,561,509.46      8.67        58,963,469.46      7.67        58,967,220.18      9.08        

กําไรสะสม

จัดสรรแลว

สํารองตามกฎหมาย  7,500,000.00             0.64        7,500,000.00           0.68        7,500,000.00        0.84        7,500,000.00        0.90        7,500,000.00        0.98        7,500,000.00        1.15        

ยังไมไดจดัสรร 521,023,199.66         44.37      463,138,479.66       41.89      422,802,995.57    47.33      346,404,583.95    41.40      308,883,632.48    40.16      286,990,015.85    44.19      

รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 771,084,709.12         65.67      699,601,949.12       63.27      657,730,215.75    73.62      596,466,093.41    71.29      545,347,101.94    70.91      523,457,236.03    80.60      

สวนของผูถือหุนสวนนอย 19,963,325.99           1.70        18,847,953.73         1.70        17,498,475.17      1.96        -                        -         -                        -         -                        -         

รวมสวนของผูถือหุน 791,048,035.11         67.37      718,449,902.85       64.98      675,228,690.92    75.58      596,466,093.41    71.29      545,347,101.94    70.91      523,457,236.03    80.60      

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,174,143,359.30      100.00    1,105,726,299.08    100.00    893,381,487.04    100.00    836,625,251.23    100.00    769,104,022.27    100.00    649,437,044.70    100.00    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

งบการเงนิรวม

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบ ีจํากดั (มหาชน) และบริษัทยอย

งบดุล

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 



 

หนวย : บาท

หมายเหตุ 2553 % 2552 % 2551 % 2553 % 2552 % 2551 %

รายไดจากการใหบริการและคานายหนา  623,767,942.43 100.00 647,725,526.07 100.00 564,505,380.41 100.00 424,140,076.77 100.00 410,701,869.63 100.00 359,007,057.85 100.00

ตนทนุการใหบริการและคานายหนา  (265,332,497.23) (42.54) (313,711,955.63) (48.43) (270,284,096.71) (47.88) (165,357,987.38) (38.99) (177,551,847.51) (43.23) (157,885,600.21) (43.98)

กําไรขั้นตน 358,435,445.20 57.46 334,013,570.44 51.57 294,221,283.70 52.12 258,782,089.39 61.01 233,150,022.12 56.77 201,121,457.64 56.02

 รายไดเงินปนผล 2,689,908.95 0.43 5,388,232.00 0.83 3,351,253.15 0.59 24,647,484.95 5.81 26,449,144.00 6.44 24,202,165.15 6.74

  รายไดอื่น 49,848,577.85 7.99 40,278,473.55 6.22 46,813,101.41 8.29 24,214,915.42 5.71 22,190,362.88 5.40 26,357,656.71 7.34

กําไรกอนคาใชจาย 410,973,932.00 65.89 379,680,275.99 58.62 344,385,638.26 61.01 307,644,489.76 72.53 281,789,529.00 68.61 251,681,279.50 70.10

คาใชจายในการบริการและบริหาร  (271,317,758.44) (43.50) (262,388,604.15) (40.51) (246,284,667.15) (43.63) (189,123,417.04) (44.59) (186,392,997.19) (45.38) (174,830,360.21) (48.70)

คาตอบเทนผูบริหาร  (28,623,350.00) (4.59) (28,012,275.00) (4.32) (24,721,650.00) (4.38) (26,089,850.00) (6.15) (24,848,275.00) (6.05) (21,622,150.00) (6.02)

กําไรกอนสวนแบงกําไรจากเงินลงทนุตามวธิีสวนไดเสีย 111,032,823.56 17.80 89,279,396.84 13.78 73,379,321.11 13.00 92,431,222.72 21.79 70,548,256.81 17.18 55,228,769.29 15.38

   สวนแบงกําไรจากเงินลงทนุตามวธิีสวนไดเสีย  17,556,308.19 2.81 15,497,706.03 2.39 10,272,470.88 1.82 -                        -                        -                        

 กําไรกอนตนทนุทางการเงิน  128,589,131.75 20.61 104,777,102.87 16.18 83,651,791.99 14.82 92,431,222.72 21.79 70,548,256.81 17.18 55,228,769.29 15.38

 ตนทนุทางการเงิน (1,952.05) (0.00) (2,294.52) (0.00) -                        -                        -                        -                        

 กําไรกอนภาษีเงินไดนิตบิคุคล  128,587,179.70 20.61 104,774,808.35 16.18 83,651,791.99 14.82 92,431,222.72 21.79  70,548,256.81 17.18 55,228,769.29 15.38

ภาษีเงินไดนิตบิคุคล  (30,194,987.44) (4.84) (23,392,445.70) (3.61) (19,453,669.18) (3.45) (17,410,271.25) (4.10) (11,154,640.18) (2.72) (7,931,721.30) (2.21)

กําไรสุทธิ 98,392,192.26 15.77 81,382,362.65 12.56 64,198,122.81 11.37 75,020,951.47 17.69 59,393,616.63 14.46 47,297,047.99 13.17

การปนสวนกําไร

สวนทีเ่ปนของผูถอืหุนบริษัทใหญ 95,384,720.00 15.29 77,870,484.09 12.02 60,031,798.58 10.63 75,020,951.47 17.69 59,393,616.63 14.46 47,297,047.99 13.17

สวนทีเ่ปนของผูถอืหุนสวนนอยของบริษัทยอย 3,007,472.26 0.48 3,511,878.56 0.54 4,166,324.23 0.74 -                        -                        -                        

98,392,192.26 15.77 81,382,362.65 12.56 64,198,122.81 11.37 75,020,951.47 17.69 59,393,616.63 14.46 47,297,047.99 13.17

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)  

กําไรสุทธิสวนทีเ่ปนของผูถอืหุนบริษัทใหญ 12.72 10.38 8.03 10.00 7.92 6.31

จํานวนหุนสามัญถวัเฉลีย่ถวงน้ําหนัก (หุน) 7,500,000.00 7,500,000.00 7,479,000.00 7,500,000.00 7,500,000.00 7,500,000.00

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบกําไรขาดทนุ

สําหรับป สิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

บริษัท ฟารอีสท ดดีบี ีจํากดั (มหาชน) และบริษัทยอย



 

 

 หนวย : บาท

2553 2552 2551 2553 2552 2551

กระแสเงินสดจาก(ใชไปใน) กิจกรรมการดาํเนินงาน

กาํไรสุทธิกอนภาษเีงินไดนิติบุคคล 128,587,179.70      104,774,808.35      83,651,791.99        92,431,222.72        70,548,256.81        55,228,769.29        

รายการปรับกระทบกาํไรสุทธิเปนเงินสดรับ (จาย) 

จากกิจกรรมการดาํเนินงาน

คาเสื่อมราคา 21,324,393.13        20,903,029.31        19,251,392.40        14,159,077.71        14,850,414.83        15,405,977.79        

สวนแบงกาํไรจากเงินลงทุนตามวธิีสวนไดเสีย (17,556,308.19)      (15,497,706.03)      (10,272,470.88)      -                         -                         -                         

หนี้สงสัยจะสูญ -                         1,111,021.34          -                         -                         1,111,021.34          -                         

กลบัรายการผลขาดทุนจากการปรับมลูคาเงินลงทุนชั่วคราว -                         -                         (161,300.00)            -                              -                             (161,300.00)           

(กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนชัว่คราว  -                              -                             8,423.60                 -                         -                         16,200.00               

(กลบัรายการ)ผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนระยะยาวอืน่ 258,629.75             (164,537.00)           (265,402.50)           258,629.75             (164,537.00)           (265,402.50)           

กาํไรจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอืน่ 26,250.00               (1,029,221.25)        (4,400.00)                -                             (2,000.00)               (4,400.00)               

กาํไรจากการขายอุปกรณ (203,726.55)           (2,221,078.26)        (1,461,074.32)        (203,868.55)           (1,747,655.55)        (336,347.59)           

(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีย่น 461,613.58             (86,723.56)             (42,321.77)             463,260.49             (87,124.41)             (40,429.78)             

เงินปนผลรับจากบริษทัยอยและบริษทัรวม -                         -                         -                         (21,957,576.00)      (21,060,912.00)      (20,850,912.00)      

เงินปนผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอืน่ (2,689,908.95)        (5,388,232.00)        (3,351,253.15)        (2,689,908.95)        (5,388,232.00)        (3,351,253.15)        

ตนทุนทางการเงิน 1,952.05                 2,294.52                 -                         -                         -                         -                         

กาํไรจากการดาํเนินงานกอนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย 

และหนี้สินจากการดาํเนินงาน 130,210,074.52      102,403,655.42      87,353,385.37        82,460,837.17        58,059,232.02        45,640,902.06        

สินทรัพยจากการดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลกูหนี้การคา 49,915,444.89        (213,144,725.38)    10,101,266.79        32,192,090.91        (112,058,091.79)    (16,286,702.34)      

งานตามสัญญาที่ยังไมไดเรียกเกบ็ 7,875,581.60          (7,534,521.75)        (2,379,990.95)        7,803,445.34          (7,297,487.43)        (2,315,587.55)        

สินทรัพยหมนุเวียนอื่น (7,904,828.07)        (41,421.97)             (176,857.80)           (4,614,193.07)        649,235.33             (151,641.05)           

เงินฝากสถาบันการเงินที่ตดิภาระค้ําประกัน 9,268,600.00          (5,401,958.00)        (2,792,142.00)        9,268,600.00          (5,401,958.00)        (2,792,142.00)        

สินทรัพยไมหมนุเวยีนอืน่ 9,362.42                 26,941.08               (20,431.00)             -                         -                         -                         

บริษทั ฟารอีสท ดดีบีี จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับป สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ



 

 หนวย : บาท

2553 2552 2551 2553 2552 2551

หนี้สินจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคา (13,933,844.51)      141,763,517.84      (24,943,273.58)      3,200,396.82          70,669,153.50        (6,157,175.89)        

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4,645,523.50          24,890,947.68        (882,788.94)           8,911,341.70          25,524,259.80        (5,268,554.70)        

เงนิสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 180,085,914.35      42,962,434.92        66,259,167.89        139,222,518.87      30,144,343.43        12,669,098.53        

จายภาษีเงนิไดนิตบิุคคล (25,679,700.85)      (22,258,401.01)      (21,549,789.79)      (13,105,047.78)      (9,721,921.82)        (9,229,688.57)        

รับเงนิจากการขอคืนภาษีเงนิได 1,450,196.58          -                         440,000.00             1,283,242.77          -                              -                              

     เงนิสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 155,856,410.08      20,704,033.91        45,149,378.10        127,400,713.86      20,422,421.61        3,439,409.96          

กระแสเงนิสดจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั่วคราว(เพิ่มขึ้น) ลดลง (148,732,370.13)    (51,531,696.65)      10,419,202.34        (129,927,580.04)    (51,505,810.96)      10,453,263.74        

เงินสดรับเงนิจากการขายเงนิลงทุนชั่วคราว  -                              -                             12,313,040.63        -                         -                         10,277,600.00        

เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทยอยและบริษัทรวม 8,119,976.00          7,223,312.00          7,013,312.00          21,957,576.00        21,060,912.00        20,850,912.00        

เงินสดรับจากเงินปนผลจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น 2,689,908.95          5,388,232.00          3,351,253.15          2,689,908.95          5,388,232.00          3,351,253.15          

เงินสดจายเพื่อซื้ออุปกรณ (8,298,871.14)        (32,519,151.03)      (13,210,753.16)      (5,329,239.62)        (11,168,909.24)      (8,461,232.29)        

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 227,570.09             2,244,953.27          1,221,214.94          227,570.09             1,747,663.55          336,448.59             

เงินสดจายซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนในบริษัทยอย  -                              -                              -                             (1,729,700.00)        -                         -                         

เงินสดจายซื้อเงนิลงทุนระยะยาวอื่น (19,418.40)             (2,000,000.00)        (2,340,825.00)        (19,418.40)             (2,000,000.00)        (2,340,825.00)        

เงินสดรับจากการขายเงนิลงทุนระยะยาวอื่น  -                             3,329,221.25          4,400.00                 -                         2,000.00                 4,400.00                 

เงินปนผลจายแกผูถือหุนสวนนอย (2,162,400.00)        (2,162,400.00)        (2,162,400.00)        -                         -                         -                         

เงนิสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (148,175,604.63)    (70,027,529.16)      16,608,444.90        (112,130,883.02)    (36,475,912.65)      34,471,820.19        

กระแสเงินสดจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ

เงนิสดรับจากเงนิกูยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน 500,000.00             1,000,000.00          -                         -                         -                         -                         

เงนิสดจายชําระเงนิกูยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน (500,000.00)           (1,000,000.00)        -                         -                         -                         -                         

      เงนิสดจายดอกเบี้ยจาย (1,952.05)               (2,294.52)               -                         -                         -                         -                         

รับชําระทุนหุนสามัญเพิ่มทุน 270,300.00              -                             -                         -                         -                         -                         

จายเงนิปนผล (37,500,000.00)      (37,375,020.00)      (37,385,100.00)      (37,500,000.00)      (37,480,020.00)      (37,490,100.00)      

เงนิสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (37,231,652.05)      (37,377,314.52)      (37,385,100.00)      (37,500,000.00)      (37,480,020.00)      (37,490,100.00)      

 เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (29,550,846.60)      (86,700,809.77)      24,372,723.00        (22,230,169.16)      (53,533,511.04)      421,130.15             

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 155,351,253.78      242,052,063.55      217,679,340.55      76,210,925.86        129,744,436.90      129,323,306.75      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 125,800,407.18      155,351,253.78      242,052,063.55      53,980,756.70        76,210,925.86        129,744,436.90      

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 



 

(ข)  ตารางแสดงอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ         

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน)         

การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน         

สําหรับปสิ้นสดุ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม งบการเงินรวม   งบเฉพาะบริษัท 

         

 2553 2552 2551   2553 2552 2551 

อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร         

อัตรากําไรสุทธิตอยรายไดคานายหนาและบริการ (%) 15.77 12.56 11.37   17.69 14.46 13.17 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (%) 8.63 8.14 7.15   9.34 8.37 7.23 

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%) 13.04 11.68 9.64   13.14 11.14 9.07 

กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 12.72 10.38 8.03   10.00 7.92 6.31 

มูลคาหุนตามบญัชีตอหุน (บาท) 105.77 96.06 90.28   79.53 72.71 69.79 

         

อัตราสวน/เคร่ืองแสดงสภาพคลอง         

เงินทุนหมุนเวียนสุทธิ = CA - CL (MILLION) 401.53 329.66 313.57   288.61 234.46    216.09 

อัตราสวนสภาพคลอง 2.05 : 1 1.83 : 1 2.44 : 1   2.37: 1  2.03 : 1  2.72 : 1 

อัตรสวนสภาพคลองหมุนเร็ว 2.00 : 1 1.81 : 1 2.39 : 1   2.15 : 1  1.98 : 1  2.64 : 1 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 0.48 : 1 0.54 : 1 0.32 : 1   0.39 : 1  0.41 : 1  0.24 : 1 

อัตราสวนหนี้สินระยะยาวตอสวนของผูถอืหุน - - -   - - - 
 
 



 

(2)    คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินงาน 
 ในป 2553 บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) มีกําไรขั้นตนจากการใหบริการของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย จํานวน 358.43 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2552 จํานวน 24.42 ลานบาทหรือรอยละ 7.31 มีกําไรสุทธิ
จํานวน 98.39 ลานบาท เพิ่มจากป 2552 จํานวน 17.01 ลานบาทหรือรอยละ 20.90  

 รายไดรวมของบริษัท 
 รายไดรวมประกอบดวยรายไดจากการใหบริการและคานายหนา รายไดเงินปนผล รายไดอื่น และสวน

แบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย สําหรับป 2553 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดรวม 693.86 ลานบาท 
เปรียบเทียบกับป 2552 ซ่ึงมีจํานวน 708.89 ลานบาท ลดลง  15.03 ลานบาท หรือรอยละ 2.12 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

- รายไดจากการใหบริการและคานายหนา  
 ป 2553 บริษัทฯ และบริษทัยอยมีรายไดจากการใหบริการและคานายหนาจํานวน 623.77 ลานบาท 
เปรียบเทียบกับป 2552 ซ่ึงมีจํานวน 647.73 ลานบาท ลดลง 23.96 ลานบาท หรือรอยละ 3.70 เน่ืองจากรายไดจาก
การใหบริการและคานายหนาของบริษทัยอย มียอดรายไดลดลงจากปกอน แตในขณะเดียวกันรายไดจากการ
ใหบริการและคานายหนาของงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ เพ่ิมขึ้น 13.44 ลานบาท หรือรอยละ 3.27 เปนผลมาจาก
ลูกคาที่มอียูเดิมหลายรายไดใชงบโฆษณาเพ่ิมมากขึ้น  

- รายไดอื่น  
 ในป 2553 รายไดอื่นไดรวม สวนลดจากการบริหารเงิน ดอกเบี้ยรับ คาเชารับ กําไรจากการจําหนาย
ทรัพยสิน รวมเปนจํานวน 70.09 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 8.93 ลานบาท หรือรอยละ 14.60 ซ่ึงเปนผลมาจาก
บริษัทฯ และบริษัทยอยไดรับสวนลดรับทางการคาเพ่ิมมากจากป 2552 

- สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  
 ในป 2553 บริษัทฯ ไดรับสวนแบงกําไรจากการลงทุนในบริษัทยอย จํานวน 17.56 ลานบาท เพ่ิม
จากป 2552 จํานวน 2.06 ลานบาทหรือรอยละ 13.28 เปนมาจากผลประกอบการที่ดีขึ้นของบริษัทยอย 

- รายไดเงินปนผล   
 รายไดเงินปนผลในป 2553 จํานวน 2.69 ลานบาท ลดลงจากป 2552 จํานวน 2.70 ลานบาท หรือรอย
ละ 50.09  

คาใชจายในการดําเนินงาน 
 คาใชจายในการดําเนินงานประกอบดวยตนทนุการใหบริการ คาใชจายในการขายและบริหาร สําหรับป 
2553 บริษทัฯ และบริษทัยอยมีคาใชจายรวมจํานวน 565.28 ลานบาท ลดลงจากปกอน 38.84 ลานบาท หรือรอย
ละ 6.43 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 



 

- ตนทุนการใหบริการและคานายหนา 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีตนทนุการใหบริการและคานายหนาจํานวน 265.33 ลานบาท ลดลงจากป

กอน 48.38 ลานบาท หรือรอยละ15.42 เปนผลมาจากการลดลงของตนทุนการใหบริการและคานายหนาของ
บริษัทยอย เน่ืองจากรายไดจากการใหบริการและคานายหนาของบริษัทยอยลดลงในป 2553 และในงบการเงิน
เฉพาะบริษัทฯ ตนทุนจากการใหบริการและคานายหนาลดลงจํานวน 12.19 ลานบาท หรือรอยละ 6.87 ขณะที่
รายไดจากการใหบริการและคานายหนาเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากบริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารตนทุนในการผลิต
ช้ินงานโฆษณาโดยใหใชตนทนุการผลิตช้ินงานจากบุคคลากรภายในบริษัทมากกวาการวาจางบุคคลภายนอก 

- คาใชจายในการขายและบริหาร 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายและบริหารจํานวน 299.43 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 9.54 ลาน

บาท หรือรอยละ 3.29 สาเหตุเน่ืองจากการเพิ่มขึ้นของคาใชจายเก่ียวกับพนักงานและผลประโยชนของพนักงาน 
 กําไรสุทธิ 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไรสุทธิสําหรับป 2553 จํานวน 98.39 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 17.01 ลานบาทหรือ
รอยละ 20.90 

- กําไรสุทธิที่เปนสวนของผูถือหุนบริษทัใหญ สําหรับป 2553 จํานวน 95.38 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป
กอน 17.51 ลานบาท หรือรอยละ 22.49  

- กําไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอย สําหรับป 2553 จํานวน 3.01 ลานบาท 
ลดลงจากป 2552 จํานวน 0.50 ลานบาท หรือรอยละ 14.36 

 ฐานะการเงิน 
- สินทรัพย บริษทัฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม ณ ส้ินป 2553 จํานวน 1,174.14 ลานบาท เพ่ิมขึ้น

จากปกอน 68.42 ลานบาท หรือรอยละ 6.19 สินทรัพยหลักของบริษทัฯ และบริษัทยอยประกอบดวยเงินสดและ
รายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคา และเงินลงทุนช่ัวคราว 

- ลูกหน้ีการคา 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีลูกหน้ีการคาสุทธิ 415.21 ลานบาท ลดลงจากปกอน 50.40 ลานบาทหรือ

รอยละ 10.83 ในระหวางป 2553 บริษทัฯ และบริษัทยอยสามารถบริหารการเก็บหน้ีไดดี ทําใหยอดลูกหน้ีการคา 
ณ ส้ินปมีจํานวนที่ลดลง  

- เงินลงทุนช่ัวคราว 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีเงินลงทุนช่ัวคราว ณ ส้ินป 2553 จํานวน 226.43 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป

กอน 148.73 ลานบาทหรือรอยละ 191.42 เปนผลมาจากมีอัตราการเพิ่มขึ้นของรายได บริษัทฯ และบริษทัยอยจึง
ฝากเงินไวกับสถาบันการเงินช้ันนํา ประเภทเงินฝากประจํา จํานวน 40.20 ลานบาท และประเภทต๋ัวแลกเงิน 
จํานวน 186.24 ลานบาท 



 

- หน้ีสิน 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม ณ วันส้ินป 2553 จํานวน 383.10 ลานบาท ลดลงจํานวน 4.18 

ลานบาทจากป 2552 หรือรอยละ 1.08  บริษัทฯ และบริษทัยอยมีเจาหน้ีการคาจํานวน 301.20 ลานบาท ลดลงจาก
ป 2552 จํานวน 13.93 ลานบาท หรือรอยละ 4.42 ซ่ึงสาเหตุของเจาหน้ีการคาลดลง เน่ืองจากการที่บริษัทไดใช
ตนทุนภายในในการผลิตช้ินงานโฆษณา โดยลดการวาจางบุคคลภายนอก ทําใหมีเจาหน้ีการคางานผลิตชิ้นงาน
โฆษณาลดลง และเจาหน้ีการคาส่ือโฆษณาก็ลดลงเนื่องจากจายเงินคาส่ือโฆษณาลวงหนาเพื่อใหไดสวนลดเงิน
สดทางการคา 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหน้ีสินหมุนเวียน ณ วันส้ินป 2553 จํานวน 81.69 ลานบาท เพิ่มจากป 2552 
จํานวน 9.75 ลานบาทหรือรอยละ 13.55 เปนผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของคาใชจายในการดําเนินงานคางจาย และ
ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายป 2553 

- สวนของผูถือหุน 
 สวนของผูถือหุนของบริษทัฯ และบริษทัยอย ณ วันส้ินป 2553 จํานวน 791.05 ลานบาทเพ่ิมจากป 

2553 จํานวน 72.60 ลานบาทหรือรอยละ 10.10 เน่ืองจากผลประกอบการที่ดีขึ้นของบริษัทฯ และบริษทัยอย 
 วิเคราะหงบกระแสเงินสด 
 งบกระแสนเงินสดรวมสําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2553 สรุปไดดังนี้ 

 (หนวย : ลานบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 155.35 
เงินสดเปลี่ยนแปลงสุทธิจาก 
- กิจกรรมดําเนินงาน 155.86 
- กิจกรรมลงทุน      (148.18) 
- กิจกรรมจัดหาเงิน  (37.23) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ       (29.55) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ  31 ธันวาคม 2553 125.80  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงรอยละ 19.02 จาก 155.35 ลานบาท ณ ส้ินป 2552 เปน 125.80 

ลานบาท ณ ส้ินป 2553 สาเหตุหลักทีฐ่านะเงินสดลดลงมีดังน้ี  
- เงินลงทุนช่ัวคราวในเงินฝากประจําและบัญชีตั๋วแลกเงินเพ่ิมขึ้น 148.73 ลานบาท 
- ลูกหน้ีการคาลดลง 49.92 ลานบาท 

  
 
 



 

(3)   คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประจําป 2553   
1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 - บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ซ่ึง

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปบัญชี 2553 มีจํานวนเงินทั้งส้ินดังน้ี 
 บมจ.ฟารอีสท ดีดีบ ี จายเปนจํานวนเงินรวม   432,000.00 บาท 
 บจก.เฟมไลน (บริษัทยอย) จายเปนจํานวนเงินรวม    140,000.00 บาท 
 บจก.แรพคอลลินส (ประเทศไทย) (บริษทัยอย)  จายเปนจํานวนเงินรวม 93,000.00 บาท 

2. คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 
 - ไมม ี - 

 

12.  ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
- ไมมี –  

 



 

สวนท่ี 2 
การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 
“บริษัทฯ ไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2553  ฉบับน้ีแลว และดวยความ

ระมัดระวัง  บริษัทฯ ขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาด
ขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ  นอกจากน้ีบริษัทฯ  ขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยาง
ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ  และ
บริษัทยอยแลว 

(2) บริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอการจัดให มีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพ่ือใหแนใจวา บริษัทฯ ได
เปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ัง
ควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอการจัดให มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทฯ  ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 23   
กุมภาพันธ 2554  ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว ซ่ึงครอบคลุมถึงขอบกพรองและการ
เปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํา
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ในการนี้ เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ไดรับรองความ
ถูกตองแลว  บริษัทฯ ไดมอบหมายให  นางมาลี  ลีลาศิริวงศ  เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย 
หากเอกสารใดไมมีลายมือช่ือของ  นางมาลี ลีลาศิริวงศ  กํากับไว บริษัทฯ จะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทฯ ได
รับรองความถูกตองของขอมูลไวแลวดังกลาวขางตน 

 
ชื่อ ตําแหนง ลายมือชื่อ 

 
1. นายแดน           ศรมณี กรรมการผูจัดการ ……………………………….. 

 
2. นางชัยลดา        ตันติเวชกุล กรรมการ ……………………………….. 

 
3. นางมาลี  ลีลาศิริวงศ กรรมการผูรับมอบอํานาจ ……………………………….. 

 



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 1) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ   

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

% 

การถือหุน 

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

1.  นายบุญชัย  โชควัฒนา 

 ประธานกรรมการ 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

63  ปริญญานิเทศศาสตรดุษฎีบํณฑิต

กิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 ปริญญาตรีศิลปศาสตร (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ Wisconsin 

State University at Superior, U.S.A. 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 

- Director Accreditation Program 

(DAP) 3/2003 

- Director Certification Program 

(DCP) 68/2005 

4.90 บิดานางชัยลดา ตนัติเวชกุล  บริษัทจดทะเบียน  

2515-ปจจุบัน 

13 พฤษภาคม 2553 

 ประธานกรรมการบริหาร 
 ประธานกรรมการ 

 บมจ.สหพัฒนพิบูล 

 

2550-ปจจุบัน  กรรมการอิสระ  บมจ.หลักทรัพยจัดการ
กองทุนเอ็มเอฟซี 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัท

จดทะเบียน 

 จํานวน 16 บริษัท 

 กิจการที่แขงขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 

2532-ปจจุบัน  ประธานกรรมการ  บจก.เฟมไลน 

2539-ปจจุบัน  ประธานกรรมการ  บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมู

นิเคชั่น  

2539-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.สปา-ทูเดย-ฟารอีสท 

(ประเทศไทย) 

2539-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.เมียนมาร สปา-ทูเดย-

ฟารอีสท 

2546-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.แรพ คอลลินส (ประเทศ

ไทย) 

 
 



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 2) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ   

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

% 

การถือหุน 

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2.  นายวศิน  เตยะธิติ 

 รองประธานกรรมการ 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

62  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการ

บัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 

- Director Accreditation Program 

(DAP) 3/2003 

0.23 -  บริษัทจดทะเบียน  

2540-ปจจุบัน  กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

 บมจ.สหพัฒนพิบูล 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 

 จํานวน 4 บริษัท 

 กิจการที่แขงขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 

2539-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.สปา-ทูเดย-ฟารอีสท 

(ประเทศไทย) 

2539-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.เมียนมาร สปา-ทูเดย-ฟาร

อีสท 

2542-ปจจุบัน  ประธานกรรมการ  บจก.มีเดีย อินเทลลิเจนซ 

2546-ปจจุบัน  ประธานกรรมการ  บจก.แรพ คอลลินส (ประเทศ

ไทย) 

3.   นายแดน  ศรมณี 

 กรรมการผูจัดการ 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

46  ปริญญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลัย

แคนเบอรรา ประเทศออสเตรเลีย 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 

- Director Accreditation Program 

(DAP) 55/2006 

0.53 -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 

 ไมมี 

 กิจการที่แขงขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 ไมมี 

 



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 3) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

% 

การถือหุน 

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

4.  นายรูดิเก  ไรนิเก 

 กรรมการ 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

71  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ University of 

Hamburg Germany 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 

- Director Accreditation Program 

(DAP) 65/2007 

0.18 -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 

 จํานวน 1 บริษัท 

 กิจการที่แขงขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 ไมมี 

5.  นางศิริวรรณ วลิาสศักดานนท 

 กรรมการ 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

56  ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ

ศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 

- Director Accreditation Program 

(DAP) 3/2003 

0.05 -  บริษัทจดทะเบียน  

2552-ปจจุบัน  กรรมการบริหาร  บมจ.ไทยวาโก 
 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 

 จํานวน 8 บริษัท 

 กิจการที่แขงขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 ไมมี 

 



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 4) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

% 

การถือหุน 

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

6.  นางมาลี  ลลีาศิริวงศ 

 กรรมการ 
 ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

56  ปริญญาตรีคณะนติิศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 

- Director Accreditation Program 

(DAP) 2/2003 

0.03 -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 

 จํานวน 1 บริษัท 

 กิจการที่แขงขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 

2532-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.เฟมไลน 

2533-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.อิมเมจเฟรส 

2546-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.แรพ คอลลินส (ประเทศ

ไทย) 

2546-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น 

7.  นางชัยลดา  ตนัติเวชกุล 

 กรรมการ 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

      กรรมการบริหารความเสี่ยง 

34  ปริญญาโท สาขาการคาและนโยบาย

ระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยจอรจเมสัน 

สหรัฐอเมริกา 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 

- Director Accreditation Program 

(DAP) 55/2006 

3.61 บุตรนายบุญชัย  โชควัฒนา  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 

 จํานวน 3 บริษัท 

 กิจการที่แขงขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 

2547-ปจจุบัน  กรรมการ  บจก.สปา-ทูเดย-ฟารอีสท 

(ประเทศไทย) 

 



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 5) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

% 

การถือหุน 

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

8.  นายขจรศักดิ์  วันรัตนเศรษฐ 

 กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

 

63  ปริญญาโทบัญชี Western Illinois 

University, U.S.A. 

 ประกาศนียบัตรชั้นสูงการสอบบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 

- Director Accreditation Program 

(DAP) 3/2003 

- -  บริษัทจดทะเบียน  

2539-ปจจุบัน  กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

 บมจ.สหพัฒนพิบูล 

2541-ปจจุบัน  กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

 บมจ.เอสแอนดเจ อินเตอรเนชั่น
แนล เอ็นเตอรไพรส 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 

 จํานวน 4 บริษัท 

 กิจการที่แขงขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 ไมมี 

 9.  นายอมร  อัศวานันท 

 กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

62  ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยโบวลิ่งกรีนสเตท 

สหรัฐอเมริกา 

 บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 

- Director Accreditation Program 

(DAP) 4/2003 

- -  บริษัทจดทะเบียน  

2542-ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ  บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอรเนชั่นแนล 

2550-ปจจุบัน  กรรมการบริหารความเสี่ยง  บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอรเนชั่นแนล 

2545-ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ  บมจ.ประชาอาภรณ 

2545-ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ  บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) 

2546-ปจจุบัน  กรรมการบริหาร  บมจ.ธนาคารทหารไทย 

2549-ปจจุบัน  กรรมการบริหารความเสี่ยง  บมจ.ธนาคารทหารไทย 

2548-ปจจุบัน  กรรมการ  บมจ.กรุงเทพโสภณ 

2551-ปจจุบัน  กรรมการบริหารความเสี่ยง  บมจ.กรุงเทพโสภณ 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 

 จํานวน 1 บริษัท 

 กิจการที่แขงขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 ไมมี 

 



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 6) 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

% 

การถือหุน 

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

10.  นายวิชิต  ตันติอนุนานนท 

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบและ
ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

64  อัสสัมชัญพาณิชย 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 

- Director Accreditation Program 

(DAP) 3/2003 

- -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 

 จํานวน 3 บริษัท 

 กิจการที่แขงขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 ไมมี 

11.  นายสรโชต  อําพันวงษ 
 กรรมการอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 

45 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปริญญาตรีสาขาศิลปะ มหาวิทยาลัย 
    ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 ปริญญาโท สาขาการออกแบบสื่อสาร 
     Pratt Institute, New York, USA. 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย 
- Director Accreditation Program 

(DAP) 85/2010 

0.10 -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 
 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 
 ไมมี 

 
 
2539-ปจจุบัน 
2547-ปจจุบัน 
2550-ปจจุบัน 
 

กิจการที่แขงขันกับธุรกิจของ
บริษัท 
 กรรมการผูจัดการ 
 กรรมการผูจัดการ 
 กรรมการผูจัดการ 
 

 
 
 บจก.แกรนดมา คอมมิวนิเคชั่น 
 บจก.เยส คอมมิวนิเคชั่น 
 บจก.บิ๊ก มามา เฮาส 
 

12.  นายอาทร  เมฆนพรัตน 

      กรรมการ 
 ผูจัดการทั่วไป  

 

53  ปริญญาตรีคณะนิเทศศาสตร สาขา

สื่อสารมวลชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

- -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 

 ไมมี 

 กิจการที่แขงขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 ไมมี 

 



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 7) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

% 

การถือหุน 

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

13.  นายอนุพล  ภูวพูนผล 

 ผูอํานวยการฝายบริหารงาน
ลูกคา (2547-ปจจุบัน) 

50  ปริญญาตรีคณะนิเทศศาสตร สาขาการ

โฆษณาประชาสัมพันธ จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 

- -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 

 ไมมี 

 กิจการที่แขงขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 ไมมี 

14.  ดร.สมชาติ  วศิิษฐชัยชาญ 

 ผูอํานวยการบริหารฝาย
วางแผนกลยุทธและวิจัย  

(2548-ปจจุบัน) 

41  ปริญญาเอก สาขาวิชาหลัก 

Development Administration 

สถาบันพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

 

- -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 

 ไมมี 

 กิจการที่แขงขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 ไมมี 

15.  นางพรวิไล  ปนวนิชกุล 

 ผูจัดการฝายบัญชี  

(2541-ปจจุบัน) 

50  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

- -  บริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

 กิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจด

ทะเบียน 

 จํานวน 1 บริษัท 

 กิจการที่แขงขันกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 ไมมี 

 

 



 

เอกสารแนบ 1 (หนา 8) 

ผูบริหารของบริษัทฯ      
ขอมูลการดํารงตําแหนงของผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทฯ / บริษัทยอย /  บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ 

รายชื่อกรรมการ 
บมจ.ฟารอีสท 

ดีดีบี 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ 

บจก.เฟมไลน บจก.แรพ คอลลินส 1 2 3 4 5 A B C D E 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา X, // , / X, // // //, / //  // //  x  //  

2. นายวศิน เตยะธิติ *, // , /  x, //   x, //,  / // //  0  // // 

3. นายแดน  ศรมณี **, // , /, 00             
4. Mr. Rudiger  Reinecke //             
5. นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท //             
6. นางมาล ี ลีลาศิริวงศ // , /, 00 // , / // , /  //        // 
7. นางชัยลดา ตันติเวชกุล // , /, 00   //         // 
8. นายขจรศักดิ ์ วันรัตนเศรษฐ // , #, 0         0  //  
9. นายอมร อัศวานันท // , #, 0          0   
10. นายวิชิต ตันติอนุนานนท // , #, 0, 00             
11.    นายสรโชต       อําพันวงษ //, #             
12. นายอาทร เมฆนพรัตน //, /             
13. นายอนุพล ภูวพูนผล /             
14. ดร.สมชาต ิ วิศิษฐชัยชาญ /             

X = ประธานกรรมการ      * = รองประธานกรรมการ     ** = กรรมการผูจัดการ      // = กรรมการ       / = ผูบริหาร    #  = กรรมการอิสระ 0 = กรรมการตรวจสอบ     00  =  กรรมการบริหารความเสี่ยง  
ชอง 1 =  บจก.อินเตอรคอนติเนนตัลโฮลดิ้ง ชอง 2 =  บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น ชอง 3 =  บจก.มีเดีย อินเทลลิเจนซ        ชอง 4 =  บจก.สปา-ทูเดย-ฟารอีสทฯ (ประเทศไทย) 
ชอง 5 =  บจก.เมยีนมาร สปา-ทูเดย-ฟารอีสท A = บมจ.สหพฒันาอินเตอรโฮลดิง้      B = บมจ.สหพัฒนพบิูล       C = บมจ.ไอ.ซ.ีซ.ีอินเตอรเนชั่นแนล            D = บจก.ชัยลดาดล         E = บจก.พนินาเคิล ทราเวิล 

 
 



 

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

รายชื่อกรรมการ บจก. เฟมไลน จํากัด 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา X 
2. นายวิชา ลดาลลิตสกุล **, / 
3. นางมาลี ลีลาศิริวงศ // 
4. นางเกษแกว อิทธิกุล / 
5. นางพรรณพิศ จันทรเอียง / 
6. นายรัชพงค                  งามพิสัย / 

 
รายชื่อกรรมการ บจก. แรพ คอลลินส (ประเทศไทย)  

1. นายบุญชัย โชควัฒนา // 
2. นายวศิน  เตยะธิติ // 
3. นายวีระพล หรือตระกูล / 
4. นางมาลี ลีลาศิริวงศ / 
5. นายปเตอร  จอหน  รอวลิ่งส // 
6. นางสาวเยา ไล ซาน แดพพิน // 

 
หมายเหตุ : X =  ประธานกรรมการ 

** = กรรมการผูจัดการ 
/ =  กรรมการบริหาร 
// =  กรรมการ 

 



 

                                                                                                                                                                                       เอกสารแนบ 3 
        รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดํารงตําแหนงคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดวยกรรมการอิสระและไมไดเปนผูบริหาร จํานวน 3 ทาน ไดแกนายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ เปนประธาน
กรรมการตรวจสอบ นายอมร  อัศวานันท และ นายวิชิต  ตันติอนุนานนท เปนกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ ในขอบเขตและหนาที่ ที่ระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในป 2553  คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมพิจารณาตามวาระประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
จํานวนท้ังส้ิน 4 ครั้งโดย 

1.  นายขจรศักด์ิ วันรัตนเศรษฐ  เขารวมประชุม  4  คร้ัง 
2.  นายอมร  อัศวานันท  เขารวมประชุม  4  คร้ัง 
3.  นายวิชิต  ตันติอนุนานนท  เขารวมประชุม  3  คร้ัง 

มีผูบริหารที่เกี่ยวของ ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในเขารวมประชุมตามวาระที่เกี่ยวของ คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาสอบทาน ใหขอสังเกตุและขอเสนอแนะ ในวาระตาง ๆ สรุปไดดังนี้ 

1. ไดสอบทานงบการเงินของบริษัท รายไตรมาสและงบการเงินประจํางวดบัญชีป 2553 เพ่ือใหม่ันใจวางบ
การเงินไดจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

2. ไดสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมาย
อ่ืนที่เก่ียวของรวมทั้งพิจารณาความมีเหตุผลของรายการที่เกี่ยวโยงกันมีความเห็นวาบริษัทไดดําเนินการอยางถูกตอง 
สมเหตุสมผล 

3. ไดสอบทานระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบประจําป พิจารณารายงานผลการตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม รวมทั้งติดตามผลการตรวจสอบ 
เพ่ือใหงานตรวจสอบภายในเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4.   ไดสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดและประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

5.   พิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2554 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา นายวิชัย  รุจิตา
นนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4054  และ/หรือ นายประวิทย  วิวรรธนานุตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4917  และ/
หรือ นายบรรจง  พิชญประสาธน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7147  แหงบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เปนผูมี
คุณสมบัติและเหมาะสมเปนผูสอบบัญชีของบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีคาสอบบัญชีปละ 432,000 บาท  เพื่อนําเสนอ
ตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติตอไป 

ในการปฏิบัติงานตามที่กลาวมาขางตน คณะกรรมการตรวจสอบไมพบขอบกพรองใด ๆ อันเปนสาระสําคัญที่
จะมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัท และไดรายงานผลการปฏิบัติงานใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบแลว 

 
(นายขจรศักด์ิ  วันรัตนเศรษฐ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
              อ่ืน ๆ 

 
                                                                       - ไมมี – 


