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รายงานจากคณะกรรมการบริษัท 

 

ปี 2567 เป็นปีที่เต็มไปด้วยความท้าทายและโอกาส สะท้อนถึงสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วที่เราต้องเผชิญ เศรษฐกิจโลกในปี 2567 มีการเติบโตที่ค่อนข้างคงที่ที่ร้อยละ 3.2 ในขณะที่เศรษฐกิจ
ไทยแสดงการฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยขยายตัวร้อยละ 2.5 ในปี 2567 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน การเติบโตนี้
มีสาเหตุหลักมาจากการฟื้นตัวอย่างแข็งแกร่งของนักท่องเที่ยวต่างชาติ และการขยายตัวอย่างต่อเนื่องของ
การท่องเที่ยวภายในประเทศ มูลค่ารวมของอุตสาหกรรมสื่อของประเทศไทยในปี 2567 อยู่ที่ 118,289 ล้าน
บาท สะท้อนการเติบโตขึ้นร้อยละ 4 จากปีก่อน การฟื้นตัวทางเศรษฐกิจนี้ส่งผลกระทบอย่างมากต่อผลการ
ดำเนินงานที่เติบโตค่อนข้างมากของบริษัทฯ ในปี 2567 ณ สิ้นปี 2567 บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย มีรายได้รวมจากการให้บริการและค่านายหน้ารวมทั้งสิ้น 772.68 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
84.05 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.21 จากปี 2566 และมีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 57.69 หรือ 
54.93 ล้านบาท ทิศทางการเติบโตนี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการเพิ่มความสามารถในการทำกำไร
ท่ามกลางการแข่งขันที่สูง และยังแสดงให้เห็นถึงความยืดหยุ่นของกลยุทธ์การปรับตัวของบริษัทฯ ต่อในตลาด
ที่มีการแข่งขันสูง อย่างไรก็ตาม แนวโน้มเศรษฐกิจในปี 2568 ชี้ให้เห็นถึงความท้าทายทางเศรษฐกิจที่สำคญัที่
ทางบริษัทฯ ยังต้องเผชิญอยู่ ได้แก่ การฟื้นตัวที ่ช้าของปริมาณการส่งออกสินค้า  ซึ ่งส่งผลให้ผลการ
ดำเนินงานในภาคสินค้าอุปโภคบริโภคลดลง และการลงทุนภาครัฐที่ล่าช้า ซึ่งมีผลกระทบให้รายได้ของผู้บริโภค
ในวงกว้างลดลง 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการนำกลยุทธ์การต่อยอดธุรกิจใหม่ๆ เช่น การได้ร่วมมือกับบริษัทที่มุ่งเน้น
การเจาะตลาดกลุ่มนักท่องเที่ยวจีนที่เดินทางเข้าประเทศซึ่งมีกำลังซื้อค่อนข้างสูง นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ได้
ขยายความร่วมมือกับบริษัทผู้เช่ียวชาญทางด้าน AI เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการออกแบบเชิงสร้างสรรค์
และยังสนับสนุนให้พนักงานริเริ ่มโซลูชั ่นการทำงานที่ขับเคลื่อนด้วย AI ความคิดริเริ ่มนี้ไม่เพียงแต่เพิ่ม
ความสามารถในการให้บริการลูกค้า แต่ยังยกระดับให้บริษัทฯ ขึ ้นไปอยู่ในแนวหน้าของนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีในอุตสาหกรรมโฆษณา แผนกวิจัยของบริษัทฯ ได้เปิดตัวบริการแพลตฟอร์มใหม่ซึ่งครอบคลุม
ข้อมูลด้านแบรนด์และพฤติกรรมการบริโภคสำหรับแบรนด์มากกว่า 3,200 แบรนด์ใน 60 หมวดหมู่ตลาด สิ่งนี้
ช่วยเพิ่มคุณค่าให้กับทั้งลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่อย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้บริษัทฯ ยังได้มีการเพิ่มความสามารถ
ในการการผลิตช้ินงานภายในองค์กรเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เพิ่มขึ้นสำหรับการผลิตช้ินงาน
วีดีโอแบบสั้นที่แพร่หลายมากขึ้นบนแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียในปัจจุบัน 
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จากการตระหนักถึงการเติบโตอย่างต่อเนื่องในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ เราได้เสริมความแข็งแกร่ง
ให้กับพอร์ตโฟลิโอลูกค้าในภาคส่วนนี้โดยการเพิ่มการให้บริการ Influencer เฉพาะหมวดผู้เชี่ยวชาญทาง
สุขภาพและสาธารณสุข กลยุทธ์นี้ส่งผลให้ได้มีโอกาสเพิ่มลูกค้าที่มีสินค้าหรือบริการในหมวดสุขภาพซ่ึง
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางประชากรศาสตร์ไปสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย บริษัทฯ  ได้มุ่งเน้นที่จะ
เพิ่มความเชี่ยวชาญในกลุ่มผลิตภัณฑ์สุขภาพอ่ืนๆ ด้วย เช่น สินค้าอุปโภคบริโภคสำหรับผู้สูงอายุ คลินิกความ
งาม และผลิตภัณฑ์สำหรับสัตว์เลี้ยง  

เมื่อก้าวเข้าสู่ปี 2568 บริษัทฯ คาดการณ์ว่าสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจจะเอื้ออำนวยมากขึ้น โดย
คาดว่าการเติบโตจากธุรกิจการท่องเที่ยวจะทำให้ GDP ของประเทศอยู่ที ่ร้อยละ 2.9 บริษัทฯ มีการวาง 
กลยุทธ์ที่จะใช้ประโยชน์จากการเติบโตนี้ โดยมุ่งเน้นการขยายธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมายนักท่องเที่ยว
จีน พร้อมเสริมสร้างความแข็งแกร่งด้านความสามารถด้าน AI และการวิเคราะห์ข้อมูล การผลักดันการเจาะ
ตลาดในภาคสุขภาพและธุรกิจที่เกี ่ยวข้องและการเพิ่มประสิทธิภาพทางด้านการตลาดดิจิทัลโซลูชั ่นเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป แม้ว่าความท้าทาย เช่น ความผันผวนของเศรษฐกิจ และ
ความไม่มั่นคงทางการเมืองที่อาจเกิดขึ้นยังคงมีอยู่ แต่การเพิ่มพอร์ตโฟลิโอลูกค้าให้หลากหลายมากขึ้นและ
กลยุทธ์ที่เน้นการสร้างนวัตกรรมจากภายในองค์กร  คาดว่าจะทำให้บริษัทฯ อยู่ในตำแหน่งที่สามารถรับมือกับ
ความท้าทายเหล่านี้ได้ 

โดยสรุปปี 2567 เป็นปีแห่งการเติบโตเชิงกลยุทธ์และการปรับตัวที่สำคัญของบริษัทฯ ในนามบริษัท 
ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ผู้บริหาร พนักงานและ
พันธมิตรทางธุรกิจทุกท่านที่ให้การสนับสนุนและความร่วมมืออย่างไม่มีเงื่อนไขในการดำเนินการของบริษัทฯ 
คณะผู้บริหารและพนักงานทุกคนมุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนให้กับธุรกิจของลูกค้าและพันธมิตร และสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้คณะผู้บริหารและพนักงานมีความมั่นใจในกลยุทธ์ที่ยืดหยุ่น
ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพตลาดที่ทำให้เราประสบความสำเร็จในปีที่ผ่านมา และจะทำให้เราสามารถสร้างโอกาส
ใหม่ๆ ที่รออยู่ข้างหน้าในปี 2568 และในอนาคต 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

 
1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  
ลักษณะของธุรกิจที่บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินกิจการอยู่ในปัจจุบัน เป็นธุรกิจการสื่อสารการตลาดและการโฆษณา 

การให้คำปรึกษาทางการตลาด และการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเก่ียวโยงกันดังนี้ 

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทในภาพรวม 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นเอเยนซี่ผู้นำด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative Excellence) และผู้นำเสนอโซลูชัน่ทางธุรกิจโดย
ใช้ข้อมูลในการขับเคลื่อนเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านครีเอทีฟ และสร้างสรรค์เรื่องราวที่สอดคล้องกับความต้องการและ
ทัศนคติของผู้บริโภคเพื่อใช้ในแผนการสื่อสารทางการตลาดอย่างครบวงจร และตอบโจทย์ทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
บริษัทได้ขยายรูปแบบการทำงานเป็นในลักษณะการเป็นที่ปรึกษาทางการตลาด ที่ปรึกษาและให้บริการทางด้านข้อมูลมากข้ึน 
โดยยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ ขึ้นเองหรือนำสิ่งที่ถูกพัฒนาขึ้นแล้วมาใช้ในการวางแผนการสื่อสารที่เกิน
ความคาดหมายของลูกค้า เพื่อให้บริษัทได้รับผลทางธุรกิจที่โดดเด่น ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ ส่งผลให้บริษัทเติบโตต่อไปได้
อย่างยั่งยืน 

การให้คำปรึกษาด้านการตลาด การจัดการข้อมูล นวัตกรรมและการสื่อสารการตลาดแบบครบวงจร 

มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านการสื่อสารการตลาดแบบครบวงจร และมีการใช้เครื ่องมือหลายอย่างในการ
กำหนดกลยุทธ์รากฐานแบรนด์ เช่นแบรนด์ฟาวน์เดชั่นสปริงบอร์ด (Brand Foundation Springboard®) ซึ่งเป็นกลยุทธ์
เฉพาะในการสร้างแบรนด์ให้มีรากฐานที่มั่นคง มีบทบาทที่ชัดเจน มีหลากหลายมิติ (Hyperbranding) และสามารถเติบโตใน
ระยะยาว กลยุทธ์บริหารจัดการแบรนด์ (Brand Portfolio Management) แบรนด์สวิทชิ ่งเมทริกซ์ (Brand Switching 
Matrix) ซึ่งเป็นกลยุทธ์ในการเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดมุ่งเน้นการกระตุ้นพฤติกรรมในกลุ่มเป้าหมายให้เกิดการเปลี่ยนมาซื้อสินค้า
ของลูกค้าที่ตอบโจทย์มากกว่า ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ทุ่มเทพยายามนำเครื่องมือเทคโนโลยีทางการตลาดและการโฆษณา 
(MarTech and AdTech) และการนำข้อมูลมาใช้ในการช่วยลูกค้าขยายช่องทางการตลาดผ่านช่องทางโซเชี่ยล ( Social 
Commerce) อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้ทางบริษัทมีการศึกษาจัดเก็บข้อมูลผู้บริโภคอย่างเป็นระบบมากขึ้น ผ่านการ
ศึกษาวิจัยทางออนไลน์บนแพลตฟอร์มเฟริสท์คลาวด์ (1stCloud) ที ่บริษัทได้พัฒนาขึ ้นมาเพื ่อหาข้อมูลเบื ้องลึกจาก
กลุ่มเป้าหมายมาตอบโจทย์ทางธุรกิจได้แม่นยำและรวดเร็วมากขึ้น ในปี 2567 บริษัทได้มีการพัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูลชุดใหม่
ร่วมกับริษัทวิจัยชั้นนำ Kantar  ประเทศอังกฤษภายใต้ชื่อเฟริ์สคิวป์ (1stCube) ที่เป็นบริการชุดข้อมูลการซื้อ ใช้สินค้า การ
บริโภคมีเดียและไลฟสไตล์ ของประชากรทั่วประเทศและครอบคลุมกว่า 3,200 แบรนด์ จาก 60 ประเภทกลุ่มสินค้า โดยจะมี
การให้บริการในรูปแบบการนำเสนอรายงาน และการให้สิทธิ์ลูกค้าเข้าใช้แพลตฟอร์ม  
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การรับจ้างทำของ 

บริษัทรับจ้างผลิตชิ้นงานโฆษณาตามแผนการสื่อสารทั้งออฟไลน์และออนไลน์ ได้แก่ ภาพยนตร์โฆษณา คลิปโฆษณา 
สปอตวิทยุ ชิ้นงานสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ สื่อดิจิทัล สื่อกลางแจ้ง ดิจิทัลแบนเนอร์ฯลฯ และประสานงานกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ในการทำแผนการประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมการตลาดต่างๆ นอกจากนี้ยังรับเป็นผู้คิดและผลิตนวัตกรรมทางการตลาด
และโฆษณา การจัดทำเว็บไซต์ และแอพพลิเคชั่นต่างๆ และการเป็นที่ปรึกษาการตลาด เป็นต้น 

นายหน้าตัวแทนขายบริการด้านโฆษณา 

บริษัทจะเป็นตัวกลางระหว่างผู้ว่าจ้าง (ลูกค้า) และผู้รับจ้าง (เจ้าของสื่อโฆษณา) ในการลงสื่อโฆษณาต่างๆ เช่น สื่อ
ทางโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร สื่อกลางแจ้งและสื่อดิจิทัล เป็นต้น โดยบริษัทจะได้รับรายได้จากลูกค้าเป็นค่าบริการ
และนายหน้าตัวแทน 

โครงสร้างการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท  

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ เป้าหมายและนโยบายการแบ่งการดำเนินงานในกลุ่มบริษัท 

บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) 

เป็นบริษัทที่ให้คำปรึกษาและดำเนินงานในด้านการสื่อสารทางการตลาดอย่างครบวงจรและการนำเสนอนวัตกรรม
ความคิดสร้างสรรค์จากการวิเคราะห์ข้อมูลให้กับลูกค้าทั้งแบรนด์ไทยและแบรนด์ระดับโลก โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้ลูกค้า
ประสบความสำเร็จทางธุรกิจผ่านทางแผนการสื่อสารการตลาดที่มีนวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์ โดดเด่นและแตกต่าง การ
บริหารจัดการข้อมูลลูกค้าเพื่อประโยชน์สูงสุดทางธุรกิจ โดยการดำเนินงานดังกล่าวประกอบด้วย การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดแนวคิดสร้างสรรค์ในการสื่อสารการผลิตชิ้นงานโฆษณา การวางแผนและการซื้อสื่อโฆษณา ทั้ง
ในสื่อรูปแบบดั้งเดิมและดิจิทัล แผนก Data & Innovation ให้บริการการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการนำข้อมูลไป
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมทางการตลาดด้านต่าง ๆ ภายใต้วิสัยทัศน์ “Actionable Data Solutions” และการนำปัญญาประดิษฐ์ 
หรือ AI มาใช้ในการพัฒนาการคิดและผลิตงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการนำเสนอการบริการ
ใหม่ๆ เช่นการเป็นที่ปรึกษาทางด้านกลยุทธ์การตลาดและที่ปรึกษาด้านการจัดการข้อมูล และบริการด้านข้อมูลทางการตลาด
นอกจากนี้ยังได้มีการประสานงานกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่รับผิดชอบในการนำเสนอนวัตกรรมการสื่อสารรูปแบบอื่นๆ 
ตลอดจนการประเมินผลประสิทธิภาพของแผนงานการสื่อสาร  ภายใต้วิสัยทัศน์ของบริษัทที่กำหนดไว้อย่างชัดเจนคือ 

“ความเป็นไปได้ไร้ขีดจำกัด” (Possibilities Unbound)
บริษัท สปริงบอร์ด พลัส จำกัด (บริษัทย่อย)  

ทุนจดทะเบียน 6,511,000 บาท โดยบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) มีอัตราการลงทุน 99.99% 
ให้บริการด้านความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งการผลิตชิ้นงานโฆษณาประชาสมัพันธ์ต่างๆ ในคุณภาพและการบริการระดับมืออาชีพ 
ภายใต้แนวคิด “คิดครบจบยันถ่าย” เพื่อตอบโจทย์ลูกค้าที่ต้องการความแปลกใหม่ คล่องตัว และความรวดเร็วในสถานการณ์ที่
มีความเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันสูงทั้งในปัจจุบัน และอนาคต 
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เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ  

1. บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความสำเร็จทางธุรกิจของลูกค้าโดยนำเสนอความคิดสร้างสรรค์ที่ยอดเยี่ยม ( Creative 
Excellence) และโซลูชั่นทางธุรกิจที่หลากหลายเหนือความคาดหมายของลูกค้า 

2. บริษัทมุ่งเน้นในการเป็นศูนย์กลางการบริการลูกค้าในด้านการสื่อสารการตลาดแบบครบวงจร ทั้งสื่อแบบดั้งเดิม
และสื่อดิจิทัล ตั้งแต่การวางรากฐานกลยุทธ์ตราสินค้า การวางแผนกลยุทธ์ทางการสื่อสาร การโฆษณาประชาสัมพันธ์ การจัด
กิจกรรมทางการตลาด การบริหารลูกค้าสัมพันธ์กับลูกค้า และการบริหารจัดการ การเก็บและการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ ทางการตลาดมาต่อยอดธุรกิจ โดยสามารถให้คำปรึกษาทางการตลาดแบบครบวงจร ตลอดจนบริการลูกค้าใน
มิติอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. บริษ ัทมีนโยบายในการปลูกฝังความคิดแบบ Growth Mindset ให้ก ับพนักงานภายในองค์กร เพิ ่มขีด
ความสามารถของบุคลากร ส่งเสริมให้มีความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกับองค์กรที่มุ่งเน้นการสร้างพลังเรียนรู้ สร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมการสื่อสารใหม่ๆ ให้กับองค์กร และลูกค้า และตอบรับการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี 

4. บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจซึ่งกันและกันให้เกิดกับลูกค้า และคู่ค้าทางธุรกิจทุกภาค
ส่วน ตลอดจนผู้ถือหุ้น โดยให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อนำไปสู่การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน โดยการยึดถือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ของสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals) โดยเฉพาะ 4 
เป้าหมายหลักดังนี้ คือ 

• เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

• เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ 
มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

• เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

• เป้าหมายที่ 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

5.  บริษัทเห็นความสำคัญยิ่งในการที่จะช่วยส่งสริมการสร้างโอกาสทางสังคมและผลักดันอุตสาหกรรมการสื่อสาร
ของประเทศให้เติบโต ด้วยการแบ่งปันความรู้และการสร้างทักษะให้กับสถาบันศึกษาและตัวแทนสถาบันศึกษา หรือสถาบันอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง ที่จะเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการสื่อสารการตลาดของประเทศในอนาคต 
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ความสัมพันธ์กับกลุ่มของผู้ถือหุ้นใหญ่  

การดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท มิได้มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอื่นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่อย่างมี
นัยสำคัญ มีความสัมพันธ์กันแต่เพียงผู้ถือหุ้นใหญ่บางราย ใช้บริการให้บริษัทผลิตชิ้นงาน วางแผนกลยุทธ์โฆษณาประชาสัมพนัธ์ 
รวมไปถึงการซื้อสื่อโฆษณา 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ 
บริษัทก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2507 ด้วยทุนจดทะเบียน 5 แสนบาท โดยมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน 

คือการให้บริการทางด้านโฆษณาแบบครบวงจร ตั้งแต่การวางแผน สร้างสรรค์งานโฆษณา รับจ้างออกแบบ ผลิตชิ้นงานโฆษณา 
ตลอดจนการเป็นนายหน้าตัวแทนขายบริการด้านโฆษณาผ่านสื่อต่างๆ 

ปี 2530 เป็นบริษัทโฆษณาแห่งแรกที่นำหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 
21 กรกฎาคม 2530 

ปี 2532 บริษัทเข้าร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท เฟมไลน์ จำกัด เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2532 เพื่อดำเนินธุรกิจด้าน
งานโฆษณาและสื่อสารการตลาด 

ปี 2534 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 25 ล้านบาท 

ปี 2537 บริษัทเข้าร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จำกัด เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2537 เพื่อ
ดำเนินธุรกิจด้านงานประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมการตลาด 

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2537 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน  

ปี 2542 บริษัทเข้าร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท มีเดีย อินเทลลิเจนซ์ จำกัด เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2542 เพื่อดำเนิน
ธุรกิจซื้อ-ขายและวางแผนสื่อโฆษณา 

ปี 2543 บริษัทเข้าทำสัญญาทางการค้ากับบริษัท ดีดีบี กรุงเทพ จำกัด และบริษัท ดีดีบี เอเซีย แปซิฟิค เมื่อ
วันที่ 27 พฤศจิกายน 2543  เพื่อขยายขอบเขตการบริการสู่ลูกค้าระดับนานาชาติ โดยมีการถ่ายทอด
และแลกเปลี่ยนความรู้จากเครือข่ายดีดีบีทั่วโลก 

ปี 2544 เมื ่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2544 บริษัทได้เปลี่ยนชื่อจาก “บริษัท ฟาร์อีสท์แอ๊ดเวอร์ไทซิ่ง จำกัด 
(มหาชน)”  เป็น “บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน)” 

ปี 2546 บริษัทเข้าร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัทย่อย คือบริษัท แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) จำกัด เมื่อวันที่ 14 
มีนาคม 2546 เพื ่อดำเนินธุรกิจโฆษณาโดยเน้นการให้บริการด้านความสัมพันธ์กับลูกค้า และ
ให้บริการด้านการตลาดที่เข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคโดยตรง 

เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2546 บริษัทได้ดำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 25 ล้านบาท เป็น 75 ล้าน
บาท โดยการจัดสรรเป็นหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม จำนวน 5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ใน
อัตราส่วน 1 หุ้นเดิม : 2 หุ้นใหม่ และจ่ายเป็นเงินสดปันผล ในอัตรา 3.50 บาท ต่อหุ้น 
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ปี 2557 บริษัท แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท สปริงบอร์ด 
พลัส จำกัด” เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม 2557 

ปี 2559 เมื ่อวันที่ 14 ตุลาคม 2559 บริษัทได้รับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Certification) จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

ปี 2561 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2561 บริษัทได้รับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท เฟมไลน์ จำกัด และเปลี่ยนชื่อ
บริษัทจาก “บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด 
(มหาชน)”  

เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2561 จดทะเบียนเลิกกิจการของบริษัท เฟมไลน์ จำกัด  

เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2561 ได้มีมติอนุมัติให้เพิ่มจำนวน
กรรมการบริษัทอีก 2 คน จากเดิม 12 คน เป็นจำนวน 14 คน เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธภิาพ
ยิ่งขึ้น 

และที่ประชุมได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จำนวน 370,000 หุ้น 
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ภายใต้โครงการเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน (FE-ESOP) 

เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561 จดทะเบียนมติเพิ่มทุน จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 75,000,000 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จำนวน 78,700,000 บาท โดยการออกหุ ้นสามัญจำนวน 370,000 หุ้น      
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท และให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบกำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อรองรับ
โครงการ FE-ESOP 

เมื่อวันที่ 10-14 กันยายน 2561 บริษัทเปิดจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามโครงการ FE-ESOP คร้ังที่ 1 

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 จดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแล้วของบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์ จากทุนชำระ
แล้วเดิมจำนวน 75,000,000 บาท เป็นทุนชำระแล้วจำนวน 77,499,500 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุน จำนวน 249,950 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2561 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้รับหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียน 

ปี 2562  เมื่อวันที่ 10-14 มิถุนายน 2562 บริษัทเปิดจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามโครงการ FE-ESOP คร้ังที่ 2 

เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 จดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแล้วของบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์ จากทุน
ชำระแล้วเดิมจำนวน 77,499,500 บาท เป็นทุนชำระแล้วจำนวน 78,700,000 บาท โดยออกหุ้น
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สามัญเพิ่มทุน จำนวน 120,050 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นทุนชำระแล้วและทุนจดทะเบียน 
จำนวน 78,700,000 บาท 

เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้รับหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียน 

เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 บริษัทได้รับการรับรองต่ออายุสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต (CAC) 

ปี 2564 บริษัทได้ปรับแผนการดำเนินงาน เพื่อลดผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-
19 ดังนี้ 
 จัดระบบงานเพื่อให้พนักงานทำงานจากที่บ้าน (Work From Home) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ปรับองค์กรและรูปแบบการทำงานให้เข้ากับสถานการณ์ โดยเน้นการใช้ระบบ Online ในการ

ทำงาน การจัดการประชุม และการเสนองานให้ลูกค้า 
 พัฒนาและฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
 ลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายของบริษัท รวมทั้งมีการลดค่าตอบแทนของพนักงานและผู้บริหาร 
 สร้างเสริมรายได้บริษัท โดยให้ความสำคัญกับธุรกิจที่สอดคล้องกับสถานการณ์ เช่น ธุรกิจ Online 

ธุรกิจบริการด้านข้อมูล รวมทั้งการเสนอโครงการใหม่ๆ ให้กับลูกค้า 

ปี 2565 บริษัทได้วางแผนพัฒนาธุรกิจและการดำเนินงาน เพื่อการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมีกลยุทธ์ 
ดังนี้ 
 เพิ่มจำนวนลูกค้าใหม่ ด้วยการเพิ่มประเภทธุรกิจบริการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มโอกาสในการ Approach 

ลูกค้า และสรา้งรายได้ 
 รักษาฐานลูกค้าเก่า โดยนำเสนอแผนงานที่ช่วยต่อยอดแบรนดท์ี่ดูแลในปัจจุบนั ด้วยเทคนิคและ

วิธีการใหม่ๆ 
 แนะนำกลยุทธ์และออกแบบแผนการดำเนนิงานในการประยุกตใ์ช้ Data สำหรับธุรกิจ 
 ใช้เคร่ืองมือช่วยนักการตลาดให้ทำงานอย่างมปีระสทิธิภาพและแม่นยำมากข้ึน 
 ผสมผสานความคิดสรา้งสรรค์เพื่อขับเคลื่อนงานโฆษณาอยา่งแม่นยำ 
 เป็นที่ปรึกษาและตัวแทนจำหนา่ยร่วมกับ Partners  
 Review ข้อมูล Trend การตลาด และ Media ให้ทนัสมัยเสมอ  
 เสนองานในรูปแบบ Group of Company ที่มีบริการหลากหลาย 
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ปี 2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 29 ประจำปี 2566 ได้มีมติอนุมัติแต่งต้ัง 
นางสาวรินทร์ วิวรกิจ เป็นกรรมการอิสระแทนนายอมร อัศวานันท์ ที่หมดวาระและได้แสดงความ
ประสงค์ไม่ขอกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  

บริษัทได้มีการปรับตัวในเชิงความสามารถทางเทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์ เพื่อตอบรับความ  
ท้าทายของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ให้สามารถมองเทรนด์ในอนาคต เพิ่มมูลค่าทาง
ธุรกิจให้ลูกค้า และช่วยให้บริษัทมีศักยภาพที่จะเติบโตได้ในยุคที่มีความท้าทายนี้อย่างยั่งยืน ดังนี้ 

 บริษัทได้พัฒนาและปรับเปลี่ยนรูปแบบการคิดงานและการทำงานตลอดเวลา มีการเรียนรู้เปิดรับ
แนวความคิดการทำงานใหม่ๆ เพิ่มศักยภาพใหม่ๆ เช่น การนำเอา Generative AI มาประยุกต์ใช้
ในการออกแบบดีไซน์ภาพ และหีบห่อ ตลอดจนนำ Generative AI มาสร้างเป็น Influencer  
เป็นต้น 

 การบริการด้านกลยุทธ์ ด้านข้อมูล และเทคโนโลยีให้หลากหลายรูปแบบและตอบโจทย์ทางธุรกิจ
มากข้ึน ให้สามารถพัฒนาไปทำในสิ่งที่ไม่เคยทำมาก่อนได้อย่างไร้ขอบเขตและขีดจำกัด เช่น มีการ
พัฒนาทำเว็บแพลตฟอร์มข้อมูลการตลาดระบบอัจฉริยะ ซึ่งทำให้บริษัทมีความสามารถไปเป็นท่ี
ปรึกษาทางด้านข้อมูลให้กับลูกค้าใหม่ๆ ที่หลากหลายยิ่งขึ้น  

 บริษัทมีการนำแนวความคิด Creative Excellence มาประยุกต์ใช้ในทุกขั้นตอนของการทำงานใน
ทุกฝ่าย เพื่อฝึกให้พนักงานในทุกภาคส่วนขององค์กร สามารถพัฒนานำความคิดสร้างสรรค์ของ
ตนเองออกมาพัฒนาคุณภาพงานให้ยอดเยี่ยมและแตกต่าง สามารถสร้างการยอมรับ การรู้จัก เกิด
ไวรัลการตลาดและสร้างยอดขายให้กับสินค้าของลูกค้ามากข้ึน  

 รองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทยที่มีประชากรสูงวัยเพิ่มขึ้น ทำให้ธุรกิจทางด้าน
สุขภาพ อาหารเสริมและคลินิคศัลยกรรมมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว โดยบริษัทได้เสริมสร้างทีมให้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการสร้างแบรนด์และการสื่อสารการตลาดให้กับธุรกิจทางด้าน
สุขภาพมากข้ึน ทำให้บริษัทได้ลูกค้าใหม่เพิ่มข้ึนหลายรายจากธุรกิจด้านนี้ 

ปี 2567 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 30 ประจำปี 2567 ได้มีมติอนุมัติให้เพิ่ม
จำนวนกรรมการบริษัทอีก 1 คน จากเดิม 14 คน เป็นจำนวน 15 คน เพื ่อให้การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 บริษัทฯ ได้มีการนำกลยุทธ์การต่อยอดธุรกิจใหม่ๆ เช่น การได้ร่วมมือกับบริษัทที่มุ่งเน้นการเจาะ
ตลาดกลุ่มนักท่องเที่ยวจีนที่เดินทางเข้าประเทศซึ่งมีกำลังซื้อค่อนข้างสูง 
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 บริษัทฯ ได้ขยายความร่วมมือกับบริษัทผู้เชี่ยวชาญทางด้าน AI เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
ออกแบบเชิงสร้างสรรค์และยังสนับสนุนให้พนักงานริเริ่มโซลูชั่นการทำงานที่ขับเคลื่อนด้วย AI ซึ่ง
เพิ ่มความสามารถในการให้บริการลูกค้า และยกระดับให้บริษัทฯ ขึ ้นไปอยู ่ในแนวหน้าของ
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมโฆษณา  

 แผนกวิจัยของบริษัทฯ ได้เปิดตัวบริการแพลตฟอร์มใหม่ซึ ่งครอบคลุมข้อมูลด้านแบรนด์และ
พฤติกรรมการบริโภคสำหรับแบรนด์มากกว่า 3,200 แบรนด์ใน 60 หมวดหมู่ตลาด ที่ช่วยเพิ่ม
คุณค่าให้กับลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่อย่างมีนัยสำคัญ 

 บริษัทฯ ได้มีการเพิ่มความสามารถในการการผลิตชิ้นงานภายในองค์กรเพื ่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าที่เพิ่มขึ้นสำหรับการผลิตชิ้นงานวีดีโอแบบสั้นที่แพร่หลายมากข้ึนบนแพลตฟอร์ม
โซเชียลมีเดียในปัจจุบัน 
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1.3 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
1.3.1 โครงสร้างรายได้ 

บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นและโครงสร้างรายได้ของบริษัท/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม ดังนี้ 
(หน่วย:พันบาท) 

ผลิตภัณฑ์/บริการ ดำเนินการโดย 

% การ
ถือหุ้น
ของ

บริษัทฯ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา บมจ.ฟาร์อีสท์        
รายได้ค่านายหน้าและบริการ เฟมไลน์ ดีดีบี  614,134 91.91 517,736 92.80 373,772 94.02 
เงินปันผลรับ   46,689 6.99 34,000 6.09 19,119 4.81 
รายได้อื่น   7,385 1.10 6,172 1.11 4,659 1.17 
รวมรายได้   668,208 100.00 557,908 100.00 397,550 100.00 
นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา บจ.สปริงบอร์ด  99.99       
รายได้ค่านายหน้าและบริการ พลัส  7,118 99.37 12,646 99.95 14,428 99.88 
รายได้อื่น (ย่อย)  45 0.63 6 0.05 17 0.12 
รวมรายได้   7,163 100.00 12,652 100.00 14,445 100.00 
นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา บจ.อินทิ 40.00       
รายได้ค่านายหน้าและบริการ เกรเต็ด  155,502    99.21 162,669    99.30 112,124    99.10 
รายได้อื่น คอมมูนิเคชั่น  1,242 0.79 1,141 0.70 1,017 0.90 
รวมรายได้   156,744 100.00 163,810 100.00 113,141 100.00 
นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา  บจ.มีเดีย  30.00       
รายได้ค่าบริการ อินเทล  147,278 39.10 120,425 36.21 99,121 34.05 
ส่วนลดรับ ลิเจนซ์  222,569 59.09 205,617 61.84 185,091 63.59 
รายได้อื่น   6,821 1.81 6,481 1.95 6,855 2.36 
รวมรายได้   376,668 100.00 332,523 100.00 291,067 100.00 

 

1.3.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

บริษัทมีลักษณะผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

ลักษณะการให้บริการ 

บริษัทดำเนินธุรกิจให้คำปรึกษาและบริการด้านการสื่อสารการตลาดแบบครบวงจร โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนให้
ลูกค้าบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจผ่านแผนการสื่อสารและงานโฆษณาที่มีความคิดสร้างสรรค์ การดำเนินงานครอบคลุมตั้งแตก่าร
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วิเคราะห์ข้อมูล การวางกลยุทธ์การสื่อสารและตราสินค้า การพัฒนาแนวคิดการสื่อสาร การผลิตชิ้นงานโฆษณา การศึกษา
พฤติกรรมผู ้บริโภคและ Customer Journey เพื ่อวางแผนและซื ้อสื ่อโฆษณาทั ้งออฟไลน์และออนไลน์ ตลอดจนการ
ประสานงานกับบริษัทในเครือที่รับผิดชอบด้านการสื่อสารเฉพาะทาง พร้อมทั้งการประเมินประสิทธิภาพของแผนงานการ
สื่อสาร 

ลักษณะรายได้ 

รายได้จากนายหน้าและบริการของบริษัท ที่แสดงในงบกำไรขาดทุนของปี 2567 , 2566 และ 2565 เท่ากับ 
614.13 ล้านบาท 517.74 ล้านบาท และ 373.77 ล้านบาท ตามลำดับ รายได้ดังกล่าวประกอบด้วย รายได้ค่าบริการสุทธจิาก
การเป็นนายหน้าตัวแทน และรายได้การผลิตงานโฆษณาและวิจัย ซึ่งแยกตามสัดส่วนได้ ดังนี้ 

โครงสร้างรายได้จากนายหน้าและบริการ 

รายได้ 
2567 2566 2565 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายได้จากนายหน้าและบริการสุทธิ 194.85 31.73 141.71 27.37 129.67 34.69 
รายได้จากการผลิตงานโฆษณา 419.28 68.27 376.03 72.63 244.10 65.31 

รวมรายได้ 614.13 100.00 517.74 100.00 373.77 100.00 

(หน่วย : ร้อยละ) 
โครงสร้างสื่อโฆษณา 

สื่อโฆษณา 2567 2566 2565 
โทรทัศน ์ 46.53 42.78 54.21 
วิทยุ 2.67 1.45 1.51 
สิ่งพิมพ ์ - - - 
ออนไลน ์ 21.32 27.79 33.06 
สื่อกลางแจ้งและอ่ืนๆ 29.48 27.98 11.22 

รวม 100.00 100.00 100.00 
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ลักษณะของลูกค้า 

 ในปี 2567 ลูกค้าของบริษัท แยกตามโครงสร้างของสินค้า ดังนี้ 
งบโฆษณาแยกตามกลุ่มสินค้า 

ประเภทสินค้า % 
• อาหารและเครื่องดื่ม 68.18 

• ผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน 17.91 

• เครื่องใช้ส่วนตัว 6.31 

• พลังงานและสาธารณูปโภค 2.35 

• ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย ์ 1.09 

• อ่ืนๆ 4.16 
รวม 100.00 

 

สัดส่วนการขายแก่ลูกค้า 10 รายแรกต่อยอดขายรวม 
ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
92.25% 86.83% 87.78% 

 
สัดส่วนการขายที่จะขายใหลู้กค้ารายใด > 30% 3 ปีติดต่อกัน 

ไม่มี 
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ภาพรวมอุตสาหกรรมโฆษณาปี 2567 

อุตสาหกรรมโฆษณาในปี 2567 ลดลงจากปี 2566 อยู่ 2.74% คิดเป็นมูลค่ารวม 92,202 ล้านบาท  
เห็นได้จากข้อมูลผลสำรวจของบริษัท นลีเส็น (ประเทศไทย) ดงันี ้
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ภาพการใช้สื่อแยกเป็นรายเดือน จะเห็นได้วา่ จะเร่ิมมีการใช้โฆษณาตั้งแต่เดือนมนีาคมเปน็ตน้ไป 

 
 

ภาพการเติบโตของแต่ละสื่อ (จากการศึกษาของ MI Learn Lab) 

1. สื่อโทรทัศน์  ภาพรวมติดลบ  6%     
2. สื่ออินเตอร์เน็ต   เพิ่มข้ึน  16% 
3. สื่อนอกบ้าน เพิ่มข้ึน  9%  
4. สื่อวิทยุ ติดลบ  10%  
5. สื่อโรงภาพยนตร์ เพิ่มข้ึน  27%  
6. สื่อหนังสือพิมพ ์ ติดลบ  36% 
7. สื่อนิตยสาร ติดลบ  4% 

 



25

สำหรับพฤติกรรมการรับสื่อของกลุ่มเป้าหมายคนไทยทัง้ประเทศ 
อินเตอร์เน็ตเป็นอันดับ 1 คิดเปน็ 89.6% ทีวี เป็นอันดับ 2 คิดเป็น 62.8%  

การรับชมทีวีออนไลน์มีเปอร์เซ็นเพิ่มข้ึนตามการบริโภคทีวี อยูท่ี่ 45%  
อันดับ 3 สื่อสิ่งพิมพท์างออนไลน์เพิ่มข้ึนเป็น 61.3% 

อันดับ 4 สื่อวิทยุ 57.7% อันดับ 5 สื่อนอกบ้าน 35.6% 
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ทิศทางของสื่อโฆษณาประเภทต่างๆ ในปี 2567 

สื่อโทรทัศน์ 

จากข้อมูลผลสำรวจของบริษัท นีลเส็น (ประเทศไทย) และการปรับข้อมูลของบริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์กรุ๊ป จำกัด ในปทีี่
ผ่านมาสื่อทีวีมปีริมาณเม็ดเงิน 33,129 ล้านบาท ลดลงจากปีกอ่นหน้า  

โดยสื่ออินเตอร์เน็ตมีปริมาณเมด็เงิน 33,859 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปีก่อน กลายเป็นสื่อที่มีเม็ดเงินสูงสุดเป็นอันดบั 1  

ความเคลื่อนไหวของทีวี ปี 2567 ในแง่เรตติ้งหรือปริมาณผู้ชมโดยภาพรวมมีอัตราที่ลดลงจากปีก่อนหน้า  
โดยเฉพาะผูช้มในกลุ่มวยัรุ่น ซึ่งกลุ่มนี้นิยมบริโภคสื่ออินเตอร์เน็ต ส่งผลทำให้เม็ดเงินโฆษณาออนไลน์เพิ่มข้ึนทุกปี 
และ ช่อง 7 ในปีก่อนและปนีี้อยู่อันดับ 2  ช่อง 3 ขึ้นเปน็อันดบั 1 แทน และในกลุ่มผูช้มในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และใน
ต่างจังหวัดหัวเมืองใหญ่ ช่อง One กลับขึ้นมาเป็นอันดับ 2 แทนที่ช่อง 7 ด้วยช่อง One มีรายการละคร เอนเตอร์เทนเม้นท์

ที่สามารถทำเรตติ้งไดสู้งอย่างตอ่เนื่อง  ตามด้วยช่อง Workpoint, Thairath TV, Mono29, และ Amarin  ตามลำดบั 
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สื่ออินเตอร์เน็ต / สื่อดิจิทัล 

สื่อดิจิทัล หรือ ออนไลน์ เปน็สื่อที่ได้รับความนิยมเปน็อันดบั 1 และมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนือ่ง  
จากข้อมูล Media Consumption Trend  

ที่มา: MI Learn Lab & Internet from DAAT ในปี 2567 สื่อออนไลน์มีการใช้เม็ดเงินรวม 33,859 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
16% จากปี 2566 ที่ใช้เม็ดเงินจำนวน 29,283 ล้านบาท 
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สื่อดิจิทัล 

1. ปี 2567 ประเทศไทยมีผู้ใช้โซเชียลมีเดียถึง 49.1 ล้านคน หรือ 68.3% ของประชากรทั้งประเทศ  ซึ่งเพิ่มขึ้น 1 ล้านคน 
หรือ 2.1% จากปี 2566 นอกจากนี้ยังพบว่า คนไทยใช้เวลาเฉลี่ยบนโซเชียลมีเดีย 2 ชั่วโมง 31 นาทีต่อวัน ซึ่งสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยโลกที่ 2 ชั่วโมง 23 นาที อีกทั้งยังใช้โซเชียลมีเดียหลากหลายถึง 6.7 แพลตฟอร์มในแต่ละเดือน 

 
 

 

2. เหตุผลในการใช้ Social Media ใน Platform ต่างๆ ของคนไทย : TikTok และ YouTube เพื่อความบันเทิง, X เพื่อ
ติดตามอัปเดตข่าวสาร, Instagram เพื่อติดตามบุคคลที่ชื่นชอบ และ Facebook เพื่อพูดคุยกับเพื่อน 
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3.  สัดส่วนการติดตามขา่วสาร Facebook ได้รับความนิยมในกลุ่มอายุ 35-54 ปี โดยมีสัดส่วนมากสุดที่ราว 40% ขณะที่
คนรุ่นใหม่อายุ 18-24 ปี รับชมข่าวผ่าน TikTok มากที่สุดในสดัส่วน 23% เมื่อเทียบกับกลุ่มผูช้มอายุ 55 ปีขึ้นไปที่มีอยู่
เพียง 7% เท่านั้น สว่น YouTube เป็นแพลตฟอร์มที่มีการกระจายตัวของผู้ชมอยา่งสมดลุที่สดุ โดยมีผู้ชมประมาณ 30-
32% ในทุกช่วงอายุ  
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4. นอกจากนี้ จากภาพรวมพฤติกรรมการใช้ Social Media ในปีที่ผ่านมาพบว่าคนใช้สื่อโซเชียลเพื่อติดต่อสื่อสารกับ
เพื่อนและคนในครอบครัวมากที่สุดเป็นอันดับหนึ่งที่ 50.8% เพื่อการเติมเต็มหรือฆ่าเวลา 39% อ่านข่าวสารเรื่องราว
ต่างๆ 34.5% และเสพคอนเท้นต์ต่างๆ 30.5% 

 
 

 

5. แพลตฟอร์ม Social Media ที ่มีผู ้ใช้งานสูงที ่สุดคือ Facebook ที ่ 49.10 ล้านคน รองลงมาคือ TikTok ที ่ 44.38  
ล้านคน และ YouTube ที่ 44.20 ล้านคน 
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E-Commerce 
พฤติกรรมการซื้อสินค้าในช่องทางออนไลน์ของคนไทยในปทีี่ 2567 ที่ผ่านมา  

ผ่าน E-Commerce Platforms อันดับ 1. Shopee 2. Lazada 3. TikTok 4. Facebook และ 5. Line 
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โดยสินคา้และบริการที่มีการซื้อผ่านช่องทางออนไลน์มากทีสุ่ดคอื 1. สินค้าแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย (35%) 2. อาหารและ
เครื่องดื่ม (25%) 3. เครื่องสำอางและของใชส้่วนตัว (20%) และ 4. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (15%) ในขณะที่ทั่วโลกการ

ซื้อสินค้า Consumer Goods โตขึ้น 15% ในปี 2567 

 
ในขณะที่ Creator Communities มกีารทำ Affiliate Marketing หรือ Live ติดตะกร้ากันมากขึ้น โดยสนิค้า 4 กลุ่มทีไ่ด้รับ
ความนิยมสงูสุดในการ Live ขายของครีเอเตอร์ไทย ได้แก่ 1. สินค้าอุปโภคบริโภค (FMCG) 2. สินค้าไลฟส์ไตล์ (Lifestyle) 

3. สินค้าแฟชัน่ (Fashion) 4. สนิค้าอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic) 
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Digital Spending by Discipline 

Meta (Facebook & Instagram) มีสัดส่วนที่ลดลงจาก 28% ในปีที่แล้วเหลือ 27%  
แต่ยังคงเป็นสดัส่วนที่สูงที่สุด และสัดส่วนของ TikTok มีการเติบโตจาก 7% เป็น 11% 

 
 

 

Digital Marketing 
จาก Global Trend พบว่าช่องทางในการคน้หาหรือรู้จักแบรนด์ใหม่ๆ อันดับ 1 ยังคงเป็น Search Engine  

คิดเป็น 32.8% มากกว่าปี 2566 ที่ 31.9%  อันดับ 2 คือ โฆษณาทางโทรทัศน์ 32.3% มากกว่าปี 2566 ที่ 30.9% และ 
อันดับ 3 คือ Word of Mouth หรือการรีวิวสินค้า 29.9%  
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สื่อนอกบ้าน (Out of Home) 
สื่อนอกบ้านประกอบด้วย สื่อในอาคาร สื่อนอกอาคาร และสื่อเคลื่อนที่  

ปี 2567 สื่อนี้มีมูลค่า 13,861 ล้านบาท บวกขึ้น 9% จากปี 2566 ที่มีมูลค่า 12,721 ล้านบาท  
โดยสื่อนอกบ้าน ทีผู่้บริโภคเปิดรับสูงสุด คือ Billboard 43.7%, Billboard On Road 42.7%,  

LCD in Convenience Store (เช่น จอ LCD ใน 7-eleven) 24.7%   
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สื่อโรงภาพยนตร์ (Cinema) 

ปี 2567 ปรับบวกขึ้น 27% โดยมีเม็ดเงินโฆษณารวม 3,003 ล้านบาท จากปี 2566 ที่มีมูลค่า 2,366 ล้านบาท  
จากข้อมูล Nielsen Media Research โดยกลุ่มผู้ชมส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 12-19 ปี เชน่เดียวกับในปี 2566 
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สื่อสิ่งพิมพ์ (หนังสือพิมพ์ และนิตยสาร) 

สื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อที่ได้รบัผลกระทบจากความเปลีย่นแปลงของพฤติกรรมการรับสื่อมาอย่างต่อเนื่อง  
1.  สื่อหนังสือพิมพ์ มีเม็ดเงินโฆษณา 994 ล้านบาท ติดลบ 36% จากปี 2566  

2.  สื่อนิตยสาร มีเม็ดเงินโฆษณา 534 ล้านบาท ตดิลบ 4% จากปี 2566  
ทั้งนี้กลุ่มผู้อ่านหนังสือพิมพ์ จะเป็นกลุ่มอายุ 40-29 ปีและ 50+ ปีขึ้นไป โดยไทยรัฐยังคงได้รับความนิยมเปน็อันดบั 1   
ส่วนกลุ่มผู้อ่านนิตยสาร เป็นกลุม่คนอายุ 40-49 ปี จากปีก่อนหน้าเปน็กลุ่มคนอายุ 30-39 ปี โดยนิตยสารที่มียอดผู้อ่าน

สูงสุดคือ บา้นและสวน 
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สื่อวิทยุ 

สื่อวิทยุถือเป็นสื่อที่มีรูปแบบการเข้าถึงเปลี่ยนแปลงไปเป็นอยา่งมากเช่นเดียวกับสื่อสิ่งพิมพ ์
ปี 2567 สื่อวิทยุ ติดลบ 10% จากปี 2566 มีเม็ดเงินโฆษณา 2,680 ล้านบาท  

โดยกลุ่มผู้ฟังวิทยุส่วนใหญ่ ยังอยู่ในช่วงอายุ 50 ปีขึน้ไป  
คลื่นที่มียอดผู้ฟงัสูงสุดคือ FM93, FM106.5, และ FM95 ตามลำดับ (ไม่เปลี่ยนแปลง) 
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ลกัษณะลูกค้า 

 ฐานลูกค้าหลักของบริษัทประกอบด้วยผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายสินค้าและบริการที่มีฐานการดำเนินงานในประเทศ
ไทย โดยในปี 2567 บริษัทยังคงรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าหลายรายที่ไว้วางใจใช้บริการอย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะ
เวลานาน ด้วยการพัฒนาคุณภาพงานอย่างสม่ำเสมอและเพิ่มบริการใหม่ๆ ที่ตอบสนองต่อพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลง 

 ในปีที่ผ่านมา บริษัทประสบความสำเร็จในการขยายฐานลูกค้าใหม่จำนวน 17 ราย ผ่านช่องทางการแนะนำจาก
ลูกค้าเดิม เครือข่ายความสัมพันธ์ของทีมงาน การนำเสนอบริการเชิงรุก และการชนะการแข่งขันในการนำเสนอผลงาน 

2. การตลาดและการแข่งขัน 

 แนวโน้มตลาดและการปรับตัวทางธุรกิจ 

 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภคและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้การบริโภคสื่อและการซื้อสินค้า
เกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลา โดยเฉพาะในปี 2567 ที่พฤติกรรมการซื้อผ่านช่องทางอีคอมเมิร์ซและสื่อสังคมออนไลน์มีการเติบโต
อย่างมีนัยสำคัญ 

 กลยุทธ์การดำเนินงาน

บริษัทได้พัฒนากลยุทธ์การดำเนินงานหลักในหลายด้าน: 

 1.  การขยายบริการด้าน TikTok Marketing แบบครบวงจร โดยร่วมมือกับทีมผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการรับรอง
จาก TikTok ประเทศไทย 

 2. การเน้นการตลาดด้วยข้อมูล (Data-Driven Marketing) ผ่านการใช้ 1st Party Data และ Public Data 
เพื่อพัฒนางานโฆษณาที่แม่นยำ (Precision Marketing) 

 3. การพัฒนาบริการด้าน Data Consultancy และ CMO Services 

 นวัตกรรม และการพัฒนาเทคโนโลยี

บริษัทได้พัฒนาเครื่องมือด้าน MarTech เพื่อยกระดับงานการตลาดสู่ Marketing Automation ประกอบด้วย: 

 1.  HolistiCA - แพลตฟอร์มรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผู้บริโภค (Customer Data Platform) ที่ช่วยให้
นักการตลาดเข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภคได้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 

 2.  1stCube - โปรแกรมฐานข้อมูล Single Source Database ที่ครอบคลุมข้อมูลสำคัญ 3 ด้าน: 
  - ข้อมูลประชากรศาสตร์ 
  - พฤติกรรมการใช้และการซื้อสินค้า 
  - พฤติกรรมการใช้สื่อและ Consumer Journey 

  ระบบนี้ครอบคลุม 13 Market Sections, 60 Product Categories และ 3,200 แบรนด์ ผ่านระบบ TGI 
Choices 7 (Licensed by Kantar Media, UK) 
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การพัฒนาความร่วมมือทางธุรกิจ

บริษัทได้ขยายขีดความสามารถผ่านความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ: 

 1.  การร่วมมือกับบริษัท แมงโก้ ไชน่า กรุ๊ป ผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาดออนไลน์ในประเทศจีน เพื่อขยายบริการสู่
กลุ่มนักท่องเที่ยวจีนที่มีกำลังซื้อสูงในประเทศไทย 

 2.  การพัฒนาเครือข่ายบริษัทในเครือเพื่อให้บริการแบบครบวงจร: 
  - บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์กรุ๊ป จำกัด – ด้านการวางแผนและซื้อสื่อโฆษณา 
  - บริษัท อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคชั่น จำกัด – ด้านการประชาสัมพันธ์และกิจกรรมส่งเสริมการตลาด 
  - บริษัท สปริงบอร์ดพลัส จำกัด – ด้านการสร้างสรรค์และผลิตชิ้นงานสื่อสารทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 

การประยุกต์ใช้ Generative AI

บริษัทได้ริเริ่มการนำ Generative AI มาเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานผ่านการดำเนินการ ดังนี้ 
 1.  จัดโครงการฝึกอบรม GenAI ให้กับทุกแผนก โดยออกแบบหลักสูตรเฉพาะทางสำหรับแต่ละทีม 
 2.  ประยุกต์ใช้ AI ในกระบวนการพัฒนาเนื้อหา กลยุทธ์โฆษณา และการออกแบบแคมเปญ 
 3.  ริเริ่มโครงการด้าน AI เพื่อพัฒนาโมเดลธุรกิจใหม่ 

3. การจัดหาผลิตภัณฑ์ และบริการ 

กระบวนการให้บริการ

การให้บริการงานโฆษณาของบริษัทประกอบด้วยขั้นตอนสำคัญ ดังนี้ 

 1.  รับงานและศึกษาความต้องการของลูกค้า 
  -  ฝ่ายบริหารงานลูกค้าประสานงานกับลูกค้า และร่วมกับฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และฝ่ายความคิดสร้างสรรค์

เพื่อศึกษาข้อมูลแบรนด์ สถานภาพตลาด และกลุ่มเป้าหมาย 
 2. วางกลยุทธ์และพัฒนาแนวคิดการสื่อสาร 
  -  ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำเสนอแนวทางที่เหมาะสม 
  -  ฝ่ายความคิดสร้างสรรค์พัฒนาแนวคิดโฆษณาตามกลยุทธ์ที่กำหนด 
 3. การผลิตชิ้นงานโฆษณา 
  -  เมื่อลูกค้าอนุมัติแนวคิดที่เสนอ บริษัทจะเริ่มดำเนินการผลิตชิ้นงานโฆษณา เช่น ภาพยนตร์โฆษณา 

Online Clip ภาพนิ่ง และสื่อดิจิทัล 
  -  อาจมีการจ้างบริษัทภายนอกที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเข้ามาดำเนินการ 
 4.  วางแผนและซื้อสื่อโฆษณา 
  -  ฝ่ายสื่อโฆษณาวางกลยุทธ์เลือกใช้สื่อและจัดซื้อสื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 5. การเผยแพร่และประเมินผล 
  -  ตรวจสอบการเผยแพร่โฆษณาตามที่ตกลง 
  -  ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ และวิจัยทำการประเมินผล เพื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแคมเปญ 

สรุป 

ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้ปรับกลยุทธ์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาด และเทคโนโลยี โดยเน้น Data-Driven 
Marketing, AI Transformation และ MarTech Solutions ควบคู ่กับการขยายบริการใหม่ๆ และสร้างความร่วมมือกับ
พันธมิตรเชิงกลยุทธ์ ส่งผลให้บริษัทสามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมเดินหน้าสู่ปี 2568 
อย่างมั่นคง 

4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 1)  ทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ (สุทธิ) 
ที่ดิน 159,185,182.50 บาท 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 12,043,251.28 บาท 
อุปกรณ์สำนักงาน-เฟอร์นิเจอร ์ 6,110,440.68 บาท 
ยานพาหนะ 4,678,035.23 บาท 

 2)  ทรัพย์สินของบริษัทย่อย (สุทธ)ิ 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร    972,754.87 บาท 
อุปกรณ์สำนักงาน-เฟอร์นิเจอร ์ 1,016,135.49 บาท 
ยานพาหนะ - บาท 

 สถานที่ประกอบธุรกิจ เช่าจากบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) 

 3)  สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน 

 -ไม่มี –  

5. งานที่ยังไม่ส่งมอบ  

-ไม่มี –  
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1.4 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
1.4.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
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ข้อมูลของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

1) บริษัท สปริงบอร์ด พลัส จำกัด  
ที่ตั้งสำนักงาน 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท ์ 0-2354-3577 
โทรสาร 0-2354-3578 
ประเภทธุรกิจ รับจ้างผลิตชิน้งานโฆษณา 
ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญ 651,100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท เป็นเงนิ 6,511,000 บาท 
อัตราการลงทุน 99.99% 

2) บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จำกัด 
ที่ตั้งสำนักงาน 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท ์ 0-2354-3588 
โทรสาร 0-2354-3589-90 
ประเภทธุรกิจ บริการทางดา้นงานประชาสัมพนัธ์และกิจกรรมการตลาด 
ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท เป็นเงนิ 5,000,000 บาท 
อัตราการลงทุน 40% 

3) บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์กรุ๊ป จำกัด 
ที่ตั้งสำนักงาน อาคาร 140 ไวร์เลส ชั้น 15 เลขที่ 140 ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท ์ 0-2651-5377 
โทรสาร 0-2651-5370 
ประเภทธุรกิจ ซื้อ-ขาย และวางแผนสื่อโฆษณา 
ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญ 2,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท เปน็เงิน 20 ล้านบาท 
อัตราการลงทุน 30% 

1.4.2 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

การดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท มิได้มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอื่นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่อย่างมี
นัยสำคัญ มีความสัมพันธ์กันแต่เพียงผู้ถือหุ้นใหญ่บางราย ใช้บริการให้บริษัทผลิตชิ้นงาน วางแผนกลยุทธ์โฆษณาประชาสัมพนัธ์ 
รวมไปถึงการซื้อสื่อโฆษณา 
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1.5 หลักทรัพย์ของบริษัท ทุนจดทะเบียน และผู้ถือหุ้น 
1.5.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

ชื่อหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน: บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) 
ตัวย่อหลักทรัพย์: FE 
ตลาด: SET 
กลุ่มอุตสาหกรรม: บริการ 
หมวดธุรกิจ: สื่อและสิ่งพิมพ ์
วันที่เร่ิมต้นซื้อขาย: 21 ก.ค. 2530  

1.5.2 ผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 78,700,000 บาท เรียกชำระแล้ว 78,700,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 7,870,000 หุ้น  
มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท 

ผู้ถือหุ้น 
รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 26 มีนาคม 2567 

ประเภท จำนวนราย จำนวนหุ้น % 
นิติบุคคล    

สัญชาติไทย 25 3,963,617 50.37 
สัญชาติต่างด้าว 2 818,800 10.40 

บุคคลธรรมดา    
สัญชาติไทย 387 3,087,583 39.23 
สัญชาติต่างด้าว 0 0 0.00 

รวม 414 7,870,000 100.00 
 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 16 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนโอนหุ้น  
วันที่ 26 มีนาคม 2567 

รายชื่อ จำนวนหุ้น ร้อยละ 
1.  กลุ่มบริษัทในเครือสหพัฒน์  2,802,025 36.00 
2.  นายสำเริง มนูญผล 954,400 12.13 
3.  THE BANK OF NEW YORK MELLON 750,000 9.53 
4.  บริษัท โชควัฒนา จำกัด 505,075 6.42 
5.  นายบุญชัย โชควฒันา 391,700 4.98 
6.  นางชัยลดา ตันติเวชกุล 334,904 4.26 
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รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 16 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนโอนหุ้น  
วันที่ 26 มีนาคม 2567 

รายชื่อ จำนวนหุ้น ร้อยละ 
7.  นายชัยลดล โชควฒันา 238,400 3.03 
8.  บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จำกัด 171,000 2.17 
9.  นายวีรพฒัน์ พนูศักดิ์อุดมสิน 128,500 1.63 
10.  นางศิรินา ปวโรฬารวิทยา 101,250 1.29 
11. บริษัท อี่ทงเทียนไท้ บีเอสซี จำกัด 97,620 1.24 
12. นายบุญเกียรติ โชควฒันา 93,050 1.18 
13. บริษัท หลานปู่ จำกัด 85,800 1.09 
14. บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพ) จำกัด (มหาชน) 85,500 1.09 
15. UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED 68,800 0.87 
16. บริษัท ชัยลดาดล จำกัด 45,825 0.58 

หมายเหตุ กลุ่มบริษัทในเครือสหพัฒน์ มีดังนี ้
รายชื่อ จำนวนหุ้น ร้อยละ 

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 1,081,575 13.74 
บริษัท สหพัฒนพิบลู จำกัด (มหาชน) 922,650  11.72 
บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 797,800 10.14 
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รายละเอียดการถือหุ้นไขว้ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

บริษัทถือหุ้นในบรษิัทอื่น 
บริษัทอื่นถือ
หุ้นในบริษัท 

ลำดับ ชื่อบริษัท 
สัดส่วน 

ที่ถือ (%) 
สัดส่วน 
ที่ถือ(%) 

1) 1 การถือหุ้นเกินกว่า 50%   

 
(ก) บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 50% บริษัทฯ  

ต้องไม่ ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่น   

 
(ข) บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอืน่ เกินกว่า 50% บริษัทอื่น  

ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัฯ   

 
(ค) บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นเกินกว่า 50% ในบริษัทอื่น ตั้งแต่ 2 บริษทั

ขึ้นไปบริษัทอื่นเหล่านั้นต้องไมถ่ือหุ้นไขว้ระหว่างกัน 
  

 1. บจ. สปริงบอร์ด พลัส  99.99 - 
2) 2 การถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกิน 50%   

 
(ก) บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 25%แต่ต้องไม่เกินกว่า 

50% บริษัทฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขวใ้นบริษัทอื่นเกินกว่า 10% 
  

 
(ข) บริษัทฯเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่น เกินกว่า 25%แต่ต้องไม่เกินกว่า 

50% บริษัทอื่น ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ เกินกว่า 10% 
  

 1. บจ. อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคชั่น  40.00 - 
 2. บจ. มีเดียอินเทลลิเจนซ์กรุ๊ป  30.00 - 

3) 3 การถือหุ้นไม่เกินกว่า 25%   

 
(ก) บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯไม่เกินกว่า 25% บริษัทฯ ต้องไม ่

ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่นเกินกว่า 25% 
  

 
(ข) บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอืน่ไม่เกินกว่า 25%บริษัทอี่น ต้อง

ไมถ่ือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ เกินกวา่ 25% 
  

 1. บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง  0.24 13.74 
 2. บมจ. สหพัฒนพิบูล  1.03 11.72 
 3. บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล 0.29 10.14 

หมายเหตุ :  บริษัทมีการถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน แต่การถือหุ้นไขว้ดังกล่าวไม่มีลักษณะเป็นการถือหุ้นไขว้ระหว่างกันที่ขัดหรือ
แย้งกับหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เร่ือง “การขออนุญาตให้เสนอขาย
หุ้นที่ออกใหม่” ข้อ 14 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละไม่ต่ำกว่า 3.00 บาท ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานจากงบการเงิน
เฉพาะของบริษัท และภาวะเศรษฐกิจเป็นหลัก อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมานั้น บริษัทได้จัดสรรกำไรเพื่อ
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น และเป็นไปตามนโยบายที่
กำหนดไว้ สรุปได้ดังนี้ 

ปี 2566 2565 2564 2563 2562 
ราคามูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท) 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 8.50 3.50 5.50 7.50 10.00 
จำนวนหุ้น (หุ้น) 7,870,000 7,870,000 7,870,000 7,870,000 7,870,000 
รวมเป็นจำนวนเงนิ (บาท) 66,895,000 27,545,000.00 43,285,000.00 59,025,000.00 78,700,000.00 
สัดส่วน (%) ต่อกำไรสทุธ ิ 89.86% 104.78% 85.21% 86.91% 94.64% 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลในอัตรา 50% ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ

และผู้บริหารเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤตต่าง ๆ เพื่อให้ธุรกิจสามารถดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหาร อย่างสม่ำเสมอเพื่อตระหนักถึงความสำคัญ
ของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ และ
เพื่อให้สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยกำหนดแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงไว้ ดังนี้ 

1. กำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับชั้น ให้ความสำคัญถึงความเสี่ยงที่มีใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนเองและองค์กร ต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงรวมถึงการทุจริตที่อาจ
ส่งผลเสียหายต่อบริษัทฯ หรือทรัพย์สินของบริษัทฯให้มีการบริหารจัดการโดยมีระบบการควบคุมภายในอย่างมีระบบให้อยู่ใน
ระดับที่เพียงพอเหมาะสม 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงในเรื่องที่
สำคัญ เช่นการลงทุนในโครงการใหญ่ ๆ หรือเรื่องสำคัญอื่น ๆ โดยให้พนักงานทุกระดับต้องมีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือ มี
ความร่วมใจ ในการบริหารความเสี่ยงสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อบริษัทฯ ให้มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส และสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสีย  

3. มีการส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ รวมถึงนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง และสนับสนุนให้พนักงาน บุคลลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหารความเสี่ยง
อย่างทั่วถึง ตลอดจนการจัดระบบการรายงานการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ได้รับทราบและการ
จัดการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม 

4. หากเกิดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายของบริษัทฯ รวมถึงความเสี่ยงที่มีผลทำให้การดำเนินธุรกิจต้อง
หยุดชะงัก ต้องได้รับการดำเนิน ดังต่อไปนี้ 

 4.1 ระบุความเสี่ยงอย่างทันเวลา 

 4.2 ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าว 

 4.3 การจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ โดยคำนึงถึงผลกระทบ ค่าใช้จ่ายที่เกี ่ยวข้อง และ
ผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 

 4.4 ติดตามดูแล ประเมินผล เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงของบริษัทจากเหตุการณ์ดังกล่าวได้รับการจัดการอย่าง
เหมาะสมและอยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้ 
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 4.5 ความเสี่ยงที่เกิดผลกระทบต่อแผนธุรกิจหรือเป้าหมายของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงสูงและมีผลกระทบค่อนข้าง
สูง จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ คณะกรรมการบริษัท ให้รับทราบ
ตามลำดับ 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อยรวมทั้งความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ใน

อนาคต 

บริษัทฯ ได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีระบบ มีการเฝ้าระวัง และการใช้มาตรการต่าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการคาดการณ์ปัจจัยเสี่ยงที่อาจทำให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทได้ 

1. ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ (Business Risk)  

 ความเสี่ยงจากการชะลอตัวด้านเศรษฐกิจ 

 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจเป็นปัจจัยสำคัญที่มีผลโดยตรงต่อการเติบโตธุรกิจสื่อโฆษณา และปีที่ผ่านมาเศรษฐกิจไทย
ยังคงมีความเสี่ยงจากหลายปัจจัยที่ส่งผลต่อการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ ทั้งจากปัจจัยภายและภายนอกประเทศ ภาวะเศรษฐกิจ
ส่วนใหญ่เกิดการถดถอยหรือชะลอตัว ทั้งภาคการผลิตและการส่งออก ส่งผลให้เกิดปัญหาการว่างงานขึ้น หนี้ครัวเรือนเพ่ิม
สูงขึ้น กำลังซื้อของผู้บริโภคลดลง เกิดการชะลอการใช้จ่ายภาคเอกชนทั้งการบริโภคและการลงทุน รวมถึงการจ้างงานที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวลดลง ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการสร้างเม็ดเงินในเศรษฐกิจ ที่ไม่สามารถกลับมาสร้างรายได้เหมือน
เช่นเดิม ส่งผลกระทบต่อรายได้และกำลังซื้อของธุรกิจ ทำให้หลายธุรกิจชะลอการใช้จ่ายในด้านต่าง ๆ และมีผลกระทบโดยตรง
ต่อความต้องการในการทำการตลาด มีความระมัดระวังในการใช้งบประมาณโฆษณา จึงส่งผลกระทบทางลบต่ออุตสาหกรรมสื่อ
โฆษณา ทั้งต่อธุรกิจและผลการดำเนินงานบริษัท 

 แนวทางในการบริหารความเสี่ยงนี้ บริษัทฯ ได้ทราบถึงสภาพปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับธุรกิจ จึงมี
มาตรการบริหารจัดการภายใน โดยการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายในด้านต่าง ๆ มองหากลุ่มลูกค้ารายใหม่เพิ่มขึ้น ชดเชย
รายได้ที่ลดลง และมีการปรับแผนกลยุทธ์ในการขยายโอกาสทางธุรกิจในการเข้าสู่ธุรกิจใหม่ในอนาคต เช่น ธุรกิจบิลบอร์ด
โฆษณา, การใช้การตลาดออนไลน์ เช่น มีไลฟ์สดทำกิจกรรมการส่งเสริมการขายและการชิงรางวัลให้ผู้บริโภคมีส่วนร่วม เพ่ือ
เป็นการสร้างรากฐานความแข็งแกร่งและส่งเสริมการดำเนินงานธุรกิจอย่างมีศักยภาพ ตอบโจทย์ครอบคลุมความต้องการของ
ลูกค้า หรือขยายโอกาสในการลงทุนไปสู่ธุรกิจใหม่ได้ในอนาคต 

 ความเสี่ยงจากการสูญเสียลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปัจจุบันมีการแข่งขันเพื่อให้ได้ลูกค้ารายใหม่เพิ่มขึ้น ขณะเดียวกันลูกค้าเดิมที่มีอยู่ บริษัทฯยังคงต้องรักษาไว้ 
โดยการเสนอแผนงานและแนวทางการโฆษณาเพื่อให้ลูกค้าประสบความสำเร็จจากยอดขาย แต่หากลูกค้ารายใดที่มีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายในการคัดเลือกการใช้บริษัทโฆษณาและงบโฆษณาที่จำกัด อาจทำให้บริษัทฯ ต้องเสียลูกค้ารายใหญ่นั้นไป 
ส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
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 แนวทางในการบริหารความเสี่ยงนี้ บริษัทฯ จึงได้ให้ความสำคัญกับความเสี่ยงจากการสูญเสียลูกค้ารายใหญ่เป็น
อย่างมาก โดยฝ่ายบริหารได้มีนโยบายสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า มีการนำเสนอข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ 
และมาตรการดำเนินกลยุทธ์หลายอย่างในการทำโฆษณาและการใช้สื่อในอนาคต เพื่อลดความเสี่ยงในการสูญเสียลูกค้าราย
ใหญ่และให้ธุรกิจดำเนินไปได้ด้วยดีและเพื่อให้ลูกค้าประทับใจในการนำเสนอผลงานที่มีคุณภาพของบริษัทและมีประสิทธิผล
สูงสุดกับลูกค้าด้วยเช่นกัน 

 ความเสี่ยงทางด้านกฎหมาย 

 ปัจจุบันมีกฎหมายในการห้ามโฆษณาสินค้าบางประเภท เช่น สุรา บุหรี่ เป็นต้น รวมทั้งการโฆษณาในรูปแบบ 
Influencer Marketing ที่ใช้บุคคลมีชื่อเสียงในการรีวิวสินค้า ซึ่งเสี่ยงต่อการโฆษณาเกินจริงหรือหลอกลวง หากมีการกระทำ
ผิดในการโฆษณาสรรพคุณที่กล่าวเกินจริง อาจมีการฟ้องร้องจากผู้บริโภคและเกิดคดีความได้ ส่งผลกระทบต่อลูกค้าและบริษัท
ทำให้เสียชื่อเสียง ภาพลักษณ์ และความน่าเชื่อถือในการให้บริการ 

 แนวทางในการบริหารความเสี่ยงนี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ จึงได้ให้ความสำคัญต่อการหลีกเลี่ยงการกระทำผิด
กฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีนโยบายในการปฏิบัติงานอย่างระมัดระวัง บริษัทได้กำหนดบุคลากรที่เชี่ยวชาญด้านกฎระเบียบ
ข้อบังคับ ข้อห้าม กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ให้เป็นผู้รับผิดชอบคัดกรองและ
พิจารณาตรวจสอบสำหรับการปฏิบัติงานด้านโฆษณา เพื่อไม่ให้เกิดการทำผิดกฎหมาย 

 ความเสี่ยงทางด้านบุคลากร 

 ธุรกิจบริการและรับจ้างผลิตโฆษณา บุคลากรถือเป็นปัจจัยหลักของการดำเนินธุรกิจที่ช่วยผลักดันให้บริษัทฯ 
สามารถดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จได้ตามที่วางแผนไว้ โดยบุคลากรในธุรกิจโฆษณาต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญ ความสามารถเฉพาะด้าน และประสบการณ์การทำงานเป็นที่ต้องการของวงการโฆษณา ซึ่งในปัจจุบันตลาดแรงงานที่
มีคุณภาพมีการแข่งขันสูง บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงที่จะสูญเสียบุคลากรเหล่านี้ได้  

 แนวทางในการบริหารความเสี่ยงนี้ บริษัทฯ ได้เห็นความสำคัญของบุคลากร จึงได้มีนโยบายต่าง ๆ ในการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ กล้าคิดกล้าทำ และมีการจัดหลักสูตรอบรมให้กับพนักงานทุกระดับชั้นตั้งแต่ผู้บริหารไป
จนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ ชื่อหลักสูตร Design Thinking in Action เป็นจุดเริ่มต้นที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงานที่ทำงานร่วมกัน สร้างแนวคิดเพื่อพัฒนาไอเดีย นวัตกรรมใหม่ ๆ ช่วยให้งานและธุรกิจของบริษัทฯ ประสบความสำเร็จ
ต่อไปได้ ตามพันธกิจของบริษัทที่ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและสร้างสรรค์ ( Creative and Happy Work Place) 
รวมถึงจัดตั้งโครงการ Grace Change Agent ที่ช่วยสร้างและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการพัฒนาเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
นอกจากนี้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้กำหนดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System) 
ตามนโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงานรายบุคคลตาม
ความคาดหวังในงานและตำแหน่ง โดยเป็นประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาพนักงานให้มีคุณสมบัติ ความสามารถในการทำงาน
ได้ดีขึ้น เพื่อประกอบการพิจารณาบริหารค่าตอบแทนตรงตามศักยภาพของพนักงาน การเลื่อนตำแหน่ง และการวางแผน
กำลังคนอย่างเหมาะสมได้ในอนาคต 
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 ความเสี่ยงจากการรับลูกค้าใหม่ 

 เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจทำให้ธุรกิจหลาย ๆ บริษัทได้รับผลกระทบ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังมีเป้าหมายในการ
ดำเนินธุรกิจในการเพิ่มยอดรายได้ของบริษัท โดยการหาลูกค้าใหม่เพิ่มขึ้น ซึ่งบริษัทฯ ต้องระมัดระวังและพิจารณาให้รอบคอบ
ในการรับลูกค้าใหม่มากข้ึน 

 แนวทางในการบริหารความเสี่ยงนี้ บริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบสถานะการเงินของบริษัทที่คาดว่าจะมาเป็นลูกค้า 
โดยการตรวจสอบสถานะการเงินของบริษัทลูกค้าก่อนที่จะทำการแข่งขันเสนองาน บริษัทต้องนำข้อมูลทางการเงินจากงบ
การเงินของบริษัทลูกค้าที่ได้จากกรมพัฒนาธุรกิจทางการค้าเพื่อนำมาวิเคราะห์ทางการเงิน รวมถึงหนังสือรับรองของบริษัทที่
เก่ียวข้อง เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจคัดเลือกลูกค้าที่บริษัทฯ จะดำเนินการเสนอตัวเข้าไปแข่งขันเพื่อให้ได้งานมา 

2. ความเสี่ยงที่เกิดจากวิกฤตการณ์ที่อาจเกิดขึ้นแบบไม่คาดคิด และมีผลกระทบในวงกว้าง 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคยุคดิจิทัล และ Online 

 ในปัจจุบันสื่อดิจิทัล สื่อออนไลน์และอินเทอร์เน็ต มีบทบาทที่สำคัญต่อการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
มากมาย ธุรกิจสื่อโฆษณาของบริษัทฯ เชื่อมโยงกับพฤติกรรมของผู้บริโภคโดยตรง ทำให้แนวโน้มพฤติกรรมของผู้บริโภคในยุค
ดิจิทัลเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีใหม่ (Digital Disruption) และวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid19 ทำให้
ผู้บริโภคใช้เวลาอยู่กับสื่อดิจิทัล ออนไลน์และอินเทอร์เน็ต ในการทำกิจกรรมหลาย ๆ อย่าง และหันมาใช้สื่อดังกล่าวเพิ่มมาก
ขึ้น ซึ่งสื่อโฆษณาดิจิทัลและออนไลน์สามารถตอบโจทย์ด้านความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับการโฆษณาสินค้าและ
บริการให้กับบริษัทลูกค้าได้เป็นอย่างดี 

 บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาสื่อเดิมและเพิ่มสื่อใหม่ ๆ ให้เป็นสื่อดิจิทัลออนไลน์ที่มีความน่าสนใจและดึงดูดสายตาของผู้บริโภค โดยสื่อนั้นต้องตอกย้ำ
ให้แคมเปญของลูกค้ามีความน่าสนใจ และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้เกินความคาดหมาย ทำให้ได้รับการตอบรับอย่างดีสำหรับสื่อ
ออนไลน์ของลูกค้าที่สนใจเป็นอย่างมาก เนื่องจากสามารถสร้างสรรค์งานโฆษณา ที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้เป็น
อย่างดี รวมทั้งมีการสร้างสรรค์เพื่อหาโฆษณา การพัฒนาช่องทางสื่อสาร และการปรับเปลี่ยนเนื้อหาอยู่เสมอ เพื่อสร้าง
ความคุ้นเคยและประสบการณ์ให้กับผู้บริโภค เกิดความรู้สึกดีต่อตราสินค้า ทำให้บริษัทฯ มีความมั่นใจในสื่อดิจิทัลออนไลน์จะ
สามารถสร้างรายได้เป็นอย่างมากในอนาคต 

 ความเสี่ยงในการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

 ตามที่ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 หรือ PDPA ซึ่งย่อมาจากคำว่า Personal Data Protection 
Act B.E. 2562 (2019) ประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 หลังจากที่ถูกเลื่อนออกมาให้มีผลบังคับ
ใช้ในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 นี้ ทำให้บริษัทฯ มีเวลาในการเตรียมการและพัฒนาระบบมากขึ้น โดยการดำเนินงานของบริษัทมี
ส่วนเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทหลายกลุ่ม ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน เป็นต้น รวมถึงบุคคลอ่ืน
ของบริษัทในหลายหน่วยงาน ทำให้อาจเกิดการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนตามมาตรการที่กำหนดไว้ในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
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การแจ้งนโยบายความเป็นส่วนตัวและขออนุญาตใช้ข้อมูลดำเนินการตามสิทธิของเจ้าของข้อมูล การจัดการเมื่อเกิดการรั่วไหล
ของข้อมูล การใช้และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น ซึ่งอาจทำให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าของข้อมูล และส่งผลให้มีการ
ล่วงละเมิดสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลได ้

 ดังนั้นแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เมื่อมีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในการดำเนินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกิจกรรมการดำเนินธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบัติงานต้องตระหนักถึงการป้องกันความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อข้อมูล
ส่วนบุคคล บริษัทได้มีการจัดตั้งคณะทำงานและตัวแทนหน่วยงานต่าง ๆ ให้รับผิดชอบในการทบทวนกระบวนการทำงานที่
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การปฏิบัติงาน การได้มา การจัดเก็บ การรักษาความลับ การนำไปใช้ การโอนย้าย และการ
ทำลายข้อมูล เป็นต้น เพื่อกำหนดมาตรการให้สอดคล้องกับกฎหมายกำหนด รวมถึงรับผิดชอบในการสื่ อสาร ให้ความรู้ และ
กำกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใช้เทคโนโลยีในการควบคุมดูแลหรือการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีอยู่ไม่ให้รั่วไหล เป็นการลดโอกาสเกิดความผิดพลาดและผลกระทบต่อข้อมูลส่วนบุคคล 

 ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) มีบทบาทสำคัญอย่างมากในการขับเคลื่อนธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริษัทกำลัง
พยายามอย่างมากเพื่อนำธุรกิจเข้าสู่ดิจิทัล ผ่านการวางรากฐานและพัฒนาระบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นระบบ Network & LAN 
ระบบInternet ระบบCloud เป็นต้น เป็นระบบที่สำคัญของธุรกิจที่จะต้องมีการตรวจสอบ ทดสอบระบบ และบำรุงรักษาให้
ระบบต่าง ๆ สามารถทำงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด ซึ่งหากเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงต่อระบบต่าง 
ๆ จากภายในหรือภายนอกบริษัท อาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างรุนแรงได้ 

 ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้มีมาตรการที่หลากหลาย เพื่อลดความเสี่ยงและบรรเทาความเสียหายดังกล่าวที่อาจจะเกิดขึ้น 
ได้แก่ การอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน, การอบรมให้ความรู้ด้าน Cyber Security แก่พนักงาน, การติดตั้งและอัพเดตระบบ
ป้องกันการโจมตีภายนอก เช่น โปรแกรม Anti-Virus และ Firewall สม่ำเสมอ, การปรับปรุง Hardware และ Software ที่ใช้
งานให้มีประสิทธิภาพและไม่ใช้ Software ที่ผิดลิขสิทธิ์ การดูแลห้องระบบ Server, การใช้งานวัสดุอุปกรณ์สายไฟและสาย
LAN ที่ได้มาตรฐานด้านความปลอดภัย, มีการใช้สายอินเตอร์เน็ต 2 ผู้ให้บริการทำงานร่วมกันเพื่อป้องกันอินเตอร์เน็ตล่ม, การ
จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาทดสอบระบบ, การสำรองข้อมูล (Backup) บนระบบ Server หลักอย่างสม่ำเสมอ และการ
ฝึกซ้อมรับมือกับเหตุการณ์สุดวิสัยที่ทำให้ระบบงานล่าช้า หยุดชะงักหรือระบบล่มใช้งานไม่ได้ 

 ความเสี่ยงจากการเกิดโรคอุบัติใหม่ในอนาคตที่รุนแรง และมีการแพร่ระบาดไปทั่วโลก 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid19 ตลอดระยะเวลากว่า 6 ปีที่ผ่านมาเป็นเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด
ว่าจะเกิดโรคระบาดที่มีผลกระทบต่อโลก ทำให้เกิดวิกฤติทางด้านเศรษฐกิจทั่วโลก และส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจแทบ
ทุกประเภท  

 หากต่อไปในอนาคตมีโรคอุบัติใหม่เกิดขึ้น ซึ่งไม่สามารถคาดคะเนได้จะเกิดเมื่อไหร่ และหากเกิดระบาดอย่าง
รุนแรง โดยที่องค์การอนามัยโลกหรือการสาธารณสุขทั่วโลกไม่สามารถผลิตวัคซีนหรือยาเพื่อมายับยั้งการระบาดและการ
ป้องกันการรักษาของโรคอุบัติใหม่นี้ได้ ย่อมมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจทั่วโลก และมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้เช่นกัน  
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 ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อาจต้องมีการติดตามรอดูสถานการณ์ กำหนดนโยบาย  มีการปรบัแนว
ทางการบริหารกลยุทธ์และการบริหารจัดการในการดำเนินธุรกิจให้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ
การประกาศนโยบายการควบคุมโรคของภาครัฐ เพื่อช่วยในการควบคุมและลดการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ณ เวลานั้น 

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

จากผลประกอบการของบริษัทในปีที่ผ่านมามีรายได้เพิ่มขึ้น จากการบริหารงานอย่างระมัดระวังจึงทำให้บริษัทมีผล
ประกอบการเพิ่มขึ้นจากปีก่อน บริษัทฯยังมีฐานะการเงินที่มั่นคง มีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอในการดำเนินกิจการได้ต่อเนื่อง 
และบริษัทฯ ไม่มีหนี้สินประเภทเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและบุคคลอ่ืน และยังสามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นได้ จึงทำ
ให้ไม่มีความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์อย่างแน่นอน 

ถึงแม้ว่าบริษัทฯ ต้องเผชิญกับความเสี่ยงและอาจได้รับผลกระทบในภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว บริษัทฯและบริษัทยอ่ย
ยังคงเข้มงวดในการจัดทำงบประมาณการรายได้และรายจ่าย มีการจัดการบริหารความเสี่ยงเพื่อหามาตรการต่างๆ ในการเพิ่ม
ยอดรายรับและลดรายจ่าย และขยายฐานในธุรกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างสรรค์ผลงานและความคิดใหม่ๆ สร้างผลกำไรให้กับ
บริษัทและจ่ายผลตอบแทนสำหรับผู้ถือหลักทรัพย์ โดยบริษัทยังคงมีเป้าหมายที่จะดำเนินการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลที่กำหนดไว้ 

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

บริษัทไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ  
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัทยึดมั่นในแนวทางการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนซึ่งครอบคลุม 3 มิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ 
บริษัทมีแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ (The Code of Ethical Business) และการดำเนินงาน ตามหลักกฎหมายที่
กำหนด อีกทั้งให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งมีส่วนสัมพันธ์ กับการให้ความสำคัญในการดูแล
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีความเก่ียวโยงกับความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งสอดคล้องและสนองตอบต่อเป้าหมาย
โลกด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

นโยบายด้านความยั่งยืน 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจ ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่า
ธุรกิจ โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทเชื่อมั่นว่า การดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความ
ยั่งยืนเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคง นอกจากนี้บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานบนพื้นฐาน
ของการให้ความสำคัญต่อชุมชน สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทา งที่เหมาะสมและสร้าง
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ซึ่งความตั้งใจดังกล่าวนี้จะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานมุ่งสู่ความยั่งยืนทั้งในระดับ
บริษัทและกลุ่มบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านความยั่งยืน ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ให้ความสำคัญและการเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อลูกค้า    
คู่ค้า คู่แข่งทางการค้าและแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ให้ความสำคัญต่อสุขภาพความ
ปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมให้พนักงานดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชน
และสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2. มุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างทุกระดับ มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริมและปฏิบัติงานให้สอดคลอ้ง
กับนโยบายการพัฒนาความยั่งยืน จนเป็นวัฒนธรรมดำเนินงานที่คำนึงถึงประโยชน์ที่สมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

3. สร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ที่จะสร้างความมั่นใจว่าบริษัทจะ
พัฒนาธุรกิจให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ทางสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงส่งเสริมการดำเนินงานที่รับผิดชอบ
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

บริษัทได้ผนวกแนวคิดด้านความยั่งยืนเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อรองรับการ
เติบโตของธุรกิจและปกป้องความเสี่ยงในระยะยาว ในหลากหลายมิติปัญหาสิ ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และเพื่อตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียที่คาดหวังให้บริษัทมีบทบาทและความรับผิดชอบในการช่วย
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ดูแลและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสังคม บริษัทเชื่อมั่นว่าการนำแนวคิดด้านความยั่งยืนมาปรับใช้ในการดำเนินธุรกิจจะ
ช่วยทำให้สามารถสร้างคุณค่าและผลประกอบการที่ดีได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เพื่อเป็นการให้ความสำคัญกับแนวทางการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทได้ดำเนินมาตรการอันเกี่ยวกับความ 
รับผิดชอบต่อสังคมในวิถีทางการดำเนินธุรกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมประเด็น ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ผ่านการดำเนินงานในหัวข้อหลัก คือ การกำกับดูแลกิจการ สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติด้านแรงงาน สิ่งแวดล้อม การ
ดำเนินงานอย่างเป็นธรรมต่อผู้บริโภค การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน เพื่อให้การประกอบกิจการของบริษัทได้รับความ
ไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

บริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยขับเคลื่อนธุรกิจไปพร้อมกับการคำนึงถึงประเด็นเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติดังนี้ 

มิติเศรษฐกิจ 

• ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและบริการในรูปแบบใหม่ที่ทันยุคสมัย คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
สังคม และธรรมาภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ธุรกิจเกิดการเติบโตอย่างยั่งยืนพร้อมผลประกอบการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

• มุ่งมั่นพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ที่จะสร้างการยอมรับ การรู้จัก รวมทั้งสร้างยอดขายให้กับลูกค้ามากขึ้น ซึ่ง
นำไปสู่การชนะรางวัลในเวทีระดับประเทศ และนำเสนอบริการที่ดีเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

• พัฒนากลยุทธ์การเติบโตที่แข็งแกร่งและมีคุณภาพสูง ซึ่งสามารถปรับให้เข้ากับสภาพการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

มิติสิ่งแวดล้อม 

• การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตลอดกระบวนการของการดำเนินธุรกิจ 

• สนับสนุนการเปลี่ยนผ่านไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำ เพื่อบรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการจัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามความเหมาะสม 

• ส่งเสริมการปลูกจิตสำนึกในเร่ืองการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ
จัดการและดูแลสิ่งแวดล้อม ซึ่งช่วยสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและเป็นช่องทางให้พนักงานร่วมกันแสดงพลังและจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

มิติสังคม 

• ดูแลพนักงาน พัฒนาศักยภาพพนักงาน และให้ความสำคัญในฐานะเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า ในการพัฒนากลยุทธ์
ของบริษัทในด้านต่าง ๆ  
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• ดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาธิบาล ตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

• ตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในด้านต่างๆ ของบุคคล 

• จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและโครงการ CSR เพื่อช่วยเหลือสังคม 

และเพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามมาตรฐานและแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการจะทำหน้าที่กำหนดแนวทางในการดำเนินการ
ทั้ง 3 ด้าน ประกอบด้วย สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governmance) หรือ ESG เพื่อ
สร้างมาตรฐานที่เหมาะสมและยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสให้กับบริษัท โดยมีรายชื่อคณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ดังนี้ 

1. นายวิชา  ลดาลลิตสกุล ที่ปรึกษาคณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2. นางเกษแก้ว อิทธิกุล ที่ปรึกษาคณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. ดร.ชาลินี ฮิราโน ประธานคณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ คณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. นางพรรณพิศ จันทร์เอียง คณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. นางสาวณัฐพร คเชนทร์ไพศาล คณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
7. นายปานเทพ อุทัยกัลยา คณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
8. นายปรีชา วรพงศธร คณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
9. นางจงจิตร สมิทธ์ คณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
10. นางสาวนันทินี สอาดเอ่ียม คณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
11. นายอนันฑ์ ตีระบูรณะพงษ์ คณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
12. นางสาวนฤดี อิงคะวัต คณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
13. นางสาวภัทรพร สำเภา เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

การสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้เสีย การรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นสิ่งที่บริษัทให้ความสำคัญเป็น
อย่างมาก เพื่อนำข้อคิดเห็นมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาองค์กร เพื่อสร้างให้เกิดความสมดุลระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนไดเ้สีย 
ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์ที่แนบแน่นมั่นคงและยั ่งยืนต่อผู ้มีส่วนได้เสีย ทั ้งนี ้บริษัทได้จำแนกผู ้มีส่วนได้เสียที่มี
ความสัมพันธ์อันเกิดจากกิจกรรมของบริษัท ทั้งภายในและภายนอกองค์กรออกเป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง 
ชุมชนและสังคม ภาครัฐ สิ่งแวดล้อม และพนักงาน ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อต้องการ
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ทราบถึงความคาดหวังและประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มให้ความสำคัญที่สุด อีกทั้งยังเป็นการรวบรวมประเด็นความ
ต้องการและคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านกิจกรรมและช่องทางต่าง ๆ เช่น การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ การ
พบปะพูดคุยในโอกาสต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลความคาดหวังมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับการดำเนินงานอย่างยั่งยืนต่อไป 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพราะบริษัทตระหนักดีว่าความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนสำคัญที่
ช่วยพัฒนาการดำเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ที่จะสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า และผู้ที่มีส่วน
ได้เสีย ภายใต้กรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 
การตอบสนอง 
ความคาดหวัง 

ช่องทาง 
การมีส่วนร่วม 

ผู้ถือหุ้น 

 
 

 เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันและความสามารถ
ในการทำกำไรจา่ยเงินปัน
ผลด ี

 การจัดการและการบริหาร
ความเสีย่งท่ีจะมผีลกระทบ
ต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทท้ังระยะสั้นและระยะ
ยาว 

 การเข้าถึงข้อมูลการกำกับ
ดูแลและการเปิดเผยข้อมลู
อย่างโปร่งใส 

 การเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร
และผลการดำเนินงานของ
บริษัทอย่างถูกต้องและทัน
ต่อเหตุการณ ์

 พัฒนาคุณภาพและกลยุทธ์
การบริหารธุรกิจใหส้ามารถ
แข่งขันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการโดย
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 

 วิเคราะห์ ติดตาม 
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง และ
จัดเตรียมมาตรการจดัการ
ความเสีย่งท้ังองค์กรใน
ระยะสั้น ระยะยาว และ
ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น
ใหม ่

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
สามารถเสนอข้อคิดเห็น
และข้อร้องเรยีนต่อบริษัทฯ 
โดยตรง 

 เปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องตาม
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เปิดเผยสารสนเทศของ
บริษัทจดทะเบยีน 

 การประชุมผู้ถือหุ้นประจำป ี
 รายงานประจำปี / แบบ 

56-1 One Report 
 การเยี่ยมชมกิจการบริษัท 
 ช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียนของบริษัท 
 ติดต่อผ่านเลขานุการบริษัท  
 เว็บไซต์บริษัท 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 
การตอบสนอง 
ความคาดหวัง 

ช่องทาง 
การมีส่วนร่วม 

คู่ค้า 

 

 ดำเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็น
ธรรม 

 ได้รับงานและบริการที่มี
คุณภาพ ราคายุติธรรม 

 ไม่เอาเปรียบคูค่้า การชำระ
เงินตรงตามกำหนดเวลา 

 มีความเป็นมืออาชีพ 
 แลกเปลีย่นความรู้และ

พัฒนาร่วมกัน 

 ประกาศเจตนารมณ์และ
เป็นแนวร่วมปฏบิัติของ
ภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 ดำเนินกิจการตามหลัก
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 สร้างความเป็นมืออาชีพใน
การดำเนินธรุกิจและความ
เป็นพันธมิตรที่ด ี

 สนับสนุนและส่งเสริมคู่ค้าที่
มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

 การประชุมร่วมกับคู่ค้า 
 สื่อต่างๆ ของบริษัท เช่น 

จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ 
และสื่อสังคมออนไลน ์

 จัดกิจกรรม CSR 
 ช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียน 
 เว็บไซต์บริษัท 

ลูกค้า 

 

 ได้รับงานท่ีมคีุณภาพ ตรง
ตามความต้องการและ
ส่งผลให้ธุรกิจเตบิโต  

 ได้รับคำแนะนำท่ีมี
ประโยชน์ การเข้าถึงได้ง่าย
เมื่อลูกค้าเกิดปัญหา 

 ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความ
เสมอภาคและบริการที่
ประทับใจ 

 เคารพสิทธิมนุษยชน ไม่เอา
เปรียบลูกค้า 

 ดำเนินธุรกิจตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

 ผลิตงานท่ีมคีวามคดิ
สร้างสรรค์และทันสมัยให้
เป็นที่ยอมรับและเพิม่
ยอดขายให้กับลูกคา้ 
รวมทั้งพัฒนาบริการ
รูปแบบใหม่อยู่เสมอ  

 สร้างความเชื่อมั่นต่อลูกคา้
ในผลงานและการบริการ 
รวมถึงมีการบริการที่
ต่อเนื่อง 

 มีกระบวนการรับข้อ
ร้องเรียนผ่านหลายช่องทาง 

 ยึดหลักการปฏิบตัิต่อลูกค้า
ด้วยความเป็นธรรม เสมอ
ภาค ไมเ่อาเปรยีบผู้บริโภค  

 การประชุมร่วมกับลูกค้า 
 การเข้าพบลูกคา้และ

นำเสนอบริการใหม่อย่าง
สม่ำเสมอ 

 สื่อต่างๆ ของบริษัท เช่น 
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์และ
สื่อสังคมออนไลน ์

 ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 เว็บไซต์บริษัท 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 
การตอบสนอง 
ความคาดหวัง 

ช่องทาง 
การมีส่วนร่วม 

คู่แข่ง 
 

 ปฏิบัติภายใต้กรอบการ
แข่งขันที่เป็นธรรม  

 ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง
ทางการค้า  

 รับข้อมูลจากเวทีสาธารณะ  

 ดำเนินกิจการตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ด้วย
ความโปร่งใส ภายใต้การค้า
และการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม  

 ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็น
ความลับของคู่แข่ง ด้วย
วิธีการที่ไมสุ่จรติ  

 ไม่ทำลายชื่อเสียงด้วยการ
กล่าวหาให้ร้ายคู่แข่ง  

 ให้ความร่วมมือท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บรโิภค 

 รายงานประจำปี / แบบ 
56-1 One Report  

 สื่อต่างๆ ของบริษัท เช่น 
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์และ
สื่อสังคมออนไลน ์

 ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 เว็บไซต์บริษัท 

ชุมชนและสังคม 

 

 การดำเนินธรุกิจของบริษัท
ต้องไม่กระทบต่อสังคม 
ชุมชน สิ่งแวดล้อม 

 ร่วมพัฒนาชุมชน ส่งเสริม
ด้านสุขภาพ ความรู้และ
วัฒนธรรม 

 การเข้าถึงเทคโนโลยีแก่ทุก
กลุ่มในสังคม 

 ดำเนินธุรกิจด้วยความรอบ
รอบและระมดัระวัง เพื่อ
ป้องกันผลกระทบต่อสังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

 เคารพสิทธิมนุษยชน สร้าง
ความเท่าเทียมทางสังคม 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อกำหนดอื่น ๆ หรือแนว
ปฏิบัติสากลที่เกี่ยวข้อง 

 จัดกิจกรรม CSR ร่วมกบั
ชุมชน 

 สื่อต่างๆ ของบริษัท เช่น 
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ 
และสื่อสังคมออนไลน ์

 ดำเนินกิจกรรมการสื่อสาร
กับสื่อมวลชนผา่นเครื่องมือ
สือสารในทุกรูปแบบ 

ภาครัฐ 

 

 การดำเนินธรุกิจของบริษัท
ต้องไม่ขัดต่อกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อกำหนดอื่น ๆ หรือแนว
ปฏิบัติสากลที่เกี่ยวข้องให้
ถูกต้อง 

 มีการประเมินความเสี่ยง
ด้านกฎหมาย 

 สื่อต่างๆ ของบริษัท เช่น 
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ 
และสื่อสังคมออนไลน ์

 ดำเนินกิจกรรมการสื่อสาร
กับสื่อมวลชนผา่นเครื่องมือ
สื่อสารในทุกรูปแบบ 

 เว็บไซต์บริษัท 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 
การตอบสนอง 
ความคาดหวัง 

ช่องทาง 
การมีส่วนร่วม 

สิ่งแวดล้อม 

 

 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีคุณค่า 

 การลดผลกระทบในด้าน
สิ่งแวดล้อม 

 สนับสนุนให้มีกจิกรรมหรือ
โครงการที่ช่วยเหลือสังคม 
และรักษาสิ่งแวดล้อม
สอดคล้องกับธุรกจิ 

 บริหารจดัการสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบ 

 การใช้วัสดุทดแทน 
 สนับสนุนให้พนักงาน

เดินทางโดยระบบขนส่ง
สาธารณะ เพื่อช่วยลด
มลพิษทางอากาศ 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 การร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานต่างๆ 

 เว็บไซต์บริษัท 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 
การตอบสนอง 
ความคาดหวัง 

ช่องทาง 
การมีส่วนร่วม 

พนักงาน 

 
 
 

 

 ค่าตอบแทน 
 สิทธิประโยชน์ และ

สวัสดิการ 
 ความมั่นคงในอาชีพ 
 โอกาสการก้าวหน้าในสาย

งาน 
 ความปลอดภัยในสถานท่ี

ทำงานและ 
อาชีวอนามัย 

 การพัฒนาองค์ความรู ้
 ความสุขใจในการทำงาน 

 จัดให้มีการจ้างงานท่ี
ยุติธรรม โดยกำหนด
นโยบายอัตราค่าตอบแทน
ของพนักงาน ทั้งระยะสั้น
และระยะยาวท่ีสอดคล้อง
กับผลประกอบการของ
องค์กร และเชื่อมโยงผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน 

 จัดตั้งคณะทำงานด้าน
ทรัพยกรบุคคล เพื่อทำ
หน้าท่ีอนุมัติการปรับ
ตำแหน่งของพนักงานอย่าง
เป็นธรรม 

 จัดให้มีสวสัดิการต่าง ๆ 
เช่น การตรวจสุขภาพ
ประจำปี ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง และกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ 

 การสำรวจความผูกพันของ
พนักงานท่ีมีต่อองค์กร 

 การสื่อสารผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสภ์ายใน
องค์กรอย่างสม่ำเสมอ 

 การประเมินศักยภาพของ
พนักงานทุก 6 เดือน และ 
1 ป ี

 การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างหัวหน้าสาย
งานและพนักงานในสังกัด 

 การร้องเรียนผ่านช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียน 
(whistleblowing) 

 การสื่อสารผ่านช่องทาง
ต่างๆ และระบบออนไลน์
ภายในบริษัท 

 การประชุมพนักงานทุกไตร
มาส 

 แบบสำรวจความพึงพอใจ
และความผูกพันต่อองค์กร 

 ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 เว็บไซต์บริษัท 
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จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

บริษัทให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพราะบริษัทตระหนักดีว่าความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนสำคัญที่
ช่วยพัฒนาการดำเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ที่จะสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า และผู้ที่มีส่วน
ได้เสีย ภายใต้กรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

1. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย ในการสร้างเสริมผลการ

ดำเนินงานของบริษัท โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้มีส่วนได้
เสียของบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง พนักงาน ชุมชนและสังคม และภาครัฐ 

 1)  ผู้ถือหุ้น 

  คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดี
ให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 

 2.  ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้นอัน
จะนำไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  

 3.  มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

 4.  รายงานสารสนเทศสำคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้งสารสนเทศที่รายงาน
ตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง
โดยไม่กระทำการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท 

 5.  จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจำปี 

 6.  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

 7.  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามที่เก่ียวข้องกับการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

 8.  เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชมุผู้ถือ
หุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม 

 9. อำนวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น โดย วัน เวลา สถานที่ และวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้า
ร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบ
ฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน   
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 10. ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผล และเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ครบถ้วน 

 11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 2)  คู่ค้า 

  คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยกำหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่มีการดำเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าบนพื้นฐาน
ของการแข่งขันที่เป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน 

 2. รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิ
ชอบ 

 3. สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน แลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมกันพัฒนาและเพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้า
และบริการเพื่อการเจริญเติบโตร่วมกัน 

 4. ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบเจรจากับคู่ค้า
เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 5.  ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

 3)  ลูกค้า 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของลูกค้าเป็นกุญแจสำคัญ อันนำไปสู่
ความสำเร็จของบริษัทอย่างยั่งยืน โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ดำเนินธุรกิจด้านการผลิต และบริการ ที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 2. ดำเนินธุรกิจด้วยความมุ ่งมั ่น พัฒนาด้านบริการ และคิดค้นนวัตกรรมหรือสื ่อโฆษณาใหม่ๆ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการให้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการตัดสินใจโดยไม่
ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อเท็จจริง 

 3. ดำเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของ
ลูกค้า รักษาความลับทางการค้าของลูกค้า ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
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 4.  ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตจากลูกค้า ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

 5.  ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ให้รีบแจ้งลูกค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อ
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 6.  จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และคำร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจ
ใส่และดำเนินการอย่างเป็นธรรม  

 4)  คู่แข่ง 

  คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัิ 
ดังนี้ 

 1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
และกฎหมายแข่งขันทางการค้าในประเทศต่างๆ ที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ 

 2. ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 

 5)  ชุมชนและสังคม 

  คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชน และ
สังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เพื่อธำรงรักษาไว้ซึ่งสังคมและส่วนรวมที่ดี โดยกำหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.  ไม่ดำเนินธุรกิจที่ทำให้สังคมเสื่อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมในชุมชนและสังคม 

 2.  ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุก
ระดับอย่างต่อเนื่อง 

3.  กำหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและสังคม อันเนื่องมาจากการ
ดำเนินงานของบริษัท 

 4.  ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

 5.  ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน  

 6.  ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์  

 7.  สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม 
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 6) ภาครัฐ 

  คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกำหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.  ศึกษาและทำความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและไม่ดำเนินการใดๆ อันเป็นการขัด
ต่อกฎหมาย 

 2.  ดำเนินการอย่างถูกต้อง เมื่อมีการติดต่อทำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ 

 3.  สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและภาครัฐในขอบเขตที่เหมาะสม  

 4.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจในแต่ละประเทศ หรือ
ท้องถิ่น 

 7) สิ่งแวดล้อม 

  คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการกำหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านสิ ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึง
ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการทบทวน และประเมินผลการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

 2.  สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความรบัผิดชอบใน
การจัดการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 3.  ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเร่ืองสิ่งแวดล้อม 

 4.  ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีมาตรการบำบัดและ
ฟื้นฟู การทดแทน การเฝ้าระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

 5.  มีระบบคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่ดำเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 6.  ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 7. สนับสนุนให้พนักงานเดินทางโดยระบบขนส่งสาธารณะ เพื่อช่วยลดมลพิษทางอากาศ 
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 8) พนักงาน 

  คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จของบริษัท โดย
กำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.  ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงาน ตลอดจนไม่
เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ไม่เก่ียวข้อง 

 2.  ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานของบริษัท 

 3.  ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ 
ศาสนา อายุ ความพิการหรือสถานะอ่ืนใดที่ไม่ได้เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

 4.  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
บุคลากรอย่างทั่วถึง สร้างความมั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่
ละคน 

 5.  ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานและการพัฒนาบริษัท 

 6.  ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบและผล
การปฏิบัติงาน 

 7.  จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล เป็นต้น 

 8. เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะ และร้องทุกข์เกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งข้อเสนอต่างๆ 
จะได้รับการพิจารณาและกำหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีในการทำงานร่วมกัน 

 9. จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมการทำงานโดย
คำนึงถึงหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

 10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการดำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1)  ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชนห์รือรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ เป็นธรรม สมเหตุสมผล 
มีกระบวนการที่โปร่งใสในการอนุมัติเข้าทำรายการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ กรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้



68

เสียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 2)  ยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการขัด
ผลประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งไม่มีการเอ้ือประโยชน์ หรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด 

 3)  กรรมการบริษัทและผู ้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี ่ยวข้องตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 4)  กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ห้ามทำการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลังงบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชั่วโมง 

 5)  กำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์บริษัท ของตน คู่สมรส บุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่ตนและบุคคลดังกล่าวถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และ
มีสัดส่วนการถือหุ้นมากที่สุดในนิติบุคคลนั้นต่อบริษัท หากมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ให้รายงานต่อ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และแจ้งเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังต่อไป  

 6)  ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูล หรือความลับของบริษัทที่ตนเองทราบ หรือได้รับทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผู้
ที่ไม่เก่ียวข้อง 

 7)  การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานของบริษัทที่มีอำนาจหน้าที่ อาจมีการกำหนดชั้นความลับของ
ข้อมูลตามความสำคัญของข้อมูล และการให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

 8)  บริษัทได้กำหนดนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อประธานกรรมการบริษัททราบ 
เก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและห้ามการจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมาย
ต่อต้านการคอร์รัปชันโดยห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม โดยกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1) บริษัทฯ ไม่กระทำ และ/หรือ ไม่สนับสนุนการให้สินบน การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก ในรูปแบบใดๆ  

 2) กรณีที่บริษัทฯ มีการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ การให้หรือรับการสนับสนุน 
การให้หรือรับการบริจาค การช่วยเหลือทางการเมือง การขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการจ้างพนักงานรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ บริษัทฯ จะดำเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
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 3) ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก และค่านิยมในการต่อต้านคอร์รัปชัน ให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยจัดทำเอกสารเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ และจัดให้มีการ
ฝึกอบรมมาตรการและความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะผู้ที่เก่ียวข้องกับรายการที่มีความเสี่ยง
ต่อการคอร์รัปชัน 

 4) ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระทำการใด หรือเป็นตัวกลางในการเรียก รับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ใด จากหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระทำการผิดกฎหมาย รวมถึงการใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
และ/หรือ นำข้อมูลของบริษัทฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 5) จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
ทุจริต การคอร์รัปชัน  

 6) กำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนมีการ
ทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน และรายงานต่อกรรมการเป็นประจำทุกปี เพื่อเป็นการวัด
ประสิทธิผล ปรับปรุง และพัฒนามาตรการให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่อาจเปลี่ยนไป  การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

 7) จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแส สามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยให้ความมั่นใจว่า ผู้
แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง  

 8) จัดให้มีขั้นตอนและการสื่อสารให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม และ
ตัวแทนทางธุรกิจ ในการนำนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ ไปถือปฏิบัติ  

 รายละเอียดของนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท 
สามารถศึกษาได้จากเว็บไซต์ของบริษัท : www.fareastfamelineddb.com 

4. การเลี้ยงรับรอง การรับหรือการให้ของขวัญ 

 บริษัทมีนโยบายไม่รับหรือให้ของขวัญ รวมทั้งการเลี้ยงรับรอง ที่อาจทำให้เกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอย่างหนึ่ง
อย่างใด เว้นแต่ การให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรองตามธรรมเนียมประเพณีที่อยู ่ในเกณฑ์พอสมควร เพื่อรักษา
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ทำธุรกิจ ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1)  พนักงานสามารถให้/รับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองแก่/จากบุคคลใดๆ หากเข้าเงื่อนไขดังต่อไปนี้  

  1. เป็นไปตามจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ระเบียบและประกาศของบริษัท รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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  2. เป็นการให้/รับในนามบริษัท ไม่ใช่ในนามของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน และเป็นไปอยา่ง
เปิดเผย 

  3. เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น ของขวัญในช่วงเทศกาลต่างๆ หรือของขวัญตามธรรมเนียมประเพณี 

 2) การรับของขวัญ ของที่ระลึก ตามธรรมเนียมประเพณี พนักงานสามารถรับของขวัญ ซึ่งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 
บาท กรณีที่มีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาทขึ้นไป ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ และนำส่งให้แก่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื่อ
นำไปเป็นของรางวัลให้แก่พนักงานหรือบริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม 

5. นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1)  ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

 2)  ดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่นำทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวไปใช้หรือให้
บุคคลอื่นใช้โดยมิได้รับอนุญาต 

 3)  เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน ไม่ละเมิดหรือนำผลงานของผู้อ่ืนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เว้น
แต่ได้รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน 

 4)  ผลงานที่พนักงานได้สร้างสรรค์หรือที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 
และเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานแล้วจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวคืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้
ในรูปแบบใด 

6. นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทให้ความสำคัญกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งเน้นที่จะดำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลไว้ดังนี้ 

 นโยบาย  

 “บริษัทให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้วยการป้องกันการสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลโดยปราศจากอำนาจโดยมิชอบ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมูล ตลอดจน
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขององค์กรให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน” 

 แนวปฏิบัติ 

 1) ข้อมูลส่วนบุคคลจะเปิดเผยไม่ได้ หากเจ้าของข้อมูลไม่ได้ให้ความยินยอม 
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 2) หนังสือให้ความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย 

 - นโยบายและวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 - ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลและแหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล  

 - ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

 - การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 - สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลและการเพิกถอนความยินยอม  

 - มาตรการรักษาความปลอดภัยและการรับมือหากข้อมูลเกิดการร่ัวไหล 

 - ช่องทางการติดต่อ 

 3) กำหนดเงื่อนไขการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ระยะเวลาเก็บข้อมูล การทำลายหรือลบข้อมูล  

 4) ประเภทการใช้หรือเปิดเผยข้อมูล ที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

 5) นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในเครือธุรกิจเดียวกัน ให้ใช้เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลร่วมกันได้ 

 6) ทบทวนแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นประจำหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ 

 7) จัดให้มีระบบการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการต่าง ๆ ที่กำหนดมีความเพียงพอ 

 รายละเอียดของนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท สามารถศึกษาได้จาก
เว็บไซต์ของบริษัท : www.fareastfamelineddb.com 

7. ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

 “ภัยคุกคามทางไซเบอร์” เป็นภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบในทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นด้านมิติเศรษฐกิจ หรือด้าน
ความมั่นคงของประเทศ การคุกคามทางไซเบอร์ที่มากสูงสุดเป็นอันดับหนึ่งคือ “ความพยายามจะบุกรุกเข้าถึงระบบ หรือการ
โจมตีโดยไม่ได้รับอนุญาตจากภายนอก” (Intrusion Attempts) ซึ่งในปัจจุบันประเทศไทยได้กำหนดพระราชบัญญัติรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ เพื่อดำเนินการปกป้อง ส่งเสริม และรับมือกับสถานการณ์ด้านภัยคุกคามที่จะส่งผลต่อการ
ให้บริการด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต โครงข่ายโทรคมนาคม มิให้เกิดผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ
และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

 บริษัทฯ ได้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ เพื่อป้องกันให้เกิดความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ซึ่งถือเป็นเทคนิคในการปกป้องคอมพิวเตอร์ เครือข่าย โปรแกรม และข้อมูลของ
บริษัทฯ จากการเข้าถึง หรือการโจมตีที่ไม่ได้รับอนุญาตจากภายนอก ที่มีจุดประสงค์เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ พื้นที่สำคัญที่
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ครอบคลุมในการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ คือ ความปลอดภัยของแอพพลิเคชั่น ความปลอดภัยของข้อมูล การกู้คืน
ระบบจากความเสียหาย และความปลอดภัยเครือข่าย  

 ความปลอดภัยในการใช้ข้อมูลระบบสารสนเทศของบริษัทฯ มีระบบอัตโนมัติที่ทำการตรวจสอบ และป้องกันการ
ถูกคุกคามจากภายนอก ด้วยเทคนิคหลากหลายรูปแบบ อาทิ Phishing, Ransomware, Malicious Code, DDoS เป็นต้น ซึ่ง
เมื ่อถูกคุกคามจากภายนอกที่ผิดปกติ ระบบการป้องกันจะแจ้งเตือนไปยังผู้ดูแลระบบเพื่อเข้าไปตรวจสอบ แก้ไข ทำให้
ดำเนินการแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว และอยู่ในความควบคุมซึ่งไม่ส่งผลกระทบต่อระบบอ่ืน ๆ และข้อมูลที่สำคัญ ซึ่งระบบดังกล่าว
จะทำหน้าที่ในการป้องกันข้อมูลตลอด 24 ชั่วโมง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงทำให้บริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบและถูกคุกคาม
ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้มีวิธีการอ่ืน ๆ ที่จะปกป้องภัยคุกคามทางไซเบอร์ อาทิ 

• การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตด้วยระบบ Firewall ซึ่งใช้ในการป้องกันการถูกคุกคามจากภายนอก 
• การใช้งานระบบอีเมล โดยมีระบบป้องกัน Phishing, Ransomware, Malicious 
• เครื่องคอมพิวเตอร์ มีโปรแกรม Antivirus ติดตั้งทุกเคร่ือง และทำหน้าที่ตรวจสอบไวรัสอยู่ตลอดเวลา 
• การกำหนดและกำจัดการใช้งาน USB Drive ในการนำเข้า-ออกของข้อมูล 
• จัดทำแผนการฝึกอบรม สร้างความรู้ ความตระหนัก ด้านดิจิทัลและความปลอดภัยทางไซเบอร์ เก่ียวกับการ

เข้าถึงระบบและข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 
• การทดสอบการกู้คืนภัยพิบัติ และกำหนดมาตรการตอบรับ 
• การฟื้นฟูแผนการบริหารความเสี่ยงทางไซเบอร์ และการบริหารจัดการต่อประเด็นความปลอดภัยทาง  

ไซเบอร ์
• กำหนดข้อปฏิบัติเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนความปลอดภัยในการใช้ระบบสารสนเทศ 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจและการเติบโตควบคู่กับการบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งมั่นที่
จะกำจัดหรือลดมลพิษต่อระบบนิเวศน์ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท และของผู้ที่มีส่วนได้เสียเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  มีการกำหนดกรอบการดำเนินงานไว้ในจริยธรรมในการ
ดำเนินธุนกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจถึงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมของบริษัททั้งด้านบวกและด้านลบ 

2. ส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการคิดค้นและแสวงหาแนวทางวิธีการลด
การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนการปล่อยของเสียและก๊าซเรือนกระจก เพื่อป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคมให้น้อยที่สุด 
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3. ส่งเสริมความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมภายในห่วงโซ่อุปทาน โดยการเลือกคู่ค้า ผู้รับจ้าง รวมถึงพันธมิตรทางธุรกิจ 
โดยพิจารณาจากความสามารถในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และความสอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัท 

4. มุ่งมั ่นที่จะดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินโครงการหรือดำรงไว้ซึ่งกระบวนการ โดยมี
เป้าหมายที่จะลดปริมาณผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทให้ความสำคัญกับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในทุกกระบวนการของการดำเนินธุรกิจ รวมถึง
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดพลังงานตามหลักการสากล และยังส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างจิตสำนึก
ให้แก่พนักงานในการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรและพลังงานต่าง ๆ อย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสร้างสรรค์
และสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อการดูแลรักษา การอนุรักษ์ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยพนักงานทุกคนมีหน้าที่โดยตรงในการดูแลไม่ให้ทรัพย์สินใด ๆ ของบริษัทที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
ตน เสื่อมค่าสูญหายหรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรอื่น ๆ ของส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้
จัดทำเป็นแนวทางในการบริหารจัดการซึ่งเน้นการใช้พลังงานตามความจำเป็น ลดการสูญเปล่าของทรัพยากร และบริษัทได้
ดำเนินโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

แนวปฏิบัต ิ

• ในวิถีทางการดำเนินธุรกิจ บริษัทมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากร เทคโนโลยีและขั้นตอนในการผลิตหรือให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

• บริษัทใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีมาตรการต่างๆ ขึ้นเพื่อประหยัดพลังงาน รวมทั้ง
จัดมีการจัดการขยะและของเสียในสำนักงานอย่างเป็นระบบ ตามหลักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) มีระบบการคัดแยก
ขยะตามประเภทที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง 

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม แม้ว่าลักษณะธุรกิจของบริษัทจะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อสิ่งแวดล้อม หรือ
ก่อให้เกิดมลภาวะอย่างเห็นได้ชัดเหมือนกับโรงงานอุตสาหกรรมหรือธุรกิจบางประเภท แต่บริษัทก็ได้ให้ความสำคัญ และใส่ใจ
ในเร่ืองสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด บริษัทตระหนักดีถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศโลกและผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของ
ประชาชนโดยส่วนรวม บริษัทได้รณรงค์และปลูกฝังให้พนักงานเกิดจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง 
โดยได้ดำเนินการในเร่ืองการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ลดการใช้ทรัพยากร และนำทรัพยากร
ที่ใช้แล้วกลับมาใช้ให้เป็นประโยชน์ รวมทั้งหาวัสดุหรือวิธีทดแทนเพื่อลดการใช้ทรัพยากร และใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ช่วยลดโลกร้อน 
อีกทั้งได้นำเสนอกิจกรรมให้พนักงานได้สร้างความตื่นตัวรับรู้และปลูกจิตสำนึกร่วมกัน 
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การใช้พลังงานและน้ำของบริษัท ในช่วง 3 ปี มีดังนี้ 

1. การจัดการพลังงาน (ไฟฟ้า)  บริษัทมีการใช้ไฟฟ้า ดังนี้ 

จำนวนที่ใช้ 
ค่าไฟฟ้า ส่วนต่างปี 2567  

กับปี 2566  
ร้อยละ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
หน่วย 263,622 352,887 368,717 15,830 4.49 
บาท 1,373,964 1,932,656 1,831,420 -101,236 -5.24 

2. ทรัพยากรน้ำ  บริษัทมีการใช้น้ำ ดังนี้ 

จำนวนที่ใช้ 
ค่าน้ำประปา ส่วนต่างปี 2567  

กับปี 2566 
ร้อยละ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
หน่วย 1,356 1,733 1,899 166 9.58 
บาท 112,161 110,924 108,285 -2,639 -2.38 

 เนื่องจากในปี 2567 บริษัทมีจำนวนพนักงานเพิ่มข้ึนมากกว่าปี 2566 จึงทำให้การใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ำเพิ่มข้ึน 

3. การบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทรณรงค์ให้พนักงานมีจิตสำนึกในการทิ้งขยะ โดยปลูกฝังให้พนักงานทำความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารขยะที่
ถูกทิ้งในบริษัทให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติใช้กันทั่วโลก เพื่อลดปริมาณขยะและของเสียที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ก่อให้เกิดมลพิษและเชื้อโรคต่างๆ ในสำนักงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเรียนรู้วิธีการทิ้งขยะตามระบบคัดแยกท่ี
กำหนดให้ แยกเป็นขยะเศษอาหาร ขยะพลาสติก และขยะกระดาษ โดยจัดให้มีจุดทิ้งขยะตามสถานที่ที่ระบุไว้อย่างชัดเจน 

โครงการคัดแยกขยะ
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4. ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 แม้ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อย่างไรก็ตาม บริษัทก็ให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อ
ลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่ากิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด คือ การใช้ไฟฟ้าจาก
เครื่องปรับอากาศในสำนักงาน และการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงจากยานพาหนะของบริษัท ปัจจุบันบริษัทได้มีแผนงานและแนวปฏิบตัิ
เบื้องต้นเก่ียวกับการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ทั้งในกระบวนการให้บริการแก่ลูกค้าและส่วนการดำเนินกิจกรรมสนับสนุนทาง
ธุรกิจ ดังนี้  

 • บริหารและจัดการด้านการขนส่งวัสดุอุปกรณ์และการเดินทางของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้
น้ำมันเชื้อเพลิงในการเผาไหม้ให้น้อยที่สุดและมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก กระบวนการ
ขนส่งและเดินทางของพนักงานบริษัท  

 • เตรียมแผนงานการซ่อมบำรุงและเปลี่ยนผ่านการใช้รถยนต์ของบริษัททั้งรถยนต์ขนส่ง รถประจำสำนักงาน 
จากรถยนต์ที่ใช้น้ำมันเป็นเชื้อเพลิง เปลี่ยนเป็นพลังงานทางเลือกอื่น เมื่อโครงสร้างพื้นฐานของประเทศรองรับและเทคโนโลยี
เป็นที่ยอมรับและแพร่หลาย 

•  จัดให้มีการติดตั้งแผงโซลา่เซลล์ เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟา้บางส่วนของสำนักงานบริษัท 

 • ส่งเสริมกระบวนการทำงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทำให้
ลดความจำเป็นในการใช้ทรัพยากรกระดาษได้อย่างคุ้มค่า และใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมการใช้
และติดตั้งเครื่องปรับอากาศประจำอาคารสำนักงานที่มีคุณสมบัติลดใช้สารเคมีที่ทำลายชั้นบรรยากาศ เพื่อรณรงค์ให้ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกและประหยัดพลังงาน รวมทั้งมีการเปิดใช้เครื่องปรับอากาศและไฟฟ้าเฉพาะเวลาทำการของบริษัท และ
ปิดในช่วงพัก 

โครงการประหยดัพลังงาน
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5. การบริหารจดัการอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานอย่างคุ้มค่า 

 บริษัทบริหารจัดการอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานต่างๆ ให้มีการใช้อย่างคุ้มค่า ด้วยการนำอุปกรณ์สำนักงานที่ใช้
แล้วแต่ยังอยู่ในสภาพดีกลับมาใช้ใหม่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เอกสาร เครื่องคิดเลข 
แฟ้มเอกสาร ซองจดหมาย เป็นต้น ส่วนการบริหารจัดการเรื่องการใช้กระดาษนั้น บริษัทได้นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ เพื่อลดการ
ใช้กระดาษอย่างสิ้นเปลือง บริษัทมีการ Reuse กระดาษที่ใช้แล้วหน้าเดียว นำมาใช้ทั้งสองหน้าและจัดทำเป็นกระดาษโน้ต 
นอกจากนี้ ยังมีการรณรงค์ให้พนักงานไม่พิมพ์งานโดยไม่จำเป็น และบริษัทใช้รูปแบบในการสื่อสารทั้งภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กรแบบ Online ผ่านทาง Email หรือ LINE พร้อมทั้งเชิญชวนให้ลูกค้าเปลี่ยนมารับเอกสารต่างๆ ผ่านทาง
อิเล็กทรอนิกส์ด้วย 

3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทให้ความสำคัญและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อ
ผู้บริโภค การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม ดังต่อไปนี้ 

1. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทให้ความสำคัญและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยคำนึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพของบุคคล ความเท่า
เทียมกันทั้งศักดิ์ศรีและสิทธิ ไม่สนับสนุนการกีดกันหรือเลือกปฏิบัติใดๆ ด้วยเหตุผลในเรื่อง สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
อายุ เพศ สถานภาพสมรส ทัศนคติส่วนตัวในเร่ืองเพศ ความพิการ  

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมดิสิทธิมนุษยชน

 คณะกรรมการบริษัทเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1) ไม่กระทำการใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 2)  ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงาน เพื่อนำไปเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน 

 3) ไม่จำกัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมืองหรือเรื่องอื่นใด ทั้งนี้
พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือแตกแยก 

 4) จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้พนักงานหรือผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการปฏบิัติอย่างไม่
เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และคำร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และดำเนินการอย่างเป็นธรรม 

2. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยส่งเสริมให้บริษัทประสบความสำเร็จและเติบโตตามเป้าหมาย
ที่วางไว้ บริษัทจึงใส่ใจคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยมีนโยบายที่จะปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม ให้
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ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม และไม่เลือกปฏิบัติกับพนักงานไม่ว่าเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ 
สถานะทางสังคม รวมถึงความเชื่อและความคิดเห็นทางการเมือง 

 บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจเป็นอย่างมาก ในการเพิ่มศักยภาพ
การดำเนินงานของบริษัทให้เติบโตบรรลุเป้าหมาย จึงให้ความสำคัญต่อการดูแลพนักงานและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 • บริษัทไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ และจะไม่เรียกเก็บเงิน หรือเอกสาร 
ประจำตัวใดๆ ของพนักงาน เว้นแต่ที่กฎหมายกำหนดยกเว้นไว้  

 • บริษัทจะจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน โดยมีอัตราไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนดไว้ และจะไม่หักค่าจ้างพนักงาน
ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่ที่กฎหมายยกเว้นไว้  

 •  บริษัทกำหนดชั่วโมงการทำงานปกติไม่เกินกว่าที่กฎหมายกำหนด และดูแลชั่วโมงการทำงานล่วงเวลาของ
พนักงานเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติไว้  

 •  บริษัทจะจัดให้พนักงานหญิงที่มีครรภ์ทำงานที่ปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อการมีครรภ์ ทั้งจะไม่เลิกจ้าง ลด
ตำแหน่งหรือลดสิทธิประโยชน์เพราะมีครรภ์  

 •  การส่งเสริมการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพแก่พนักงานโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้ ทั้งการฝึกอบรม 
ภายนอก (Public Training) และการจัดฝึกอบรมภายใน (In-house Training) ในทุกระดับชั้น ตลอดจน การไปดูงาน เพื่อเพิ่ม
วิสัยทัศน์ตลอดจนการได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อนำมาพัฒนาองค์กรให้ดีขึ้น  

 •  การดูแลสวัสดิการความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน ตลอดจนการรักษาพยาบาลตามความ
จำเป็นและสมควร 

 นโยบายการดูแลบุคลากรและแนวการปฏิบัติ 

 •  พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยที่สำคัญสู่ความสำเร็จของบริษัท บริษัทได้เสริมสร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมและบรรยากาศการทำงานที่ดี ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพในสิทธิและเสรีภาพ
ส่วนบุคคล ตลอดจนการสร้างความผูกพันของพนักงานในกลุ่มบริษัท  

 • การว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย หรือการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ต่างๆ ของพนักงานจะพิจารณาบน
พื้นฐานความเป็นธรรม ข้อเท็จจริงและสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท 

 • สำหรับสวัสดิภาพและความปลอดภัยของพนักงาน บริษัทถือเป็นความรับผิดชอบที่ต้องดูแลสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ ตลอดจนการจัดให้มีสวัสดิการ ในด้านต่างๆ ตาม
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ความจำเป็นและเหมาะสม มีการตรวจสอบระบบสัญญาณเตือนภัยประจำปี การตรวจสุขภาพประจำปี การประกันชีวิตและ
อุบัติเหตุกลุ่ม ค่ารักษาพยาบาลในกรณีผู้ป่วยนอก และสวัสดิการเงินช่วยเหลือต่างๆ 

3. สุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำงาน  

 บริษัทมุ่งเน้นการจัดการด้านสุขภาวะและความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน โดยให้พนักงานทุกคนมีส่วน
ร่วมและถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบที่จะต้องปฏิบัติตามร่วมกันอย่างเคร่งครัด บริษัทจะดำเนินการติดตามเฝ้าระวัง ประเมิน 
ควบคุมอันตราย และจัดให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน ทั้งพื้นที่ภายในอาคารและบริเวณภายนอกโดยรอบใน
เขตพื ้นที ่อาคารเพื ่อความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั ้งสร้าง
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และทำงานได้เต็มศักยภาพและขีดความสามารถ 

 นโยบายการดูแลบุคลากรและแนวการปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1) ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินและผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน คู่ค้าและ
ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลด้านความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 

 2) สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการทำงาน โดยกำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานการทำงานที่
ปลอดภัยในการทำงานที่สอดคล้องตามความเสี่ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทำงานสภาพแวดล้อม วิธีการทำงานที่
ปลอดภัย รวมถึงการจัดเคร่ืองมือและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยให้กับพนักงาน 

 3) มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ให้กับพนักงาน และปรับปรุงแผนฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้เพื่อป้องกันและลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของบริษัท พนักงาน คู่ค้าและผู้เกี่ยวข้อง  

 4) สร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร ซึ่งจะช่วยให้เกิดความปลอดภัยในการทำงานได้อย่าง
ยั่งยืน 

4. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

 บริษัทมุ่งพัฒนาสร้างสรรค์งานและบริการของธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อลูกค้าและธุรกิจโดยรวม และผลิต
งานและบริการที่มีคุณภาพ ไม่ก่อให้เกิดผลเสียด้านลบหรือเป็นอันตรายต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม  

 แนวการปฏิบัติ 

 • สร้างสรรค์รูปแบบงานโฆษณาที่ไม่ได้มุ่งเน้นแต่ขายสินค้าและหวังผลกำไรเพียงอย่างเดียว แต่สอดแทรก
เนื้อหาสาระ การให้ความช่วยเหลือและสร้างโอกาสให้กับคนในชุมชน ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมในอนาคต  
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 •  การให้บริการอย่างมีคุณภาพ ทั้งด้านการสร้างสรรค์ชิ ้นงาน ด้านเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย สถานท่ี
ให้บริการที่ความสะดวกปลอดภัย ได้มาตรฐาน รวมถึงบุคลากรที่มีความเป็นมืออาชีพและตอบสนองความต้องการของลูกค้า
อย่างเป็นธรรม เช่น การให้บริการตรงตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขการว่าจ้าง  

 •  จัดเก็บข้อมูลลูกค้าอย่างปลอดภัย ไม่เปิดเผยข้อมูลนอกจากจะได้รับการอนุญาตจากลูกค้า  

5. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

 บริษัทคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม จึงจัดให้มีการสนับสนุนและให้ความร่วมมือ ความช่วยเหลือในการ
พัฒนาชุมชน โดยให้ความร่วมมือทั้งเงินสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน สนับสนุนของขวัญ ของใช้อุปโภคบริโภค การให้ความรู้แก่
เยาวชน 

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 

 

1. ลูกค้า 

 บริษัทได้มีการนำเสนอความคิดสร้างสรรค์และบริการที่ตรงกับความต้องการของลูกค้า มีนวัตกรรมและนำข้อมูล
มาใช้ให้คำปรึกษาและการบริการด้านสื่อสารการตลาดอย่างครบวงจร ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม โดย
ให้บริการต่อลูกค้าทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ซึ่งบริษัทได้มีการประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้า และผลการ
ประเมินปรากฎว่า บริษัทได้รับความพึงพอใจจากลูกค้าในระดับที่ดีและไม่มีข้อร้องเรียนจากลูกค้าในเร่ืองสำคัญ  

 นอกจากนี้ บริษัทมีกลยุทธ์ที่ใช้ในการบริหารจัดการ กลยุทธ์การหาลูกค้าใหม่ การดูแลรักษาความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า และ Success Story ดังนี้ 

NEW BIZ STRATEGY
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CUSTOMER RELATIONS

SUCCESS STORY

2. งานด้านบุคลากร 

 บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ให้ความสำคัญกับการจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากร เพื่อให้
พนักงานทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันกับองค์กร พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่ขับเคลื่อนให้องค์กรเป็นไปตามทิศทางและกลยุทธ์ที่
วางไว้ บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญในการสร้างความได้เปรียบใน
การแข่งขัน และนำมาซึ่งการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  
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 โดยบริษัทมีข้อมูลและการดำเนินงานด้านพนักงานที่สำคัญ ดังนี้ 

จำนวนพนักงาน 
บริษัทมีจำนวนพนักงานเฉลี่ย ณ สิ้นปี 2567 จำนวน 177 คน และมีจำนวนพนักงานเฉลี่ย 3 ปีที่ผา่นมา ดังนี้ 

 2567 2566 2565 
จำแนกตามเพศ    
ชาย 67 62 57 
หญิง 110 98 98 
รวม 177 160 155 

จำนวนชั่วโมงการเรียนรู้และพัฒนา 
บริษัทมีจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเรียนรู้และพัฒนา ในปี 2567 รวม 5,215.50 ชั่วโมง  

คิดเป็นชั่วโมงการเรียนรู้และพฒันาเฉลี่ยอยู่ที่ 30.80 ชั่วโมง/คน/ปี โดยจำแนกตามเพศ / ระดบัของพนักงาน และฝ่ายงาน 
 3 ปีที่ผ่านมา ดงันี ้

 จำนวนเฉลี่ยชม./คน/ป ี สัดส่วนจำนวนชั่วโมงการเรียนรู้ (%) 
 2567 2566 2565 2567 2566 2565 
จำแนกตามเพศ       
ชาย 23.30 26.00 23.10 38.10 41.50 37.40 
หญิง 36.20 36.60 22.70 61.90 58.50 62.60 
จำแนกตามระดับของพนักงาน       
ระดับบริหาร 100.70 45.40 12.80 65.40 39.90 5.30 
ระดับจัดการ 32.10 45.30 24.70 20.80 39.80 37.70 
ระดับปฏบิัติการ 21.30 23.10 23.40 13.80 20.30 57.00 
จำแนกตามฝ่าย/สังกัด       
ฝ่ายกลยุทธ ์ 41.80 53.20  10.10 17.10  
ฝ่ายสร้างสรรค์  31.60  46.10   7.60 14.90  
ฝ่ายประสานงานลูกค้า  27.50  40.80   6.60 13.10  
ฝ่ายวางแผนสื่อ  43.70  31.70   10.50  10.20   
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  26.10  31.20   6.30  10.00   
ฝ่ายข้อมลูนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  

28.10  28.10   4.20  9.00   

ฝ่ายบรหิารองค์กร  17.40  19.50   27.40  6.30   
ฝ่ายออกแบบและผลิต  113.30  19.20   7.10 6.20  
ฝ่ายบัญชีและการเงิน  29.40 14.50  2.90  4.70   
ฝ่ายกฏหมายและความสอดคล้อง  12.10  11.70   4.50  3.80   
ฝ่ายผลิตสื่อโฆษณา  18.70  11.30   2.00  3.60   
ฝ่ายธุรการและจัดซื้อ  8.50  3.20   2.50 1.00  
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 34.00   8.20   
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นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล

บริษัทมีนโยบายด้านทรัพยากรบุคลคล โดยให้ความสำคัญกับบุคลากรทุกระดับอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
ภายใต้การบริหารงานเชิงกลยุทธ์ที่สามารถสร้างความได้เปรียบเชิงการแข่งขันในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

ทั้งนี้ บริษัทตระหนักและส่งเสริมให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ ให้เกิดความเชี่ยวชาญ
เพิ่มขึ้น รวมถึงการพัฒนาทัศนคติลักษณะนิสัย ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้บริษัท เติบโตและก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืน โดยบริษัทได้
ดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 • การวางแผนและกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล บริษัทผสานรวมกลยุทธ์การจัดการทรัพยากรบุคคลและ
ระบบข้อมูลทรัพยากรบุคคลเพื่อให้บรรลุพันธกิจ กลยุทธ์และความสำเร็จของบริษัท ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความต้องการของ
พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ บริษัทจัดทำแผนงานบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีตามกลยุทธ์ขององค์กรและมุมมอง
ด้านงบประมาณเพื่อให้สามารถบริหารงบประมาณด้านการวางแผนกำลังคน การเรียนรู้และพัฒนาของพนักงานและองค์กร 
การเพิ่มความผูกพันของพนักงานต่อองค์ ฯลฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

 • การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานด้วยความ
ยุติธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถมีทัศนคติแง่บวก และคุณสมบัติ
ที่เหมาะสมกับลักษณะของงานที่บริษัทต้องการ รวมทั้งสามารถอยู่ร่วมกับวัฒนธรรมของบริษัทได้อย่างมีความสุข หลักการของ
การสรรหาคัดเลือกบุคลากรผ่านระบบการคัดกรองบุคลากร เริ่มจากการคัดเลือกบุคลากรภายในองค์กร โดยพิจารณาจาก
ความรู้ความสามารถเพื่อเปิดโอกาสให้มีการหมุนเวียนการทำงาน หากไม่สามารถดำเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลากรภายใน
องค์กรได้บริษัทจะเปิดรับสมัครจากบุคคลภายนอกองค์กร 

  นอกจากนี้เพื่อสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน บริษัทมีการขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
(ประวัติอาชญากรรม) ของบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมทำงานกับบริษัทจากกองทะเบียนประวัติอาชญากรสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

 • การวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
บริษัทมีนโยบายในการสืบทอดตำแหน่งของพนักงานผูบ้ริหารระดับสูง รวมถึงตำแหน่งงานที่มีความสำคัญต่อบริษัท โดยกำหนด
ระดับตำแหน่งงาน ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสำหรับทดแทนและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในการวางแผนต้องจัดทำให้มีความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัท 
โดยเฉพาะในตำแหน่งสายงานหลักที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงในกรณีที่บริษัทมีการปรับเปลี่ยนตำแหน่งหน้าที่ 
หรือในกรณีที่พนักงานจะพ้นจากตำแหน่งเดิม โดยการลาออกเกษียณอายุหรือถึงแก่กรรม บริษัทมีหลักการวางแผนการสืบทอด
ตำแหน่งดังนี้ 
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  - สรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีศักยภาพและความสามารถจากภายในบริษัท โดยพิจารณาบุคคลที่มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด และต้องเป็นผู ้ที ่มีวิสัยทัศน์ความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์เหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร 

  - การสรรหา คัดเลือกหากต้องเลือกจากพนักงานหลายคน เพื่อก้าวสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องพิจารณาจาก
การประเมินผลความพร้อมผู้สืบทอดตำแหน่ง ประกอบกับการประเมินผลการปฏิบัติงานการทำงาน 

  - พิจารณาจากหลักการกำหนดความสามารถ (Competencies)  ตามความรู ้ทักษะบุคลิกภาพของ
พนักงานในตำแหน่งนั้น ๆ 

  - การพัฒนาความรู้ หรือทักษะเพิ่มเติม โดยการเข้าอบรมในหลักสูตรที่เกี ่ยวข้องกับหน้าที่ที ่จะต้อง
รับผิดชอบ 

  - ปฏิบัติตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 • การบริหารผลการปฏิบัติงาน บริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในระดับ
ผู้จัดการ ระดับพนักงานปฏิบัติงาน และระดับผู้ชำนาญการเป็นประจำทุกปี ทำให้ทราบถึงศักยภาพของพนักงานแต่ละคนเพื่อ
ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาพนักงานให้มีคุณสมบัติ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้เพิ่มขึ้น และยัง เป็นประโยชน์
ประกอบการพิจารณาบริหารค่าตอบแทน การปรับเลื่อนตำแหน่ง การโยกย้ายการวางแผนกำลังคนได้อย่างเหมาะสมตรงตาม
ศักยภาพของพนักงาน 

 • การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ บริษัทได้ประเมินและแก้ไขปรับปรุงระเบียบสวัสดิการของบริษัท 
เพื่อให้เกิดความชัดเจนสอดคล้องกับการปฏิบัติจริง และได้กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการรูปแบบการว่าจ้างอัตราค่าตอบแทนแก่
พนักงานหลังการเกษียณอายุ ทั้งนี ้บริษัทจะคำนึงถึงความจำเป็นความเหมาะสม และเกิดประโยชน์สำหรั บพนักงานที่ได้
ปฏิบัติงานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน บริษัทได้เลือกรูปแบบนโยบายการลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้ตรงตามความ
ต้องการของพนักงาน ทั้งในเร่ืองอายุ ความสามารถในการรับความเสี่ยง และเป้าหมายในการลงทุนของพนักงาน 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานเติบโตในหน้าที่การงานตามความรู้ ความสามารถ แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย เพื่อสามารถรองรับต่อการเติบโตของบริษัท โดยบริษัทได้มุ่งเน้นด้านการพัฒนาบุคลากร
ดังนี้ 

 • การต้อนรับและดูแลพนักงานใหม่ เป็นกระบวนการที่บริษัทให้ความสำคัญ เพราะถือเป็นการสร้างความ
ประทับใจสำหรับพนักงานที่เร่ิมเข้าทำงานใหม่ โดยที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ คำแนะนำ ชี้แจงเรื่องต่างๆ อาทิประวัติความ
เป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมหลัก นโยบาย โครงสร้างองค์กร ระเบียบสวัสดิการของบริษัท ตลอดจนให้
พนักงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่ต้องปฏิบัติ และทราบถึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบด้วยนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการ จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงาน รวมถึงนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันและข้อปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของบริษัท เป็นผลให้พนักงาน
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เกิดการเรียนรู้เข้าใจ และมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน สามารถเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร อันจะเป็นประโยชน์ต่อการทำงาน
ต่อไป 

 • การพัฒนาการเติบโตในเส้นทางอาชีพของพนักงาน เป็นสิ่งสำคัญสำหรับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การอาชีพของพนักงาน (CAP) ซึ่งบริษัทได้ออกแบบให้ตรงกับความต้องการ ความสามารถและเป้าหมายของแต่ละบุคคลกับ
โอกาสในองค์กรในปัจจุบันหรืออนาคต การพัฒนาการเติบโตในเส้นทางอาชีพของพนักงานรวมถึงการฝึกอบรมและการเรียนรู้ที่
ไม่ใช่งานโดยตรง เป็นการบูรณาการอย่างสมบูรณ์กับกิจกรรมการพัฒนาต่างๆภายในและภายนอกบริษัท เช่น การปรับเลื่อน
ตำแหน่งพนักงาน การหมุนเวียนงาน การขยายงานและการเพิ่มคุณค่าในงาน สำหรับการพัฒนาการเติบโตในเส้นทางอาชีพของ
พนักงานนั้น พนักงานต้องมุ่งมั่นและรับรับผิดชอบในการพัฒนาอาชีพของตนเองอย่างแน่วแน่ 

 • การเรียนรู้และพัฒนา ส่วนการเรียนรู้และการพัฒนามีพันธกิจหลักในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดย
ได้ดำเนินการจัดอบรมและพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงานทุกระดับตำแหน่งอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
ทักษะที่ทันสมัยและพร้อมตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในธุรกิจโฆษณาที่
ต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเป็นหัวใจสำคัญ 

  ในปีนี้บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญเป็นพิเศษกับการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ ์(AI) ซึ่งถือเป็น
เครื่องมือสำคัญสำหรับการดำเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน โดยได้จัดหลักสูตรการใช้งาน ChatGPT ที่ออกแบบหลักสูตรให้มีความ
เฉพาะเจาะจงกับรูปแบบการทำงานที่แตกต่างกันในแต่ละฝ่าย รวมถึงการจัดหลักสูตรอบรม MidJourney โดยวิทยากรภายใน
ที่มีความเชี่ยวชาญมาให้ความรู้เบื้องต้นแก่ผู้ที่สนใจในสาขาการออกแบบด้วย AI ทั้งนี้บริษัทฯ มีแนวคิดเพื่อให้พนักงานได้มี
ความรู้และทักษะเพียงพอในการนำ AI มาใช้สร้างสรรค์ผลงานและพฒันากระบวนการทำงานอย่างมีประสทิธิภาพ โดยหลักสตูร
เหล่านี้ได้รับการตอบรับอย่างดีเยี่ยม และช่วยยกระดับการดำเนินงานของทุกฝ่ายในองค์กร 

  การออกแบบหลักสูตรให้กับพนักงานในปีนี ้ยังคำนึงถึงการนำค่านิยมใหม่ขององค์กร " CREATE" ซึ่ง
ประกอบด้วย Creativity, Relentlessness, Exponentiality, Accountability, Teamwork, และ Empowering มาช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาด้วย โดยมุ่งเน้นให้พนักงานเกิดความรู้ความเข้าใจและนำค่านิยมเหล่านี้ไปปรับใช้ในชีวิตการ
ทำงาน เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งและเปี่ยมไปด้วยแรงบันดาลใจ 

  ผลลัพธ์จากการพัฒนาบุคลากรในปีนี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการสร้างองค์กรแห่ง
อนาคต พนักงานมีความพร้อมในการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ไปใช้เพื่อพัฒนาธุรกิจให้ก้าวทันโลกดิจิทัล นอกจากนี้การ
ส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดสร้างสรรค์และการทำงานเป็นทีม ยังช่วยสร้างบรรยากาศการทำงานที่มีพลังและประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

  นอกจากการเรียนรู้และการพัฒนาในปีนี้จะเน้นไปในเรื่องของการใช้ปัญญาประดิษฐ์ และการออกแบบตาม
หลักค่านิยมองค์กรใหม่แล้ว บริษัทก็ยังคงให้ความสำคัญต่อการเรียนรู้และพัฒนาของพนักงานให้สอดคล้องกับความสามารถ
ด้านต่าง ๆ ในองค์กรอย่างรอบบด้าน ประกอบด้วย ความสามารถหลัก ความสามารถด้านผู้นำ ความสามารถด้านการจัดการ 
และความสามารถทางเทคนิคเฉพาะงาน โดยมีทั้งหลักสูตรที่จัดขึ้นเองภายใน และการส่งพนักงานออกไปฝึกอบรมภายนอก ใน
ปี 2567 บริษัทมีจำนวนพนักงานเฉลี่ย ณ สิ้นปี 169 คน โดยมีจำนวนชั่วโมงการเรียนรู้และพัฒนารวม 5,215.5 ชั่วโมง คิดเป็น
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ชั่วโมงการเรียนรู้และพัฒนาฝึกอบรมเฉลี่ยอยู่ที่ 30.8 ชั่วโมง/คน/ปี หากจำแนกตามเพศ กลุ่มระดับ และฝ่าย/สังกัด สามารถ
สรุปได้ ดังนี้ 

  

  สัดส่วนจำนวนชั่วโมงการเรียนรู้และพัฒนาของพนักงานแยกตามเพศ พบว่าเพศหญิงมีชั่วโมงการฝึกอบรม
มากกว่าเพศชาย โดยเพศชายเฉลี่ย 22.3 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 38.1% และเพศหญิง 36.2 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 61.9% 

  สัดส่วนจำนวนชั่วโมงการเรียนรู้และพัฒนาของพนักงานแยกตามกลุ่มระดับ พบว่ากลุ่มระดับบริหารมีชั่วโมง
การฝึกอบรมมากกว่ากลุ่มระดับจัดการ และกลุ่มระดับจัดการมีจำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมมากกว่ากลุ่มระดับปฏิบัติการ โดย
กลุ่มระดับบริหารเฉลี่ย 100.7 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 65.4% กลุ่มระดับจัดการเฉลี่ย 32.1 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 20.8% และ
กลุ่มระดับปฏิบัติการเฉลี่ย 21.3 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 13.8% 

 

38.1%

61.9%

สัดส่วนจ านวนชั่วโมงการเรียนรูแ้ละพัฒนาของพนักงานชาย-หญิง ปี 2567

ชาย

หญิง

13.8%

20.8%

65.4%

สัดส่วนจ านวนชั่วโมงการเรียนรูแ้ละพัฒนาของพนักงานแยกตามกลุ่มระดับของพนักงานปี 2567

ระดับปฏิบัติการ

ระดับจัดการ

ระดับบริหาร
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  สัดส่วนจำนวนชั่วโมงการเรียนรู้และพัฒนาของพนักงานแยกตามฝ่าย/สังกัด พบว่าชั่วโมงการฝึกอบรมสูง
ลำดับที่ 1 คือ ฝ่ายบริหารองค์กร 113.3 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 27.4% ลำดับที่ 2 ฝ่ายวางแผนสื่อ 43.7 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 
10.5% ลำดับที่ 3 ฝ่ายกลยุทธ์ 41.8 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 10.1% และฝ่ายที่เหลือสามารถเรียงลำดับชั่วโมงการฝึกอบรมจาก
มากไปถึงน้อยตามลำดับที่เหลือได้ดังนี้ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 34 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 8.2% ฝ่ายสร้างสรรค์ 31.6 ชั่วโมง/คน/ปี 
คิดเป็น 7.6% ฝ่ายออกแบบและผลิต 29.4 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 7.1% ฝ่ายประสานงานลูกค้า 27.5 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 
6.6% ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 26.1 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 6.3% ฝ่ายกฎหมายและความสอดคล้อง 18.7 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 
4.5% ฝ่ายข้อมูลนวัตกรรมและเทคโนโลยี 17.4 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 4.2% ฝ่ายบัญชีและการเงิน 12.1 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 
2.9% ฝ่ายธุรการและจัดซื้อ 10.3 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 2.5% และฝ่ายที่มีจำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมน้อยที่สุดคือ ฝ่ายผลิตสื่อ
โฆษณา 8.5 ชั่วโมง/คน/ปี คิดเป็น 2% 

 

  สำหรับรายชื่อหลักสูตรด้านการเรียนรู้และพัฒนาที่มีการจัดฝึกอบรมภายใน และการส่งผู้บริหารและ
พนักงานออกไปฝึกอบรมกับสถาบันภายนอก ประจำปี 2567 มีรายการดังต่อไปนี้  

  ประเภทการเรียนรู้และการพัฒนาที่จัดฝึกอบรมภายใน จำนวน 18 หลักสูตร ประกอบด้วย 
1. หลักสูตรความรู้เบื้องต้นพื้นฐานการเงินสำหรับผูบ้ริหารที่ไมไ่ด้อยู่ในสายการเงิน 
2. หลักสูตรการค้นหาและพฒันาจดุแข็งของผู้นำผา่นการทำฟีดแบก็ 360 องศา 
3. หลักสูตรการเล่าเร่ืองและนำเสนออย่างมีพลังขัน้พื้นฐาน รุน่ที่ 1 
4. หลักสูตรการวางกลยุทธ์การสื่อสารรูปแบบใหม่ สู่ความสำเร็จขององค์กร 
5. หลักสูตรการใช้ปัญญาประดิษฐเ์พื่อพัฒนาธุรกิจ สำหรับฝ่ายข้อมูลและฝา่ยประสานงานลูกค้า 
6. หลักสูตรการส้รางความเปน็เลิศในการสร้างสรรค์งานบริการ 
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สัดส่วนจ านวนชั่วโมงการเรียนรูแ้ละพัฒนาของพนักงานแยกตามฝ่าย/สังกัดของพนักงานปี 2567
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7. หลักสูตรการเล่าเร่ืองและนำเสนออย่างมีพลังขัน้พื้นฐาน รุน่ที่ 2 
8. หลักสูตรการเล่าเร่ืองและนำเสนออย่างมีพลังขัน้สูง รุ่นที่ 1 
9. หลักสูตรการเล่าเร่ืองและนำเสนออย่างมีพลังขัน้สูง รุ่นที่ 2 
10. หลักสูตรการใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์เพื่องานสร้างสรรค์และงานออกแบบ 
11. หลักสูตรอยากได้ใบอนุญาตโฆษณาทำอยา่งไร 
12. หลักสูตรเจาะลึกการโซเชียลด้วย Zocial Eyes 
13. หลักสูตรสร้างสรรค์งานออกแบบด้วย Generative AI ใน Shutterstock 
14. หลักสูตรคู่มือการใช้ Midjourney AI ในการอกกแบบภาพเบื้องต้น 
15. หลักสูตรการกำหนดกลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์และการรักษาฐานลูกค้า (Do Better for 

Better) 
16. หลักสูตรการสร้างวัฒนธรรมการโค้ชในองค์กรผ่านกราฟ 17 แท่งแห่งความสำเร็จ สำหรับกลุ่ม

บริหารข้ึนไป 
17. หลักสูตรการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อช่วยงานข้อมูลและเอกสาร 
18. หลักสูตรเรียนรู้พื้นฐานเอ็นเนียแกรมสำหรับพนักงานใหม่ 

ประเภทการเรียนรู้และการพัฒนาที่ส่งฝึกอบรมภายนอก จำนวน 39 หลักสูตร ประกอบด้วย 

1. โครงการรับรองผู้บริหารระดับสูง รุ่น 213/2024 
2. หลักสูตรการวางแผนและเรียนรู้การพัฒนากลยุทธ์สำหรับผู้นำ รุ่นที่ 3 
3. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที่ 2 
4. หลักสูตรการจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์ในปี 2567 
5. เวทีสร้างแรงบันดาลใจจากผู้เชี่ยวชาญ B.A.D Talk 2024 
6. การประชุมเพื่อยกระดับผลการทำงานของบุคลากร ปี 2567 
7. หลักสูตรของนักบัญชีกับการพัฒนาความรู้สู่ผู้ทำบัญชี 2024 
8. เสวนาเพื่อสร้างสรรค์ไอเดียใหม่ในงาน Creative Talk 2024 
9. หลักสูตรการพัฒนาทักษะเลขานุการบริษัทให้มีความเชี่ยวชาญ ปี 2567 
10. หลักสูตรการเรียนรู้การออกแบบ UX/UI ด้วยโปรแกรม Figma  
11. หลักสูตรการพัฒนาชีวิตและธุรกิจให้สมดุลและประสบความสำเร็จ รุ่นที่ 5 
12. หลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดทำงบการเงินปี 2567  
13. หลักสูตรแนวทางจัดการเอกสารรับ-จ่ายบัญชีให้ถูกต้องและปลอดภัยจากการตรวจสอบ 
14. สรุปไฮไลต์จากงาน Cannes Lions 2024  
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15. หลักสูตรพัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับผู้นำยุคใหม่ 
16. การประชุมระดบัโลก Techsauce 2024 เพื่อสร้างอนาคตใหม่ 
17. หลักสูตรการใช้คู่มือวางกลยุทธแ์ละแผนธุรกิจจากผู้เชี่ยวชาญ 
18. หลักสูตรการตรวจสอบและกำกบัดูแลกิจการเพื่อความโปร่งใส 
19. หลักสูตรการใช้ ChatGPT เพื่อการบริหารจัดการบุคลากร รุ่นที่ 3 
20. การประชุม The Secret Sauce เพื่อการสร้างธุรกิจที่ยั่งยืน ปี 2567 
21. เทคนิคการจัดการความขัดแย้งในที่ทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
22. หลักสูตรรวม 6 แนวคิดสร้างสรรค์สำหรับนักการตลาด 
23. เสวนาการสำรวจความเป็นไปได้ใหม่ในงาน HR กับ SCG ปี 2567 
24. หลักสูตรพัฒนาชีวิตและธุรกิจให้สมดุลและประสบความสำเร็จ รุ่นที่ 6 
25. เสวนางานรบัรางวลัและประชุมสุดยอด AdPeople Awards 2024  
26. หลักสูตรพื้นฐานการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย Google Analytics รุ่นที่ 2 
27. หลักสูตรความเสี่ยงด้านภาษีที่ผูต้รวจสอบภายในต้องรู้ รุ่นที่ 3-67 
28. หลักสูตรเรียนรู้เร่ืองความเสี่ยง การควบคุม และการตรวจสอบ รุ่นที่ 267 
29. โครงการใช้สูตรคำนวณความสขุในชีวิต ALOHA  
30. เสวนาวนัแห่งการสร้างสรรค์ของ DAAT ปี 2567 
31. หลักสูตรเทคนิคการเล่าเร่ืองธุรกิจให้น่าประทบัใจและเข้าถึงใจผู้ฟัง 
32. หลักสูตรทบทวนความรู้พื้นฐานสำหรับ CFO 
33. หลักสูตรรายจ่ายที่ต้องห้ามตามกฎหมายภาษีอากร 
34. หลักสูตรชุดความรู้พื้นฐานเก่ียวกับระบบ AWS 
35. การประชุม iCreator เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ ปี 2567  
36. เสวนาวนัแห่ง HR ประเทศไทย ปี 2567 
37. โครงการเข้าร่วมชมรม H.O.W. สำหรับการพัฒนาศักยภาพ ปี 2025 
38. หลักสูตรการใช้ AI ในการปรับแต่งระบบและสรา้งอัตโนมัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
39. อัปเดตเทรนด์โซเชียลใหม่สำหรบัปี 2025 

3. ด้านการพัฒนาองค์กร 

 บริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนใ์หม่ จากเดิม “เราคือเอเยนซ่ี ผู้น าด้านนวตักรรมความคิดสร้างสรรค ์
และดาต้าโซลูชัน่เพื่อความส าเรจ็ทางธุรกิจ” เป็น ”พลงัความคิดสร้างสรรค์ท่ีสร้างความเป็นไปได้ และการ
เปล่ียนแปลงในเชิงบวก” ดังนั้นเพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมวิสัยทัศน์ใหม่นี้ขององค์กร บริษัทจึงได้ปรับเปลี่ยนค่านิยม
หล ักขององค ์กรจากเด ิม GRACE มาเป ็น "CREATE" ซ ึ ่งประกอบด้วย Creativity, Relentlessness, Exponentiality, 
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Accountability, Teamwork, และ Empowering ซึ่งเราเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่าคนแบบ CREATE จะช่วยนำพาบริษัทของเรา
มุ่งสู่ความสำเร็จทางธุรกิจและเติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริษัทได้มีการนำค่านิยมมาใช้ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้ง
การออกแบบและพัฒนาความสามารถหลักขององค์กร และกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่างๆ เช่น การสรร
หาและคัดเลือก การเรียนรู้และพัฒนา การบริหารผลการปฏิบัติงาน และการปรับเลื่อนตำแหน่งพนักงาน เป็นต้น   

 • การสร้างองค์กรให้มีความพร้อม เพื่อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ใหม่ในการเติบโตทางธุรกิจ บริษัทได้
กำหนดค่านิยมใหม่และความสามารถหลักขององค์กรด้วยความเชื่อว่า การที่มีคนดีและคนเก่งแบบ CREATE จะนำพาองค์กร
ไปสู่เป้าหมายทางธุรกิจที่มั่นคงและยั่งยืน โดยกำหนดความสามารถหลักทั้งหมด 5 ความสามารถ ได้แก่ 1) สร้างผลลัพธ์ด้วย
นวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์ 2) เชี่ยวชาญความคิดหลากหลาย 3) ขับเคลื่อนศักยภาพของข้อมูลด้วยความคิดสร้างสรรค์ 4) 
เติบโตอย่างยั่งยืน และ 5) ผลลัพธ์ของความสำเร็จ โดยบริษัทได้นำความสามารถหลักทั้ง 5 รายการมาใชใ้นการออกแบบและ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในองค์กร ทั้งการ Up-Skill และ Re-Skill 

 • การออกแบบองคก์ร บริษัทได้ปรับโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของการ
ดำเนินธุรกิจ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัวสอดคล้องกับการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละสายงานที่ชดัเจน และมีโครงสร้างองค์กรที่มีลำดับชั้นบังคับบัญชา
สั้น เน้นการทำงานแบบข้ามสายงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว
ทันเวลา 

 • การสร้างความผกูพนัของพนักงานต่อองคก์ร เมื่อพนักงานมีส่วนร่วมพวกเขามีแนวโน้มที่จะมุ่งม่ัน
ทุ่มเทในงานที่ทำซึ่งนำไปสู่คุณภาพของงานที่สูงขึ้น บริษัทได้จัดการสำรวจความคิดเห็นของพนักงานประจำปี( Employee 
Opinion Survey  : EOS)ในทุกๆปี และมีการสัมภาษณ์เช ิงล ึกกับพนักงาน (Career Talk, HOD and HOS Talk, Stay 
Interview, Exit Interview) เพื่อรับฟังความคิดเห็น บริษัทนำความคิดเห็นของพนักงานมาใช้ในการออกแบบพื้นที่ทำงานเพื่อ
สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่สร้างสรรค์และมีความสุข และเรากำลังสร้างวัฒนธรรมการโค้ชและการเป็นพี่เลี้ยง เพราะเรา
เชื่อว่าการโค้ชจะช่วยขยายศักยภาพของพนักงานและส่งเสริมให้พนักงานสามารถทำงานด้วยแรงบันดาลใจและความมุ่งมั่นต่อ
เป้าหมายขององค์กร 
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โครงการเพ่ือพนักงานและพัฒนาองค์กร 

 

New Year Party & Outing
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3. ชุมชนและสังคม 

 บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
และหลีกเลี่ยงการดำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ บริษัทไม่เคยพบข้อ
ร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อม  

 นอกจากนี้ บริษัทยังมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยบริษัทได้มี การจัด
กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอยู่เสมอ อาทิ เช่น โครงการศิลป์สรรค์ปันสุข  เป็นการเปิดโอกาสให้น้องๆ กลุ่มออทิสติกซึ่งมี
ความสามารถในด้านศิลปะและดนตรี เข้ามาทำกิจกรรมและขายสินค้าที่น้องผลิตด้วยตนเอง และบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ให้แก่สมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล 

โครงการศิลป์สรรค์ปันสุข

 
 

โครงการบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
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CSR PROJECT
ปี 2567 เป็นอีกปีที่ทาง บริษัทฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) ได้มุ่งเน้นการสร้างโอกาสให้กับสังคม โดย

มุ่งเน้นการแบ่งปันความรู้ และพัฒนาทักษะให้กับภาคการศึกษาและภาคประชาชน ในปี 2567 ทางบริษัทฯ ได้จัดโครงการ 
CREATIVE DIVERGENCE ACADEMY (CDA) ขึ ้นอีกครั้งหลังจากที ่เราจัดครั้งสุดท้ายในปี 2565 โครงการนี้เป็นโครงการ
ประกวดไอเดียความคิดสร้างสรรค์ ให้นิสิต นักศึกษา ได้แสดงศักยภาพและได้ฝึกทำงานที่ตอบโจทย์ทางการตลาดและลงมือทำ
บนเคสจริง โดยผู้ชนะเข้ารอบจะมีโอกาสได้รับการอบรมและฝึกปฏิบัติงานในรูปแบบ Workshop ในหลากหลายมิติ อาทิ 
Strategic Planner, Digital Strategist, Creative, Account Management และ Data พร้อมได้รับโจทย์ทางการตลาดจริง 
เพื่อใช้ความคิดสร้างสรรค์ตอบโจทย์ให้ได้ผลสำเร็จอย่างแท้จริง ซึ่งผู้ชนะ นอกจากได้รับรางวัลเป็นเงินสดแล้ว ยังได้รับโอกาส
เข้าทำงานใน FAR EAST FAME LINE DDB GROUP 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อส่งเสริมการเป็นนักโฆษณา หรือนักสื่อสารการตลาดมืออาชพี ที่เข้าใจและสามารถทำงานสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์ทาง

การตลาดได้จริง 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาในสายนิเทศศาสตร์, วารสาร, การตลาด, สถาปัตย์, ศิลปกรรม หรือผู้ที่มีความสนใจได้มี

เวทีในการ “ปล่อยของ” 
3. เพื่อค้นหา “คลื่นลูกใหม่” ในวงการโฆษณา ดิจติอล และสื่อสารการตลาด 
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นอกจากนี้ยังได้มีการส่งพนักงานไปให้ความรู้ทางด้าน การวางแผนกลยุทธ์ Digital การจัดการและวิเคราะห์
ข้อมูล Data Management and Analytics กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันระดับอุดมศึกษาหลายแห่ง อาทิ
เช่น  มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ และ 
องค์กรภาครัฐเช่น ธนาคารออมสิน เป็นต้น 
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4. 
การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion 
and Analysis: MD&A) 

4.1 คำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 
สรุปภาพรวม ผลการดำเนินงานของบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยในงบการเงินรวม 

สำหรับปี 2567 มีดังนี้ 
 (หน่วย : ล้านบาท) 

ภาพรวมผลการดำเนินงาน 

สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 2566 
เพิ่ม/(ลด) 

จำนวน ร้อยละ 
รายได้จากการให้บริการและค่านายหนา้ 772.68 688.63 84.05  12.21  
ต้นทุนจากการให้บริการและค่านายหนา้ 503.02 477.94 25.08   5.25  
กำไรข้ันต้น  269.66 210.69 58.97  27.99  
เงินปันผลรับและผลตอบแทนกองทุนส่วนบุคคล  31.20 20.70 10.50 50.72 
ส่วนแบง่กำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  24.26 21.47 2.79 12.99 
รายได้อื่น  6.62 5.75 0.87 15.13 
กำไรก่อนค่าใช้จา่ย  331.74 258.61 73.13 28.28 
ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร  (167.93)  (154.34) 13.59  8.81  
ผลกำไร(ขาดทนุ)ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่า 
ยุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด  11.52 7.31 4.21  57.59  
กำไรก่อนภาษีเงินได้  175.33 111.58 63.75 57.13 
ภาษีเงินได้นิตบิุคคล  (25.19) (16.37) 8.82 53.88 
กำไรสุทธิสำหรบัปี  150.14  95.21 54.93 57.69 

ผลการดำเนินงาน 

ในปี 2567 บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีกำไรขั้นต้นจากการให้บริการและค่า
นายหน้า จำนวน 269.66 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 58.97 ล้านบาทหรือร้อยละ 27.99  และมีกำไรสุทธิสำหรับปี
จำนวน 150.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 54.93 ล้านบาทหรือร้อยละ 57.69 สาเหตุที่กำไรสุทธิเพิ่มขึ้น มาจาก
รายได้จากการให้บริการและค่านายหน้าเพิ่มข้ึนจำนวน 84.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.21 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 
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อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร 
รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อัตรากำไรข้ันต้น (%)    34.90     30.59   32.35  
อัตรากำไรสุทธิต่อรายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า (%)    19.43     13.83    7.16 
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (%)     9.93      6.53    2.48  

จากอัตราส่วนแสดงความความสามารถในการหากำไร ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ มีอัตราส่วนกำไรสุทธิต่อรายได้
จากการให้บริการและค่านายหน้าในปี 2567 ที่เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จากอัตราร้อยละ 13.83 % เป็นอัตราร้อยละ 19.43 % 
หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 40.49 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิหลังภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 2567 เพิ่มข้ึนในอัตราร้อยละ 57.69 
จึงทำให้อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มข้ึนจากปี 2566 จากอัตราร้อยละ 6.53 เป็นอัตราร้อยละ 9.93 

รายได้รวมของบริษัท  

สำหรับปี 2567 รายได้รวมประกอบด้วยรายได้หลักจากการให้บริการและค่านายหน้า ส่วนรายได้อื่น ๆ ประกอบด้วย 
เงินปันผลรับและผลตอบแทนกองทุนส่วนบุคคล ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  และรายได้อื่น ๆ 

ปี 2567, บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้หลักจากการให้บริการและค่านายหน้า จำนวน 772.68 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากปี 2566 จำนวน 84.05 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.21 รายได้อื่นมีจำนวนรวม 62.08 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
14.16 ล้านบาทหรือร้อยละ 29.55 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

รายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า 

ในปี 2567 รายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วยรายได้หลักจากค่าสื่อโฆษณา และรายได้จากการผลิต
ชิ้นงานโฆษณา ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนของแต่ละประเภทของรายได้รวมจำแนกเป็นรายปี ดังนี้   

 
 

  

  

ในปี2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากการให้ค่าบริการและค่านายหน้าสุทธิ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 64.04 
และรายได้จากการผลิตชิ้นงานโฆษณาคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 35.96 ของรายได้รวม โดยแบ่งเป็นรายได้ดังต่อไปนี้ 
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รายได้ค่าส่ือโฆษณาแบ่งเป็นส่ือออนไลน์และออฟไลน์มีสดัส่วนดงัน้ี 

   

รายได้ค่าสื่อโฆษณาที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยยะ ได้แก่ ประเภทสื่อกลางแจ้ง (Outdoor) เพิ่มขึ้นร้อยละ 271.33 ประเภท
สื่อด้านยานพาหนะ (Transit) เพิมขึ้นร้อยละ 626.75 รายได้สื่อวิทยุ เพิ่มขึ้นร้อยละ 226.54 รายได้ค่าสื่อทีวี เพิ่มขึ้นร้อยละ 
92.81 และประเภทสื่อออนไลน์ เพิ่มข้ึนในอัตราร้อยละ 35.97 เมื่อเทียบกับปี 2566

รายได้จากการผลิตช้ินงานโฆษณา 
   

   
 

ปี 2567 รายได้รวมจากการผลิตชิ้นงานโฆษณาเพิ่มขึ้นจากปี 2566 ในอัตราร้อยละ 11.61  โดยประเภทของรายได้
ผลิตชิ้นงานโฆษณาที่เพิ่มขึ้นมาจากรายได้จากงานพิมพ์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 ,216.28 รายได้จากงานรีทัชเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 
2,069.23รายได้การผลิตสปอตวิทยุ เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 58.42  และรายได้จากการผลิตภาพยนตร์โฆษณา เพิ่มขึ้นร้อยละ 
8.98  

ในปี 2567 รายได้ที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากลูกค้ารายใหญ่หลายรายใช้งบโฆษณาเพิ่มมากขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน และบริษัท
ยังได้ลูกค้าใหม่หลายรายในปี 2567 

รายได้อ่ืน 

รายได้อื่นของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2567 ประกอบด้วย เงินปันผลรับและผลตอบแทนกองทุนส่วนบุคคล ส่วน
แบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและรายได้อื่น รวมเป็นจำนวน 62.08 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 14.16 ล้านบาท 
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หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 29.55 โดยส่วนที่เพิ่มขึ้นมาจาก เงินปันผลรับและผลตอบแทนกองทุนส่วนบคคล เพิ่มขึ้นจากปี 2566 
จำนวน 10.50 ล้านบาท หรือร้อยละ 50.72 รายได้จากส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มข้ึน จำนวน 2.79 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 12.99 และรายได้อื่น ๆ เพิ่มขึ้น 0.87 ล้านบาท หรือร้อยละ 15.13 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานประกอบด้วย ต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร 

สำหรับปี 2567  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายในการบริการและค่านายหน้า และค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานรวม 670.95 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 38.67 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.12  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า   

   

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า จำนวน 503.02 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2566 จำนวน 
25.08 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.25 ซึ่งต้นทุนที่เพิ่มขึ้นตามสัดส่วนรายได้ที่เพิ่มขึ้น  และในการบริหารต้นทุนการผลิต บริษัทฯ 
ยังคงมีนโยบายในการใช้บุคคลากรภายในบริษัทฯ ให้อย่างคุ้มค่าแทนการจ้างบุคคลภายนอก  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าใช้จา่ยในการขายและบริหาร ของงบการเงินรวมจำนวน 167.93  ล้านบาท 
เมื่อเทียบกับปี 2566 เพิ่มข้ึนจำนวน 13.59 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.81 ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน สาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายเก่ียวกบั
พนักงานและผลประโยชน์พนักงานเพิ่มข้ึน 

กำไรสุทธิรวม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิรวมสำหรับปี 2567  จำนวน 150.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566  จำนวน 
54.93 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 57.69 โดยแบ่งเป็น 

กำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ สำหรับปี 2567  จำนวน 141.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 54.14 ล้าน
บาทหรือร้อยละ 61.84 

กำไรสุทธิส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม จำนวน 8.44 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  0.79 ล้านบาท
หรือร้อยละ 10.25 
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน  
สินทรัพย์ 

ณ สิ้นปี 2567  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีสินทรัพย์รวม จำนวน 2,012.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีกอ่น 134.68 ล้าน
บาทหรือร้อยละ 7.17 สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มข้ึน 25.60 ล้านบาทหรือร้อยละ 5.78  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจำนวนรวม  56.38 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 8.01 ล้านบาทหรือร้อย
ละ 12.44 และสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ประกอบด้วยเงินฝากประจำธนาคาร เงินลงทุนในกองทุนเปิดและเงินลงทุน
ในสลากออมสิน มีจำนวนรวม 67.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 40.47 ล้านบาทหรือคิดเป็น ร้อยละ 151.71 

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการทำงาน 
รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยร์วม (%) 7.72 5.39 2.12 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2567  เพิ่มข้ึนจากปี 2566 จากร้อยละ 5.39 เป็น
ร้อยละ 7.72 เป็นผลมาจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่เพิ่มขึ้น ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีความสามารถ
ในการบริหารสินทรัพย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดำเนินงาน  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ในปี 2567  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจำนวนรวม  56.38 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 8.01 ล้าน
บาทหรือร้อยละ 12.44  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงเนื่องจากบริษัทฯ ได้นำเงินสดไปฝากที่สถาบันการเงิน
ประเภทฝากประจำ เงินลงทุนในกองทุนเปิด และเงินลงทุนในสลากออมสิน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯและบริษัทย่อย ยังมี
สภาพคล่องเพียงพอต่อการหมุนเวียนในกิจการ โดยมีอัตราส่วนสภาพคล่องดังนี้ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน  (เทา่) 1.21 1.50 1.68 
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า) 1.16 1.46 1.64 
อัตราส่วนสภาพคล่องเงินสด (เท่า) 0.32 0.31 0.40 

ณ สิ้นปี 2567 อัตราส่วนสภาพคล่องเงินทุนหมุนเวียนเท่ากับ 1.21 เท่า ซึ่งบริษัทฯ ยังมีสภาพคล่องของเงินทุน
หมุนเวียนโดยมีทรัพย์สินหมุนเวียนมากกว่าหนี้สินหมุนเวียน 79.97 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยยังมีสภาพคล่อง
เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ  

อัตราส่วนสภาพคล่องเงินทุนหมุนเวียนเร็ว 1.16 เท่า ลดลงจากปีก่อน 0.30 เท่า และอัตราส่วนสภาพคล่องเงินสด 
0.32 เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 0.01 ถึงแม้ว่าอัตราส่วนสภาพคล่องเงินทุนหมุนเวียนเร็ว ได้ลดลงในปี 2567 นี้ แต่บริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ยังมีสภาพคล่องของเงินทุนเวียนที่สามารถใช้ในการบริหารงานและดำเนินกิจการได้ต่อไป 
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ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าสุทธิ จำนวน  310.88 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2566 จำนวน 12.04 
ล้านบาท หรือร้อยละ 4.03 สาเหตุที่ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น เนื่องจากรายได้ที่เพิ่มข้ึนจากการให้บริการและค่านายหน้าจากลูกค้า
เดิมและลูกค้าใหม่ มีการใช้งบโฆษณาเพิ่มข้ึนเพื่อส่งเสริมการขาย 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 3.82 4.17 4.68 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 96  88 78 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยใน ปี 2567 คือ 96 วัน บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนี้ที่ยังไม่ถึง
กำหนดชำระจำนวน 290.18 ล้านบาทคิดเปน็ร้อยละ 93.34  และมีหนี้ค้างชำระไม่เกิน 3 เดือน จำนวนเงิน 20.61 ล้านบาท
หรือร้อยละ 6.63 และหนี้ที่ค้างชำระเกิน 3 เดือน ถึง 6 เดือนจำนวน 0.82 ล้านบาทหรือร้อยละ 0.03 ของจำนวนลูกหนี้การค้า 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีลูกหนี้ที่ค้างชำระส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ที่มีคุณภาพ เนื่องจากนโยบายการชำระนี้ของลูกหนี้ที่
กำหนดวันในการรับวางบิลและวันชำระเงินอาจแตกต่างกันออกไป  อย่างไรก็ตามบริษัทฯและบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับ
นโยบายบริหารจัดการหนี้ โดยคำนึงถึงสภาพคล่องจึงให้เพิ่มความระมัดระวังในการบริหารจัดการสินเชื่อให้มีประสิทธิภาพ  ซึ่ง
ในปัจจุบันบริษัทยังมีสภาพคล่องเพียงพอในการดำเนินธุรกิจ    

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงมูลค่าราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ์ จำนวน 184.01 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 3.22 ล้านบาท ในระหว่างปีมีซื้อทรัพย์สินเพิ่ม และมี
การตัดจำหน่ายทรัพย์สินออกจากบัญชีจำนวน 18.86 ล้านบาท  เนื่องจากการยกเลิกใช้ทรัพย์สินล้าสมัยชำรุดและเสื่อมสภาพ  

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 

ในปี 2567 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจำนวน 1,543.75 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2566 จำนวน 109.08 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 7.60 ส่วนที่เพิ่มขึ้นมาจากสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ประเภท เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล จำนวน 
89.55 ล้าน 

หนี้สิน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม ณ สิ้นปี 2567  จำนวน 476.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ปี 2566 จำนวน 85.82 
ล้านบาทหรือร้อยละ 21.99  ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้า จำนวน  277.28 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 จำนวน 65.68 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 31.04 เจ้าหนี้อ่ืนประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 2.91 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน  0.91 ล้านบาท
หรือร้อยละ 23.80 ค่าตอบแทนกรรมการและโบนัสค้างจ่าย จำนวน 63.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 12.68 ล้าน
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บาท หรือร้อยละ 25.00 และเจ้าหนี้อื่น จำนวน 15.88 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 8.17 ล้านบาท เพิ่มหรือร้อยละ 
106.03 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี้ (เทา่) 3.67 3.08 3.89 
ระยะเวลาการชำระหนี้เฉลี่ย (วนั) 99 118  94 

บริษัทฯ กำหนดเครดิตในการชำระเงินให้แก่เจ้าหนี้การค้าสื่อโฆษณาและเจ้าหนี้ผลิตชิ้นงานโฆษณา ประมาณ 75 วัน 
จากตารางข้างต้นอัตราส่วนสภาพคล่องของการชำระหนี้ มีระยะเวลาการชำระหนี้เฉลี่ยประมาณ 99 วัน สาเหตุมาจากการ
กำหนดวันจ่ายชำระเงินให้เจ้าหนี้การค้า 1 ครั้งใน 1 เดือนโดยโอนเงินให้เจ้าหนี้ทุก ๆ วันที่ 20 ของเดือน ดังนั้นหากเจ้าหนี้ส่ง
เอกสารใบเสร็จรับเงินและใบกำกับภาษีให้บริษัทฯล่าช้าหรือมีข้อผิดพลาดที่สำคัญของเอกสาร บริษัทฯ ไม่สามารถโอนเงินให้
ตามวันกำหนดชำระได้ บริษัทจะเลื่อนการชำระเงินไปเดือนถัดไป ซึ่งเป็นไปตามนโยบายที่บริษัทกำหนดไว้อย่างชัดเจน 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 

ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินไม่หมุนเวียนจำนวน 87.76 ล้านบาท ลดลง 8.37 ล้านบาท หรือร้อยละ 
8.71 ซี่งส่วนที่ลดลงประกอบด้วย หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลงในปี 2567 จำนวน 4.63 ล้านบาท และ ประการ
หนี้สินสำหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานลดลงในปี 2567 จำนวน 4.04 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันสิ้นปี 2567 จำนวน 1 ,535.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 
จำนวน 48.86 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.29 ส่วนที่เพิ่มขึ้นมาจากกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเพิ่มข้ึน 74.80 ล้านบาทหรือร้อยละ 
7.98 เมื่อเทียบกับปี 2566 

สภาพคล่องและกระแสเงินสด 

ในปี 2567 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจำนวนรวม 56.39 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 8.01 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 12.44  โดยมีรายละเอียดของกระแสเงินสดสุทธิ ตามประเภทของกิจกรรมดำเนินงาน กิจกรรมการลงทุน 
และกิจกรรมจัดหาเงิน ดังนี้ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
งบการเงินรวม ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

เงินสด(ใชไ้ป) จากกิจกรรมดำเนนิงาน 175.21 48.78 (31.37) 
เงินสด(ใชไ้ป) จากกิจกรรมลงทนุ (109.56)                    21.45 8.01 
เงินได้(ใชไ้ป) จากกิจกรรมหาเงิน (73.66) (31.95)  (46.90) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ (8.01) 38.27      (70.26) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 64.40         26.13 96.39 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 56.39  64.40  26.13 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกระแสเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน
จำนวน 175.21 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 126.43 ล้านบาท เมื่อเทียบกับสิ้นปี 
2566 สาเหตุหลักที่เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานเพิ่มข้ึนมาจาก 
1. ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 12.04 ล้านบาท ลูกหนื้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 

12.88 ล้านบาท  
2. เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในกองทุนเปิดลดลง 15.56 ล้านบาท 
3. เงินปันผลรับ 25.20 ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากกิจกรรมลงทุนจำนวน 
109.56 ล้านบาท ลดลงจำนวน 88.11 ล้านบาท เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2566 
สาเหตุหลักมาจาก 
1.  บริษัทจ่ายเงินซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด

และจ่ายเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล รวมทั้งสิ้น 166.16 ล้านบาท 
2.  จ่ายเงินซื้ออาคารและอุปกรณ์ เพิ่มข้ึน จำนวน 5.65 ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมหาเงิน
จำนวน 73.66 ล้านบาท ลดลงจำนวน 41.72 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 
2566 สาเหตุหลักมาจาก บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นจำนวน 
73.20 ล้านบาท 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 
แหล่งที่มาของเงินทุน  

บริษัทและบริษัทย่อย ใช้เงินทุนในดำเนินงานและใช้เพื่อการลงทุนมาจากเงินทุน และผลกำไรสะสมของบริษัทฯ 

ความเหมาะสมโครงสรา้งของเงินทุน 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
อัตราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (เท่า) 0.31 0.21 0.16 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.31 เท่า ซึ่งเป็นอัตราส่วนที่ต่ำแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ ยัง
มีโครงสร้างเงินทุนที่มั่นคง ยังสามารถดำเนินกิจการได้อย่างดี อีกทั้งบริษัทฯ ไม่มีภาระหนี้สินในการกู้ยืมเงิน แสดงให้เห็นว่า
โครงสร้างทางการเงินของบริษัทฯ ยังมั่นคง และเมื่อมีโอกาสที่จะขยายตัวทางธุรกิจ บริษัทฯ ยังมีความสามารถในการขยายการ
ลงทุนได้อย่างแน่นอน 
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ความเพียงพอของสภาพคล่อง 

ณ สิ้นปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์หมุนเวียนจำนวน 468.35 ล้านบาท สูงกว่าหนี้สินหมุนเวียน เป็น
จำนวนเงิน 79.98 ล้านบาท บริษัทฯ ไม่มีภาระหนี้สินจากเงินกู้ยืม บริษัทฯ ยังมีสภาพคล่องอย่างเพียงพอและมีความสามารถ
ในการชำระหนี้ได้อย่างชัดเจน 

ภาระผูกพันด้านหนี้สิน (Contractual Obligations) และการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล (Off-
Balance Sheet Arrangement) 

หนี้สินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวนรวม 476.14 ล้านบาท ประกอบด้วย
หนี้สินหมุนเวียน 388.38 ล้านบาท และหนี้สินไม่หมุนเวียน จำนวน 87.76 ล้านบาท 

(หน่วย : ล้านบาท) 
หนี้สินไม่หมุนเวียน ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึง่ปี 1.79 1.68  2.08  
สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 29.84 33.88  32.81  
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี 55.80 60.43  56.80  
หนี้สินไม่หมนุเวียนอ่ืน 0.33 0.14  0.04  

ในส่วนหนี้สินไม่หมุนเวียนจำนวนรวม 87.76 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 8.37 ล้านบาท สาเหตุจากการ
ประมาณการสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานลดลงจำนวน 4.04 ล้านบาท และมีหนี้สินจากภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
ลดลงจำนวน 4.63 ล้านบาท 

ภาระผูกพันด้านหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นภายหน้าและมีผลกระทบต่องบการเงิน และผลการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ 
โดยรายละเอียดได้ระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 21 “ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นภายหน้า” 

4.2 ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการดำเนินงานในอนาคต 
ในปี 2567 ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ มีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2566 เนื่องด้วยหลังจากสถานการณ์ 

Covid 19 ได้คลี่คลาย บริษัทฯ ได้ปรับกลยุทธ์การบริหารงานและการดูแลลูกค้ามีการวางแผนการตลาดให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และนำเสนอรูปแบบการโฆษณาใหม่ ๆและหลากหลายแพลตฟอร์ม ทำให้ลูกค้ามีความมั่นใจที่จะใช้งบโฆษณาเพิ่ม
มากขึ้น และในขณะเดียวกันบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปียั งได้ลูกค้าใหม่เพิ่มขึ้น จึงทำให้บริษัทฯกลับมามีผล
ประกอบการดำเนินงานที่ดีขึ้น  

 แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยอื่นและมีผลกระทบการดำเนินธุรกิจต่อไปในอนาคตได้อย่าง
แน่นอน เช่น ความไม่แน่นอนของเหตุการณ์ทางการเมือง สงครามที่อาจเกิดในประเทศต่าง ๆ และผลกระทบเศรษฐกิจของโลก 
นอกเหนือจากนั้นบริษัทฯ ยังตระหนักถึงปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานได้อีกคือ 
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การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid19 ที่เกิดขึ้นอย่างไม่มีใครคาดคิด ตลอดระยะเวลากว่า 2-3 ปีที่ผ่านมา 
ทำให้เกิดวิกฤติทางด้านเศรษฐกิจทั่วโลก และส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจแทบทุกประเภท และหากต่อไปในอนาคตมีโรค
อุบัติใหม่เกิดขึ้นและไม่สามารถคาดคะเนได้จะเกิดเมื่อไหร่ และหากเกิดระบาดอย่างรุนแรง โดยที่องค์กรอนามัยโลกหรือการ
สาธารณสุขทั่วโลกไม่สามารถผลิตวัคซีนหรือยาเพื่อมายับยั้งการระบาดและการป้องกันการรักษาของโรคอุบัติใหม่นี้ได้ ย่อมมี
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจทั่วโลก และมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้เช่นกัน  

ดังนั้นหากถึงเวลานั้น บริษัทฯ ต้องมีการติดตามรอดูสถานการณ์ กำหนดนโยบาย มีการปรับแนวทางการบริหารกล
ยุทธ์และการบริหารจัดการในการดำเนินธุรกิจให้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยบริษัทฯจะบริหารจัดการให้สอดคล้องกับการ
ประกาศนโยบายการควบคุมโรคของภาครัฐ เพื่อช่วยในการควบคุมและลดการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ณ เวลานั้น 

การเสียลูกค้ารายใหญ่ 

ในปัจจุบันมีการแข่งขันเพื่อให้ได้ลูกค้ารายใหม่เพิ่มขึ้น ขณะเดียวกันลูกค้าเดิมที่มีอยู่ บริษัทฯยังคงต้องรักษาไว้ โดย
การเสนอแผนงานและแนวทางการโฆษณาเพื ่อให้ลูกค้าประสบความสำเร็จจากยอดขาย แต่หากลูกค้ารายใดที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายในการคัดเลือกการใช้บริษัทโฆษณาและงบโฆษณาที่จำกัด อาจทำให้บริษัทฯ ต้องเสียลูกค้ารายใหญ่นั้นไป 
ส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

บริษัทฯ ต้องสร้างความมั่นใจ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ มีนโยบายสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและสร้างความพึงพอใจให้
ลูกค้า มีการนำเสนอข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ หลายหลายแพลตฟอร์มเพื่อให้เหมาะกับผลิตภัณฑ์และมาตรการดำเนินกลยุทธ์หลาย
อย่างในการทำโฆษณาและการใช้สื่อในอนาคต เพื่อลดการสูญเสียลูกค้ารายใหญ่และให้ธุรกิจดำเนินไปได้ด้วยดีและลูกค้า
ประทับใจในการนำเสนอผลงานที่มีคุณภาพของบริษัทและมีประสิทธิผลสูงสุดกับลูกค้า 

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนผู้บริหาร และบุคลากรที่สำคัญ 

ธุรกิจโฆษณา เป็นธุรกิจที่ให้บริการซึ่งต้องอาศัยบุคลากร ในการดำเนินงานจำนวนมาก ไม่ว่าจะเป็นผู้สร้างสรรค์
ผลงาน บุคลากรที่ต้องนำเสนอการบริการใหก้ับลูกค้า หรือเจ้าของผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึงพนักงานผู้มคีวามชำนาญทาง
เทคนิคของฝ่ายต่างๆ ในการผลิตชิ้นงานโฆษณา และรวมถึงผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ถือเป็นทรัพยากรสำคัญในการดำเนินงาน 
บริษัทฯต้องอาศัยบุคคลากรกลุ่มคนเหล่านี้ที่มีประสบการณ์และความชำนาญงานเฉพาะทาง  

บริษัทอาจมีความเสี่ยงในกรณีที่บริษัท ไม่สามารถรักษากลุ่มบุคลากรนี้ไว้ได้ บริษัทฯได้ให้ความสำคัญของกลุ่ม
บุคลากรที่มีความสามารถของทุกหน่วยงาน แต่ในปัจจุบันนี้มีการแข่งขันด้านค่าจ้าง ค่าแรง ผลตอบแทน จึงเป็นเหตุจูงใจให้เกิด
การเปลี่ยนงาน อาจทำให้บริษัทฯได้รับผลกระทบในการดำเนินอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

บริษัทฯ มีการวางแผนจัดงบประมาณประจำปีในการให้พนักงานได้เข้ารับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ที่
เหมาะสมเฉพาะตำแหน่งหรือเหมาะสมในหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมให้มีพัฒนาเพิ่มทักษะความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการผลิตงานและการบริการ รวมทั้งใช้ในการบริหารภายในองค์กร 
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บริษัทฯ ได้มีการประเมินผลงานพนักงานทุก ๆ ฝ่ายเป็นประจำปีทุกๆปี ให้พนักงานได้แสดงความเห็นและประเมิน
การทำงานของตนเอง เพื่อใช้ในการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง เพิ่มผลตอบแทนจากการปฏิบัติงาน ให้เป็นกำลังใจในการทำงานกบั
บริษัทต่อไป 
4.3 ข้อมูลทางการเงินท่ีสำคัญ 
ข้อมูลงบการเงินรวมและอัตราส่วนทางการเงิน 

(หน่วย : พันบาท) 
งบการเงินรวม ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

รายได้จากค่านายหน้าและบริการ  772,686   688,631   495,552  
รายได้รวม  503,028   477,945   522,841  
กำไรข้ันต้น  269,659   210,686   160,333  
กำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้  175,330   111,578   38,607  
กำไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ  150,141   95,211   35,497  
สินทรัพย์รวม  2,012,096   1,877,416   1,657,861  
หนี้สินรวม  476,139   390,322   230,454  
ส่วนของผู้ถือหุ้น  1,535,957   1,487,095   1,427,407  
อัตราส่วนทางการเงิน    
อัตราส่วนสภาพคล่อง    
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน  (เทา่)  1.21   1.50   1.68  
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า)  1.16   1.46   1.64  
อัตราส่วนสภาพคล่องเงินสด (เท่า)  0.32   0.31   0.40  
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)  3.82   4.17   4.68  
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  96   88   78  
อัตราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี้ (เทา่)  3.67   3.08   3.89  
ระยะเวลาการชำระหนี้เฉลี่ย (วนั)  99   118   94  
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร    
อัตรากำไรข้ันต้น (%)  34.90   30.59   32.35  
อัตรากำไรสุทธิต่อรายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า (%)  19.43   13.83   7.16  
อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยร์วม (%)  7.72   5.39   2.12  
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (%)  9.93   6.53   2.48  
กำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)  18.00   11.12   4.10  
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)  12.00*   8.50   3.50  
มูลค่าตามบัญชตี่อหุ้น (บาท)  195.17   188.96   181.37  

*ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้นำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในเดือน เมษายน 2568
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หน่วย : บาท

2567 % 2566 % 2565 % 2567 % 2566 % 2565 %

สนิทรัพยห์มุนเวยีน
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 56,387,556        2.80     64,402,654        3.43     26,126,295        1.58     38,242,283        2.25     39,086,011        2.46     6,718,129         0.48     
ลกูหนี�การคา้  310,883,594      15.45    298,842,115      15.92    155,010,856      9.35     277,862,722      16.37    273,609,414      17.23    128,618,329      9.25     
ลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น 8,596,841         0.43     21,497,868        1.15     6,839,550         0.41     8,143,111         0.48     21,091,317        1.33     6,712,287         0.48     
โฆษณาระหวา่งผลติ 7,606,569         0.38     13,276,126        0.71     706,835            0.04     6,953,813         0.41     13,082,126        0.82     136,835            0.01     
สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบัน 215,041            0.01     4,023,515         0.21     8,828,472         0.53     -                   -       3,619,745         0.23     7,695,708         0.55     
สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น       
   เงนิฝากประจําธนาคาร 50,503,379        2.51     26,362,052        1.40     19,295,454        1.16     30,239,889        1.78     180,745            0.01     150,153            0.01     

เงนิลงทุนในกองทุนเปิด 15,642,136        0.78     313,450            0.02     10,325,485        0.62     -                   -       -                   -       10,016,176        0.72     
เงนิลงทุนในสลากออมสนิ 1,000,000         0.05     -                   -       -                   -       -                   -       -                   -       -                   -       

รวมสนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 67,145,515        3.34     26,675,502        1.42     29,620,939        1.79     30,239,889        1.78     180,745            0.01     10,166,329        0.73     
สนิทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 17,515,195        0.87     14,034,217        0.75     5,739,959         0.35     15,284,196        0.90     11,595,581        0.73     3,927,578         0.28     

รวมสนิทรัพยห์มุนเวยีน  468,350,311      23.28    442,751,997      23.58    232,872,906      14.05    376,726,014      22.19    362,264,939      22.82    163,975,195      11.79    
สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน       

เงนิฝากประจําธนาคารตดิภาระคํ�าประกนั 12,000,000        0.60     14,000,000        0.75     14,000,000        0.84     8,000,000         0.47     10,000,000        0.63     10,000,000        0.72     
สนิทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น       

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 327,547,306      16.28    320,000,159      17.04    325,773,765      19.65    323,277,581      19.04    317,520,159      20.00    323,153,765      23.23    
กองทุนสว่นบุคคล 613,117,991      30.47    511,796,265      27.26    506,204,830      30.53    603,054,563      35.52    501,835,423      31.61    496,099,928      35.66    
หลกัทรัพยท์ี�ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด 183,822,391      9.14     194,251,868      10.35    193,262,441      11.66    183,822,391      10.83    194,251,868      12.24    193,262,441      13.89    

รวมสนิทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น 1,124,487,688   55.89    1,026,048,292   54.65    1,025,241,036   61.84    1,110,154,535   65.39    1,013,607,450   63.85    1,012,516,134   72.78    
เงนิลงทุนในบรษัิทร่วม  208,400,034      10.36    195,479,246      10.41    185,310,538      11.18    6,001,470         0.35     6,001,470         0.38     6,001,470         0.43     
เงนิลงทุนในบรษัิทย่อย  -                   -       -                   -       -                   -       1,400,000         0.08     1,400,000         0.09     1,400,000         0.10     
ที�ดนิ อาคาร และอปุกรณ ์  184,005,800      9.14     187,224,258      9.97     195,034,907      11.76    182,016,910      10.72    184,514,795      11.62    193,568,096      13.91    
สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 2,053,805         0.10     1,946,036         0.10     3,389,782         0.20     2,053,805         0.12     1,946,036         0.12     3,389,782         0.24     
ภาษีเงนิไดน้ติบิุคคลถูกหัก ณ ที�จ่ายรอขอคนื 11,719,223        0.58     9,060,273         0.48     908,458            0.05     11,315,453        0.67     7,695,708         0.48     -                   -       
สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 1,079,211         0.05     906,211            0.05     1,103,711         0.07     147,327            0.01     142,327            0.01     339,827            0.02     

รวมสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 1,543,745,761   76.72    1,434,664,316   76.42    1,424,988,432   85.95    1,321,089,500   77.81    1,225,307,786   77.18    1,227,215,309   88.21    
รวมสนิทรัพย์ 2,012,096,072   100.00  1,877,416,313   100.00  1,657,861,338   100.00  1,697,815,514   100.00  1,587,572,725   100.00  1,391,190,504   100.00  

สนิทรัพย์

บรษิทั ฟารอ์สีท ์เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หน่วย : บาท

 2567 % 2566 % 2565 % 2567 % 2566 % 2565 %
หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้
หนี�สนิหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้ 277,276,207      13.78    211,595,449      11.27    96,609,802        5.83     241,814,463      14.24    187,932,877      11.84    68,556,434        4.93     
เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 2,921,103         0.15     3,833,384         0.20     5,911,321         0.36     2,157,996         0.13     2,283,807         0.14     5,463,191         0.39     
คา่ตอบแทนกรรมการและโบนัสคา้งจ่าย 63,400,000        3.15     50,721,850        2.70     18,930,000        1.14     53,000,000        3.12     38,000,000        2.39     12,000,000        0.86     
เจา้หนี�อื�น ๆ 15,882,703        0.79     7,708,883         0.41     6,218,105         0.38     10,545,647        0.62     4,805,559         0.30     4,706,791         0.34     

รวมเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 82,203,806        4.09     62,264,117        3.32     31,059,426        1.87     65,703,643        3.87     45,089,366        2.84     22,169,982        1.59     
หนี�สนิตามสญัญาเชา่-สว่นที�ถงึกําหนดชําระ

ภายในหนึ�งปี 472,962            0.02     399,023            0.02     1,461,186         0.09     472,962            0.03     399,023            0.03     1,461,186         0.11     
ภาษีเงนิไดน้ติบิุคคลคา้งจ่าย  8,145,731         0.40     214,028            0.01     -                   -       7,878,488         0.46     -                   -       -                   -       
หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 20,277,415        1.01     19,716,682        1.05     9,592,928         0.58     18,149,676        1.07     17,304,489        1.09     8,134,452         0.58     

รวมหนี�สนิหมุนเวยีน 388,376,121      19.30    294,189,299      15.67    138,723,342      8.37     334,019,232      19.67    250,725,755      15.79    100,322,054      7.21     
หนี�สนิไม่หมุนเวยีน       

หนี�สนิตามสญัญาเชา่-สทุธจิากสว่นที�ถงึ
กาํหนดชําระภายในหนึ�งปี 1,789,352         0.09     1,677,557         0.09     2,076,580         0.13     1,789,352         0.11     1,677,557         0.11     2,076,580         0.15     

ประมาณการหนี�สนิไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชนพ์นักงาน 29,843,045        1.48     33,882,758        1.80     32,812,395        1.98     23,611,084        1.39     26,242,778        1.65     25,644,351        1.84     
หนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับัญชี 55,796,257        2.77     60,430,026        3.22     56,799,540        3.43     57,449,942        3.38     62,053,057        3.91     58,253,911        4.19     
หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 334,000            0.02     142,000            0.01     42,000              0.00     433,000            0.03     241,000            0.02     141,000            0.01     

รวมหนี�สนิไม่หมุนเวยีน 87,762,654        4.36     96,132,341        5.12     91,730,515        5.53     83,283,378        4.91     90,214,392        5.68     86,115,842        6.19     
รวมหนี�สนิ 476,138,775      23.66    390,321,640      20.79    230,453,857      13.90    417,302,610      24.58    340,940,147      21.48    186,437,896      13.40    
สว่นของผูถ้อืหุน้

ทุนเรอืนหุน้
ทุนจดทะเบยีน 

หุน้สามัญ 7,870,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 78,700,000        3.91     78,700,000        4.19     78,700,000        4.75     78,700,000        4.64     78,700,000        4.96     78,700,000        5.66     
ทุนที�ออกและชําระแลว้ 

หุน้สามัญ 7,870,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 78,700,000        3.91     78,700,000        4.19     78,700,000        4.75     78,700,000        4.64     78,700,000        4.96     78,700,000        5.66     
สว่นเกนิมูลคา่หุน้สามัญ 127,930,000      6.36     127,930,000      6.81     127,930,000      7.72     127,930,000      7.53     127,930,000      8.06     127,930,000      9.20     
สว่นทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 34,620,550        1.72     34,620,550        1.84     34,620,550        2.09     34,620,550        2.04     34,620,550        2.18     34,620,550        2.49     
สว่นเกนิทุนจากการเปลี�ยนแปลงสดัสว่นเงนิลงทุน

ในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม 198,920            0.01     198,920            0.01     198,920            0.01     -                   -       -                   -       -                   -       
กาํไรสะสม

จัดสรรแลว้
ทุนสํารองตามกฎหมาย  8,500,000         0.42     8,500,000         0.45     8,500,000         0.51     8,500,000         0.50     8,500,000         0.54     8,500,000         0.61     

ยังไม่ไดจ้ัดสรร 1,012,103,940   50.30    937,302,351      49.93    877,227,464      52.91    786,555,670      46.33    724,672,489      45.65    677,701,803      48.71    
องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 242,967,096      12.08    270,964,837      14.43    276,004,848      16.65    244,206,684      14.38    272,209,539      17.15    277,300,255      19.93    

รวมสว่นของบรษัิทใหญ่ 1,505,020,506   74.80    1,458,216,658   77.67    1,403,181,782   84.64    1,280,512,904   75.42    1,246,632,578   78.52    1,204,752,608   86.60    
สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคมุ 30,936,791        1.54     28,878,015        1.54     24,225,699        1.46     -                   -       -                   -       -                   -       

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,535,957,297   76.34    1,487,094,673   79.21    1,427,407,481   86.10    1,280,512,904   75.42    1,246,632,578   78.52    1,204,752,608   86.60    
รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 2,012,096,072   100.00  1,877,416,313   100.00  1,657,861,338   100.00  1,697,815,514   100.00  1,587,572,725   100.00  1,391,190,504   100.00  

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

บรษิทั ฟารอ์สีท ์เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม



110

หน่วย : บาท

2567 % 2566 % 2565 % 2567 % 2566 % 2565 %

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารและคา่นายหนา้ 772,685,976      100.00 688,631,128      100.00 495,552,159      100.00 614,133,863      100.00 517,735,857      100.00 373,772,367      100.00
ตน้ทุนการใหบ้รกิารและคา่นายหนา้  (503,027,813)     (65.10)  (477,944,957)     (69.41)  (335,219,395)     (67.65)  (382,545,713)     (62.29)  (344,463,062)     (66.53)  (237,214,675)     (63.47)  
กาํไรขั �นตน้ 269,658,163      34.90    210,686,171      30.59    160,332,764      32.35    231,588,150      37.71    173,272,795      33.47    136,557,692      36.53    
เงนิปันผลรับและผลตอบแทนกองทุนสว่นบุคคล 31,197,693        4.04     20,704,116        3.01     6,959,491         1.40     46,688,653        7.60     34,000,116        6.57     19,119,491        5.12     
รายไดอ้ื�น 6,621,539         0.86     5,753,358         0.84     4,488,774         0.91     7,385,337         1.20     6,171,738         1.19     4,659,494         1.25     
กาํไรกอ่นคา่ใชจ้่าย 307,477,395      39.79    237,143,645      34.44    171,781,029      34.66    285,662,140      46.51    213,444,649      41.23    160,336,677      42.90    
คา่ใชจ้่ายในการบรกิารและบรหิาร  (167,724,042)     (21.71)  (154,061,819)     (22.37)  (135,741,938)     (27.39)  (146,107,345)     (23.79)  (133,224,356)     (25.73)  (119,448,319)     (31.96)  
ผลกําไร(ขาดทุน)ที�ยังไม่เกดิขึ�นจากการวดัมูลคา่ยุตธิรรม
  ของสนิทรัพยท์างการเงนิ-กองทุนเปิดและ
  กองทุนสว่นบุคคล 11,522,941        1.49     7,307,179         1.06     (12,942,515)      (2.61)    11,247,229        1.83     7,447,099         1.44     (12,749,543)      (3.41)    
กาํไรจากกจิกรรมดําเนนิงาน 151,276,294      19.58    90,389,005        13.13    23,096,576        4.66     150,802,024      24.56    87,667,392        16.93    28,138,815        7.53     
ตน้ทุนทางการเงนิ (204,540)           (0.03)    (283,984)           (0.04)    (329,379)           (0.07)    (204,540)           (0.03)    (283,983)           (0.05)    (329,379)           (0.09)    
สว่นแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษัิทร่วม 24,258,338        3.14     21,473,203        3.12     15,840,264        3.20     -                   -          -                   -          -                   -          
กาํไรกอ่นภาษีเงนิได ้  175,330,092      22.69    111,578,224      16.20    38,607,461        7.79     150,597,484      24.52    87,383,409        16.88    27,809,436        7.44     
คา่ใชจ้่ายภาษีเงนิได ้  (25,188,725)      (3.26)    (16,366,993)      (2.38)    (3,110,223)        (0.63)    (21,819,303)      (3.55)    (12,935,894)      (2.50)    (1,521,512)        (0.41)    
กาํไรสําหรับปี 150,141,367      19.43    95,211,231        13.83    35,497,238        7.16     128,778,181      20.97    74,447,515        14.38    26,287,924        7.03     
การแบ่งปันกําไร       

สว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ่ 141,696,589      18.34    87,551,715        12.71    32,255,133        6.51     128,778,181      20.97    74,447,515        14.38    26,287,924        7.03     
สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคมุ 8,444,778         1.09     7,659,516         1.11     3,242,105         0.65     -                   -          -                   -          -                   -          

150,141,367      19.43    95,211,231        13.83    35,497,238        7.16     128,778,181      20.97    74,447,515        14.38    26,287,924        7.03     
กาํไรตอ่หุน้สว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ่

กาํไรตอ่หุน้ขั �นพื�นฐาน 18.00                11.12                4.10                  16.36                9.46                  3.34                  
จํานวนหุน้สามัญที�ออกและชําระแลว้ (หุน้) 7,870,000         7,870,000         7,870,000         7,870,000         7,870,000         7,870,000         

งบกาํไรขาดทนุ
บรษิทั ฟารอ์สีท ์เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรบัปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม
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หน่วย : บาท

2567 % 2566 % 2565 % 2567 % 2566 % 2565 %
    
กาํไรสําหรับปี 150,141,367      19.43    95,211,231        13.83    35,497,238        7.16     128,778,181      20.97    74,447,515        14.38    26,287,924        7.03     
 กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น :        
  รายการที�อาจจะถูกจัดประเภทรายการใหม่ไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนภายหลงั:       

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงนิของบรษัิทร่วม (22,495)             (0.00)    22,500              0.00     36,346              0.01     -                   -          -                   -          -                   -          
  รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนภายหลงั:       

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ       
ไม่หมุนเวยีนอื�น-หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด (27,065,035)      (3.50)    (5,773,606)        (0.84)    7,112,767         1.44     (26,885,863)      (4.38)    (5,633,606)        (1.09)    7,042,767         1.88     

องคป์ระกอบของภาษีเงนิได ้ 5,413,007         0.70     1,154,722         0.17     (1,422,553)        (0.29)    5,377,173         0.88     1,126,721         0.22     (1,408,553)        (0.38)    
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ       

ไม่หมุนเวยีนอื�น-หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-สทุธจิากภาษี (21,652,028)      (2.80)    (4,618,884)        (0.67)    5,690,214         1.15     (21,508,690)      (3.50)    (4,506,885)        (0.87)    5,634,214         1.51     
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ             

ไม่หมุนเวยีนอื�น-หลกัทรัพยท์ี�ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด (10,429,476)      (1.35)    (729,788)           (0.11)    8,820,796         1.78     (10,429,476)      (1.70)    (729,788)           (0.14)    8,820,796         2.36     
องคป์ระกอบของภาษีเงนิได ้ 2,085,895         0.27     145,957            0.02     (1,764,159)        (0.36)    2,085,895         0.34     145,957            0.03     (1,764,159)        (0.47)    
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิไม่หมุน       

เวยีนอื�น-หลกัทรัพยท์ี�ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด-สทุธจิากภาษี (8,343,581)        (1.08)    (583,831)           (0.08)    7,056,637         1.42     (8,343,581)        (1.36)    (583,831)           (0.11)    7,056,637         1.89     
ผลกําไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชนพ์นักงานที�กาํหนดไว ้ 2,311,770         0.30     -                   -          -                   -          2,311,770         0.38     -                   -          -                   -          
องคป์ระกอบของภาษีเงนิได ้ (462,354)           (0.06)    -                   -          -                   -          (462,354)           (0.08)    -                   -          -                   -          
ผลกําไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชนพ์นักงานที�กาํหนดไว ้

-สทุธจิากภาษี 1,849,416         0.24     -                   -          -                   -          1,849,416         0.30     -                   -          -                   -          
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภัย       

สําหรับโครงการผลประโยชนข์องพนักงาน -                   -          -                   -          (7,827,470)        (1.58)    -                   -          -                   -          (4,979,338)        (1.33)    
องคป์ระกอบของภาษีเงนิได ้ -                   -          -                   -          1,565,494         0.32     -                   -          -                   -          995,867            0.27     
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภัย       

สําหรับโครงการผลประโยชนข์องพนักงาน-สทุธจิากภาษี -                   -          -                   -          (6,261,976)        (1.26)    -                   -          -                   -          (3,983,471)        (1.07)    
ผลกําไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชนพ์นักงานที�กาํหนดไว ้     

ของบรษัิทร่วม-สทุธจิากภาษี 84,945              0.01     73,004              0.01     205,236            0.04     -                   -          -                   -          -                   -          
  รวมกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (28,083,743)      (3.63)    (5,107,211)        (0.74)    6,726,457         1.36     (28,002,855)      (4.56)    (5,090,716)        (0.98)    8,707,380         2.33     
 กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 122,057,624      15.80    90,104,020        13.08    42,223,695        8.52     100,775,326      16.41    69,356,799        13.40    34,995,304        9.36     
การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม       

สว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ่ 113,698,849      14.71    82,511,704        11.98    40,227,320        8.12     100,775,326      16.41    69,356,799        13.40    34,995,304        9.36     
สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคมุ 8,358,775         1.08     7,592,316         1.10     1,996,375         0.40     -                   -          -                   -          -                   -          

122,057,624      15.80    90,104,020        13.08    42,223,695        8.52     100,775,326      16.41    69,356,799        13.40    34,995,304        9.36     
 

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
สําหรบัปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั ฟารอ์สีท ์เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
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หน่วย : บาท

2567 2566 2565 2567 2566 2565
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน:

กาํไรสําหรับปี 150,141,367    95,211,231      35,497,238      128,778,181    74,447,515      26,287,924      
ปรับกระทบกําไรสําหรับปีเป็นเงนิสดรับ(จา่ย)จากการดําเนนิงาน

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 25,188,726      16,366,993      3,110,223        21,819,303      12,935,894      1,521,512        
คา่เสื�อมราคาอาคารและอปุกรณ์ 8,624,404        10,449,504      10,689,588      7,659,040        9,808,151        10,092,602      
คา่เสื�อมราคาสนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 547,225          1,443,746        1,961,205        547,226          1,443,746        1,961,205        
(กาํไร)ขาดทนุจากการจําหน่ายอปุกรณ์ 130,266          (46,905)           63,084            130,266          (37,710)           63,084            
ขาดทนุจากการเลกิใชอ้ปุกรณ์ 562                 2,004,182        19,769            562                 2,000,598        831                 
ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลถกูหัก ณ ที�จา่ยตัดจา่ย -                 -                 44,487            -                 -                 -                 
เงนิปันผลรับจากเงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม -                 -                 -                 (11,400,000)     (11,400,000)     (11,400,000)     
เงนิปันผลรับจากเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย -                 -                 -                 (4,200,000)       (1,960,000)       (1,120,000)       
เงนิปันผลรับจากการลงทนุ (25,197,693)     (20,704,116)     (6,659,491)       (25,088,653)     (20,640,116)     (6,599,491)       
ผลตอบแทนกองทนุสว่นบคุคล (6,000,000)       -                 (300,000)         (6,000,000)       -                 -                 
ดอกเบี�ยรับ (922,440)         (576,512)         (234,976)         (382,628)         (180,745)         (90,046)           
ตน้ทนุทางการเงนิ 204,540          283,984          329,380          204,540          283,984          329,380          
กาํไรที�ยังไมเ่กดิขึ�นจากสนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื�น (173,126)         (4,141)             (15,189)           -                 -                 (16,176)           
(กาํไร)ขาดทนุที�ยังไมเ่กดิขึ�นจากสนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น (11,349,815)     (7,303,038)       12,957,703      (11,247,229)     (7,447,099)       12,765,718      
กาํไรจากการจําหน่ายกองทนุสว่นบคุคล (75,679)           (240,993)         -                 (75,679)           (240,993)         -                 
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 2,405,138        2,263,708        3,011,140        1,917,004        1,791,772        2,496,483        
สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม (24,258,338)     (21,473,203)     (15,840,264)     -                 -                 -                 

กาํไรจากการดําเนนิงานกอ่นการเปลี�ยนแปลงใน
    สว่นประกอบของสนิทรัพยแ์ละหนี�สนิดําเนนิงาน 119,265,137    77,674,440      44,633,897      102,661,933    60,804,997      36,293,026      
การเปลี�ยนแปลงในสว่นประกอบของสนิทรัพยดํ์าเนนิงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง 

สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื�น-เงนิลงทนุในกองทนุเปิด (15,155,560)     10,016,176      (8,008,364)       -                 10,016,176      (10,000,000)     
ลกูหนี�การคา้ (12,041,480)     (143,831,259)   (12,769,698)     (4,253,309)       (144,991,085)   818,672          
ลกูหนี�หมนุเวยีนอื�น 12,888,460      (14,518,373)     3,473,980        12,966,350      (14,345,687)     3,345,472        
โฆษณาระหวา่งผลติ 5,669,558        (12,569,291)     96,869            6,128,313        (12,945,291)     223,846          
สนิทรัพยห์มนุเวยีนอื�น (3,480,978)       (8,294,258)       686,693          (3,688,615)       (7,668,003)       1,019,518        
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอื�น (173,000)         197,500          (762,650)         (5,000)             197,500          (4,000)             

การเปลี�ยนแปลงในสว่นประกอบของหนี�สนิดําเนนิงานเพิ�มขึ�น(ลดลง) 
เจา้หนี�การคา้ 65,680,758      114,985,648    (27,207,653)     53,881,586      119,376,443    (37,127,880)     
เจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 19,845,938      34,084,526      (6,210,924)       20,527,777      25,928,362      (9,100,118)       
หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 560,734          10,123,753      228,902          845,186          9,170,037        (28,261)           

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

บรษิทั ฟารอ์สีท ์เฟมไลน ์ดดีบี ีจํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกระแสเงนิสด (1/3)

สาํหรบัปี ส ิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 
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หน่วย : บาท

2567 2566 2565 2567 2566 2565
การเปลี�ยนแปลงในสว่นประกอบของหนี�สนิดําเนนิงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)(ตอ่) 

สํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน (4,133,081)       (4,339,826)       (12,950,299)     (2,236,928)       (4,339,826)       (12,950,299)     
หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 192,000          100,000          (656,000)         192,000          100,000          (656,000)         

เงนิสดรับ(จา่ย)จากการดําเนนิงาน 189,118,486    63,629,036      (19,445,247)     187,019,293    41,303,623      (28,166,024)     
จา่ยดอกเบี�ย (204,540)         (283,984)         (329,379)         (204,540)         (283,983)         (329,380)         
จา่ยภาษีเงนิได ้ (15,069,284)     (15,245,316)     (12,655,213)     (11,543,216)     (11,483,815)     (9,925,699)       
เงนิสดรับจากการขอคนืภาษีเงนิได ้ 1,364,565        676,657          1,059,516         -                     -                     -                    

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดําเนนิงาน 175,209,227    48,776,393      (31,370,323)     175,271,537    29,535,825      (38,421,103)     
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื�น-เงนิฝากประจําธนาคารเพิ�มขึ�น (24,141,327)     (7,066,598)       (8,051,894)       (30,059,144)     (30,592)           (19,049)           
สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื�น-สลากออมสนิเพิ�มขึ�น (1,000,000)       -                 -                  -                     -                     -                    
รับดอกเบี�ย 935,007          436,567          236,220          364,484          147,402          97,735            
เงนิฝากประจําธนาคารตดิภาระคํ�าประกนั(เพิ�มขึ�น)ลดลง 2,000,000        -                 (1,000,000)       2,000,000         -                     -                    
ซื�อเงนิลงทนุในสนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น
หลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด (34,612,182)     -                 (168,575)         (32,643,285)      -                    (168,575)         
กองทนุสว่นบคุคล (131,551,067)   (30,000,000)     -                 (131,551,067)   (30,000,000)      -                    

หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด -                 (2,240,240)       -                  -                    (2,240,240)        -                    
เงนิสดรับจากการชําระบญัชขีองสนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น-
หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด  -                    98,096             -                     -                    98,096             -                    

ซื�ออาคารและอปุกรณ์ (5,649,380)       (4,665,567)       (2,556,934)       (5,411,837)       (2,907,065)       (2,224,477)       
เงนิสดรับจากการจําหน่ายอปุกรณ์ 206,355          336,082          186,916          206,355          326,830          186,916          
เงนิสดรับจากสนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�นที�ครบกําหนด  -                     -                    1,000,000         -                     -                     -                    
เงนิปันผลรับจากเงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม 11,400,000      11,400,000      11,400,000      11,400,000      11,400,000      11,400,000      
เงนิปันผลรับจากเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย  -                     -                     -                    4,200,000        1,960,000        1,120,000        
เงนิปันผลรับจากเงนิลงทนุ 25,197,693      20,704,116      6,659,491        25,088,653      20,640,116      6,599,491        
เงนิสดรับจากการลดเงนิลงทนุในสนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น-
กองทนุสว่นบคุคล 41,654,836      31,952,596       -                    41,654,836      31,952,596       -                    
หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด  -                    491,100           -                     -                    491,100           -                    

เงนิสดรับจากผลตอบแทนในสนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น-
กองทนุสว่นบคุคล 6,000,000         -                    300,000          6,000,000         -                     -                    

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ (109,560,065)   21,446,152      8,005,224        (108,751,005)   31,838,243      16,992,041      
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

จา่ยชําระหนี�ตามสญัญาเชา่ (469,260)         (1,461,186)       (1,930,460)       (469,260)         (1,461,186)       (1,930,460)       
เงนิปันผลที�บรษัิทยอ่ยจา่ยใหส้ว่นไดเ้สยีที�ไมม่อํีานาจควบคมุ (6,300,000)       (2,940,000)       (1,680,000)        -                     -                     -                    
เงนิปันผลจา่ย (66,895,000)     (27,545,000)     (43,285,000)     (66,895,000)     (27,545,000)     (43,285,000)     

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (73,664,260)     (31,946,186)     (46,895,460)     (67,364,260)     (29,006,186)     (45,215,460)     
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)-สทุธิ (8,015,098)       38,276,359      (70,260,559)     (843,728)         32,367,882      (66,644,522)     
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วันที� 1 มกราคม 64,402,654      26,126,295      96,386,854      39,086,011      6,718,129        73,362,651      
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 56,387,556      64,402,654      26,126,295      38,242,283      39,086,011      6,718,129        

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบกระแสเงนิสด (2/3)
สาํหรบัปี ส ิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 

งบการเงนิรวม

บรษิทั ฟารอ์สีท ์เฟมไลน ์ดดีบี ีจํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
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หน่วย : บาท

2567 2566 2565 2567 2566 2565

ขอ้มลูเพิ�มเตมิประกอบงบกระแสเงนิสด
รายการที�ไมใ่ชเ่งนิสดประกอบดว้ย

โอนภาษีเงนิไดถ้กูหัก ณ ที�จา่ยเกนิหนึ�งปีเป็นสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 4,023,515        8,828,472        944,457          3,619,745.00   7,695,708.00   -                 
ผลกําไร(ขาดทนุ)จากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น-หลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด (27,065,035)     (5,773,606)       7,112,767        (26,885,863)     (5,633,606)       7,042,767        
ผลกําไร(ขาดทนุ)จากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น-หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด (10,429,476)     (729,788)         8,820,796        (10,429,476)     (729,788)         8,820,796        
ผลกําไรจากการชําระบญัชขีองสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น-หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด -                 68,171            -                 -                 68,171            -                 
เงนิลงทนุในบรษัิทรว่มเพิ�มขึ�น(ลดลง)จากผลตา่งจากการ       
แปลงคา่งบการเงนิ (22,495)           22,500            36,346            -                 -                 -                 

เงนิลงทนุในบรษัิทรว่มเพิ�มขึ�นจากการปรับปรงุผลกําไรจากการ
วัดมลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นักงานที�กาํหนดไว ้ 84,946            73,004            205,236          -                 -                 -                 

อปุกรณ์เพิ�มขึ�นจากเจา้หนี�ทรัพยส์นิ 93,750            266,647          150,000          86,500            137,503          150,000          
สนิทรัพยส์ทิธกิารใชเ้พิ�มขึ�นจากหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 654,994          -                 2,390,000        654,994          -                 2,390,000        
ผลกําไร(ขาดทนุ)จากการวัดมลูคา่ใหม่
   ของผลประโยชนพ์นักงานที�กาํหนดไว ้ 2,311,770        -                 (7,827,470)       2,311,770        -                 (4,979,338)       

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั ฟารอ์สีท ์เฟมไลน ์ดดีบี ีจํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกระแสเงนิสด (3/3)

สาํหรบัปี ส ิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำคัญอื่น 
5.1 ข้อมูลท่ัวไป ชื่อ สถานท่ีตั้ง โทรศัพท์ โทรสาร ของบุคคลอ้างอิงอื่น 

ชื่อบริษัท บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) 

ที่ตั้งสำนักงาน 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

ประกอบธุรกิจ นายหน้าตัวแทนและรับจ้างทำโฆษณา 

ทะเบียนนิติบุคคลเลขที่ 0107537001528 

โทรศัพท์ (66) 2 354 3333 

โทรสาร (66) 2 644 9551 

Website www.fareastfamelineddb.com 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
- ทุนจดทะเบียน 78,700,000 บาท เป็นหุ้นสามญั 7,870,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท 
- ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว 78,700,000 บาท เป็นหุ้นสามญั 7,870,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท 

5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 

ผู้สอบบัญช ี 1. ดร.วิรัช  อภิเมธีธำรง  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 1378  
ยังไม่เคยลงลายมือในงบการเงินของบริษัท และ/หรือ 

 2. นายชัยกรณ์  อุ่นปิติพงษา  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3196  
ยังไม่เคยลงลายมือในงบการเงินของบริษัท และ/หรือ 

 3. นายอภิรักษ์  อติอนุวรรตน์  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 202  
ยังไม่เคยลงลายมือในงบการเงินของบริษัท และ/หรือ 

 4. นางสาวรัชนีกร วิจักขณ์ศิลป ์  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5801  
ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท 
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 5. นางสาวรัตน์ชรินทร์ เจริญกิจไพเลิศ  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7037 
ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท 

 6. นางสาวกรแก้ว ดาบแก้ว  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8463  
เป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท ปี 2565-2566 

 แห่งบริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด  
เลขที่ 5/1 ศุภาลัย แกรนด์ เอสเซ้นส์ 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงวัดท่าพระ  
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพฯ 10600 

โทร. 66 (0) 2-125-0029  
66 (0) 93-130-8984  
66 (0) 93-130-8986 

อีเมล์  virach_asso@vaaudit.com  
virach5183@yahoo.com 

 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
- ไม่มี - 

5.4 ข้อมูลสำคัญอื่น 
- ไม่มี - 
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 

 
6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส

ซื่อสัตย์รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่มีความสามารถในการแข่งขันและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อสร้าง
ความเจริญ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมั่งคั่งแก่ผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช้ในการวางแผนและการ
ดำเนินงาน ขณะเดียวกันได้เสริมสร้างให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน และใช้สติปัญญาใน
การทำงาน พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและสังคม เพื่อประโยชน์สุขอย่างสมดุลและยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้มีการจัดทำหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดี จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 
จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู ้บริหารและพนักงาน รวมทั ้งนโยบายและข้อปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันเป็น  
ลายลักษณ์อักษร ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) เพื่อให้มั่นใจว่ามีกระบวนการที่ได้ปรับใช้ หรือมี
แผนพัฒนาให้เหมาะสมกับธุรกิจแล้ว และในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการจัดทำ “หลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี” เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อใช้แทนฉบับเดิม  

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีการปรับปรุง “หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี” ให้เหมาะสมยิ่งขึ ้น และได้
กำหนดให้มีการนำหลักการกำกับดูแลที่ดี 8 หลักปฏิบัติ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

• หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 8 หลักปฏิบัติ 
หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาท และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้าง

คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์ และเปา้หมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล 
หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดบัสูง และการบริหารบุคลากร 
หลักปฏิบัติ 5 การส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผดิชอบ 
หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
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หลักปฏิบัติ 7 รักษาความนา่เชื่อถือทางการเงนิ และการเปิดเผยข้อมูล 
หลักปฏิบัติ 8 สนับสนนุการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

• จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

• จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน  

ซ ึ ่งหล ักการกำก ับด ูแลกิจการท ี ่ด ีของบร ิษ ัท สามารถด ูรายละเอ ียดเพ ิ ่มเต ิมได ้บนเว ็บไซต ์ของบร ิษัท 
www.fareastfamelineddb.com ภายใต้หัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ” เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติและเป็นหลักในการ
ทำงาน 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นว่าการมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการถ่วงดุล

อำนาจและระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือ
หุ้นและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุ้มกันที่ดีและสร้างความเจริญเติบโต
อย่างสมดุลและยั่งยืนในระยะยาว 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยบริษัทได้แจกจ่ายให้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของบริษัท www.fareastfamelineddb.com เพื่อให้รับทราบและเป็นแนวทางเดียวกันในการปฏิบัติตนในการดำเนินธุรกิจ 
และเป็นหลักยึดถือในการทำงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งมั่นที่จะนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการดำเนิน
ธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานไปปฏิบัติในการดำเนินงานของบริษัท ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังซื่อสัตย์ สุจริตโดย
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่เก่ียวข้อง 

3. ดำเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทมีการกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
แต่ละคณะและผู้บริหารอย่างชัดเจน  

4. ดำเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม รวมถึงการมีระบบ
บัญชีและรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ 

5. ดำเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อ
ประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท 

6. ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน 

7. ดำเนินการโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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8. มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการดำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ด้วยการรับฟังและ
ทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารและสร้างสรรค์สิ่งที่ดีที่สุดอยู่เสมอ 

9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกอันดีงาม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมั่น  
ในการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

10. ต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 

11. ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็น
ที่ตั้ง  

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการนำหลักการกำกับดูแลที่ดี 8 หลักปฏิบัติ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
ธุรกิจของบริษัท ซึ่งครอบคลุมเนื้อหา 5 หมวด ดังนี้  

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 1.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ไม่มีการกระทำใดๆ  
อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยทำหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสนับสนุน
และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรื อผู้
ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา 
และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยสำคัญต่อ
บริษัท 

 1.2 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือ
หุ้น โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุมและการส่งคำถามล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 1.3 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมี คำชี้แจงและ
เหตุผลประกอบในแต่ละวาระในหนังสือนัดประชุม รวมทั้งสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง 

 1.4 คณะกรรมการบริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปีมีการกำหนด
หลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 

 1.5 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว มี
การลงมติเป็นแต่ละรายการ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และมีการใช้บัตรลงคะแนน รวมทั้งมีบุคคลที่
เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนน  

 1.6 คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระในวันทำการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท 
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 1.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน รายชื่อ
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารที่มาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระพร้อมคำถามคำตอบ 
ไม่มีการเพิ่มวาระที่ไม่ได้ระบุในหนังสือนัดประชุม และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริษัทยังคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทั้งตามกฎหมาย และดำเนินการในเร่ือง
ต่างๆ ที ่เป็นการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช้ส ิทธิของผู ้ถ ือหุ ้นโดยไม่ละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของ  
ผู้ถือหุ้น ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

 1)  สิทธิในการรับทราบข้อมูล 

  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastfamelineddb.com 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีช่องทางที่จะได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทได้มากขึ้น เช่น ผลการดำเนินงาน ข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยง
กัน การซื้อขายสินทรัพย์ที่สำคัญ รายชื่อผู้ถือหุ้น 16 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น เพื่อประชุมสามัญ
ประจำปี รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 14 วันนับจากวันประชุม และข้อมูลที่จำเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 

 2) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

  บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของ
บริษัท โดยวัน เวลา และสถานที่ประชุม ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ในปี 2567 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นคร้ังที่ 30 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมของบริษัท เลขที่ 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขต
ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 เป็นประจำทุกปี เพื่อไม่ให้ผู้ถือหุ้นสับสนพร้อมแนบแผนที่ไปพร้อมกับหนังสือบอกล่าวนัดประชุม 
และแจ้งกำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท  www.fareastfamelineddb.com ตั้งแต่วันที่ 26 
มีนาคม 2567 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลา 30 วัน 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมโดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อ
บรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2567 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น
วาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastfamelineddb.com ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น
เสนอเรื ่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา
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เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัทได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
รับทราบแล้ว 

2. บริษัทได้เปิดเผยหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั้งหมดที่มี
ข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที ่บริษัทส่งให้ผู ้ถ ือหุ ้นในรูปเอกสารทั ้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastfamelineddb.com ล่วงหน้าก่อนส่ง
เอกสารมากกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุม ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2567 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทั้งชาว
ไทยและต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลาพิจารณาข้อมูลมาก
ยิ่งขึ้น 

3. บริษัทได้ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมซึ่งมีการกำหนดวาระการประชุมพร้อมข้อเท็จจริงและ
เหตุผล รวมทั ้งความเห็นของคณะกรรมการบริษ ัทในทุกวาระ พร้อมเอกสารข้อมูล
ประกอบการประชุม ประกอบด้วย รายงานประจำปี งบการเงิน ประวัติของบุคคลที่ได้รับการ
เสนอชื่อให้เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท นิยามกรรมการอิสระ ข้อมูลกรรมการตรวจสอบ ที่
บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ แผนที่ของสถานที่จัดประชุม คำอธิบายเอกสาร และ
หลักฐานที่ผู้ถือหุ้นต้องนำมาแสดงในการเข้าร่วมประชุม ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การประชุมผู้ถือหุ้น และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 21 วัน
โดยส่งวันที่ 4 เมษายน 2567 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาล่วงหน้า   

กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทได้จัดส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม 
ซึ่งมีการแปลเป็นภาษาอังกฤษไปพร้อมกับชุดภาษาไทย นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถ Download 
หนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดทำและปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงพาณิชย์ ซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ 
ก. แบบ ข. และแบบ ค. โดยสามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 

1. คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องเข้าร่วมประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลของบริษัท 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 กรรมการบริษัทเข้าร่วม
ประชุม 13 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 92.86 ประธานกรรมการชุดย่อยและกรรมการชุดย่อย 
ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เข้าร่วมประชุม และมีผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้า
ร่วมประชุมและมีสักขีพยานในการนับคะแนน มีการบันทึกรายชื ่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร รวมทั้งผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรายงาน
การประชุม สามารถดูได้จากรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบรษิัท 
www.fareastfamelineddb.com  
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2. บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ เลขานุการ
บริษัท ทำหน้าที ่แจ้งจำนวนและสัดส่วนผู้ถือหุ ้นที ่เข้าร่วมประชุม หลังจากนั ้นประธาน
กรรมการทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมและแนะนำ กรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย ผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชี ผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งมอบหมายให้ เลขานุการ
บริษัท ชี้แจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ลงมติใน
แต่ละวาระตามข้อบังคับบริษัท และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทุกรายซักถาม 
แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มที่ในทุกวาระและสรุปผลการลงมติจากการนับ
คะแนนเสียงในทุกวาระด้วยระบบ Barcode ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง พร้อม
ทั้งมีการบันทึกในรายงานการประชุมอย่างชัดเจนถูกต้อง ครบถ้วน 

3. ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นครั ้งที ่ 30 เมื ่อวันที ่ 25 เมษายน 2567 บริษัทได้ใช้ระบบ 
Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม
ประชุม การตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระใชร้ะบบ Barcode และบริษัทได้จัดให้มี Inspector 
โดยเชิญตัวแทนจากสำนักงานสอบบัญชีของบริษัท ได้แก่ บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ 
แอสโซซิเอทส์ จำกัด ร่วมเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนทุกวาระเพื่อความโปร่งใส ถูกต้อง
ตามกฏหมายและข้อบังคับของบริษัท นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะทุกคนยังสามารถ
เห็นผลคะแนนบนหน้าจอในห้องประชุมในแต่ละวาระ ว่ามีผู้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก
เสียงไปพร้อมกันทันที ซึ่งผู้ถือหุ้นทุกท่าน จะได้รับป้ายคะแนนและบัตรลงคะแนนสำหรับวาระ
เลือกตั้งกรรมการบริษัท ตั้งแต่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม โดยแยกเป็นกรณีต่างๆ ดังนี้ 

 วาระใดๆ ยกเว้นวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ให้ยก
ป้ายคะแนน เจ้าหน้าที่จะนับคะแนน พร้อมทั้งแจกบัตรลงคะแนน โปรดกรอกเลขที่ลงทะเบยีน 
ระบุความเห็นพร้อมทั้งลงนามในบัตรลงคะแนน ซึ่งเจ้าหน้าที่จะเก็บบัตรลงคะแนนทันที 

 วาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นทุกท่านได้รับบัตรลงคะแนนเรียบร้อยแล้ว ตั้งแต่
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมโปรดระบุความเห็นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล พร้อมทั้ง
ลงนามในบัตรลงคะแนน กรณีผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในการเลือกตั้งกรรมการ
บริษัทท่านใด ให้ยกป้ายคะแนน เจ้าหน้าที่จะนับคะแนน และเมื่อเสร็จสิ้นการลงมติในวาระนี้ 
เจ้าหน้าที่จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

 ในปี 2567 การลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระสามารถดูได้จากรายงานการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 30 ที่บริษัท เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 

4. บริษัทดำเนินการประชุมเรียงตามลำดับวาระการประชุม ไม่มีการสลับวาระและไม่มีการเพ่ิม
วาระอื่นนอกเหนือจากที่ได้กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล
สำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 
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5. บริษัทมีการบันทึกวีดีทัศน์การประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถ
ติดต่อได้ที่เลขานุการบริษัทและได้เผยแพร่ภาพการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

6. วาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่สำคัญ ได้แก่ 

ก) การจ่ายเงินปันผล : บริษัทเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกำไร อัตราเงินปันผลที่
เสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัท มีการเปรียบเทียบระหว่างเงินปันผลที่จ่ายกับนโยบาย และระหว่างเงินปันผลทีจ่า่ย
ในปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา พร้อมระบุวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล และ
วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น 

ข) การเลือกตั้งกรรมการบริษัท : บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายคน 
และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัท 
กรรมการบริษัทที่ได้รับการเสนอชื่อได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทน และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และหาก
เป็นกรรมการอิสระต้องมีค ุณสมบัต ิตามที ่บร ิษ ัทกำหนด และตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนโดยมีข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่เสนอให้เลือกตั้ง จำนวน
บริษัทที่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร ในบริษัทมหาชนอ่ืน ในกิจการท่ีแข่งขัน/
เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท ประเภทของกรรมการที่เสนอ 

กรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการบริษัทท่านเดิม จะมีข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา 
และจำนวนวาระ / ปีที่เคยดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 

ค) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ โดยบริษัทมีการเสนอวงเงิน
ค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจำทุกปี ซึ่ง
พิจารณาจากผลการดำเนินงาน ผลการปฏิบัติงาน วงเงินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น จำนวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดับที่
ปฏิบัติอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ มีการสรุปวงเงิน
ที่ได้รับอนุมัติ จำนวนเงินที่จ่ายจริงและรูปแบบในการจ่าย รวมทั้งจำนวนเงินที่จ่ายใหแ้ก่ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ต่อต้านการคอร์รัปชัน และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นรายบุคคล
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ56-1) ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ง) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี : บริษัทเสนอชื่อผู้สอบบัญชี 
สำนักงานสอบบัญชี ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงาน จำนวนปีที่ทำหน้าที่ มีการ
เปรียบเทียบค่าสอบบัญชีระหว่างปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา และค่าบริการอื่นที่มีการรับ
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บริการจากสำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด นอกจากนี้ ยังได้พิจารณาเปรียบเทียบ
กับปริมาณงานและอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในระดับเดียวกัน โดยผ่าน
การพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น   

บริษัทจัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษอย่างละเอียด ชัดเจน
ครบถ้วน ตรงตามข้อเท็จจริงในแต่ละวาระ มีการบันทึกรายชื่อกรรมการบริษัท รายชื่อกรรมการชุด
ย่อย ผู ้บริหารสูงสุดทางด้านบัญชีและการเงิน ผู ้สอบบัญชี ที ่เข้าร่วมประชุม บันทึกวิธีการ
ลงคะแนนและนับคะแนน บันทึกจำนวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
งดออกเสียง และบัตรเสีย (ถ้ามี) ซึ ่งรายงานการประชุมดังกล่าวได้รับการสอบทานจากฝ่าย
กฎหมาย และประธานกรรมการบริษัท ก่อนลงนามในฐานะประธานที่ประชุม และส่งให้ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พร้อมทั้งเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  www.fareastfamelineddb.com ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นช่องทางให้ผู ้ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลได้ โดยไม่จำเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป พร้อมทั้งนำส่งกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายในเวลาที่กฎหมายกำหนด 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 2.1 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยหุ้นประเภทเดียวกันมีสิทธิ
ออกเสียงเท่าเทียมกัน เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

 2.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืน
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 2.3 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

 2.4 คณะกรรมการบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน 
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 2.5 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผูถ้ือหุ้น โดยส่งหนังสือนัดประชุมผูถ้อื
หุ้น และเอกสารประกอบการประชุมเพื่อการพิจารณาล่วงหน้า โดยได้จัดทำฉบับภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

 2.6 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและมีมาตรการป้องกันการนำข้อมูล
ภายในไปใช้เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ โดยห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งอยู่ใน
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หน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ทำการซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่
สาธารณชน  

 2.7 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มี
ความเกี ่ยวข้อง ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

 บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและ
เป็นธรรม ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน ดังนี้ 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

1. การกำหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เป็นไปตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิ
เท่ากับหนึ่งเสียง 

2. การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้า
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ได้ตั ้งแต่วันที่ 1-31 ธันวาคม 2566 ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเรื ่อง โดยเผยแพร่ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้
ในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทแต่
อย่างใด 

3. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 30 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 บริษัทส่งหนังสือบอกกล่าวนดั
ประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 21 วัน โดยส่งวันที่ 4 
เมษายน 2567 ประกอบด้วยรายละเอียดวาระการประชุม รายงานประจำปี งบการเงิน 
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ขั ้นตอนการมอบฉันทะ ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และแผนที่สถานที่จัดประชุม ซึ่งเป็นข้อมูลเดียวกับที่บริษัท ได้
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท ก่อนการประชุมมากกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษา
ข้อมูลก่อนการประชุม 

 บริษัทอำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น กรณีเป็นผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทจัดส่งหนังสือบอก
กล่าวนัดประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมชุดแปลเป็นภาษาอังกฤษไปพร้อมชุด
ภาษาไทย 

4. บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเรื ่อง
สำคัญๆ ของบริษัทตามระเบียบวาระการประชุม โดยผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการ
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อิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่งเข้าประชุมแทน เพื่อเป็นตัวแทนรักษาสิทธิของตน ซึ่งบริษัทได้ให้
ชื ่อ ที่อยู ่ และการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ไว้ใน
หนังสือบอกกล่าวนัดประชุม หรือสามารถดูข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ได้จาก
รายงานประจำปี ที่ส่งไปพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 

 บริษัทอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยได้ส่งหนงัสือ
มอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม เพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือ
มอบฉันทะที่สามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ระบุถึงเอกสาร/หลักฐานรวมทั้ง
คำแนะนำขั้นตอนในการมอบฉันทะ และไม่ได้กำหนดกฏเกณฑ์ที่ทำให้ยากต่อการมอบฉันทะ
หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดทำ และปฏิบัติตามประกาศกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณชิย์จากเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastfamelineddb.com ซึ่ง
มี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ 
และแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

ในปี 2567 บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 
 ราย หุ้น % 
ผู้ถือหุ้นตามทะเบียนรวม 
   ผู้ถือหุ้นเข้าประชุม 
    เข้าประชุมด้วยตนเอง 
    มอบฉันทะ 
   - มอบให้กรรมการตรวจสอบ 
   - มอบให้ผู้อื่น 

414 
44 
17 
27 
2 

25 

7,870,000 
6,087,629 
 1,073,154 
5,014,475 
1,752,200 

 3,262,275 

100.00 
77.35 
 13.64 
63.71 
22.26 
41.45 

5. บริษัทจัดให้มีอากรแสตมป์สำหรับติดหนังสือมอบฉันทะไว้บริการผู้ถือหุ้น โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

6. บริษัทอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสี ยง
อย่างเต็มที่ การลงทะเบียนเข้าประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 
2 ชั่วโมง และให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมภายหลังที่ได้เริ่มประชุมไปแล้ว มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระที่ยังไม่มีการพิจารณา และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ใช้สิทธิในการ
ออกเสียงเป็นต้นไป 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอในการลงทะเบียนเข้าประชุมและ
การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดยใช้ระบบ Barcode เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส 
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การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน   

บริษัทมีมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำหนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถอื
หุ้น และกำหนดไว้ในจรรยาบรรณให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตสำนึกที่ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและหรือผู้อื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัท 
โดยไม่นำข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผู้อื่น และห้าม
กระทำการอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอื่นใดให้ทำธุรกิจแข่งขันกับบริษัท ซึ่งบริษัทได้แจกจ่ายให้แก่
ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ษ ั ท  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  พ น ั ก ง า น  แ ล ะ เ ป ิ ด เ ผ ย ใ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง บ ร ิ ษั ท 
www.fareastfamelineddb.com เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนในการดำเนินธุรกิจ และเป็น
หลักยึดในการทำงาน 

นอกจากนี้ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท มีการกำหนดเรื่องดังกล่าวโดยกำหนด
บทลงโทษทางวินัยไว้สูงสุด คือ การเลิกจ้าง ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฎิบัติ
ตามที่กำหนด 

การดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและการรายงานการมีส่วนได้เสีย   

บริษัทมีมาตรการดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยกำหนดไว้ในจรรยาบรรณ ห้ามมิให้
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ทำการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน ทุกไตรมาสและ
กำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร(รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ)ที่มีหน้าที่รายงาน
การถือหลักทรัพย์ หากมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งต่อสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และส่งสำเนาให้เลขานุการบริษัท เพื ่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัททุกครั้งจะมีวาระรายงานการถือหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

ในปี 2567 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏการซื้อ
ขายในช่วงเวลาที่ห้าม 

นอกจากนี้ บริษัทมีมาตรการดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหารโดยกำหนด
หลักเกณฑ์ให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย ให้ประธานกรรมการ
บริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ และหากมีการเปลี่ยนแปลงต้องนำส่งรายงานการ
เปลี่ยนแปลง ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ โดยในปี 2567 
กรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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3. การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 3.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยคำนึงถึงสิทธิตามกฎหมาย
หรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึง
ได้กำหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนคำนึงถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน 

 3.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้จัดทำรายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหนึ่งของรายงาน
ประจำปี 

 3.3 คณะกรรมการบริษัทดำเนินการให้มีช่องทางและขั้นตอนที่ผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือ
ร้องเรียนในเร่ืองที่อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ความถูกต้องของรายงานทางการเงินหรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม 
โดยสามารถติดต่อสื่อสารผ่านเลขานุการบริษัท นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์ โทรศัพท์หมายเลข 02-354-3333 หรือทางอีเมล์ 
rachadawan@fareastfamelineddb.com ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูลและเอกสารเพื่อเสนอต่อ
ผู้เกี่ยวข้องเฉพาะเร่ือง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการนี้ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้องคุ้มครอง
สิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทอย่างดีที่สุด 

 3.4 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุ้มครองพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสใน
เร่ืองที่อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือเร่ืองที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 4.1 คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญอย่างถูกต้อง โปร่งใส ทันเวลา ตาม
กฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ 
ซึ ่งมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอื่นตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทโดยเปิดเผยสารสนเทศผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัท ช่องทางการเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและช่องทางอื่นๆ ที่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน  

 4.2 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการทำหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 บริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญทางการเงินอย่างถูกต้อง ทันเวลา ตามมาตรฐานการบัญชีและ
หลักบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป รวมทั้งข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินด้วยความโปร่งใสและทั่วถึง โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และหน่วยงานอื่นๆของรัฐอย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจน
สาธารณชนโดยทั่วไป มีความมั่นใจว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่บริษัทถือปฏิบัติอยู่นั้น มีความทันสมัยและทำให้เกิดความ
เชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถรับทราบข้อมูลต่างๆ ที่จำเป็นต่อการ
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ตัดสินใจ ผ่านช่องทางที่บริษัทได้เปิดเผยไว้ เช่น ในรายงานประจำป ีแบบแสดงข้อมูลประจำปี แบบ 56-1 ตลอดจนการเผยแพร่
ข ้ อม ู ลผ ่ า นทา ง เ ว ็ บ ไ ซต ์ ของตลาดหล ั กทร ั พย ์ แห ่ งป ระ เทศ ไทย  www.set.or.th และ เ ว ็ บ ไ ซต ์ ของบร ิ ษั ท  
www.fareastfamelineddb.com ในการนี้บริษัทยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่างๆ 
ผ่านช่องทางนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ซึ่งได้มอบหมายให้ นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์ เลขานุการบริษัท เป็นผู้พร้อมที่จะให้
ข้อมูลและข่าวสารตามที่นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องที่สนใจ โดยสามารถติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2354-3333 
โทรสาร 0-2644-9550 หรืออีเมล์ rachadawan@fareastfamelineddb.com เพื่ออำนวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายอย่างเท่าเทียมกัน และหลากหลายช่องทางมากข้ึน  

 ทุกคร้ังที่บริษัทมีนโยบายทำรายการที่อาจเข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะเข้า
ร่วมประชุมและแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อให้การ
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง เมื่อมีข้อสรุปแล้ว
บริษัทจะได้แจ้งและเปิดเผยมติที่ประชุมโดยระบุ มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความจำเป็น และรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในการทำรายการดังกล่าว อย่างถูกต้องครบถ้วนทันเวลาตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากนี้ยังได้จัดทำรายการ
สรุปไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) 

 สำหรับกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และถ่วงดุลอำนาจในการบริหารงานให้มีความโปร่งใสนั้น บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการเงิน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ทำหน้าที่ประเมินการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการกำหนด ซึ่งเน้นการตรวจสอบภายในเชิงป้องกันและให้เกิด
ประโยชน์กับหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ค้นหาสาเหตุที่เป็นต้นเหตุ และเสนอความเห็นที่จะปรับปรุงให้เกิดประโยชน์อย่าง
แท้จริงโดยได้รับความเห็นชอบจากหน่วยปฏิบัติงาน รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้เกิดความโปร่งใสตามแนว
ทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงื่อนไขที่
กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้ว บริษัทยังได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงความโปร่งใสในการ
ดำเนินธุรกิจ ดังนี้ 

 1. เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น จำนวนคร้ังการเข้าประชุม เป็นต้น 
 2. เปิดเผยโครงสร้างและสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
 3. เปิดเผยประเภทค่าตอบแทน ลักษณะและจำนวนเงินค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล 
 4. เปิดเผยนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน 
 5. เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลในประเด็นที่สำคัญเก่ียวกับความถูกต้องของ

รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระทำผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ โดยสามารถ
ต ิดต ่อส ื ่ อสารผ ่านเลขาน ุการบร ิษ ัท โดยต ิดต ่อทางโทรศ ัพท ์สายตรง โทร.  0-2354-3549 หร ือทางอ ี เมล์  
rachadawan@fareastfamelineddb.com ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูลและเอกสาร เพื่อเสนอต่อ
ผู้เกี่ยวข้องเฉพาะเร่ืองและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการนี้ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้องคุ้มครอง
สิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทอย่างดีที่สุด 
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 5.1 คณะกรรมการบริษัทกำหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ที ่หลากหลาย ไม่จำกัดเพศ และมีคุณสมบัติตามที ่กฎหมายกำหนด โดยมีกรรมการบริษัทที ่ไม่ได้เป็น
กรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 5.2 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด  

 5.3 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลั่นกรองงานที่สำคัญเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

 5.4 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยกำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง 
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ เพื่อแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและ  
ฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน 

 5.5 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัท
อ่ืน ต้องรายงานให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

 5.6  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อทำหน้าที่ตามกฏหมาย และตามที่ได้รับมอบหมาย โดย
คุณสมบัติของเลขานุการบริษัทควรเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านกฎหมาย หรือบัญชี หรือผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเลขานุการบริษัท มีการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

 5.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ 
เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 5.8 คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัทผู้บริหาร และ
พนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน 

 5.9 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ กรรมการบริษัทผู้บริหารและ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง 

 5.10 คณะกรรมการบริษัทกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี ซึ่งในการพิจารณาวาระต่างๆจะคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบริษัททุกท่านมีความเป็นอิสระในการร่วมแสดง
ความคิดเห็น โดยกรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระที่ตนมีส่วนได้เสีย 

 5.11 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ยกเว้น
กรณีที่มีเหตุจำเป็น 

 5.12 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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 5.13 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่าง
กันเองตามความจำเป็นโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้อำนวยการทราบถึงผลการประชุม 

 5.14 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกท่านเข้าถึงสารสนเทศที่จำเป็นเพิ่มเติมได้จาก
กรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กำหนด และในกรณีที่จำเป็น
คณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา หรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 

 5.15 คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ ด้วยความรอบคอบ มีเหตุมี
ผลและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 5.16 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

 5.17 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มี
หน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และส่งสำเนาให้เลขานุการบริษัทเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทคร้ังต่อไป 

 5.18 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่
มีความเก่ียวข้อง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 5.19 คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท โดยมีสายการ
รายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5.20 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลงานประจำปีของคณะกรรมการบริษัท 

 5.21 คณะกรรมการบริษัทจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินเสนอ
ไว้ในรายงานประจำปี 

 5.22 คณะกรรมการบริษัทดูแลและดำเนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะ ตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 

 5.23 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายในการสืบทอดตำแหน่งของพนักงานในหน้าที่ต่างๆ เพื่อการก้าวสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 5.24 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทที่เข้ารับตำแหน่งในบริษัทเป็นคร้ังแรก 

 5.25 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 

 5.26 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการติดตามและประเมินการกำกับดูแลกิจการด้วยการจัดให้มี
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
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6.2 จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน 
1. ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ได้มีการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันภายใต้กรอบจรรยาบรรณและดำรง
ตนอยู่ได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตระมัดระวังรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้กำหนด
จรรยาบรรณ ดังนี้ 

กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศ
ที่เก่ียวข้อง 

2. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงการเข้าประชุมทุกครั้ง ยกเว้น
กรณีที่มีเหตุจำเป็น 

3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลางโดยในการประชุมกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องที่ตนมี
ส่วนได้เสีย 

4. ปฏิบัติหน้าที่โดยดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือ
ประโยชน์ของบริษัทเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 

5. ในการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

6. ห้ามกรรมการบริษัทและผู้บริหารทําการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินแก่สาธารณชน และภายหลังงบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชั่วโมง 

7. กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เก่ียวข้อง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

8. กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่แจ้งต่อกรรมการบริษัททราบ เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย 

9. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี 

พนักงาน 

1. สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจการของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทและพนักงาน 

2. ปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานระเบียบและประกาศต่างๆที่เก่ียวข้อง 
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3. ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อด้วยกิริยามารยาทอัธยาศัยอันดีงามและการบริการที่เป็นเลิศ รักษาภาพลักษณ์และชื่อเสียง
ของบริษัท 

4. รักษาความลับทางการค้าและไม่นำข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 

5. ห้ามกู้ยืมเงินจากลูกค้าผู้เกี่ยวข้องกับลูกค้าหรือผู้ทําธุรกิจกับบริษัทเว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือ
สถาบันการเงิน 

6. ปฏิบัติตามคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา   

7. ยึดมั่นในการทำงานเป็นทีมช่วยเหลือสามัคคีและเคารพในสิทธิซึ ่งกันและกัน เพื่อประโยชน์ของบริษัทและ
พนักงาน 

8. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความมีน้ำใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู้อื่นโดยปราศจากความจริง รวมทั้ง
ไม่นำผลงานของบุคคลอื่นมาอ้างเป็นผลงานตนเอง 

9. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจซื่อสัตย์สุจริตไม่แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน โดยอาศัยหน้าที่
การงานที่ทำกับบริษัท 

10. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่องานหรือ
ทรัพย์สินของบริษัท 

11. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยใช้สิทธิทางการเมืองอย่าง
เหมาะสมหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 

2.  การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทและ
ทรัพย์สินภายใต้การดูแลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพโดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ใช้ทรัพย์สินในการดำเนินธุรกิจโดยไม่นำทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก 

2. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินมิให้สูญหายชํารุดหรือนําไปใช้ในทางที่ผิดเสมือนวิญญูชนพึงรักษา
ทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

3. ดำเนินการให้มีการประกันภัยในวงเงินที่เพียงพอต่อความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับทรัพย์สิน 

4. ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ทำร้าย ละเมิดสอดแนมแก้ไขแฟ้มข้อมูลของผู้อ่ืนหรือสร้างหลักฐานที่เป็นเท็จอันอาจก่อให้เกิด
การโจรกรรมข้อมูลข่าวสาร และจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที ่สอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล 
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5. ใช้อีเมล์และอินเตอร์เน็ตที่จัดให้เพื่อธุรกิจของบริษัทอย่างระมัดระวัง และไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของ
บริษัท 

6. เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านสำหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆของบริษัท 

7. ไม่นำทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปทำซ้ำ ดัดแปลงหรือกระทำการใดๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์
ของผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท 

8. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนำไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการ
กระทำที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 

9. ดูแลให้มีการจัดเก็บเอกสารที่สำคัญของบริษัท ให้ครบถ้วนตามเวลาที่กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด 
และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาเอกสารแล้ว พนักงานที่เก่ียวข้องต้องดูแลให้มีการทำลายด้วยวิธีที่เหมาะสม 

3. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจ
เป็นการกระทำผิดกฎหมายการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัทตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิหรือไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม โดยผ่านช่องทางและกระบวนการที่บริษัทกำหนด 

ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 

1. แจ้งโดยตรงด้วยวาจา หรือทำเป็นหนังสือถึงผู้รับข้อร้องเรียน 
 - ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารฝา่ยกฎหมายและความสอดคล้อง โทรศัพท์ 02354-3333 ต่อ 115 
 - ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน โทรศัพท์ 02354-3333 ต่อ 671 
 - เลขานุการบริษัท โทรศัพท์ 02354-3333 ต่อ 747 
 - ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี โทรศัพท์ 02354-3333 ต่อ 104 

2. ผ่านทาง E-mail Addres: anti-corruption@fareastfamelineddb.com 

3. ผ่านทางไปรษณยี์: ตู้ปณ.13 ปณฝ.ราชเทวี กรุงเทพฯ 10401 

4. ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทั: www.fareastfamelineddb.com 

5. ผ่านทางกล่องรบัข้อเสนอแนะ: ที่สำนักงาน บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดดีีบี จำกัด (มหาชน) เลขที่ 465/1-467 
ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

บริษัทจะรับฟังและดำเนนิการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนที่เป็นระบบและยุตธิรรม ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เปน็ความลับของบรษิัท 
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มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

1. ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะทำให้เกิดความไม่ปลอดภัยหรือ
ความเสียหาย 

2. บริษัทจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับและคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนโดยกำหนดมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงานรวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงจะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรมอันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยนตำแหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นต้น 

4. การวินิจฉัยข้อสงสัย 

ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่รับผิดชอบและให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้รับทราบเข้าใจและปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณที่กำหนดไว้ หากจรรยาบรรณที่กําหนดไว้ไม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีข้อสงสัยไม่สามารถปฏิบัติหรือ
ตัดสินใจได้ให้ปรึกษากับผู ้บังคับบัญชาตามลําดับขั ้น ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งให้ถือคำวินิจฉัยของกรรมการผู ้อำนวยการ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทเป็นที่สิ้นสุด 

  



136

7. 
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและโครงสร้างการบริหารจัดการ 
โครงสร้างการกำกับดูแลกจิการ และโครงสร้างการบริหารจัดการ 

ณ 31 ธันวาคม 2567 

 
7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตำแหน่ง 
ปีที่ได้รบัการ

แต่งตั้ง 

ระยะเวลาที่ดำรง 
ตำแหน่งกรรมการ  

ณ สิ้นปี 2567 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการ ปี 2513 54 ป ี
2. นายวศิน เตยะธิติ รองประธานกรรมการ ปี 2517 50 ป ี
3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล กรรมการผู้อำนวยการ ปี 2556 11 ป ี
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการรองผู้อำนวยการ ปี 2548 19 ป ี
5.  นางมาลี  ลีลาศิริวงศ์ กรรมการ ปี 2543 24 ป ี
6. นางสาววราภรณ์  กุลสวัสดิ์ภักดี กรรมการ ปี 2557 10 ป ี
7.  นางเกษแก้ว  อิทธิกุล กรรมการผู้จัดการ ปี 2561 6 ป ี
8.  นายชัยลดล  โชควัฒนา กรรมการ ปี 2556 11 ป ี
9.  นางกิตยาภรณ์  ชัยถาวรเสถียร กรรมการ ปี 2565 2 ปี 10 เดือน 
10. นางรมิดา รัสเซลล์      มณีเสถียร กรรมการ ปี 2567 8 เดือน 
11. นายขจรศักดิ์            วันรัตน์เศรษฐ กรรมการอิสระ ปี 2545 22 ป ี
12. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ กรรมการอิสระ ปี 2545 22 ป ี
13. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน กรรมการอิสระ ปี 2554 13 ป ี
14. รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงค์ กรรมการอิสระ ปี 2561 6 ป ี
15. นางสาวพัศญา           จิรมณีกุล กรรมการอิสระ ปี 2567 7 เดือน 
 นางสาวรัชดาวรรณ  ฤทธิรงค์ เลขานุการบริษัท ปี 2559  

หมายเหตุ  1. นางรมิดา รัสเซลล์ มณีเสถียร ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการใหม่ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 
              2. นางสาวพัศญา จริมณีกุล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ แทนนางสาวรินทร์ วิวรกิจ  
   เมื่อวันที่ 13พฤษภาคม 2567 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ  

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์
สุจริตเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย มีการดูแลให้บริษัทดำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ
บริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น อันมีข้อพึงปฏิบัติที่ดี และหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 
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อำนาจดำเนินการ 

1.  แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอำนาจหน้าที่ให้แก่ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด
ต่างๆ และ/หรือ บุคคลอื่นใดไปปฏิบัติ 

2. อนุมัติการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้น หรือ
บริษัทที่มีการประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะ
กรรมการบริหาร 

3. อนุมัติการเข้าค้ำประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้
ถือหุ้น หรือบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกันหรือบริษัทอื่น ในวงเงินส่วนที่เกิน
อำนาจคณะกรรมการบริหาร 

4. อนุมัติการเข้าทำนิติกรรมที ่ม ิใช ่ธ ุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนที ่เกินอำนาจคณะ
กรรมการบริหาร 

5. อนุมัติการได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 

6. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือ หลักทรัพย์อื่นใด ในวงเงินส่วนที่เกิน
อำนาจคณะกรรมการบริหาร 

7. อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 

8. อนุมัติการปรับสภาพ ทำลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่เลิกใช้ 
ชำรุด สูญหาย ถูกทำลาย เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได้ และสินทรัพย์อื่นๆ มี
มูลค่าทางบัญชีรวมในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 

9. อนุมัติการปรับสภาพราคา การทำลายซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินค้าคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือ
ล้าสมัยซึ่งจะทำให้มีมูลค่าทางบัญชีลดลงในวงเงินส่วนที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 

10. อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้อง
คดี และ/หรือ การดำเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สำหรับเรื่องที่มิใช่
ปกติวิสัยทางการค้า และ/หรือ ที่เป็นปกติวิสัยทางการค้า ที่มีทุนทรัพย์เกินอำนาจคณะ
กรรมการบริหาร 

11. เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือ
บริคณห์สนธิ ข้อบังคับ และ/หรือ วัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 

12. มีอำนาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น 
ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องจำเป็น 



139

13. ปรึกษาผู้เชี ่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี ่ยวชาญ
ภายนอก ในกรณีจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

14. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 

15. บรรดาอำนาจดำเนินการของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้นที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองการได้มา
หรือจำหน่ายไปซึ ่งสินทรัพย์และการทำรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน ให้ปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

1. กำหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

2. อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจำปี รวมทั้งกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้
เป็นไปตามกฎหมายนโยบาย และแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ส่งเสริมให้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการ
ดำเนินธุรกิจและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างจริงจัง 

4. กำหนดนโยบายและกำกับดูแลให้มีระบบที ่สนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์ร ัปชันที ่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้านการคอร์รัปชัน
และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

5. จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าการทำรายการต่างๆได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจ มีการสอบทานและจัดทำบัญชีที่ถูกต้อง ตลอดจนมีระบบต่างๆที่สามารถ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ในทางมิชอบ 

6. การทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มี
แนวทางที่ชัดเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการ และการ
เปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง 

7. ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแล้ว และ
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

8. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน
อย่างถูกต้องมีมาตรฐานและโปร่งใส 

9. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
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10. เรียกประชุมผู้ถือหุ้น โดยกำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนกำหนดอัตราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
เกี่ยวกับเรื่องที่เสนอต่อผู้ถือหุ้น ในระหว่าง 21 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทจะ
งดรับลงทะเบียนการโอนหุ ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู ้ถือหุ ้นทราบ ณ สำนักงานใหญ่และ
สำนักงานสาขาของบริษัทไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือกำหนด
วันเพื่อกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2 
เดือน ทั้งนี้ เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิในการรับเงินปันผล 

11. จัดทำรายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผย
ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

12. ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นต่อหน่วยงานกำกับดูแลทีเ่ก่ียวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าได้แสดงข้อความ 
หรือลงรายการ เป็นไปโดยถูกต้องตรงตามข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือ
เอกสารอ่ืนใดของบริษัท 

13. อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดอื่น 

14. ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

โครงสร้างการบริหารงานและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญหลากหลาย มีภาวะผู้นำ มี
วิสัยทัศน์ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีกรรมการบริษัทที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่าง
น้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่ และมีกรรมการอิสระตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กรรมการบริษัททุกคนมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทตามที่ได้รับความ
ไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น พิจารณาและให้ความเห็นชอบใน
เร่ืองต่างๆ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ 

การถ่วงดุลของกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 15 ท่าน ประกอบด้วย 
- กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน 
- กรรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน 
- กรรมการอิสระ 2 ท่าน 
- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน 
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บริษัทมีกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซึ ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่กำหนดไว้ให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ 

บริษัทกำหนดให้มีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน คุณสมบัติของกรรมการต้องเป็น
บุคคลธรรมดา และ 
1. บรรลุนิติภาวะ 
2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
3. ไม่เคยรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดย

ทุจริต 
4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ ฐาน

ทุจริตต่อหน้าที่ 

2. การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัท มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัทไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้
ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน มีการบริหารงานโดยการกำหนดภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์แผนปฏิบัติ
งานและงบประมาณประจำปีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยนำหลักบรรษัทภิบาลมาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่กิจการ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

วิสัยทัศน์ 

“ความเป็นไปได้ไร้ขีดจำกัด”
(Possibilities Unbound) 

พันธกิจ 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นเอเยนซี่ผู้นำด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative Excellence) และผู้นำเสนอ
โซลูชั ่นทางธุรกิจโดยใช้ข้อมูลในการขับเคลื ่อนเพื ่อสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านครีเอทีฟ และ
สร้างสรรค์เรื่องราวที่สอดคล้องกับความต้องการและทัศนคติของผู้บริโภคเพื่อใช้ในแผนการสื่อสาร
ทางการตลาดอย่างครบวงจร และตอบโจทย์ทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทได้ขยาย
รูปแบบการทำงานเป็นในลักษณะการเป็นที่ปรึกษาทางการตลาด ที่ปรึกษาและให้บรกิารทางดา้น
ข้อมูลมากขึ้น โดยยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ ขึ้นเองหรือนำสิ่งที่ถูกพัฒนาขึ้น
แล้วมาใช้ในการวางแผนการสื่อสารที่เกินความคาดหมายของลูกค้า เพื่อให้บริษัทได้รับผลทางธุรกิจ
ที่โดดเด่น ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ ส่งผลให้บริษัทเติบโตต่อไปได้อย่างยั่งยืน 
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เป้าหมาย 

1. บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความสำเร็จทางธุรกิจของลูกค้าโดยนำเสนอความคิดสร้างสรรค์ที่ยอด
เยี่ยม (Creative Excellence) และโซลูชั่นทางธุรกิจที่หลากหลายเหนือความคาดหมายของ
ลูกค้า 

2. บริษัทมุ่งเน้นในการเป็นศูนย์กลางการบริการลูกค้าในด้านการสื่อสารการตลาดแบบครบวงจร 
ทั้งสื่อแบบดั้งเดิมและสื่อดิจิทัล ตั้งแต่การวางรากฐานกลยุทธ์ตราสินค้า การวางแผนกลยุทธ์
ทางการสื่อสาร การโฆษณาประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมทางการตลาด การบริหารลูกค้า
สัมพันธ์กับลูกค้า และการบริหารจัดการ การเก็บและการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ ทางการตลาดมาต่อยอดธุรกิจ โดยสามารถให้คำปรึกษาทางการตลาดแบบครบวงจร 
ตลอดจนบริการลูกค้าในมิติอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. บริษัทมีนโยบายในการปลูกฝังความคิดแบบ Growth Mindset ให้กับพนักงานภายในองค์กร 
เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร ส่งเสริมให้มีความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกับองค์กรที่มุ่งเน้นการ
สร้างพลังเรียนรู้ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม
การสื่อสารใหม่ๆ ให้กับองค์กร และลูกค้า และตอบรับการเปลี่ ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยี 

4. บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจซึ่งกันและกันให้เกิดกับลูกค้า และคู่ค้า
ทางธุรกิจทุกภาคส่วน ตลอดจนผู้ถือหุ้น โดยให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อนำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการยึดถือเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน ของสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals) โดยเฉพาะ 4 เป้าหมาย
หลักดังนี้ คือ 

• เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ 
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

• เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน  
การจ้างงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

• เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม 
การพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

• เป้าหมายที่ 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วน
ความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

5.  บริษัทเห็นความสำคัญยิ ่งในการที ่จะช่วยส่งสริมการสร้างโอกาสทางสังคมและผลักดัน
อุตสาหกรรมการสื่อสารของประเทศให้เติบโต ด้วยการแบ่งปันความรู้และการสร้างทักษะ
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ให้กับสถาบันศึกษาและตัวแทนสถาบันศึกษา หรือสถาบันอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่จะเป็นส่วนสำคัญ
ในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการสื่อสารการตลาดของประเทศในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ โดยกำหนดให้รายงานความก้าวหน้าของผล
การดำเนินงาน และผลประกอบการของบริษัททุกเดือนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และในกรณีที่กรรมการท่านใดมีการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องส่งสำเนารายงานการถือหลักทรัพย์ที่ได้ส่งให้กับสำนกังานคณะกรรมการกำกบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้กับเลขานุการบริษัท เพื่อนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังต่อไป 

3. การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และ จรรยาบรรณ
กรรมการบร ิษ ัท  ผ ู ้ บร ิหารและพน ักงาน เป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร และได ้ เป ิด เผยไว ้บนเว ็บ ไซด ์ของบร ิษัท 
www.fareastfamelineddb.com โดยกำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

4. การรวมหรือแยกตำแหน่ง 

 ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน และบริษัทก็ได้มีกฎบัตร
คณะกรรมการชุดต่างๆ มีการกำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการไว้อย่างชัดเจน มีกรรมการอิสระจำนวน 1 
ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอิสระเข้ามาช่วยตรวจสอบถ่วงดุลด้วย และในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท กรรมการสามารถทำหน้าที่อย่างอิสระได้ 

5. วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ 

 กรรมการบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท และเมื่อครบวาระแล้วอาจได้รับการเลือกตั้ง
กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีก 

 บริษัทไม่ได้กำหนดอายุของกรรมการบริษัท จำนวนบริษัทที่กรรมการบริษัทแต่ละคนดำรงตำแหน่ง และจำนวน
วาระที่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุด เนื่องจากบริษัทมีความเชื่อว่าความสามารถทางธุรกิจ และความเชี่ยวชาญของ
กรรมการบริษัทแต่ละคนไม่ได้ขึ้นอยู่กับอายุของกรรมการบริษัท หรือจำนวนบริษัทที่กรรมการบริษัทแต่ละคนดำรงตำแหน่ง 

6. จำนวนบริษัทที่กรรมการไปดำรงตำแหน่ง   

 บริษัทได้เปิดเผยรายชื่อกรรมการบริษัท ประวัติ ประสบการณ์ การถือหุ้น และข้อมูลการดำรงตำแหน่งของ
กรรมการแต่ละคนในบริษัทอื่น ไว้ในเอกสารแนบของแบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และใน
รายงานประจำปี ซึ่งบริษัทไม่มีกรรมการบริษัทที่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท โดยกรรมการทุก
ท่านได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัทอย่างเต็มที่ โดยได้เข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอ และทำคุณประโยชน์แก่
บริษัทมาโดยตลอด 
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7. นโยบายการไปดำรงตำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการไปดำรงตำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการไว้ โดยให้เป็น
กรรมการผู้จัดการได้เพียงบริษัทเดียว และเป็นกรรมการบริษัทอ่ืนได้ไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อให้มีเวลาปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัทได้
อย่างเพียงพอ 

8. คณะกรรมการชุดย่อย  

 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจในการดำเนินงานของบริษัท ว่ามีการดำเนินงานที่โปร่งใสมีผู้กลั่นกรอง สอบทานและให้
คำแนะนำอย่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อทำหน้าที่ดังกล่าว และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยในปัจจุบันประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีขอบเขต
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดเป็นอิสระกัน เพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มีคุณธรรม และมีประวัติการทำงานที่ไม่ด่างพร้อย เสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและได้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุดไว้อย่างชัดเจน และมี
กรรมการผู้อำนวยการในฐานะหัวหน้าคณะฝ่ายจัดการ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้มีหน้าที่ดูแลการดำเนิน
ธุรกิจ บริหารกิจการงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และสอดคล้องกั บ
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

9.  การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมประชุมและถือเป็นหน้าที่ เพื่อรับทราบและร่วมตัดสินใจใน
การดำเนินงานของบริษัท มีการกำหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี โดยจัดขึ้นทุกเดือน เลขานุการบริษัทจะส่งจดหมาย
เชิญประชุม พร้อมทั้งระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุมคร้ังก่อน และเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำการ คณะกรรมการบริษัทสามารถเสนอเรื่องเพิ่มเติมในวาระการประชุม และ
สามารถอภิปรายให้ความเห็นได้โดยเปิดเผย เลขานุการบริษัทจะจัดทำรายงานการประชุมและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่าน
การรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

 ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทำหน้าที่ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการและ
ผู้บริหารแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

 บริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับจำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการโดยต้องมี
กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

 เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดทำรายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการ
บริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป ทั้งนี้
กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมากที่สุดได้ 
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 รายงานการประชุมที่ได้รับการรับรองจากที่ประชุมแล้ว จะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ณ สำนักงานบริษัท และ
จัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

10. การจัดประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

 ในปี 2567 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ได้มีการประชุมระหว่างกันเอง จำนวน 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องที่เป็น
ประโยชน์ในการบริหารงานและสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ รวมทั้ง ได้มีการสรุปประเด็นที่สำคัญ มานำเสนอ
ต่อฝ่ายบริหารเพื่อนำไปพัฒนาบริษัทให้ดียิ่งขึ้น 

11. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทน 
โดยนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อร่วมกันพิจารณากำหนดวงเงินค่าตอบแทน และนำเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติโดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท วงเงินค่าตอบแทนที่
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และจำนวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา โดยค่าตอบแทน
จะจ่ายเป็นเบี้ยประชุมเมื่อมีการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และค่าตอบแทนประจำปีจะ
เป็นการจ่ายให้แก่กรรมการทุกคน ทั้งนี้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 
2567 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการวงเงินรวมไม่เกิน 7 ล้านบาทต่อปี และได้จ่ายไปเป็นจำนวน
เงินทั้งสิ้น 5,312,500 บาท โดยบริษัทได้เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการเป็นรายบุคคลในแบบ
แสดงรายงานข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report)  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

เป็นไปตามหลักการและนโยบายของบริษัท โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท และผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน  

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อกระจายการดูแลการดำเนินกิจการของบริษัท
ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการชุดย่อยมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ในกฎบตัร
ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ดังนี้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัท ในการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการ
ตรวจสอบและการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ จำนวน 3 คน ดังนี้ 

ชื่อ ตำแหน่ง วาระการดำรงตำแหน่ง 
1.  นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ พฤษภาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 
2.  นายวชิิต ตันติอนุนานนท์  กรรมการตรวจสอบ พฤษภาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 
3.  นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน กรรมการตรวจสอบ พฤษภาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 

โดยมี นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธริงค์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกต้องและเพยีงพอ โดยสอบทานนโยบายทางบัญชทีี่สำคัญของ
บริษัท รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธิผล  

3.  สอบทานการปฏบิัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท 

4. พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   

5. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบตัิตามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานให้บริษัทปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

7. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเปน็อิสระ เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบัญชี โดย
ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

8. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ทัง้นี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบริษทั 

9. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

 (ก)  ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
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 (ข)  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท  
 (ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 (ง)  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  
 (จ)  ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 (ฉ)  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 (ช)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 
 (ซ)  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทำดังต่อไปนี้ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมนีัยสำคัญต่อฐานะการเงนิและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 (ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 (ข) การทุจริตคอร์รัปชัน หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 
 (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร ไม่ดำเนินการให้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่กำหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามี รายการหรือการ
กระทำดังกล่าว ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

11. สนับสนนุและตดิตามให้บริษัทมรีะบบการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 

12. ดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารงานด้วยหลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดี 

13. ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

14. จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

15. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศัย
อำนาจตามข้อบังคับของบริษทัและตามกฎหมายในการปฏิบัตหิน้าที่ดังกลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ
ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนนิงานของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอก 

วาระการดำรงตำแหน่ง ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 1 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ และในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึง
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คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนตำแหน่งที่ว่างลง 
และอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

ประสบการณ์ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อ ความรู้ 
ประสบการณ์ในการสอบ
ทานงบการเงินของบริษัท 

(ปี) 

ปีที่ได้รับ
การแต่งตั้ง 

1. นายขจรศักดิ์  วันรัตน์เศรษฐ มีความรู้ด้านบัญช ี 22 2545 
2. นายวชิิต  ตันติอนุนานนท ์ มีความรู้ด้านธุรกิจสนิค้าอุปโภค 22 2545 
3. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน มีความรู้ทางดา้นบริหารธุรกิจ 13 2554 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 6 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ ตำแหน่ง วาระการดำรงตำแหน่ง 
1.  นายวชิิต ตันติอนุนานนท ์ ประธาน พฤษภาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 
2.  นายวชิา  ลดาลลิตสกุล กรรมการ พฤษภาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 
3.  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล กรรมการ พฤษภาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 
4.  นางมาลี  ลีลาศิริวงศ ์ กรรมการ พฤษภาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 
5.  นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักด ี กรรมการ พฤษภาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 
6.  นางเกษแก้ว อิทธิกุล กรรมการ พฤษภาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 

โดยมีนางสาวสุจิตรา มากะนิตย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 

ด้านบริหารความเสี่ยง  
1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผน และจัดระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้เกิดความชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อการบริหารจัดการความเสี ่ยงต่างๆ ที ่สำคัญ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับในองค์กร 
3. กำหนดมาตรการหรือวางหลักปฏิบัติในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
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4.  รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงในด้านต่างๆ อันมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทที่อาจ
เกิดขึ้นในแต่ละไตรมาส 

5.  ดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัย
ล่วงหน้าและรายการผิดปกติทั้งหลาย 

6.  ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื ่อนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

7.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านต่อต้านการคอร์รัปชัน  

1.  กำหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน พร้อมทั้งติดตามดูแล
และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการและ
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน  

3. รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงด้านต่อต้านการคอร์รัปชัน อันมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจของ
บริษัทที่อาจเกิดขึ้นในแต่ละไตรมาส 

4. ดูแลให้บริษัทมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนต่างๆ เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีกระบวนการ
ป้องกันและรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้งมีกระบวนการสอบสวนที่เป็นอิสระและมีการดำเนินการในการติดตามที่
เหมาะสม 

5. ปรับปรุง แก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
รวมถึงข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ สภาพแวดล้อม
และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 

ชื่อ ตำแหน่ง ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง 
1.  นายวชิิต ตันติอนุนานนท ์ ประธาน 2551 
2.  นายวชิา  ลดาลลิตสกุล กรรมการ 2551 
3.  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล กรรมการ 2551 
4.  นางมาลี  ลีลาศิริวงศ ์ กรรมการ 2551 
5.  นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักด ี กรรมการ 2551 
6.  นางเกษแก้ว อิทธิกุล กรรมการ 2561 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทจำนวน 3 คนเป็นคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำ
หน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

การสรรหา 

เพื่อสรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
บริษัทมีกระบวนการสรรหาบุคคลดังกล่าวอย่างโปร่งใส 

การกำหนดค่าตอบแทน  

เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่าย และรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการ
พิจารณาค่าตอบแทนอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

ชื่อ ตำแหน่ง วาระการดำรงตำแหน่ง 

1. นายบุญชัย  โชควัฒนา 
ประธานกรรมการสรรหา 
และกำหนดค่าตอบแทน 

พฤษภาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 

2.  นายวชิา  ลดาลลิตสกุล 
กรรมการสรรหา 

และกำหนดค่าตอบแทน 
พฤษภาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 

3.  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 
กรรมการสรรหา 

และกำหนดค่าตอบแทน 
พฤษภาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 

โดยมีนางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

อำนาจดำเนินการของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

1. มีอำนาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร
ตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องจำเป็น 
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2. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจำเป็น 
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

การสรรหา 1. พิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริษัท 

 2. ตรวจสอบประวัติ และข้อมูลต่างๆ ของบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงความรู้
ความสามารถประสบการณ์ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพมีคุณสมบัติที่
เหมาะสม โดยเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 3. จัดทำความเห็น หรือข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา 

 4. เสนอชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

 5. ปรับปรุง และแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การกำหนดค่าตอบแทน 1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี 

 2. พิจารณากำหนดวงเงินค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการ
ดำเนินงานของบริษัทวงเงินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ
จำนวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมาเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณา และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ 

 3. พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
อำนาจหน้าที่ และปริมาณความรับผิดชอบภายในวงเงินที่ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติ และ
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

 4. พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยพิจารณาจากผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน อำนาจหน ้าท ี ่  และปร ิมาณความร ับผ ิดชอบ และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

 5. ปรับปรุง และแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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ประสบการณ์ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีจำนวน 3 คน โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้
จัดทำ “รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน” เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report)  

ชื่อ ตำแหน่ง ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง 
1. นายบุญชัย  โชควัฒนา ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 2562 
2.  นายวชิา  ลดาลลิตสกุล กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 2562 
3.  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 2562 

คณะกรรมการบริหาร 

เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพ่ือ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมายและนโยบายของบริษัท ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 10 ท่าน ดังนี้ 

1. นายวชิา ลดาลลิตสกุล ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นางชัยลดา ตันติเวชกุล รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักด ี รองประธานกรรมการบริหาร 
4. นางมาล ี ลีลาศิริวงศ ์ กรรมการบริหาร 
5. นางเกษแก้ว อิทธิกุล กรรมการบริหาร 
6. นางพรรณพิศ จันทร์เอียง กรรมการบริหาร 
7. ดร.ชาลิน ี ฮิราโน กรรมการบริหาร 
8. นางจงจิตร สมิทธิ ์ กรรมการบริหาร 
9. นางสาวนันทิน ี สอาดเอ่ียม กรรมการบริหาร 
10. นายปานเทพ อุทัยกัลยา กรรมการบริหาร 

อำนาจดำเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แต ่งต ั ้ง ถอดถอน โยกย ้าย พ ิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกำหนดค่าตอบแทนและสว ัสดิการ 
แก่พนักงานระดับต่างๆ 

2.  แต่งตั้ง ถอดถอน คณะทำงานอ่ืนใดเพื่อดำเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษัท 

3. ออกระเบียบ ประกาศว่าด้วยการปฏิบัติงาน และสามารถมอบอำนาจให้แก่กรรมการบริหาร และ/หรือพนักงานผู้
ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร เป็นผู้ลงนามอนุมัติเบิกจ่ายสินทรัพย์ของบริษัทได้ 

4. อนุมัติการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทที่มีการประกอบ
ธุรกิจทางการค้าต่อกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินแห่งละไม่เกินจำนวน 10 ล้านบาท 
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5. อนุมัติการเข้าค้ำประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผู้ถือหุ้น หรือ บริษัทที่
มีการประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินแห่งละไม่เกินจำนวน 10 ล้านบาท 

6. อนุมัติการลงทุนหรือการเข้าทำนิติกรรม ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจำนวน 20 ล้านบาท 

7. อนุมัติการปรับสภาพ ทำลาย ตัดบัญชี ซึ ่งสินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์ที ่ไม่ม ีต ัวตน ที ่เล ิกใช้ ชำรุด  
สูญหาย ถูกทำลาย เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได้ มีมูลค่าทางบัญชีรวมไม่เกินคร้ังละ 10 ล้านบาท 

8. อนุมัติการปรับสภาพ ราคา การทำลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือสินค้าคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัย ซึ่งจะทำให้
มีมูลค่าทางบัญชีลดลง ไม่เกินคร้ังละ 10 ล้านบาท 

9. อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/ หรือการ
ดำเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สำหรับเรื ่องที ่มิใช ่ปกติวิส ัยทางการค้า ที ่มีทุนทรัพย์ไม่เกิน  
5 ล้านบาท และ/หรือที่เป็นปกติวิสัยทางการค้าที่มีทุนทรัพย์ไม่เกินจำนวน 10 ล้านบาท 

10. มอบอำนาจให้แก่พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดทำการแทนได้ 

11. มีอำนาจเชิญ ผ ู ้บร ิหาร หรือพนักงานของบริษัทที ่เก ี ่ยวข้องมาชี ้แจง ให้ความเห็น ร ่วมประชุม หรือ 
ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องจำเป็น 

12. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณี จำเป็น
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

13. ออกระเบียบปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่เห็นสมควร 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท 

2.  รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท ที่เป็นไป
เพื่อความยั่งยืน 

3. รับผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท และส่งเสริมให้มีการคิดค้นนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. รับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกันรับผิดชอบได้ โดยต้องรายงานความเป็นไปของกิจการที่ตนดูแลต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารให้ทราบ 

6. ดูแลให้มีการจัดทำรายงานทางการเงิน เพื่อให้ผู้สอบบัญชีทำการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ 
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7. พิจารณาเร่ืองที่จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติต่อไป 

8. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร 

ผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีผู้บริหารจำนวน 12 คน ดังนี้ 
รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นายบุญชัย  โชควัฒนา ประธานกรรมการ 
2.  นายวิชา  ลดาลลิตสกุล กรรมการผู้อำนวยการ และประธานกรรมการบริหาร 
3.  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล กรรมการรองผู้อำนวยการ / รองประธานกรรมการบริหาร และ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน / ผู้รับผิดชอบสูงสุดใน
สายงานบัญชีและการเงิน 

4.  นางสาววราภรณ์  กุลสวัสดิ์ภักดี รองประธานกรรมการบริหาร 
5.  นางเกษแก้ว  อิทธิกุล กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร 

6.  นางมาลี  ลีลาศิริวงศ์ 
กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายกฎหมายและความ
สอดคล้อง 

7.  นางพรรณพิศ  จันทร์เอียง กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายดูแลลูกค้า 

8.  ดร.ชาลินี  ฮิราโน 
รองกรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายกลยุทธ์ 

9.   นางจงจิตร            สมิทธิ์   รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสร้างสรรค์ 
10. นางสาวนันทินี        สอาดเอ่ียม ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายประสานงานลูกค้า 
11. นายปานเทพ          อุทัยกัลยา ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
12.  นางจรรยา  ชนะกุลธร ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี / ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี 

ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท 

ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม 1 คน เป็นประธานกรรมการ ปัจจุบันผู้ดำรง
ตำแหน่งประธานกรรมการของบริษัท คือ นายบุญชัย โชควัฒนา โดยมีอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
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อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  

1. มีบทบาทในฐานะผู้นำของคณะกรรมการบริษัท ในการกำกับ ติดตาม ดูแลให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทว่าด้วยการประชุม ดำเนินการ
ประชุมให้เป็นไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนลำดับระเบียบวาระ
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนดำเนินการแทน เป็นผู้กำหนดวาระการประชุม 
และดูแลเรื่องสำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการบริษัทออกเสียง
เพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

5. ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการบริษัททุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  

6. จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ือง และมากพอที่กรรมการบริษัทอภิปรายประเด็นสำคัญอย่าง
รอบคอบ ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบให้ความเห็นได้อย่างอิสระ 

7. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร และ
ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

กรรมการผู้อำนวยการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้อำนวยการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาจากผู้ที่มี
คุณสมบัติ ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะกับธุรกิจของบริษัท ปัจจุบันผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้อำนวยการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท คือ นายวิชา ลดาลลิตสกุล โดยมีอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. มีอำนาจในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

2. มีอำนาจในการสั่งการดำเนินการใดๆ ที่จำเป็น และสมควรเพื่อให้การดำเนินการตามข้อ 1. สำเร็จลุล่วงไป และ
หากเป็นเร่ืองสำคัญให้รายงาน และ/ หรือแจ้งให้คณะกรรมการบริษัท และ/ หรือคณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. มีอำนาจบังคับบัญชา บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนย้าย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย ตลอดจน
กำหนดค่าตอบแทน และสวัสดิการของพนักงาน ทั ้งนี ้การดำเนินการต่างๆ ดังกล่าวต้องไม่ขัดแย้งกับอำนาจของคณะ
กรรมการบริหาร 
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4. อนุมัติการประนีประนอมการระงับข้อพิพาท โดยอนุญาโตตุลาการการร้องทุกข์การฟ้องร้องคดี และ/ หรือการ
ดำเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัทสำหรับเรื่องที่มิใช่ปกติวิสัยทางการค้า และ/ หรือที่เป็นปกติวิสัยทาง
การค้าในกรณีที่มีความจำเป็นต้องดำเนินการเป็นการรีบด่วน 

5. บรรดาอำนาจดำเนินการของกรรมการผู้อำนวยการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการได้มา 
หรือจำหน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์ และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

6. มอบอำนาจ และ/ หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ 

7. การใช้อำนาจของกรรมการผู้อำนวยการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารข้างต้นไม่สามารถกระทำได้ หากกรรมการ
ผู้อำนวยการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัท 

8. ในการใช้อำนาจดังกล่าวหากมีข้อสงสัย หรือความไม่ชัดเจนในการใช้อำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดนี้ให้เสนอเรื่องให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/ หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร (CEO) เป็นประจำทุกปี เพื่อ
นำไปใช้ในการกำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดดังกล่าว 

เลขานุการบริษัท 

บริษัทได้แต่งตั้งนางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์ ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสม เป็นเลขานุการบริษัท 
เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

สำหรับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ให้กำหนดไว้ดังนี้ 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
ก) ทะเบียนกรรมการ 
ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท 
ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด  

4. สนับสนุนให้การกำกับดูแลกิจการเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยให้คำแนะนำเบื้องต้น แก่
กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร เกี ่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ และข้อบังคับของบริษัท รวมถึงรายงานการ
เปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญแก่กรรมการบริษัท 

5. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ประสานงานด้าน
กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งดำเนินการให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติ



157

คณะกรรมการบริษัทและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น 

6. ทำหน้าที่ในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 

7. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามระเบียบและข้อบังคับของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

สำหรับผู้บริหารอ่ืนๆ ฝ่ายบริหารจะเป็นผู้พิจารณา ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายของบริษัท โดยพิจารณาจาก
ผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานรายบุคคล โดยในปี 2567 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร ผู้บริหารสี่รายแรก
รองจากผู้จัดการลงมา และผู้บริหารในระดบัเทียบเท่ารายที่สี่ทุกราย รวม 12 คน มีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส 
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 45,229,004 บาท 

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

บริษัทได้ตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยเข้าร่วมเป็นหนึ่งในบริษัทของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด 
(มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีกรรมการบริหารและผู้บริหารที่เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
จำนวน 12 คน ได้รับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตราร้อยละ 2-5 ของค่าจ้าง โดยในปี 2567 ผู้บริหารได้รับเงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพจากบริษัท เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,427,804  บาท 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
จำนวนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีจำนวนพนักงานทั้งสิ้น 177 คน โดยมีพนักงานในสายงานหลักดังนี้ 
- Top Management 8 คน 
-  Design & Production  24 คน 
-   Creative 28 คน 
- Account Management 27 คน 
- Strategic Digital Planning & Insight  27 คน 
- Procurement 3 คน 
- Film Production 3 คน 
- Media 7 คน 
- Account & Finance 12 คน 
- Human Resources 5 คน 
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- Information Technology 5 คน 
- Administration 14 คน  
- Data & Innovation 9 คน 
- Legal & Compliance 3 คน 
- Business Development 2 คน 

ค่าตอบแทนของพนักงาน 

ปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมพนักงานที่ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหาร) โดยเป็น
ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน เงินโบนัสและเบี้ยเลี้ยง รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 136,818,045 บาท  

ค่าตอบแทนอื่นของพนักงาน  

บริษัทได้ตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยเข้าร่วมเป็นหนึ่งในบริษัทของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัท สหพัฒนพิบูล 
จำกัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชพี จำนวน 146 คน 
ได้รับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตราร้อยละ 2-5 ของค่าจ้าง โดยในปี 2567 พนักงานได้รับเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
จากบริษัท เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,589,222 บาท 

กรณีพิพาทแรงงาน 

ในปี 2567 บริษัทไม่มีกรณีพิพาทแรงงานเกิดขึ้น 

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่นๆ 
7.6.1 รายชื่อบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปน้ี 

1. เลขานุการบริษัท 
 นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค ์

 ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติของเลขานุการบริษัท ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 
 นางจรรยา ชนะกุลธร 

 ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติของผู้ควบคุมดูแลการทำบญัชี ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

3. ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 นางสาวสุจิตรา มากะนิตย์ 
 ประวัติผู้ดำรงตำแหนง่หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 
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7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่างๆ ผ่านช่องทางนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท 
ซึ่งได้มอบหมายให้ นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์ เลขานุการบริษัท เป็นผู้ให้ข้อมูลและข่าวสารตามที่นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้อง
สนใจ โดยสามารถต ิดต ่อสอบถามได ้ท ี ่หมายเลขโทรศ ัพท ์  0 -2354-3333 โทรสาร 0-2644-9550 หร ืออ ีเมล์ 
rachadawan@fareastfamelineddb.com  

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจำปี 2567 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

 บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซ
ซิเอทส์ จำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชี 2567 มีจำนวนเงินทั้งสิ้น ดังนี้ 

 บมจ.ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดบี ี จำนวนเงิน 1,310,000.00 บาท 
 บจก. สปริงบอร์ด พลสั (บริษัทย่อย) จำนวนเงิน  150,000.00 บาท 
 บจก. อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น (บริษัทร่วม) จำนวนเงิน 263,000.00 บาท 
 บจก. มีเดียอินเทลลิเจนซ์กรุ๊ป (บริษัทร่วม) จำนวนเงิน  610,000.00 บาท 

2. ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

 - ไม่มี- 
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่สรรหาและกลั่นกรองบุคคล ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม ตามที่
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับของบริษัทกำหนด รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ มีวิสัยทัศน์ และคุณธรรม สามารถแสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ และต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ก่อนเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ
นำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความเป็นอิสระ จากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทกำหนดตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ดังนี้ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท ตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล อาจมีความขัดแย้ง เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ 
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 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ
เช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ
หรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาต
หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบ
ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่
เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท
จดทะเบียน ในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่ เกิดขึ้นในระหว่าง
หนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ
อิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ หาก
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติ
ตามที่ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ ที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง 1. ถึง 9. แล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะได้ 
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หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ กลต. เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2567 บริษัทมีกรรมการอิสระจำนวน 5 คน ดังนี้ 

รายชื่อ คุณสมบัติ 
1. นายขจรศักดิ์  วันรัตน์เศรษฐ มีความรู้ด้านบัญช ี
2. นายวิชิต  ตันติอนุนานนท์  มีความรู้ด้านธุรกิจสนิค้าอุปโภค 
3. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน มีความรู้ทางดา้นบริหารธุรกิจ 
4. รศ.พญ.ปรียาจิต  เจริญวงค ์ มีความรู้ทางดา้นบริหารธุรกิจ 
5. นางสาวพัศญา       จิรมณีกุล มีความรูท้างดา้นบริหารธุรกิจ 

หมายเหตุ นางสาวพัศญา จิระมณีกุล ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 

ทั้งนี้ ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมากรรมการอิสระของบริษัทไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทาง
วิชาชีพ หรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ
ในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนด ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นที่ออกใหม่ 

กรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒทิี่มีความรู้ ความสามารถ และมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบาย
ของบริษัท โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดำเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว กำหนดนโยบายทางการเงิน การ
บริหารความเสี่ยงภาพรวมขององค์กร รวมตลอดถึงการกำกับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทตาม
นโยบายที่กำหนดไว้อย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทมาจากการเลือกตั้งตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท อันเป็นจำนวนที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 15 ท่าน ประกอบด้วย 
-  กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 6 ท่าน 
-  กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร  4 ท่าน 
-  กรรมการที่เป็นอิสระ  5 ท่าน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาสรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่มีความเหมาะสม โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติเป็นรายบุคคลและมีพื้นฐานความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ เพื่อคัดเลือกบุคคลที่ไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้
บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำหนด เพื่อ
เสนอเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระต่อคณะกรรมการ บริษัท เพื่อพิจารณาและ
นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาเลือกตั้งเป็นรายบุคคล เว้นแต่ กรณีที่มิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหา



163

และกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคล เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกตั้งเข้าเป็นกรรมการบริษัทใน
ตำแหน่งที่ว่างลงตามข้อบังคับบริษัท  

นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชือ่บุคคล เพื่อรับการพิจารณาเลอืกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งสามารถดูได้จากเว็บไซต์ของบรษิัท 
www.fareastfamelineddb.com   

องค์ประกอบและการเลือกตั้ง ตามข้อบังคับบริษัทฯ หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 18 และกฎบัตร ให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเป็นผู้กำหนด จำนวนตำแหน่งกรรมการบริษัท แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 คน และเลือกตั้งบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำหนด โดยกรรมการบริษัท
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และมีจำนวนกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

อำนาจกรรมการ 

กรรมการที่มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่ระบุในข้อบังคับของบริษัท คือ 

กลุ่ม ก. นายบุญชัย โชควฒันา, นายวศนิ เตยะธิติ, นายวิชา ลดาลลิตสกุล, นางชัยลดา ตันติเวชกุล,  
นางมาลี ลลีาศิริวงศ์ 

กลุ่ม ข. นายชัยลดล โชควฒันา, นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี, นางเกษแก้ว อิทธิกุล 

กรรมการในกลุ่ม ก. สองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท หรือกรรมการในกลุ่ม ก. หนึ่งคน  
ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการในกลุ่ม ข. อีกหนึ่งคนและประทับตราสำคัญของบริษัท  

คณะกรรมการอาจกำหนดชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราสำคัญของบริษัท 

วิธีการเลือกตั้งกรรมการบริษัท  

ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 20 กรรมการบริษัทนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง 

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวน
กรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด  
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วาระการดำรงตำแหน่ง 

ก) การออกตามวาระ  ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที ่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 21 และกฎบัตร 
กำหนดให้ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการบริษัทออกจาก
ตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการบริษัทที่จะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน
หนึ่งในสาม กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ 
ต่อไปให้กรรมการบริษัทคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก
ตำแหน่ง กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 

ข) การออกที่มิใช่การออกตามวาระ 1) ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 22 และกฎบัตร 
กำหนดให้กรรมการบริษัทพ้นจากตำแหน่ง (นอกจากการออกตาม
วาระ) ดังนี้ 
1.1 ถึงแก่กรรม 
1.2 ลาออก 
1.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย หรือข้อบังคับ

ของบริษัท 
1.4 มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความ

ไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปน็ผู้ถือหุ้น 
1.5 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
1.6 ศาลมีคำสัง่ให้ออก 

  และเมื่อตำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ) ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนตำแหน่ง
กรรมการบริษัทที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป 
เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน และจะอยู่
ในตำแหน่งกรรมการบริษัทได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
บริษัทที่ตนแทน 

 2) ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 25 กำหนดให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการบริษัทคนใดออกจากตำแหน่ง
ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกัน
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ได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถืออยู่โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง 

  บริษัทไม่ได้กำหนดจำนวนวาระที่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้นานทีส่ดุ 
เพราะเชื่อว่าความสามารถทางธุรกิจ และความเชี่ยวชาญของกรรมการ
บริษัทแต่ละคนไม่ได้ขึ้นอยู่กับอายุ ตราบเท่าที่กรรมการบริษัททุกคนมี
ความตั้งใจและจริงใจในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทตามที่ได้รับ
ความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น เพราะอำนาจการ
ตัดสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทนั้นเป็น
สิทธิของผู้ถือหุ้นโดยแท้ ที่จะคัดเลือกบุคคลเข้าทำหน้าที่ในการกำหนด
นโยบายและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทแทนตน 

สัดส่วนกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 

-ไม่มี- 

การสรรหาและคัดเลือกผู้บริหาร 

บริษัทสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร จากการคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม และ
ได้พัฒนาในทุกด้านเพื่อให้เกิดความพร้อม และให้ทุกคนมีโอกาสที่จะก้าวขึ้นมาเป็นผู้บริหารในอนาคตได้ โดยมีขั้นตอนการ
ประเมินศักยภาพของพนักงาน ซึ่งพนักงานที่มีศักยภาพในการทำงานที่ดี จะได้รับมอบหมายงานที่ท้าทายและมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่สูงขึ้น นอกจากนี้บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาพนักงานทุกระดับเพื่อทดแทนในกรณีที่มีตำแหน่ง
งานว่างลง 

การสรรหาและคัดเลือกผู้บริหารระดับสูงสุด 

สำหรับการสรรหาและคัดเลือกผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้
พิจารณาคัดเลือกจากผู้บริหารปัจจุบันหรือบุคคลอื่นที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติที่เหมาะสม เข้าใจในธุรกิจของบรษิัท
เป็นอย่างดี มีภาวะผู้นำและประสบการณ์ในการเป็นผู้นำขององค์กร สามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดไว้ ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด โดยนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู้ โดยคณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการ
เข้าร่วมการอบรม สัมมนา หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ โดยเข้าร่วมอบรมหลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP) ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) ตลอดจนการสัมมนาหลักสูตรอันเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงหลักสตูรต่างๆ 
ที่ IOD จะจัดขึ้นในอนาคต 
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กรรมการและผู้บริหารได้ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร หรือเข้าร่วมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 กรรมการและผู้บริหารได้เข้าร่วมอบรมและสัมมนา ดังนี้ 

 
การเข้ารับการอบรมและสัมมนาของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ในปี 2567 

รายชื่อกรรมการ / ผู้บริหาร ชื่อหลักสูตร/สัมมนา 
1. นายวิชา  ลดาลลิตสกุล • หลักสตูรการใช้คู่มือวางกลยุทธ์และแผนธุรกิจจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

• เทคนิคการจัดการความขัดแย้งในที่ทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
2.  นางชัยลดา   ตันติเวชกุล 
 (ผู้รับผิดชอบสงูสุดในสายงานบญัชี 

และการเงิน) 

• หลักสูตร e-learning CFO’s Refresher (ภาษาไทย) ปี 2567 โดย ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3.  นางมาลี   ลีลาศิริวงศ์ • การสัมมนา หัวข้อ บทบาทของคณะกรรมการท่ามกลางความท้าทายในการ
กำกับดูแล เพื ่อสร้างคุณค่าที ่ย ั ่งยืนให้กับองค์กรและสังคม ( ESG and 
Sustainable Value Creating) โดย คุณอนันตชัย ยูรประถม  

• หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อบริหารงานอย่างมปีระสทิธิภาพ  
4.  นางสาววราภรณ์   กุลสวัสดิ์ภักดี • หลักสูตรการพัฒนาชีวิตและธุรกิจให้สมดุลและประสบความสำเร็จ 

•  หลักสูตรรวม 6 แนวคิดสร้างสรรค์สำหรับนักการตลาด 
5.  นางเกษแก้ว   อิทธิกุล • หลักสูตรการวางแผนและเรียนรู้การพัฒนากลยุทธ์สำหรับผูน้ำ 

•  หลักสูตรพัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับผูน้ำยุคใหม่  
6.  นางฉัตรทอง  ทิพยะกลิน • การสัมมนา หัวข้อ บทบาทของคณะกรรมการท่ามกลางความท้าทายในการ

กำกับดูแล เพื ่อสร้างคุณค่าที ่ย ั ่งยืนให้กับองค์กรและสังคม ( ESG and 
Sustainable Value Creating) โดย คุณอนันตชัย ยูรประถม   

7.  รศ.พญ.ปรียาจิต  เจริญวงค์ • การสัมมนา หัวข้อ บทบาทของคณะกรรมการท่ามกลางความท้าทายในการ
กำกับดูแล เพื ่อสร้างคุณค่าที ่ย ั ่งยืนให้กับองค์กรและสังคม ( ESG and 
Sustainable Value Creating) โดย คุณอนันตชัย ยูรประถม  

8. นางสาวพัศญา  จิรมณีกุล • ก า ร อบ ร ม หล ั ก ส ู ต ร  “Director Accreditation Program (DAP)” รุ่ น 
219/2024 ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD)   

9. นางจรรยา   ชนะกุลธร 
  (ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี) 

• หลักสูตร ประเด็นปัญหาเอกสารรับ-จ่ายเงินทางบัญชี ทำอย่างไรให้ถูกต้อง
และไม่ถูกสรรพากรประเมิน (นับเป็นจำนวนชั่วโมง CPD ผู้ทำบัญชีอื่นๆ = 
6.00 ชั่วโมง) 

•  หลักสูตร นักบัญชีกับการพัฒนาความรู้สู่ “ผู้ทำบัญชี” 2024 (นับเป็นจำนวน
ชั่วโมง CPD ผู้ทำบัญชี = 6.00 ขั่วโมง)  
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การเข้ารับการอบรมและสัมมนาของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ในปี 2567 
รายชื่อกรรมการ / ผู้บริหาร ชื่อหลักสูตร/สัมมนา 

10. นางสาวรัชดาวรรณ  ฤทธิรงค์ 
     (เลขานุการบริษัท) 

• การสัมมนา หัวข้อ บทบาทของคณะกรรมการท่ามกลางความท้าทายในการ
กำกับดูแล เพื ่อสร้างคุณค่าที ่ย ั ่งยืนให้กับองค์กรและสังคม ( ESG and 
Sustainable Value Creating) โดย คุณอนันตชัย ยูรประถม   

• อบรม “ติวเข้มให้เต็ม 100” โดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย    
• อบรมการใช้งานฟงัก์ชันการจัดทำแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี  

(แบบ 56-1 One Report) บนระบบ Setlink   
โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี ซึ่งเป็นความเห็นของ
กรรมการบริษัทแต่ละคนต่อผลการปฺฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใช้เป็นกรอบในการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

หลักเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ดังนี้  
เกณฑ ์ คะแนน 
ดีมาก มากกว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ดี มากกว่าร้อยละ 70 ขึ้นไป 
พอใช้ มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ควรปรับปรุง ไม่เกินร้อยละ   50  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

แบ่งหลักเกณฑ์การประเมินออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งคณะ 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
รายบุคคล 

ประกอบด้วยหัวข้อหลัก ได้แก ่ ประกอบด้วยหัวข้อหลัก ได้แก่ 
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) ความเป็นอิสระของกรรมการบริษัท 
4) การทำหน้าที่ของคณะกรรมการ 
5) ความสัมพันธ์กับฝา่ยบริหาร 
6) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนา

ผู้บริหาร 

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชุมคณะกรรมการ 
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ในปี 2567 สรุปการประเมินการผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ได้ดังนี้ 
ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

คะแนนโดยรวมอยู่ในเกนฑ์ “ดีมาก”   
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.50 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 
คะแนนโดยรวมอยู่ในเกนฑ์ “ดมีาก”  

มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.40 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมจำนวน 6 คร้ัง การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละท่าน สรุป
ได้ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตำแหน่ง 
จำนวนครั้งที่
เข้าประชุม

คณะกรรมการ 

จำนวนครั้งที่
เข้าประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการ 6/6 1/1 
2. นายวศนิ เตยะธิติ รองประธานกรรมการ 6/6 1/1 
3. นายวชิา  ลดาลลิตสกุล  กรรมการผู้อำนวยการ 6/6 1/1 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการรองผู้อำนวยการ 6/6 1/1 
5. นางมาล ี ลีลาศิริวงศ ์ กรรมการ 6/6 1/1 
6. น.ส.วราภรณ์  กุลสวัสดิ์ภักด ี กรรมการ 6/6 0/1 
7. นางเกษแก้ว  อิทธิกุล กรรมการผู้จัดการ 6/6 1/1 
8.  นายชัยลดล  โชควัฒนา กรรมการ 6/6 1/1 
9. นางกิตยาภรณ์  ชัยถาวรเสถียร กรรมการ 4/6 1/1 
10. นางรมิดา รัสเซลล์ มณีเสถยีร กรรมการ 3/4 -/- 
11. นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
6/6 1/1 

12. นายวชิิต ตันติอนุนานนท ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 6/6 1/1 
13. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 6/6 1/1 
14. รศ.พญ.ปรียาจิต  เจริญวงค์ กรรมการอิสระ 6/6 1/1 
15. นางสาวพัศญา     จิรมณีกลุ กรรมการอิสระ 3/3 -/- 
 นางสาวรินทร์ วิวรกิจ กรรมการอิสระ 2/2 1/1 

หมายเหตุ  1. นางรมิดา รัสเซลล์ มณีเสถียร ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการใหม่ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 
              2. นางสาวพัศญา จริมณีกุล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ แทนนางสาวรินทร์ วิวรกิจ  

     เมื่อวันที่ 13พฤษภาคม 2567 
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ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และจูงใจให้
คณะกรรมการบริษัทนำพาองค์กรให้ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายทั ้งระยะสั ้นและระยะยาว โดยแต่งตั ้งคณะกรรมการ  
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการให้สอดคล้องกับภาระ หน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการแต่ละคน โดยพิจารณาจากผลประเมิน การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะโดยรวมในแต่ละปี ผลการ
ดำเนินงานของบริษัท วงเงินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และจำนวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะ กรรมการบริษัทพิจารณา และนำเสนอตอ่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมสมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นวงเงินรวมไม่
เกิน 7 ล้านบาทต่อปี ทั้งนี้ ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวัสดิการที่กรรมการบริษัทได้รับในฐานะพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 
โดยจ่ายในการทำหน้าที่ ดังนี้   

1. กรรมการบริษัท 

 - ค่าเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการบริษัทที่เข้าประชุม)  
  ประธาน 10,000 บาท/คร้ัง 
  กรรมการ 10,000 บาท/คร้ัง 
 - ค่าตอบแทนประจำปี จา่ยให้แก่กรรมการบริษัททุกคน โดยให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทนเปน็ผู้พิจารณาและเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ 

2. กรรมการตรวจสอบ 

 - ค่าเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการบริษัทที่เข้าประชุม)  
  ประธาน 15,000 บาท/คร้ัง 
  กรรมการ 15,000 บาท/คร้ัง 
 -  ค่าตอบแทนประจำปี จา่ยให้แก่กรรมการบริษัททุกคน โดยให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทนเปน็ผู้พิจารณาและเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ 

3. กรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 

 - ค่าเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการบริษัทที่เข้าประชุม)  
  ประธาน 6,000 บาท/คร้ัง 
  กรรมการ 6,000 บาท/คร้ัง 
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4. กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 - ค่าเบี้ยประชุม (เฉพาะกรรมการบริษัทที่เข้าประชุม)  
  ประธาน 6,000 บาท/คร้ัง 
  กรรมการ 6,000 บาท/คร้ัง 

สำหรับสิทธิประโยชน์อ่ืน -ไม่มี-  

ทั้งนี้ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อย ที่คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตั้งขึ้นนั้น กำหนดให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนในการพิจารณาจัดสรรและ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ โดยพิจารณาด้วยความรอบคอบ เหมาะสมและสอดคล้องกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบและผลการดำเนินงานของบริษัท นับตั้งแต่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติและให้ใช้จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง โดย
ค่าตอบแทนที่จ่ายต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

รวมค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่จ่าย ในปี 2567 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 5,312,500 บาท 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน 15 คน ในปี 2567 : 
- จ่ายเป็น คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 4,070,000.00 บาท 
- จ่ายเป็น เบีย้ประชุมกรรมการบริษัท 830,000.00 บาท 
- จ่ายเป็น เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 225,000.00 บาท 
- จ่ายเป็น เบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 135,000.00 บาท 
- จ่ายเป็น เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 52,500.00 บาท 
 รวมเป็นเงิน 5,312,500.00 บาท 
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หมายเหตุ 1. นางรมิดา รัสเซลล์ มณีเสถียร ดำรงตำแหนง่กรรมการ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 
  2. นางสาวพัศญา จิรมณีกุล ดำรงตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที ่13 พฤษภาคม 2567 

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริษัท 

-ไม่มี- 
  

รายชื่อ 
ค่าตอบแทน
กรรมการ 
(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการบริษัท 

(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 
(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยงฯ 
(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการ    
สรรหา 
(บาท) 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา 350,000.00 60,000.00   17,500.00 

2. นายวศิน เตยะธิติ 250,000.00 60,000.00    
3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล 350,000.00 60,000.00  23,500.00 17,500.00 

4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 320,000.00 60,000.00  17,500.00 17,500.00 
5. นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ 320,000.00 60,000.00  23,500.00  

6.  นางสาววราภรณ์  กุลสวัสด์ิภักดี 320,000.00 60,000.00  23,500.00  
7.  นางเกษแก้ว อิทธิกุล 320,000.00 60,000.00  23,500.00  

8.  นายชัยลดล  โชควัฒนา 250,000.00 60,000.00    
9.  นางกิตยาภรณ์  ชัยถาวรเสถียร 250,000.00 40,000.00    

10.  นางรมิดา รัสเซลล์ มณีเสถียร 170,000.00 30,000.00    
11. นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ 250,000.00 60,000.00 75,000.00   

12. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ 250,000.00 60,000.00 75,000.00 23,500.00  
13. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 250,000.00 60,000.00 75,000.00   

14.  รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงค์ 250,000.00 50,000.00    
15.  นางสาวพัศญา     จิรมณีกุล 170,000.00 30,000.00    

 นางสาวรินทร์   วิวรกิจ - 20,000.00    
รวม 4,070,000.00 830,000.00 225,000.00 135,000.00 52,500.00 
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การถือหลักทรพัย์บริษัท  

ข้อมูลการถือหลักทรัพย์บริษัท ของกรรมการบริษัทและผู้บรหิาร ณ 31 ธันวาคม 2567 

รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร ณ 31 ธ.ค. 66 
เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างปี 2567 
ณ 31 ธ.ค. 67 % 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา 391,700 - 391,700 4.98 
2. นายวศิน เตยะธิติ 22,850 - 22,850 0.29 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 2,250 - 2,250 0.03 
3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล 19,000 - 19,000 0.24 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 4,000 - 4,000 0.05 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 333,404 (30,000) 304,904 3.87 
5. นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ 14,800 - 14,800 0.19 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 2,100 - 2,100 0.03 
6. นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี 16,500 - 16,500 0.21 
7. นางเกษแก้ว อิทธิกุล  16,000 - 16,000 0.20 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 4,000 - 4,000 0.05 
8. นายชัยลดล โชควัฒนา 238,400 - 238,400 3.03 
9. นางกิตยาภรณ์ ชัยถาวรเสถียร 7,500 - 7,500 0.10 
10.  นางรมิดา รัสเซลล์  มณีเสถียร - - - - 
11. นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ - - - - 
12. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ - - - - 
13. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน - - - - 
14. รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงค์ - - - - 
15. นางสาวพัศญา จิรมณีกุล - - - - 
16. นางพรรณพิศ จันทร์เอียง 14,200 - 14,200 0.18 
17. ดร.ชาลินี ฮิราโน 11,500 - 11,500 0.15 
18.  นางจงจิตร         สมิทธิ์ 5,300 - 5,300 0.07 
19.  นางสาวนันทินี สอาดเอ่ียม 4,500 - 4,500 0.06 
20.  นายปานเทพ อุทัยกัลยา - - - - 
21. นางจรรยา  ชนะกุลธร - - - - 

หมายเหตุ 1. นางรมิดา รัสเซลล์ มณีเสถียร ดำรงตำแหนง่กรรมการ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 
  2. นางสาวพัศญา จิรมณีกุล ดำรงตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที ่13 พฤษภาคม 2567 
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จำนวนหุ้นที่กรรมการถืออยู่ในบริษัท สปริงบอร์ด พลัส จำกัด (บริษัทย่อย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

รายชื่อกรรมการ ณ 31 ธ.ค. 66 
เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างปี 2567 
ณ 31 ธ.ค. 67 % 

1. นายวศิน เตยะธิติ 8 - 8 0.001 

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยเน้นธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน มีการติดตามผลการ
ดำเนินงานของบริษัทนั้นๆ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหารระดับสูงจะเป็นผู้พิจารณาว่า
บริษัทที่ไปร่วมลงทุนนั้นประกอบธุรกิจอะไร เพื่อจะได้ส่งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความชำนาญในธุรกิจนั้น เข้าไป
เป็นตัวแทนของบริษัทในฐานะผู้ร่วมลงทุน 

ทั้งนี้ บริษัทจะดูแลให้บริษัทย่อยมีการปฏิบัติและเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญตามหลักเกณฑ์ต่างๆ ในลักษณะเดียวกับ
หลักเกณฑ์ที่บริษัทปฏิบัติ เช่นการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญ
อ่ืนๆ รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย ให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวม
มาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันตามกำหนด 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏบัิติในการกำกับดูแลกิจการ 
1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทได้ดำเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบมีเหตุมีผลคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และการกำหนดราคา
เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรมเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ด้วยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกลา่ว
ด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกำหนดเป็นนโยบายหนึ่งในการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีและกำหนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย มีการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เกิดความเท่าเทียม
กันในการรับทราบข้อมูล เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทได้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน และกำหนดให้กรรมการบริษัทที่มีส่วน
ได้เสียต้องออกจากห้องประชุม และไม่ออกเสียงในวาระนั้น เพื่อให้กรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็น
ได้อย่างเต็มที่ และมีอิสระในการลงมติ โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าในวาระดังกล่าวกรรมการบริษัทที่มีส่วน
ได้เสียมีใครบ้างที่จะต้องออกจากห้องประชุม เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมได้เปิดเผยชื่อความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง การ
กำหนดราคามูลค่าของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ต่อตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามเวลาที่กำหนดและเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทอีกทางหนึ่ง เพื่อให้เกิดความโปร่งใส รวมทั้งมี
การบันทึกไว้ในรายงานการประชุมที่สามารถตรวจสอบได้ 
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2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

 บริษัทติดตามให้มีการปฏิบัติตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีมาตรการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน โดย
กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ หัวข้อความขัดแย้งของผลประโยชน์ และจรรยาบรรณกรรมการ
บริษัท ผู้บริหารและพนักงานหัวข้อความรับผิดชอบในหน้าที่ โดยให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบระมัดระวังซื่อสัตย์สุจริตมีวินยั และมีจิตสำนึกที่ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั
เป็นสำคัญ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง และ/ หรือผู้อื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพย์สินของ
บริษัท โดยไม่นำข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และ/ หรือผู้อื่น และห้ามกระทำการอันเป็นการ
สนับสนุนบุคคลอื่นใดให้ทำธุรกิจแข่งขันกับบริษัท รวมทั้งมีการกำหนดเร่ืองการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ห้ามมิให้กรรมการ
บริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายในทำการซื้อ/ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชนทุกไตรมาส เลขานุการบริษัทได้ออกจดหมายแจ้งเตือนให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร
และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบช่วงระยะเวลาการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จนกว่าจะเกินระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ได้มี
การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณชนแล้ว 

 นอกจากนี้ กรรมการบริษัท ผู้บริหารรวมทั้งคู ่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะมีหน้าที่ต้องรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัท ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และต้องรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งต่อไป และยังกำหนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงานการมี
ส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหารและบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้อง เมื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารคร้ัง
แรก และรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย โดยส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท และ
เลขานุการบริษัทจะส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 
7 วันทำการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน 

 บริษัทได้เผยแพร่นโยบายในการกำกับดูแลกิจการ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 
และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนพร้อมทั้งเปิดเผยใน
เว็บไซต์ของบริษัท www.fareastfamelineddb.com เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจ และเป็นหลักในการทำงาน 

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

 การปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทาง
ธุรกิจของบริษัทไว้ในจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการ
ปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต นอกจากนี้ในจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจยังได้กำหนดไม่ให้
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตจากลูกค้า หรือ
จากบุคคลภายนอก อันเกี่ยวเนื่องกับการทำงานให้แก่บริษัท รวมทั้งห้ามให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อให้บุคคลนั้นกระทำหรือ ละเว้นการกระทำที่ผิดต่อกฏหมายหรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน ซึ่งบริษัทได้กำหนด
โทษทางวินัยไว้สำหรับผู้ที่ละเมิด 



175

 บริษัทมีกระบวนการในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต ตลอดจนมีการจัดทำแผน
ป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยสำนักงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบและนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อทำหน้าที่สอบทานระบบควบคุมภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน ในกรณีที่มีการทุจริต สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน จะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ  

 บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชันโดยห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน
ยอมรับ หรือสนับสนุนการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. บริษัทฯ ไม่กระทำ และ/หรือ ไม่สนับสนุนการให้สินบน การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก ในรูปแบบใดๆ  

 2. กรณีที่บริษัทฯ มีการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ การให้หรือรับการสนับสนุน 
การให้หรือรับการบริจาค การช่วยเหลือทางการเมือง การขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการจ้างพนักงานรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ บริษัทฯ จะดำเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

 3. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก และค่านิยมในการต่อต้านคอร์รัปชัน ให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยจัดทำเอกสารเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ และจัดให้มีการ
ฝึกอบรมมาตรการและความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะผู้ที่เก่ียวข้องกับรายการที่มีความเสี่ยง
ต่อการคอร์รัปชัน 

 4. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระทำการใด หรือเป็นตัวกลางในการเรียก รับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ใด จากหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระทำการผิดกฎหมาย รวมถึงการใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
และ/หรือ นำข้อมูลของบริษัทฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 5. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
ทุจริต การคอร์รัปชัน  

 6. กำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนมีการ
ทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน และรายงานต่อกรรมการเป็นประจำทุกปี เพื่อเป็นการวัด
ประสิทธิผล ปรับปรุง และพัฒนามาตรการให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่อาจเปลี่ยนไป  การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

 7. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแส สามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยให้ความมั่นใจว่า ผู้
แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง  

 8. จัดให้มีขั้นตอนและการสื่อสารให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม และ
ตัวแทนทางธุรกิจ ในการนำนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ ไปถือปฏิบัติ  
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 รายละเอียดของนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท 
สามารถศึกษาได้จากเว็บไซต์ของบริษัท : www.fareastfamelineddb.com 

 ปี 2567 บริษัทมีการดำเนินงานเพื่อให้การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
ดังนี้ 

- คณะกรรมการบริษัท: มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันทุกปี 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง: กำกับดูแลและประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน และทบทวน

ข้อปฏิบัติระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
- คณะกรรมการตรวจสอบ: พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งกำกับดูแลและสอบทาน

มาตรการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 
- ฝ่ายตรวจสอบภายใน: ปรับปรุงและวางระบบการควบคุมภายในและขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ให้

สอดคล้องตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ตรวจสอบ
ติดตาม ประเมินผล และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

- บริษัทมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ตามคู่มือ “มาตรการต่อต้านการทุจริต  
คอร์รัปชัน” 

- บริษัทได้สื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เก่ียวกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและระเบียบปฏิบัติ
ที ่เกี ่ยวข้องให้กับบุคคลภายนอกและบุคลากรของบริษัท ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์บริษัท ระบบ
อินทราเน็ต จดหมายเวียน เป็นต้น 

- บริษัทได้นำนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชันมาเปน็ส่วนหนึ่งในการบริหารงานบคุคล ในการปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม่ และกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- บริษัทได้มีการประชาสัมพันธ์ให้คู่ค้ารับทราบและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบรษิัท 
งดรับของขวัญและการเลี้ยงรับรองในช่วงเทศกาลปีใหม่ รวมทั้งกำหนดให้บุคลากรของบริษัทที่รับของขวัญ
และการเลี้ยงรับรองต้องปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว  

- บริษัทได้สื่อสารแนวปฏิบัติและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้คู่ค้าทางธุรกิจทราบและสนับสนนุให้
ร่วมเป็นเครือข่ายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

- บริษัทได้กำหนดช่องทางการสื่อสาร รับข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมทั้ง
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองดูแลและเก็บรักษา 

 ในปี 2567 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน
อย่างเคร่งครัด ซึ่งบริษัทไม่พบประเด็นปัญหาข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญเกี่ยวกับการทุจริต การคอร์รัปชัน และการ
ดำเนินงานที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจแต่อย่างใด 
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4. การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้ และได้ประเมินการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติใน CG 
Code สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 เพื่อให้มั่นใจว่ามีกระบวนการที่ได้ปรับใช้ หรือมีแผนพัฒนาให้เหมาะสมกับธุรกิจแล้ว 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการจัดทำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่
ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทเพื่อใช้แทนฉบับเดิม และกำหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 จากการที่บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ส่งผลให้บริษัท ได้รับผล
การประเมินดังนี้ 

 1. การกำกับดูแลกิจการที่ดี ผลประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปี 2567 โดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทได้คะแนนอยู่ในระดับ “ดีมาก” 

 2. การประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทได้ผล
การประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” 

5. การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

 การปฐมนิเทศและคู่มือกรรมการบริษัท 

 บริษัทมีการแนะนำกรรมการบริษัทคนใหม่ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และแนะนำนโยบายธุรกิจของบริษัท 
รวมทั้งมอบคู่มือกรรมการบริษัทและรายงานประจำปี ซึ่งคู่มือกรรมการบริษัทได้มีการปรับปรุงและได้แจกให้แก่กรรมการบริษัท
และผู้บริหารทุกคน เพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ประกอบด้วย 

 1. ข้อบังคับบริษัท พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี ในหัวข้อต่างๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เช่น การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท หน้าที่
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท แนวทางในการดำเนินกิจการของคณะกรรมการบริษัท และการเลือกตั้ง
กรรมการบริษัท 

 2. กฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ  

 3. หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน 

 4. คู่มือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายและข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
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6. หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ส่วนที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติ) 

 บริษัทจะนำไปปรับใช้ให้เหมาะสมต่อไป 
ข้อที่ยังไม่ไดป้ฏิบัต ิ เหตุผล 

1. บริษัทมีโครงสรา้งการถือหุ้นแบบไขว้ 
หรือแบบปิรามิดในกลุ่มของบรษิัท 

เนื่องจากเป็นลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทที่มีมาตั้งแต่ก่อนเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่การถือหุ้นไขว้
ดังกล่าวไม่มีลักษณะเป็นการถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน ที่ขัดหรือแย้งกับ
หลักเกณฑ์ข้อ14 ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ทจ.28/2551
เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 

2. คณะกรรมการบริษัทไม่มีการกำหนด
สัดส่วนการเป็นกรรมการบริษัทตามเงิน
ลงทุน จำนวนบริษัทที่กรรมการบริษัทไป
ดำรงตำแหน่ง อายุกรรมการ และ
จำนวนวาระที่จะดำรงตำแหนง่ 

คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กำหนดสัดส่วนการเป็นกรรมการบริษัทตาม
เงินลงทุน จำนวนบริษัทที่กรรมการบริษัทแต่ละคนดำรงตำแหน่ง อายุ
กรรมการ และจำนวนวาระที่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุด 
เพราะเชื่อว่าความสามารถทางธุรกิจ และความเชี่ยวชาญของกรรมการ
บริษัทแต่ละคน ไม่ได้ขึ้นอยู่กับอายุหรือจำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่ง 
ตราบเท่าที่กรรมการบริษัททุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการปฏบิตัิ
หน้าที่กรรมการบริษัท ตามที่ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการ
บริษัทและผู้ถือหุ้น โดยในปี 2567 บริษัทไม่มีกรรมการบริษัทที่ดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง ซึ ่งกรรมการ
บริษัทได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัทฯ อย่างเต็มที่ โดย
เข้าประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ และทำคุณประโยชน์ให้กับ
บริษัทมาโดยตลอด  

3. คณะกรรมการมีการกำหนดนโยบาย
จำกัดจำนวนปีในการดำรงตำแหน่งของ
กรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ป ี 

 

คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กำหนดนโยบายจำกัดจำนวนปีในการดำรง
ตำแหน่งของกรรมการอิสระ เนื่องจากกรรมการอิสระของบริษัท ยังคง
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความเป็นอิสระ ไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวที่
อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท และตัดสินใจโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ตลอดจนมีความเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

4. ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนไมไ่ด้เป็นกรรมการ
อิสระ และไมไ่ด้ประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระ 

ถึงแม้ว่าประธาน และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ไม ่ได ้ เป ็นกรรมการอ ิสระ แต ่ท ุกคนเป ็นกรรมการท ี ่ม ีความรู้
ความสามารถ มีความเชี ่ยวชาญ มีประสบการณ์ในการทำหน้าที่
ดังกล่าว อีกทั้งได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริต และ
ไม่ได้ออกเสียงในวาระที่ตนมีส่วนได้เสีย 
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ข้อที่ยังไม่ไดป้ฏิบัต ิ เหตุผล 

5. ประธานกรรมการบริษัทไมไ่ด้เปน็
กรรมการอิสระ 

ถึงแม้ประธานกรรมการบริษัทไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่เนื่องจาก
เป็นผู้มีความรู้มีประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจของบริษัท 
และได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ เปิดโอกาสให้กรรมการบริษัท
ทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
8.2.1 จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 5 ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละราย
สรุปได้ดังนี้ 

ชื่อ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 
1. นายขจรศักดิ์  วันรัตน์เศรษฐ 5/5 
2. นายวิชิต  ตันติอนุนานนท์  5/5 
3. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 5/5 

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การประเมินผลงานประจำปีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้กรรมการตรวจสอบแต่ละคนประเมินผลงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่ตนดำรงตำแหน่งในภาพรวม 

หลักเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ดังนี้  
เกณฑ ์ คะแนน 
ดีมาก มากกว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ดี มากกว่าร้อยละ 70 ขึ้นไป 
พอใช้ มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ควรปรับปรุง ไม่เกินร้อยละ   50  

ในปี 2567 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.60 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฎตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบ 6 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
8.3.1 จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 

ปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน มีการประชุม 4 ครั้งโดยการเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน แต่ละรายสรุปได้ ดังนี้ 

ชื่อ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 
1.  นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ 4/4 
2.  นายวิชา  ลดาลลิตสกุล 4/4 
3.  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 3/4 
4.  นางมาลี  ลีลาศิริวงศ์ 4/4 
5.  นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี 4/4 
6.  นางเกษแก้ว อิทธิกุล 4/4 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง โดยกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนแต่ละรายที่เข้าร่วมประชุม สรุปได้ดังนี้   

ชื่อ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 
1. นายบุญชัย  โชควัฒนา 3/3 
2.  นายวิชา  ลดาลลิตสกุล 3/3 
3.  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 3/3 

8.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 
การประเมินผลงานประจำปีของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย โดยให้กรรมการชุดย่อยแตล่ะ
คนประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนดำรงตำแหน่งในภาพรวม 

หลักเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ดังนี้  
เกณฑ ์ คะแนน 
ดีมาก มากกว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ดี มากกว่าร้อยละ 70 ขึ้นไป 
พอใช้ มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ควรปรับปรุง ไม่เกินร้อยละ   50  
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ในปี 2567 มีผลการประเมิน สรุปได้ดังนี้ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผลการประเมิน เกณฑ์ประเมิน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.50  ดีมาก 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.50 ดีมาก 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย ปรากฎตามรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการ
คอร์รัปชัน และรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ตามเอกสารแนบ 6 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ให้ความสำคัญของระบบการ
ควบคุมภายใน ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหาร เพื่อช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจและช่วยให้การ
ดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยสนับสนุนให้การดำเนินงานของบริษัทฯ มีความถูกต้องโปร่ งใส และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ เพื่อมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงการมีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่
มีความถูกต้องเชื่อถือได้ และมีการป้องกัน ดูแลรักษาทรัพย์สิน หรือลดความเสียหายที่เกิดจากความผิดพลาดหรือการทุจริต 
ตลอดจนได้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด ที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 288 (1/2568) เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 นั้น คณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจำปี 2567 โดยอ้างอิงแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และผลการสอบทานการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการ
ควบคุมภายในสำหรับการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ นั้นมีความเพียงพอเหมาะสม 

9.1.2 ข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน 

ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน โดยได้นำแนวทางการบริหารจัดการ
ของ COSO มาใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการบริหารการควบคุมภายใน ซึ่งประกอบด้วย 1) สภาพแวดล้อมการควบคุม 2) การ
ประเมินความเสี่ยง 3) กิจกรรมการควบคุม 4) ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร และ 5) การติดตามและการรายงาน ซึ่ง
สามารถสรุปองค์ประกอบการควบคุมภายในได้ ดังนี้ 

1. ด้านสภาพแวดล้อม และการควบคุมภายในองค์กร  

 บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี โดยมีการจัดโครงสร้างองค์กรและมีสายงานการ
บังคับบัญชาที่ชัดเจนเหมาะสม กำหนดให้มีคู่มืออำนาจการดำเนินการอนุมัติ ประกาศและกฎระเบียบของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบตัิงานและการควบคุม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญต่อวัฒนธรรมองค์กร ให้ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกคนของบริษัท ตระหนักถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ โดยเน้นย้ำให้ตระหนักถึงความ
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมและคำนึงถึงส่วนได้เสียของทุก ๆ หน่วยงาน 
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2. ด้านการประเมินความเสี่ยง  

 นอกเหนือจากการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในตามแนว COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of Treadway Commission) แล้ว บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดการและบริหารความเสี่ยงทุก
หน่วยงาน ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชันขึ้น เพื่อทำหน้าที่ใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง การทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์ กำหนดบทบาทหน้าที่ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน มีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาประเด็นที่สำคัญเกี่ยวกับความเสี่ยง
และการบริหารจัดการความเสี่ยงนั้น และหากพบว่ามีประเด็นความเสี่ยงที่มีผลกระทบอย่างมีนัย ต้องรายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับทราบและพิจารณาในประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ 

3. ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน  

 บริษัทฯ ได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานของกรรมการ ฝ่ายบริหาร พนักงาน ตามโครงสร้างของ
องค์กร และกำหนดนโยบายกลยุทธ์ เป้าหมายรวมทั้งระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทที่วางไว้ มีการสอบทานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ อย่าง
สม่ำเสมอ รวมทั้งมีฝ่ายตรวจสอบภายในช่วยในการสอบทาน ติดตามประเด็นปัญหาหรือจุดอ่อนที่ตรวจพบจากการปฏิบตังิาน 
ได้รับการพิจารณาและแก้ไขจากฝ่ายบริหารได้ทันเวลาและเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอเหมาะสม 

4. ด้านระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล 

 บริษัทฯ จัดให้มีระบบสารสนเทศเพื่อประมวลผลข้อมูลที่สำคัญ เชื่อถือได้ เพื่อนำเสนอต่อกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบ อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้ทันกับสถานการณ์และเท่าเทียมกับตลาดการแข่งขัน 

 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการ ผู้บริหาร เพื่อรายงานข้อมูลที่สำคัญต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม่ำเสมอ รวมทั้งการจัดประชุมร่วมระหว่างผู้บริหารและพนักงานเพื่อสื่อสารทำความเข้าใจในนโยบายที่สำคัญและเป้าหมาย
ของบริษัท เพื่อให้การสื่อสารข้อมูลภายในมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางการสื่อสารให้ข้อมูลที่สำคัญกับบุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ รวมทั้งบริษัทฯ 
ยังจัดให้มีช่องทางในการส่งข้อร้องเรียน หรือ การให้คำแนะนำปรึกษาที่สำคัญไดห้ลายชอ่งทาง เช่น ทางเว็บไซต์ของบริษัท ทาง
อีเมล และตู้ ปณ. 13 ปณฝ. ราชเทวี กทม. 10401 

5. ด้านระบบการติดตาม และประเมินผล 

 บริษัทฯ มีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงไม่ว่าเป้าหมายเพิ่มขึ้นหรือลดลง บริษัทฯ มีการจัดประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหารและพนักงานทุก ๆ ไตรมาส 
เพื่อปรับแผนการดำเนินงานให้เหมาะสม และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบอย่างสม่ำเสมอในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท 
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 บริษัทฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งเป็น
หน่วยงานอิสระที่ปฏิบัติหน้าที่และได้รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามประเด็นที่เป็นสาระสำคัญต่อคณะกรรมการตรวจสอบใน
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอกับสถานการณ์การ
ดำเนินงานในปัจจุบัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และผู้สอบ
บัญชีไม่มีข้อสังเกตเก่ียวกับการควบคุมภายในแต่ประการใด 

9.1.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้เห็นชอบให้ นางสาวสุจิตรา มากะนิตย์ ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในสายงานดังกล่าวเป็นอย่างดี อีกทั้งได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ในการเพิ่มความรู้ 
ทักษะ เพื่อเป็นประโยชน์ในการทำงานด้านการตรวจสอบ 

ชื่อ-สกุล/ ตำแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา หลักสูตรอบรม 
นางสาวสุจิตรา มากะนิตย์ 
- ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 
-  เลขานุการคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และ
ต่อต้านคอร์รัปชัน 

ปริญญาตรี คณะ
บริหารธุรกิจ  
เอกการบัญชี  
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กรโดยการควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 1 คณะพาณชิยศาสาตร์
และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2. Fraud Risk Management 
3. การอบรมกระดาษทำการเพื่อมาตรการต่อต้านคอร์

รัปชันในองค์กร 
4. วิธีการออกแบบกระดาษทำการในงานเพื่อการ

ตรวจสอบ 
5. CAC Road to Certify 2/2019 
6. การบริหารความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพัฒนา

ยั่งยืน 
7. กรณีศึกษาการทุจริตและผิดมาตรฐานบญัชีของบริษัท

จดทะเบียนรุ่นที่ 2/62  
8. Transfer Pricing 
9. หลักเกณฑ์การรับรู้รายได้ตาม TFRS 15 และประเด็น

ที่เก่ียวข้องในการตรวจสอบการรับรู้รายได้ 
(Revenue Recognition as TFRS 15 for General 



185

ชื่อ-สกุล/ ตำแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา หลักสูตรอบรม 
Business and Matters related to auditing in 
revenue recognition) รุ่นที่ 1/63 

10. หลักเกณฑ์การบันทึกบัญชีและแนวปฏิบัติในการรับรู้
รายได้ตามมาตรฐานบัญชีที่ใช้ปจัจุบัน 

11. การวางระบบบญัชี ระบบเอกสารและรายงาน
ทางการเงินให้ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

12. ประเด็นทุจริตที่ต้องรู้ทนั โดยสภาวิชาชีพบัญชี 
13. ทบทวนพื้นฐานของงบการเงินและหลักการวิเคราะห์

งบการเงิน  (Review of basic understanding 
and analysis of financial statement) 

14. การทุจริต ผิดมาตรฐานบัญชี และกรณีตัวอย่างงบ
การเงินของบริษัทจดทะเบียน โดยสภาวชิาชีพบัญชี 

15. ประเด็นทุจริตที่ต้องรู้เท่าทันปี 2565 โดยสภาวิชาชีพ
บัญช ี

16. สรุปหลักการบัญชดี้านสินทรัพยส์ำหรับ NPAEs รุ่นที่ 
1/66 โดยสภาวิชาชพีบัญชี 

17. ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รุน่ที่ 
1/67 

จากคุณสมบัติดังกล่าวของหัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำเนินงานของบริษัท จึง
เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งงานหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 
และได้รับการเข้าอบรมในสายงานดังกล่าวเป็นอย่างดี และอีกทั้งยังมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนหรือเลิกจ้าง ผู้ดำรงตำแหน่งของหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้ระบุไว้ใน
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2 รายการระหว่างกัน  
การอนุมัติการทำรายการระหว่างกันที่เป็นรายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทมีการกำหนดนโยบายการปฏิบัติในการทำ

รายการระหว่างกัน ต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่มีการ
ทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้นำเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และหากเข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลตาม
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ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทจะต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด โดยให้นำเสนอเพื ่ออนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยกำหนดให้กรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียในวาระใด ต้องออกจากห้องประชุมและไม่ออกเสียงในวาระ
นั้น การพิจารณาการทำรายการดังกล่าว ได้พิจารณาถึงเหตุผล ความจำเป็นของการทำรายการเพื่อประโยชน์ของบริษัท และ
เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม ได้เปิดเผยการทำรายการดังกล่าว ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการให้ฝ่ายจัดการ สามารถทำธุรกรรมที่เป็นรายการธุรกิจปกติ
หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ที่มีข้อตกลงทางการค้าที่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับ
คู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท 

ผู ้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยขออนุมัติหลักการทุกปีและสรุปรายการระหว่างกันเพื่อรายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report)  

รายการระหว่างกันในปี 2567 ลักษณะที่เกิดขึ้นของรายการส่วนใหญ่คือ ค่าบริการรับ ค่าที่ปรึกษารับ ค่าเช่า
อสังหาริมทรัพย์และค่าบริการจ่ายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจโฆษณา ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทที่เก่ียวข้องกัน 
ซึ่งเป็นการค้าปกติและยุติธรรมที่บริษัททำธุรกรรมกับบุคคลต่างๆ ในวงการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ การกำหนดราคาค่าบริการ
เป็นไปตามปกติของการค้า มิได้กระทำเพื่อโอนผลประโยชน์ของบริษัท ไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ตามรายละเอียดในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน  

ในปี 2567 มีการทำรายการระหว่างกันที่เป็นรายการเก่ียวโยงกัน ดังนี้ 

รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ รายการเช่าและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และค่าที่ปรึกษารับ 

บริษัทได้ขออนุมัติการทำรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 2 87 
(6/2567) เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567 ในวงเงิน 3,200,000.00 บาท พอสรุปได้ดังนี้ 

ชื่อบริษัท 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 

ค่าเช่าอาคาร 
พร้อมที่จอดรถ 

(บาท) 

ค่าที่ปรึกษารับ 
(บาท) 

1. บจก.สปริงบอร์ด พลัส (บริษัทย่อย)  กรรมการร่วมกัน 180,000.00 
 

2. บจก.อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคชั่น (บริษัทร่วม) ” 1,450,000.00 180,000.00 

3. บจก.ชัยลดาดล ” 40,000.00  

4.  บจก.ดาต้า เฟิร์ส ” 1,350,000.00  

รวมทั้งสิ้น 3,020,000.00 180,000.00 

- ค่าเช่าอาคารพร้อมที่จอดรถ จำนวนเงิน 3,020,000.00 บาท บริษัทได้ทำสัญญาให้เช่าอาคารบางส่วนพร้อมที่
จอดรถ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน จำนวน 4 ราย โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 1 ปี การกำหนดราคา
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ขึ้นอยู่กับทำเลที่ตั้งและต้นทุนในการลงทุนของบริษัท รวมทั้งสอบถามราคาค่าเช่า ต่อตารางเมตรจากอาคารที่ตั้งอยู่ในทำเล
เดียวกัน  

-  ค่าที่ปรึกษารับ จำนวนเงิน 180,000.- บาท บริษัทรับเป็นที่ปรึกษาด้านงานบุคคลให้กับบริษัทร่วม จำนวน 1 ราย 
โดยพิจารณาจากลักษณะของการใช้บริการ ความยากง่าย และขอบข่ายของการให้บริการ  

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  คือ กรรมการบริษัทร่วมกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เห็นควรอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือ
บริการ และรายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี 
ดังกล่าวข้างต้นทั้ง 4 รายการ เนื่องจากเป็นการทำรายการที่มีความ
สมเหตุสมผลในเรื ่องของราคาและเงื ่อนไขอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
และ/หรือ กรรมการบริษัทที่แตกต่าง 
จากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท -ไม่มี- 

นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

การทำรายการระหว่างกันในอนาคตยังคงดำเนินต่อไป เพราะธุรกิจส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นไปตามธุรกิจปกติทาง
การค้า จะมีปริมาณมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ บริษัทได้ใช้นโยบายต่อรองตามราคาตลาดของธุรกิจนั้นๆ โดย
คำนึงถึงความสมเหตุสมผล ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการดูแลผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งยึดหลักปฏิบัติตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายการระหวา่งกัน ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา  

ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้ลงทุน สามารถดูข้อมูลย้อนหลัง เพื่อเปรียบเทียบข้อมูล 3 ปี ได้จากแบบแสดงรายงานรายการ
ข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) ปี 2566 และปี 2565 บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์  
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 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ในการเป็น
ผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้จัดทำขึ้น
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ประกอบกับ
การใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำ มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนแสดงคำอธิบายและการวิเคราะห์ ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท และบริษัท
ย่อย เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ทั้งนี้งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มี
เงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ  

คณะกรรมการบริษัท ได้ส่งเสริมให้บริษัท ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนจัดให้มีระบบการบริหาร
ความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือ
การดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ  

ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระทำหน้าที่สอบทานเก่ียวกับคุณภาพ
ของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฎในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่างบการเงินของบริษัทและ
บริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้จัดทำและเปิดเผยโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

 
 

 

 (นายบุญชยั โชควฒันา) (นางชัยลดา ตนัติเวชกุล) 
 ประธานกรรมการ กรรมการรองผู้อำนวยการ  
  และผู้อำนวยการฝา่ยการเงิน 

 
 

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน 

รายงานของผู้สอบบัญชรีับอนุญาต 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่ง
ประกอบด้วย งบฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบกำไรขาดทุนรวม งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
รวม รวมถึงข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฟาร์อีสท์  
เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) เช่นเดียวกัน  

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลการดำเนินงาน และ
กระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะ
ของบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่กำหนดโดยสภา
วิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และ
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้ เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า 
ในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 
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รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

กลุ่มบริษัทมีรายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันจำนวนหลายแห่ง ตามที่ได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินข้อ 20 ซึ่งกลุ่มบริษัทต้องกำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลเพื่อเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินได้อย่าง
ครบถ้วนและถูกต้อง และมีการกำหนดนโยบายด้านราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

ข้าพเจ้าได้ทำการประเมินและทดสอบระบบและประสิทธิผลของการควบคุมภายในเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล
รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ข้าพเจ้าได้สุม่ตรวจสอบรายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยการตรวจสอบ
รายงานรายการค้ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ตรวจสอบลักษณะความสัมพันธ์กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชีรายได้และค่าใช้จ่ายจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ตรวจสอบนโยบายการกำหนดราคา และได้
วิเคราะห์เปรียบเทียบรายการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

จากผลการตรวจสอบข้างต้นให้ผลเป็นที่น่าพอใจ และข้าพเจ้าไม่พบรายการผิดปกติที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอย่างเป็น
สาระสำคัญ 

มูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น-หลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 
หลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดแสดงมูลค่ายุติธรรม จำนวนเงิน 183.82 ล้านบาท ตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินข้อ 7.3 ซึ่งจำนวนเงินดังกล่าวมีสาระสำคัญต่องบการเงิน โดยการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินไม่
หมุนเวียนอื่น-หลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด กำหนดให้ประมาณโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่มีความ
เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ รวมถึงใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับการวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด ซึ่งการ
ประมาณดังกล่าวต้องใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารอย่างสูงในการกำหนดข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่จะได้รับ 

ข้าพเจ้าได้ทำความเข้าใจกระบวนการในการพิจารณาของฝ่ายบริหาร รวมถึงการประเมินวิธีและความเหมาะสมของ
ข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น-หลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของ
ตลาด เช่น ประมาณการรายได้และรายจ่าย อัตราการเติบโตของรายได้ เป็นต้น 

จากผลการตรวจสอบข้างต้นให้ผลเป็นที่น่าพอใจ และข้าพเจ้าไม่พบรายการผิดปกติที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอย่างเป็น
สาระสำคัญ 

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปี แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจำปีนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมี
ความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมี
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ 

เมื ่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลดำเนินการ
แก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง  

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็น เพื่อให้สามารถจัดทำงบ
การเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงาน
ต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่อง และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่
ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นใน
ระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิ ดพลาด 
และถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกัน จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น 
และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด 
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เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การ
แสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชี และการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร  และ
จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเปน็
เหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า โดยให้ข้อสังเกตถึง
การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี ่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น ของข้าพเจ้าจะ
เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำให้มีการนำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื ่องต่าง ๆ ที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุม
ภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ความเป็นอิสระ และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอ่ืน ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามี
เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบัน และกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 
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เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล 
ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว   

 

 
(นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบยีน 5202 
 
 
บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด 
กรุงเทพมหานคร : 24 กุมภาพันธ์ 2568  
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บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) 

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สนิทรัพย์
สนิทรัพยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 3.2 และ 4 56,387,555.93      64,402,653.75      38,242,283.23      39,086,011.15      
ลกูหนี�การคา้ 3.3 และ 5 310,883,594.37     298,842,114.79     277,862,722.23     273,609,413.73     
ลกูหนี�หมนุเวยีนอื�น

สว่นลดรับคา้งรับ 5,668,519.08        4,533,766.55        5,657,519.08        4,533,766.55        
คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 1,643,731.32        14,803,561.84      1,289,474.10        14,538,860.56      
ลกูหนี�อื�น 1,284,590.98        2,160,539.82        1,196,117.97        2,018,689.67        

รวมลกูหนี�หมนุเวยีนอื�น 8,596,841.38        21,497,868.21      8,143,111.15        21,091,316.78      
โฆษณาระหวา่งผลติ 3.4 7,606,568.28        13,276,126.52      6,953,812.91        13,082,126.52      
สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจบุัน 215,040.86           4,023,515.28        -                       3,619,744.82        
สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื�น 3.3

เงนิฝากประจําธนาคาร 50,503,378.61      26,362,052.06      30,239,889.13      180,744.75           
เงนิลงทนุในกองทนุเปิด 6 15,642,136.39      313,450.42           -                       -                       
เงนิลงทนุในสลากออมสนิ 6 1,000,000.00        -                       -                       -                       

รวมสนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื�น 67,145,515.00      26,675,502.48      30,239,889.13      180,744.75           
สนิทรัพยห์มนุเวยีนอื�น 17,515,195.35      14,034,216.94      15,284,195.95      11,595,580.83      

รวมสนิทรัพยห์มนุเวยีน 468,350,311.17     442,751,997.97     376,726,014.60     362,264,938.58     
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิฝากประจําธนาคารตดิภาระคํ�าประกนั 12,000,000.00      14,000,000.00      8,000,000.00        10,000,000.00      
สนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น 3.3 และ 7

หลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 7.1 327,547,305.80     320,000,158.65     323,277,580.80     317,520,158.65     
กองทนุสว่นบคุคล 7.2 613,117,990.62     511,796,265.40     603,054,563.03     501,835,423.51     
หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด 7.3 183,822,391.70     194,251,868.11     183,822,391.70     194,251,868.11     

รวมสนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น 1,124,487,688.12  1,026,048,292.16  1,110,154,535.53  1,013,607,450.27  
เงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม 3.5 และ 8 208,400,034.18     195,479,245.75     6,001,470.00        6,001,470.00        
เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 3.5 และ 9 -                       -                       1,400,000.00        1,400,000.00        
ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 3.6 และ 10 184,005,800.05     187,224,257.61     182,016,909.69     184,514,795.50     
สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 3.7 และ 11 2,053,804.87        1,946,036.06        2,053,804.87        1,946,036.06        
ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลถกูหัก ณ ที�จา่ยรอขอคนื 11,719,223.05      9,060,273.01        11,315,452.59      7,695,707.77        
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 1,079,210.64        906,210.64           147,327.00           142,327.00           

รวมสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 1,543,745,760.91  1,434,664,315.23  1,321,089,499.68  1,225,307,786.60  
รวมสนิทรัพย์ 2,012,096,072.08  1,877,416,313.20  1,697,815,514.28  1,587,572,725.18  

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 1

บรษิทั ฟารอ์สีท ์ เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567
หน่วย : บาท
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้
หนี�สนิหมนุเวยีน

เจา้หนี�การคา้ 277,276,207.02     211,595,449.30     241,814,463.37     187,932,877.07     
เจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 2,921,103.17        3,833,384.43        2,157,996.42        2,283,807.47        
คา่ตอบแทนกรรมการและโบนัสคา้งจา่ย 63,400,000.00      50,721,850.00      53,000,000.00      38,000,000.00      
เจา้หนี�อื�น 15,882,702.61      7,708,882.94        10,545,646.82      4,805,558.64        

รวมเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 82,203,805.78      62,264,117.37      65,703,643.24      45,089,366.11      
หนี�สนิตามสัญญาเชา่-สว่นที�ถงึกําหนดชําระ

ภายในหนึ�งปี 3.7 และ 12 472,962.24           399,022.53           472,962.24           399,022.53           
ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลคา้งจา่ย 8,145,731.23        214,028.11           7,878,487.63        -                       
หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 20,277,415.13      19,716,681.59      18,149,676.03      17,304,489.48      

รวมหนี�สนิหมนุเวยีน 388,376,121.40     294,189,298.90     334,019,232.51     250,725,755.19     
หนี�สนิไมห่มนุเวยีน

หนี�สนิตามสัญญาเชา่-สทุธจิากสว่นที�ถงึ
กําหนดชําระภายในหนึ�งปี 3.7 และ 12 1,789,351.72        1,677,557.15        1,789,351.72        1,677,557.15        

หนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี 3.9 และ 13 55,796,257.09      60,430,026.25      57,449,941.92      62,053,056.51      
ประมาณการหนี�สนิไมห่มนุเวยีนสําหรับ

ผลประโยชนพ์นักงาน 3.8 และ 14 29,843,045.00      33,882,758.00      23,611,084.00      26,242,778.00      
หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 334,000.00           142,000.00           433,000.00           241,000.00           

รวมหนี�สนิไมห่มนุเวยีน 87,762,653.81      96,132,341.40      83,283,377.64      90,214,391.66      
รวมหนี�สนิ 476,138,775.21     390,321,640.30     417,302,610.15     340,940,146.85     

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 2

บรษิทั ฟารอ์สีท ์ เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้
หนี�สนิหมนุเวยีน

เจา้หนี�การคา้ 277,276,207.02     211,595,449.30     241,814,463.37     187,932,877.07     
เจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น

คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 2,921,103.17        3,833,384.43        2,157,996.42        2,283,807.47        
คา่ตอบแทนกรรมการและโบนัสคา้งจา่ย 63,400,000.00      50,721,850.00      53,000,000.00      38,000,000.00      
เจา้หนี�อื�น 15,882,702.61      7,708,882.94        10,545,646.82      4,805,558.64        

รวมเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 82,203,805.78      62,264,117.37      65,703,643.24      45,089,366.11      
หนี�สนิตามสัญญาเชา่-สว่นที�ถงึกําหนดชําระ

ภายในหนึ�งปี 3.7 และ 12 472,962.24           399,022.53           472,962.24           399,022.53           
ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลคา้งจา่ย 8,145,731.23        214,028.11           7,878,487.63        -                       
หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 20,277,415.13      19,716,681.59      18,149,676.03      17,304,489.48      

รวมหนี�สนิหมนุเวยีน 388,376,121.40     294,189,298.90     334,019,232.51     250,725,755.19     
หนี�สนิไมห่มนุเวยีน

หนี�สนิตามสัญญาเชา่-สทุธจิากสว่นที�ถงึ
กําหนดชําระภายในหนึ�งปี 3.7 และ 12 1,789,351.72        1,677,557.15        1,789,351.72        1,677,557.15        

หนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี 3.9 และ 13 55,796,257.09      60,430,026.25      57,449,941.92      62,053,056.51      
ประมาณการหนี�สนิไมห่มนุเวยีนสําหรับ

ผลประโยชนพ์นักงาน 3.8 และ 14 29,843,045.00      33,882,758.00      23,611,084.00      26,242,778.00      
หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 334,000.00           142,000.00           433,000.00           241,000.00           

รวมหนี�สนิไมห่มนุเวยีน 87,762,653.81      96,132,341.40      83,283,377.64      90,214,391.66      
รวมหนี�สนิ 476,138,775.21     390,321,640.30     417,302,610.15     340,940,146.85     

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 2

บรษิทั ฟารอ์สีท ์ เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567
หน่วย : บาท
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ (ตอ่) 
สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 
ทนุจดทะเบยีน 

หุน้สามัญ 7,870,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 78,700,000.00      78,700,000.00      78,700,000.00      78,700,000.00      
ทนุที�ออกและชําระแลว้

หุน้สามัญ 7,870,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 78,700,000.00      78,700,000.00      78,700,000.00      78,700,000.00      
สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามัญ 127,930,000.00     127,930,000.00     127,930,000.00     127,930,000.00     
สว่นทนุจากการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 3.10 34,620,550.00      34,620,550.00      34,620,550.00      34,620,550.00      
สว่นเกนิทนุจากการเปลี�ยนแปลงสัดสว่นเงนิลงทนุ

ในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 198,919.94           198,919.94           -                       -                       
กําไรสะสม

จัดสรรแลว้
ทนุสํารองตามกฎหมาย 15 8,500,000.00        8,500,000.00        8,500,000.00        8,500,000.00        

ยังไมไ่ดจั้ดสรร 1,012,103,939.88  937,302,351.09     786,555,670.15     724,672,489.09     
องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 242,967,096.28     270,964,836.43     244,206,683.98     272,209,539.24     

รวมสว่นของบรษัิทใหญ่ 1,505,020,506.10  1,458,216,657.46  1,280,512,904.13  1,246,632,578.33  
สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อํีานาจควบคมุ 30,936,790.77      28,878,015.44      -                       -                       

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,535,957,296.87  1,487,094,672.90  1,280,512,904.13  1,246,632,578.33  
รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 2,012,096,072.08  1,877,416,313.20  1,697,815,514.28  1,587,572,725.18  

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 3

บรษิทั ฟารอ์สีท ์ เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ (ตอ่) 
สว่นของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ 
ทนุจดทะเบยีน 

หุน้สามัญ 7,870,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 78,700,000.00      78,700,000.00      78,700,000.00      78,700,000.00      
ทนุที�ออกและชําระแลว้

หุน้สามัญ 7,870,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 78,700,000.00      78,700,000.00      78,700,000.00      78,700,000.00      
สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามัญ 127,930,000.00     127,930,000.00     127,930,000.00     127,930,000.00     
สว่นทนุจากการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 3.10 34,620,550.00      34,620,550.00      34,620,550.00      34,620,550.00      
สว่นเกนิทนุจากการเปลี�ยนแปลงสัดสว่นเงนิลงทนุ

ในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 198,919.94           198,919.94           -                       -                       
กําไรสะสม

จัดสรรแลว้
ทนุสํารองตามกฎหมาย 15 8,500,000.00        8,500,000.00        8,500,000.00        8,500,000.00        

ยังไมไ่ดจั้ดสรร 1,012,103,939.88  937,302,351.09     786,555,670.15     724,672,489.09     
องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 242,967,096.28     270,964,836.43     244,206,683.98     272,209,539.24     

รวมสว่นของบรษัิทใหญ่ 1,505,020,506.10  1,458,216,657.46  1,280,512,904.13  1,246,632,578.33  
สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อํีานาจควบคมุ 30,936,790.77      28,878,015.44      -                       -                       

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,535,957,296.87  1,487,094,672.90  1,280,512,904.13  1,246,632,578.33  
รวมหนี�สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 2,012,096,072.08  1,877,416,313.20  1,697,815,514.28  1,587,572,725.18  

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 3

บรษิทั ฟารอ์สีท ์ เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567
หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารและคา่นายหนา้ 772,685,976.23     688,631,128.43     614,133,862.97     517,735,856.80     
ตน้ทนุการใหบ้รกิารและคา่นายหนา้ (503,027,813.01)   (477,944,957.78)   (382,545,713.46)   (344,463,061.97)   
กําไรขั �นตน้ 269,658,163.22     210,686,170.65     231,588,149.51     173,272,794.83     
เงนิปันผลรับและผลตอบแทนกองทนุสว่นบคุคล 7, 8 และ 9 31,197,693.10      20,704,116.20      46,688,653.10      34,000,116.20      
รายไดอ้ื�น 6,621,538.76        5,753,358.36        7,385,337.58        6,171,738.37        
กําไรกอ่นคา่ใชจ้า่ย 307,477,395.08     237,143,645.21     285,662,140.19     213,444,649.40     
คา่ใชจ้า่ยในการบรกิารและบรหิาร (167,724,041.94)   (154,061,819.07)   (146,107,345.52)   (133,224,355.71)   
ผลกําไรที�ยังไมเ่กดิขึ�นจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรม

ของสนิทรัพยท์างการเงนิ - กองทนุเปิดและ
กองทนุสว่นบคุคล 11,522,940.78      7,307,178.87        11,247,228.89      7,447,098.68        

กําไรจากกจิกรรมดําเนนิงาน 151,276,293.92     90,389,005.01      150,802,023.56     87,667,392.37      
ตน้ทนุทางการเงนิ 12 (204,539.89)          (283,983.59)          (204,539.89)          (283,983.59)          
สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม 3.5 และ 8 24,258,338.23      21,473,203.43      -                       -                       
กําไรกอ่นภาษีเงนิได ้ 175,330,092.26     111,578,224.85     150,597,483.67     87,383,408.78      
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 3.11 และ 13 (25,188,725.51)     (16,366,993.30)     (21,819,302.61)     (12,935,893.91)     
กําไรสําหรับปี 150,141,366.75     95,211,231.55      128,778,181.06     74,447,514.87      
การแบง่ปันกําไร

สว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ่ 141,696,588.79     87,551,715.38      128,778,181.06     74,447,514.87      
สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อํีานาจควบคมุ 8,444,777.96        7,659,516.17        -                       -                       

150,141,366.75     95,211,231.55      128,778,181.06     74,447,514.87      
กําไรตอ่หุน้สว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ ่

กําไรตอ่หุน้ขั �นพื�นฐาน (บาท) 3.12 18.00                   11.12                   16.36                   9.46                     
จํานวนหุน้สามัญที�ออกและชําระแลว้ (หุน้) 7,870,000             7,870,000             7,870,000             7,870,000             

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 4

บรษิทั ฟารอ์สีท ์ เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกาํไรขาดทุน

สําหรบัปีส ิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567
หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารและคา่นายหนา้ 772,685,976.23     688,631,128.43     614,133,862.97     517,735,856.80     
ตน้ทนุการใหบ้รกิารและคา่นายหนา้ (503,027,813.01)   (477,944,957.78)   (382,545,713.46)   (344,463,061.97)   
กําไรขั �นตน้ 269,658,163.22     210,686,170.65     231,588,149.51     173,272,794.83     
เงนิปันผลรับและผลตอบแทนกองทนุสว่นบคุคล 7, 8 และ 9 31,197,693.10      20,704,116.20      46,688,653.10      34,000,116.20      
รายไดอ้ื�น 6,621,538.76        5,753,358.36        7,385,337.58        6,171,738.37        
กําไรกอ่นคา่ใชจ้า่ย 307,477,395.08     237,143,645.21     285,662,140.19     213,444,649.40     
คา่ใชจ้า่ยในการบรกิารและบรหิาร (167,724,041.94)   (154,061,819.07)   (146,107,345.52)   (133,224,355.71)   
ผลกําไรที�ยังไมเ่กดิขึ�นจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรม

ของสนิทรัพยท์างการเงนิ - กองทนุเปิดและ
กองทนุสว่นบคุคล 11,522,940.78      7,307,178.87        11,247,228.89      7,447,098.68        

กําไรจากกจิกรรมดําเนนิงาน 151,276,293.92     90,389,005.01      150,802,023.56     87,667,392.37      
ตน้ทนุทางการเงนิ 12 (204,539.89)          (283,983.59)          (204,539.89)          (283,983.59)          
สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม 3.5 และ 8 24,258,338.23      21,473,203.43      -                       -                       
กําไรกอ่นภาษีเงนิได ้ 175,330,092.26     111,578,224.85     150,597,483.67     87,383,408.78      
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 3.11 และ 13 (25,188,725.51)     (16,366,993.30)     (21,819,302.61)     (12,935,893.91)     
กําไรสําหรับปี 150,141,366.75     95,211,231.55      128,778,181.06     74,447,514.87      
การแบง่ปันกําไร

สว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ่ 141,696,588.79     87,551,715.38      128,778,181.06     74,447,514.87      
สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อํีานาจควบคมุ 8,444,777.96        7,659,516.17        -                       -                       

150,141,366.75     95,211,231.55      128,778,181.06     74,447,514.87      
กําไรตอ่หุน้สว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ ่

กําไรตอ่หุน้ขั �นพื�นฐาน (บาท) 3.12 18.00                   11.12                   16.36                   9.46                     
จํานวนหุน้สามัญที�ออกและชําระแลว้ (หุน้) 7,870,000             7,870,000             7,870,000             7,870,000             

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 4

บรษิทั ฟารอ์สีท ์ เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกาํไรขาดทุน

สําหรบัปีส ิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567
หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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2567 2566 2567 2566

กําไรสําหรับปี 150,141,366.75     95,211,231.55      128,778,181.06     74,447,514.87      
กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอื�น :

รายการที�อาจถกูจัดประเภทใหมไ่วใ้นกําไรหรอืขาดทนุภายหลัง :
ผลตา่งของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงนิของบรษัิทรว่ม (22,495.32)            22,500.26             -                       -                       

รายการที�จะไมถ่กูจัดประเภทใหมไ่วใ้นกําไรหรอืขาดทนุภายหลัง :
ผลขาดทนุจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น - หลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด (27,065,034.82)     (5,773,606.05)       (26,885,862.67)     (5,633,606.05)       
องคป์ระกอบของภาษีเงนิได ้ 5,413,006.97        1,154,721.21        5,377,172.54        1,126,721.21        
ผลขาดทนุจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น - หลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด - สทุธจิากภาษี (21,652,027.85)     (4,618,884.84)       (21,508,690.13)     (4,506,884.84)       
ผลขาดทนุจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น - หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด (10,429,476.41)     (729,788.31)          (10,429,476.41)     (729,788.31)          
องคป์ระกอบของภาษีเงนิได ้ 2,085,895.28        145,957.66           2,085,895.28        145,957.66           
ผลขาดทนุจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น - หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด - สทุธจิากภาษี (8,343,581.13)       (583,830.65)          (8,343,581.13)       (583,830.65)          
ผลกําไรจากการวัดมลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นักงานที�กําหนดไว ้ 2,311,770.00        -                       2,311,770.00        -                       
องคป์ระกอบของภาษีเงนิได ้ (462,354.00)          -                       (462,354.00)          -                       
ผลกําไรจากการวัดมลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นักงานที�กําหนดไว ้

 - สทุธจิากภาษี 1,849,416.00        -                       1,849,416.00        -                       
ผลกําไรจากการวัดมลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นักงานที�กําหนดไว ้

ของบรษัิทรว่ม - สทุธจิากภาษี 84,945.52             73,003.76             -                       -                       
รวมขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (28,083,742.78)     (5,107,211.47)       (28,002,855.26)     (5,090,715.49)       

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 122,057,623.97     90,104,020.08      100,775,325.80     69,356,799.38      

การแบง่ปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม
สว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ่ 113,698,848.64     82,511,703.91      100,775,325.80     69,356,799.38      
สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อํีานาจควบคมุ 8,358,775.33        7,592,316.17        -                       -                       

122,057,623.97     90,104,020.08      100,775,325.80     69,356,799.38      

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 5

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั ฟารอ์สีท ์ เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรบัปีส ิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567
หน่วย : บาท

2567 2566 2567 2566

กําไรสําหรับปี 150,141,366.75     95,211,231.55      128,778,181.06     74,447,514.87      
กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอื�น :

รายการที�อาจถกูจัดประเภทใหมไ่วใ้นกําไรหรอืขาดทนุภายหลัง :
ผลตา่งของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงนิของบรษัิทรว่ม (22,495.32)            22,500.26             -                       -                       

รายการที�จะไมถ่กูจัดประเภทใหมไ่วใ้นกําไรหรอืขาดทนุภายหลัง :
ผลขาดทนุจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น - หลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด (27,065,034.82)     (5,773,606.05)       (26,885,862.67)     (5,633,606.05)       
องคป์ระกอบของภาษีเงนิได ้ 5,413,006.97        1,154,721.21        5,377,172.54        1,126,721.21        
ผลขาดทนุจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น - หลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด - สทุธจิากภาษี (21,652,027.85)     (4,618,884.84)       (21,508,690.13)     (4,506,884.84)       
ผลขาดทนุจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น - หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด (10,429,476.41)     (729,788.31)          (10,429,476.41)     (729,788.31)          
องคป์ระกอบของภาษีเงนิได ้ 2,085,895.28        145,957.66           2,085,895.28        145,957.66           
ผลขาดทนุจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น - หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด - สทุธจิากภาษี (8,343,581.13)       (583,830.65)          (8,343,581.13)       (583,830.65)          
ผลกําไรจากการวัดมลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นักงานที�กําหนดไว ้ 2,311,770.00        -                       2,311,770.00        -                       
องคป์ระกอบของภาษีเงนิได ้ (462,354.00)          -                       (462,354.00)          -                       
ผลกําไรจากการวัดมลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นักงานที�กําหนดไว ้

 - สทุธจิากภาษี 1,849,416.00        -                       1,849,416.00        -                       
ผลกําไรจากการวัดมลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นักงานที�กําหนดไว ้

ของบรษัิทรว่ม - สทุธจิากภาษี 84,945.52             73,003.76             -                       -                       
รวมขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (28,083,742.78)     (5,107,211.47)       (28,002,855.26)     (5,090,715.49)       

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 122,057,623.97     90,104,020.08      100,775,325.80     69,356,799.38      

การแบง่ปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม
สว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ่ 113,698,848.64     82,511,703.91      100,775,325.80     69,356,799.38      
สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อํีานาจควบคมุ 8,358,775.33        7,592,316.17        -                       -                       

122,057,623.97     90,104,020.08      100,775,325.80     69,356,799.38      

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 5

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั ฟารอ์สีท ์ เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรบัปีส ิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567
หน่วย : บาท
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ทุนที�ออก สว่นเกนิ สว่นทุนจากการ สว่นเกนิทุนจาก รวม รวมสว่นของ

และชําระแลว้ มูลค่าหุน้สามัญ จ่ายโดยใชหุ้น้ การเปลี�ยนแปลงสดัสว่น การแปลงค่า สนิทรัพย์ องคป์ระกอบอื�น ผูถ้อืหุน้

เป็นเกณฑ์ เงนิลงทุนในบรษัิทย่อย งบการเงนิ ทางการเงนิ ของสว่นของ ของบรษัิทใหญ่

หมายเหตุ และบรษัิทร่วม ไม่หมุนเวยีนอื�น ผูถ้อืหุน้

ปี 2566
ยอดคงเหลอืตน้ปี 1 มกราคม 2566 78,700,000.00       127,930,000.00     34,620,550.00       198,919.94           8,500,000.00        877,227,464.45     (164,914.86)          281,407,885.13     (5,238,122.37)       276,004,847.90     1,403,181,782.29  24,225,699.27       1,427,407,481.56  
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2566 :-

กําไรสําหรับปี 2566 87,551,715.38       87,551,715.38       7,659,516.17        95,211,231.55       
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 2566 22,500.26             (5,135,515.49)         -                        (5,113,015.23)       (5,113,015.23)       (67,200.00)            (5,180,215.23)       
ปรับปรุงผลกําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนกังานที�กําหนดไวข้องบรษัิทร่วม - สทุธจิากภาษี 73,003.76             73,003.76             73,003.76             73,003.76             
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2566 87,551,715.38       22,500.26             (5,135,515.49)       73,003.76             (5,040,011.47)       82,511,703.91       7,592,316.17        90,104,020.08       
กําไรจากการชําระบัญชขีองสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไม่หมุนเวยีนอื�น - หลักทรัพยท์ี�ไม่อยู่ในความ
ตอ้งการของตลาด 7.3 68,171.26             68,171.26             68,171.26             

เงนิปันผลจ่าย 16 (27,545,000.00)     (27,545,000.00)     (27,545,000.00)     
เงนิปันผลที�บรษัิทย่อยจ่ายใหส้ว่นไดเ้สยี

ที�ไม่มอํีานาจควบคุม (2,940,000.00)       (2,940,000.00)       
ยอดคงเหลอืปลายปี 31 ธันวาคม 2566 78,700,000.00       127,930,000.00     34,620,550.00       198,919.94           8,500,000.00        937,302,351.09     (142,414.60)          276,272,369.64     (5,165,118.61)       270,964,836.43     1,458,216,657.46  28,878,015.44       1,487,094,672.90  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 6

สว่นไดเ้สยีที�
ไม่มอํีานาจ

ควบคุม

รวมสว่นของ
ผูถ้อืหุน้

กําไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้

จัดสรรแลว้-
ทุนสํารองตาม

กฎหมาย
ยังไม่ไดจั้ดสรร

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น
ผลขาดทุนจากการ
วัดมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์
พนกังานที�กําหนดไว ้

บรษิทั ฟารอ์สีท ์เฟมไลน ์ดดีบี ีจํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบการเปลี�ยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้
สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

งบการเงนิรวม 
หน่วย : บาท

สว่นของผูถ้อืหุน้บรษัิทใหญ่
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ทุนที�ออก สว่นเกนิ สว่นทุนจากการ สว่นเกนิทุนจาก รวม รวมสว่นของ

และชําระแลว้ มูลค่าหุน้สามัญ จ่ายโดยใชหุ้น้ การเปลี�ยนแปลงสดัสว่น การแปลงค่า สนิทรัพย์ องคป์ระกอบอื�น ผูถ้อืหุน้

เป็นเกณฑ์ เงนิลงทุนในบรษัิทย่อย งบการเงนิ ทางการเงนิ ของสว่นของ ของบรษัิทใหญ่

หมายเหตุ และบรษัิทร่วม ไม่หมุนเวยีนอื�น ผูถ้อืหุน้

ปี 2567
ยอดคงเหลอืตน้ปี 1 มกราคม 2567 78,700,000.00       127,930,000.00     34,620,550.00       198,919.94           8,500,000.00        937,302,351.09     (142,414.60)          276,272,369.64     (5,165,118.61)       270,964,836.43     1,458,216,657.46  28,878,015.44       1,487,094,672.90  
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2567 :-

กําไรสําหรับปี 2567 141,696,588.79     141,696,588.79     8,444,777.96        150,141,366.75     
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 2567 (22,495.32)            (29,909,606.35)     1,849,416.00        (28,082,685.67)     (28,082,685.67)     (86,002.63)            (28,168,688.30)     
ปรับปรุงผลกําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนกังานที�กําหนดไวข้องบรษัิทร่วม - สทุธจิากภาษี 84,945.52             84,945.52             84,945.52             84,945.52             
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2567 141,696,588.79     (22,495.32)            (29,909,606.35)     1,934,361.52        (27,997,740.15)     113,698,848.64     8,358,775.33        122,057,623.97     
เงนิปันผลจ่าย 16 (66,895,000.00)     (66,895,000.00)     (66,895,000.00)     
เงนิปันผลที�บรษัิทย่อยจ่ายใหส้ว่นไดเ้สยี

ที�ไม่มอํีานาจควบคุม (6,300,000.00)       (6,300,000.00)       
ยอดคงเหลอืปลายปี 31 ธันวาคม 2567 78,700,000.00       127,930,000.00     34,620,550.00       198,919.94           8,500,000.00        1,012,103,939.88  (164,909.92)          246,362,763.29     (3,230,757.09)       242,967,096.28     1,505,020,506.10  30,936,790.77       1,535,957,296.87  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 7

จัดสรรแลว้-
ทุนสํารองตาม

กฎหมาย
ยังไม่ไดจั้ดสรร

บรษิทั ฟารอ์สีท ์เฟมไลน ์ดดีบี ีจํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบการเปลี�ยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น
ผลขาดทุนจากการ
วัดมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์
พนกังานที�กําหนดไว ้

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567
งบการเงนิรวม (ตอ่)

หน่วย : บาท
สว่นของผูถ้อืหุน้บรษัิทใหญ่

สว่นไดเ้สยีที�
ไม่มอํีานาจ

ควบคุม

 รวมสว่นของ
ผูถ้อืหุน้

กําไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้
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กาํไรสะสม
จัดสรรแลว้

หมายเหตุ
ปี 2566
ยอดคงเหลอืตน้ปี 1 มกราคม 2566 78,700,000.00       127,930,000.00     34,620,550.00       8,500,000.00         677,701,802.96     281,283,725.13     (3,983,470.40)       277,300,254.73     1,204,752,607.69  
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2566 :-

กาํไรสําหรับปี 2566 74,447,514.87       74,447,514.87       
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 2566 (5,090,715.49)         -                         (5,090,715.49)       (5,090,715.49)       

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2566 74,447,514.87       (5,090,715.49)         -                         (5,090,715.49)       69,356,799.38       
กาํไรจากการชําระบัญชขีองสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไม่หมุนเวยีนอื�น - หลกัทรัพยท์ี�ไม่อยู่ในความ
ตอ้งการของตลาด 7.3 68,171.26             68,171.26             

เงนิปันผลจ่าย 16 (27,545,000.00)      (27,545,000.00)      
ยอดคงเหลอืปลายปี 31 ธันวาคม 2566 78,700,000.00       127,930,000.00     34,620,550.00       8,500,000.00         724,672,489.09     276,193,009.64     (3,983,470.40)       272,209,539.24     1,246,632,578.33  

ปี 2567
ยอดคงเหลอืตน้ปี 1 มกราคม 2567 78,700,000.00       127,930,000.00     34,620,550.00       8,500,000.00         724,672,489.09     276,193,009.64     (3,983,470.40)       272,209,539.24     1,246,632,578.33  
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2567 :-

กาํไรสําหรับปี 2567 128,778,181.06     128,778,181.06     
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 2567 (29,852,271.26)      1,849,416.00         (28,002,855.26)      (28,002,855.26)      

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2567 128,778,181.06     (29,852,271.26)      1,849,416.00         (28,002,855.26)      100,775,325.80     
เงนิปันผลจ่าย 16 (66,895,000.00)      (66,895,000.00)      
ยอดคงเหลอืปลายปี 31 ธันวาคม 2567 78,700,000.00       127,930,000.00     34,620,550.00       8,500,000.00         786,555,670.15     246,340,738.38     (2,134,054.40)       244,206,683.98     1,280,512,904.13  

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 8

รวมองคป์ระกอบ
อื�นของสว่นของ

ผูถ้อืหุน้
ทุนสํารอง

ตามกฎหมาย

บรษิทั ฟารอ์สีท ์เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบการเปลี�ยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้
สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สนิทรัพยท์างการเงนิ
ไม่หมุนเวยีนอื�น

ผลขาดทุนจากการวดั
มูลคา่ใหม่ของ
ผลประโยชน์

พนักงานที�กาํหนดไว ้

หน่วย : บาท

         ทุนที�ออก       
  และชําระแลว้

        สว่นเกนิ         
มูลคา่หุน้สามัญ

สว่นทุนจากการจ่าย
โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้อืหุน้

รวมสว่น
ของผูถ้อืหุน้ยังไม่ไดจ้ัดสรร

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น
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2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน

กําไรสําหรับปี 150,141,366.75     95,211,231.55      128,778,181.06     74,447,514.87      
ปรับกระทบกําไรสําหรับปีเป็นเงนิสดรับ(จา่ย)จากการดําเนนิงาน

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 25,188,725.51      16,366,993.30      21,819,302.61      12,935,893.91      
คา่เสื�อมราคาอาคารและอปุกรณ์ 8,624,404.32        10,449,503.96      7,659,039.58        9,808,150.91        
คา่เสื�อมราคาสนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 547,225.58           1,443,746.25        547,225.58           1,443,746.25        
(กําไร)ขาดทนุจากการจําหน่ายอปุกรณ์ 130,265.86           (46,905.49)            130,265.86           (37,710.15)            
ขาดทนุจากการเลกิใชอ้ปุกรณ์ 562.00                 2,004,182.15        562.00                 2,000,598.00        
เงนิปันผลรับจากเงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม   -                          -                        (11,400,000.00)     (11,400,000.00)     
เงนิปันผลรับจากเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย   -                          -                        (4,200,000.00)       (1,960,000.00)       
เงนิปันผลรับจากการลงทนุ (25,197,693.10)     (20,704,116.20)     (25,088,653.10)     (20,640,116.20)     
ผลตอบแทนกองทนุสว่นบคุคล (6,000,000.00)         -                        (6,000,000.00)         -                        
ดอกเบี�ยรับ (922,439.60)          (576,511.56)          (382,628.03)          (180,744.66)          
ตน้ทนุทางการเงนิ 204,539.89           283,983.59           204,539.89           283,983.59           
กําไรที�ยังไมเ่กดิขึ�นจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์

ทางการเงนิหมนุเวยีนอื�น (173,126.19)          (4,140.85)               -                          -                        
กําไรที�ยังไมเ่กดิขึ�นจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของ

สนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น (11,349,814.59)     (7,303,038.02)       (11,247,228.89)     (7,447,098.68)       
กําไรจากการจําหน่ายกองทนุสว่นบคุคล (75,679.43)            (240,992.89)          (75,679.43)            (240,992.89)          
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 2,405,138.00        2,263,708.00        1,917,004.00        1,791,772.00        
สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม (24,258,338.23)     (21,473,203.43)       -                          -                        

กําไรจากการดําเนนิงานกอ่นการเปลี�ยนแปลงใน
สว่นประกอบของสนิทรัพยแ์ละหนี�สนิดําเนนิงาน 119,265,136.77     77,674,440.36      102,661,931.13     60,804,996.95      

การเปลี�ยนแปลงในสว่นประกอบของสนิทรัพยดํ์าเนนิงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง
ลกูหนี�การคา้ (12,041,479.58)     (143,831,258.50)   (4,253,308.50)       (144,991,084.78)   
ลกูหนี�หมนุเวยีนอื�น 12,888,459.89      (14,518,373.11)     12,966,349.85      (14,345,686.92)     
โฆษณาระหวา่งผลติ 5,669,558.24        (12,569,291.17)     6,128,313.61        (12,945,291.17)     
สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื�น - เงนิลงทนุในกองทนุเปิด (15,155,559.78)     10,016,175.65      -                       10,016,175.65      
สนิทรัพยห์มนุเวยีนอื�น (3,480,978.41)       (8,294,258.43)       (3,688,615.12)       (7,668,003.34)       
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอื�น (173,000.00)          197,500.00           (5,000.00)             197,500.00           

การเปลี�ยนแปลงในสว่นประกอบของหนี�สนิดําเนนิงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)
เจา้หนี�การคา้ 65,680,757.72      114,985,647.77     53,881,586.30      119,376,443.30     
เจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 19,845,938.41      34,084,525.80      20,527,777.13      25,928,362.17      
หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 560,733.54           10,123,753.14      845,186.55           9,170,037.13        
สํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน (4,133,081.00)       (4,339,826.00)       (2,236,928.00)       (4,339,826.00)       
หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 192,000.00           100,000.00           192,000.00           100,000.00           

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 9

บรษิทั ฟารอ์สีท ์ เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกระแสเงนิสด (1/3)

สําหรบัปีส ิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน

กําไรสําหรับปี 150,141,366.75     95,211,231.55      128,778,181.06     74,447,514.87      
ปรับกระทบกําไรสําหรับปีเป็นเงนิสดรับ(จา่ย)จากการดําเนนิงาน

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 25,188,725.51      16,366,993.30      21,819,302.61      12,935,893.91      
คา่เสื�อมราคาอาคารและอปุกรณ์ 8,624,404.32        10,449,503.96      7,659,039.58        9,808,150.91        
คา่เสื�อมราคาสนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 547,225.58           1,443,746.25        547,225.58           1,443,746.25        
(กําไร)ขาดทนุจากการจําหน่ายอปุกรณ์ 130,265.86           (46,905.49)            130,265.86           (37,710.15)            
ขาดทนุจากการเลกิใชอ้ปุกรณ์ 562.00                 2,004,182.15        562.00                 2,000,598.00        
เงนิปันผลรับจากเงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม   -                          -                        (11,400,000.00)     (11,400,000.00)     
เงนิปันผลรับจากเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย   -                          -                        (4,200,000.00)       (1,960,000.00)       
เงนิปันผลรับจากการลงทนุ (25,197,693.10)     (20,704,116.20)     (25,088,653.10)     (20,640,116.20)     
ผลตอบแทนกองทนุสว่นบคุคล (6,000,000.00)         -                        (6,000,000.00)         -                        
ดอกเบี�ยรับ (922,439.60)          (576,511.56)          (382,628.03)          (180,744.66)          
ตน้ทนุทางการเงนิ 204,539.89           283,983.59           204,539.89           283,983.59           
กําไรที�ยังไมเ่กดิขึ�นจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์

ทางการเงนิหมนุเวยีนอื�น (173,126.19)          (4,140.85)               -                          -                        
กําไรที�ยังไมเ่กดิขึ�นจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของ

สนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น (11,349,814.59)     (7,303,038.02)       (11,247,228.89)     (7,447,098.68)       
กําไรจากการจําหน่ายกองทนุสว่นบคุคล (75,679.43)            (240,992.89)          (75,679.43)            (240,992.89)          
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน 2,405,138.00        2,263,708.00        1,917,004.00        1,791,772.00        
สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม (24,258,338.23)     (21,473,203.43)       -                          -                        

กําไรจากการดําเนนิงานกอ่นการเปลี�ยนแปลงใน
สว่นประกอบของสนิทรัพยแ์ละหนี�สนิดําเนนิงาน 119,265,136.77     77,674,440.36      102,661,931.13     60,804,996.95      

การเปลี�ยนแปลงในสว่นประกอบของสนิทรัพยดํ์าเนนิงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง
ลกูหนี�การคา้ (12,041,479.58)     (143,831,258.50)   (4,253,308.50)       (144,991,084.78)   
ลกูหนี�หมนุเวยีนอื�น 12,888,459.89      (14,518,373.11)     12,966,349.85      (14,345,686.92)     
โฆษณาระหวา่งผลติ 5,669,558.24        (12,569,291.17)     6,128,313.61        (12,945,291.17)     
สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื�น - เงนิลงทนุในกองทนุเปิด (15,155,559.78)     10,016,175.65      -                       10,016,175.65      
สนิทรัพยห์มนุเวยีนอื�น (3,480,978.41)       (8,294,258.43)       (3,688,615.12)       (7,668,003.34)       
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอื�น (173,000.00)          197,500.00           (5,000.00)             197,500.00           

การเปลี�ยนแปลงในสว่นประกอบของหนี�สนิดําเนนิงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)
เจา้หนี�การคา้ 65,680,757.72      114,985,647.77     53,881,586.30      119,376,443.30     
เจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 19,845,938.41      34,084,525.80      20,527,777.13      25,928,362.17      
หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 560,733.54           10,123,753.14      845,186.55           9,170,037.13        
สํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน (4,133,081.00)       (4,339,826.00)       (2,236,928.00)       (4,339,826.00)       
หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 192,000.00           100,000.00           192,000.00           100,000.00           

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 9

บรษิทั ฟารอ์สีท ์ เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกระแสเงนิสด (1/3)

สําหรบัปีส ิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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2567 2566 2567 2566

เงนิสดรับจากการดําเนนิงาน 189,118,485.80     63,629,035.51      187,019,292.95     41,303,622.99      
จา่ยดอกเบี�ย (204,539.89)          (283,983.59)          (204,539.89)          (283,983.59)          
จา่ยภาษีเงนิได ้ (15,069,284.16)     (15,245,315.65)     (11,543,215.75)     (11,483,814.57)     
เงนิสดรับจากการขอคนืภาษีเงนิได ้ 1,364,565.24        676,656.90           -                       -                       

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนนิงาน 175,209,226.99     48,776,393.17      175,271,537.31     29,535,824.83      
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื�น - เงนิฝากประจําธนาคารเพิ�มขึ�น (24,141,326.55)     (7,066,598.56)       (30,059,144.38)     (30,591.90)            
สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื�น - สลากออมสนิเพิ�มขึ�น (1,000,000.00)       -                       -                       -                       
รับดอกเบี�ย 935,006.54           436,566.84           364,483.81           147,402.19           
เงนิฝากธนาคารตดิภาระคํ�าประกนัลดลง 2,000,000.00        -                       2,000,000.00        -                       
ซื�อเงนิลงทนุในสนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น

- หลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด (34,612,181.97)       -                        (32,643,284.82)       -                        
- กองทนุสว่นบคุคล (131,551,067.38)   (30,000,000.00)     (131,551,067.38)   (30,000,000.00)     
- หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด -                       (2,240,240.00)       -                       (2,240,240.00)       

ซื�ออาคารและอปุกรณ์ (5,649,379.76)       (4,665,566.69)       (5,411,836.77)       (2,907,065.34)       
เงนิสดรับจากการจําหน่ายอปุกรณ์ 206,355.14           336,082.32           206,355.14           326,829.98           
เงนิปันผลรับจากเงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม 11,400,000.00      11,400,000.00      11,400,000.00      11,400,000.00      
เงนิปันผลรับจากเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย -                       -                       4,200,000.00        1,960,000.00        
เงนิปันผลรับจากการลงทนุ 25,197,693.10      20,704,116.20      25,088,653.10      20,640,116.20      
เงนิสดรับจากผลตอบแทนในสนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น

- กองทนุสว่นบคุคล 6,000,000.00        -                       6,000,000.00        -                       
เงนิสดรับจากการชําระบัญชขีองสนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น

 - หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด -                       98,096.26             -                       98,096.26             
เงนิสดรับจากการลดเงนิลงทนุในสนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น

 - กองทนุสว่นบคุคล 41,654,836.18      31,952,595.99      41,654,836.18      31,952,595.99      
 - หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด -                       491,100.00           -                       491,100.00           

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ (109,560,064.70)   21,446,152.36      (108,751,005.12)   31,838,243.38      
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

จา่ยชําระหนี�ตามสัญญาเชา่ (469,260.11)          (1,461,186.41)       (469,260.11)          (1,461,186.41)       
เงนิปันผลที�บรษัิทยอ่ยจา่ยใหส้ว่นไดเ้สยีที�ไมม่อํีานาจควบคมุ (6,300,000.00)       (2,940,000.00)         -                          -                        
เงนิปันผลจา่ย (66,895,000.00)     (27,545,000.00)     (66,895,000.00)     (27,545,000.00)     

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (73,664,260.11)     (31,946,186.41)     (67,364,260.11)     (29,006,186.41)     
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สทุธิ (8,015,097.82)       38,276,359.12      (843,727.92)          32,367,881.80      
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วันที� 1 มกราคม 64,402,653.75      26,126,294.63      39,086,011.15      6,718,129.35        
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 56,387,555.93      64,402,653.75      38,242,283.23      39,086,011.15      

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 10

สําหรบัปีส ิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั ฟารอ์สีท ์ เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกระแสเงนิสด (2/3)

2567 2566 2567 2566

เงนิสดรับจากการดําเนนิงาน 189,118,485.80     63,629,035.51      187,019,292.95     41,303,622.99      
จา่ยดอกเบี�ย (204,539.89)          (283,983.59)          (204,539.89)          (283,983.59)          
จา่ยภาษีเงนิได ้ (15,069,284.16)     (15,245,315.65)     (11,543,215.75)     (11,483,814.57)     
เงนิสดรับจากการขอคนืภาษีเงนิได ้ 1,364,565.24        676,656.90           -                       -                       

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนนิงาน 175,209,226.99     48,776,393.17      175,271,537.31     29,535,824.83      
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื�น - เงนิฝากประจําธนาคารเพิ�มขึ�น (24,141,326.55)     (7,066,598.56)       (30,059,144.38)     (30,591.90)            
สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื�น - สลากออมสนิเพิ�มขึ�น (1,000,000.00)       -                       -                       -                       
รับดอกเบี�ย 935,006.54           436,566.84           364,483.81           147,402.19           
เงนิฝากธนาคารตดิภาระคํ�าประกนัลดลง 2,000,000.00        -                       2,000,000.00        -                       
ซื�อเงนิลงทนุในสนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น

- หลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด (34,612,181.97)       -                        (32,643,284.82)       -                        
- กองทนุสว่นบคุคล (131,551,067.38)   (30,000,000.00)     (131,551,067.38)   (30,000,000.00)     
- หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด -                       (2,240,240.00)       -                       (2,240,240.00)       

ซื�ออาคารและอปุกรณ์ (5,649,379.76)       (4,665,566.69)       (5,411,836.77)       (2,907,065.34)       
เงนิสดรับจากการจําหน่ายอปุกรณ์ 206,355.14           336,082.32           206,355.14           326,829.98           
เงนิปันผลรับจากเงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม 11,400,000.00      11,400,000.00      11,400,000.00      11,400,000.00      
เงนิปันผลรับจากเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย -                       -                       4,200,000.00        1,960,000.00        
เงนิปันผลรับจากการลงทนุ 25,197,693.10      20,704,116.20      25,088,653.10      20,640,116.20      
เงนิสดรับจากผลตอบแทนในสนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น

- กองทนุสว่นบคุคล 6,000,000.00        -                       6,000,000.00        -                       
เงนิสดรับจากการชําระบัญชขีองสนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น

 - หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด -                       98,096.26             -                       98,096.26             
เงนิสดรับจากการลดเงนิลงทนุในสนิทรัพยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น

 - กองทนุสว่นบคุคล 41,654,836.18      31,952,595.99      41,654,836.18      31,952,595.99      
 - หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด -                       491,100.00           -                       491,100.00           

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ (109,560,064.70)   21,446,152.36      (108,751,005.12)   31,838,243.38      
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

จา่ยชําระหนี�ตามสัญญาเชา่ (469,260.11)          (1,461,186.41)       (469,260.11)          (1,461,186.41)       
เงนิปันผลที�บรษัิทยอ่ยจา่ยใหส้ว่นไดเ้สยีที�ไมม่อํีานาจควบคมุ (6,300,000.00)       (2,940,000.00)         -                          -                        
เงนิปันผลจา่ย (66,895,000.00)     (27,545,000.00)     (66,895,000.00)     (27,545,000.00)     

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (73,664,260.11)     (31,946,186.41)     (67,364,260.11)     (29,006,186.41)     
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สทุธิ (8,015,097.82)       38,276,359.12      (843,727.92)          32,367,881.80      
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วันที� 1 มกราคม 64,402,653.75      26,126,294.63      39,086,011.15      6,718,129.35        
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 56,387,555.93      64,402,653.75      38,242,283.23      39,086,011.15      

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 10

สําหรบัปีส ิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บรษิทั ฟารอ์สีท ์ เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกระแสเงนิสด (2/3)
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2567 2566 2567 2566
ขอ้มลูเพิ�มเตมิประกอบงบกระแสเงนิสด
รายการที�ไมใ่ชเ่งนิสดประกอบดว้ย

โอนภาษีเงนิไดถ้กูหัก ณ ที�จา่ยเกนิหนึ�งปีเป็นสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 4,023,515.28        8,828,472.37        3,619,744.82        7,695,707.77        
ผลขาดทนุจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น - หลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด (27,065,034.82)     (5,773,606.05)       (26,885,862.67)     (5,633,606.05)       
ผลขาดทนุจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น - หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด (10,429,476.41)     (729,788.31)          (10,429,476.41)     (729,788.31)          
ผลกําไรจากการชําระบัญชขีองสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น - หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด -                       68,171.26             -                       68,171.26             
เงนิลงทนุในบรษัิทรว่มเพิ�มขึ�น(ลดลง)จากผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงนิ (22,495.32)            22,500.26               -                          -                        
เงนิลงทนุในบรษัิทรว่มเพิ�มขึ�นจากการปรับปรงุผลกําไรจากการวัดมลูคา่ใหม่

ของผลประโยชนพ์นักงานที�กําหนดไว ้ 84,945.52             73,003.76               -                          -                        
อปุกรณ์เพิ�มขึ�นจากเจา้หนี�ทรัพยส์นิ 93,750.00             266,646.79           86,500.00             137,503.00           
สนิทรัพยส์ทิธกิารใชเ้พิ�มขึ�นจากหนี�สนิตามสัญญาเชา่ 654,994.39           -                       654,994.39           -                       
ผลกําไรจากการวัดมลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นักงานที�กําหนดไว ้ 2,311,770.00        -                       2,311,770.00        -                       

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 11

บรษิทั ฟารอ์สีท ์ เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกระแสเงนิสด (3/3)

สําหรบัปีส ิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566
ขอ้มลูเพิ�มเตมิประกอบงบกระแสเงนิสด
รายการที�ไมใ่ชเ่งนิสดประกอบดว้ย

โอนภาษีเงนิไดถ้กูหัก ณ ที�จา่ยเกนิหนึ�งปีเป็นสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีน 4,023,515.28        8,828,472.37        3,619,744.82        7,695,707.77        
ผลขาดทนุจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น - หลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด (27,065,034.82)     (5,773,606.05)       (26,885,862.67)     (5,633,606.05)       
ผลขาดทนุจากการวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น - หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด (10,429,476.41)     (729,788.31)          (10,429,476.41)     (729,788.31)          
ผลกําไรจากการชําระบัญชขีองสนิทรัพยท์างการเงนิ

ไมห่มนุเวยีนอื�น - หลักทรัพยท์ี�ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด -                       68,171.26             -                       68,171.26             
เงนิลงทนุในบรษัิทรว่มเพิ�มขึ�น(ลดลง)จากผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงนิ (22,495.32)            22,500.26               -                          -                        
เงนิลงทนุในบรษัิทรว่มเพิ�มขึ�นจากการปรับปรงุผลกําไรจากการวัดมลูคา่ใหม่

ของผลประโยชนพ์นักงานที�กําหนดไว ้ 84,945.52             73,003.76               -                          -                        
อปุกรณ์เพิ�มขึ�นจากเจา้หนี�ทรัพยส์นิ 93,750.00             266,646.79           86,500.00             137,503.00           
สนิทรัพยส์ทิธกิารใชเ้พิ�มขึ�นจากหนี�สนิตามสัญญาเชา่ 654,994.39           -                       654,994.39           -                       
ผลกําไรจากการวัดมลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นักงานที�กําหนดไว ้ 2,311,770.00        -                       2,311,770.00        -                       

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี� หนา้ 11

บรษิทั ฟารอ์สีท ์ เฟมไลน ์ดดีบี ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกระแสเงนิสด (3/3)

สําหรบัปีส ิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบ ีจำกัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1  สถานะทางกฎหมาย เป็นนิตบิุคคลจัดตั้งขึน้ตามกฎหมายไทย และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 
1.2  สถานทีต่ัง้บรษิทั เลขที่ 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

ประเทศไทย 
1.3  ลกัษณะธุรกจิ (1)   เป็นนายหน้าตวัแทนขายบริการด้านโฆษณา รบัจ้างทำของ และอ่ืน ๆที่เก่ียวข้อง

กับงานโฆษณา 
(2) ลงทุนในบริษัทร่วมและบริษทัยอ่ย ซึ่งดำเนินธุรกิจตามหมายเหตุประกอบงบ

การเงินข้อ 8 และ 9 ตามลำดบั 

2. เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน 

2.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติการ
บัญชี พ.ศ. 2543 และตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตามประกาศกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า เรื ่อง “การกำหนดรายการย่อที ่ต ้องมีในงบการเงิน พ.ศ. 2566” ยกเว้นงบการเงินของ  MEDIA  
INTELLIGENCE (MYANMAR) LIMITED ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์กรุ๊ป จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของ
บริษัท จัดทำตามมาตรฐานการบัญชีของประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ในการจัดทำงบการเงินรวมได้มีการปรับปรุง
งบการเงินให้เป็นไปตามนโยบายบัญชีเดียวกันกับบริษัทใหญ่ 

2.2 งบการเงินนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 

2.3 งบการเงินรวมนี้ จัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) กับบริษัทยอ่ย 
และส่วนได้เสียในบริษัทร่วม ดังนี้ 

บริษัทย่อย 

บริษัท สัดส่วนการถือหุ้น (%) จัดตั้งขึ้นในประเทศ 
2567 2566 

บริษัท สปริงบอร์ด พลัส จำกัด 99.99 99.99 ไทย 
บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จำกัด 40.00 40.00 ไทย 

บริษัทนำงบการเงินของบริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จำกัด มาจัดทำงบการเงินรวมเนื่องจากบริษัทมีอำนาจ
ควบคุมบริษัทดังกล่าว 
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บริษัทร่วม 

บริษัท สัดส่วนการถือหุ้น (%) จัดตั้งขึ้นในประเทศ 
2567 2566 

บริษัทร่วมที่บริษทัถือหุ้นโดยตรง    
บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์กรุ๊ป จำกัด 30.00 30.00 ไทย 
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย บริษทั มีเดียอินเทลลิเจนซ์
กรุ๊ป จำกัด 

   

บริษัท มีเดีย อินไซด์ จำกัด 99.99 99.99 ไทย 
บริษัท เอ็มไอเอ็ม (ไทยแลนด์) จำกัด 60.00 60.00 ไทย 
บริษัท ไอ-ดีเอซี (แบงค็อก) จำกัด 60.00 60.00 ไทย 
MEDIA INTELLIGENCE (MYANMAR) LIMITED 60.00 60.00 สาธารณรัฐแห่งสหภาพ

เมียนมาร ์

2.4 ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันที่สำคัญของบริษัทกับบริษัทย่อย ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว 

2.5 มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มี
รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ
ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
อธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน
ของกลุ่มบริษัท 

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงิน ที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง
วันที่ 1 มกราคม 2568 

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้
สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว
ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้น เพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบ ที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่นำมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติ  
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3. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 
3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 บริษัทรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย  ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
รายได้จากการให้บริการและค่านายหนา้ - เมื่อได้ให้บริการแล้ว 
รายได้จากการรับจ้างทำของ - เมื่องานทำเสร็จและไดโ้อนอำนาจการควบคุม 
เงินปันผลรับ - เมื่อมีสิทธิในการรับเงินปนัผล 
ค่าเช่ารับ - ตามระยะเวลาของการให้เช่า 
รายได้อื่น - ตามเกณฑ์คงค้าง 
ดอกเบี้ยรับ - ถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง โดยคำนงึถึงอัตรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริง 
ค่าใช้จ่าย - ตามเกณฑ์คงค้าง 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่  เงินสดในมือและเงินฝากสถาบันการเงิน ซึ่งถึงกำหนดในระยะเวลาไม่
เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ได้มาและปราศจากภาระผูกพัน 

3.3 เครื่องมือทางการเงิน 

 วัดมูลค่า 

 -  สินทรัพย์ทางการเงินประเภทเงินลงทุนในกองทุนเปิด และกองทุนส่วนบุคคล วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรหรือขาดทุน 

 -  สินทรัพย์ทางการเงินประเภทหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 -  สินทรัพย์ทางการเงินประเภทหลักทรัพย์ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

 การด้อยค่า 

 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
สำหรับลูกหนี้การค้า ดังนั้นทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วย
ข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 
  



209

3.4 โฆษณาระหว่างผลิต 

 ต้นทุนของงานที่ยังไม่รับรู้รายได้จะบันทึกเป็นโฆษณาระหว่างผลิต ซึ่งจะบันทึกเป็นต้นทุนเมื่องาน    ทำเสร็จและ
ได้โอนอำนาจการควบคุม 

3.5 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 

 บริษัทร่วม หมายถึง บริษัทที่บริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัทถือหุ้นร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิในการออกเสียง
ทั้งหมด หรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญของบริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัท  กล่าวคือ มีอำนาจในการเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงิน และการดำเนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกล่าว เงินลงทุน
ในบริษัทร่วม แสดงตามวิธีส่วนได้เสียสำหรับงบการเงินรวม และวิธีราคาทุนสำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทที่บริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัทมีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางอ้อมเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
สิทธิในการออกเสียงทั้งหมด หรือมีอำนาจในการควบคุมนโยบายการเงิน และการดำเนินงานของบริษัทย่อย  เงินลงทุนใน
บริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ  แสดงตามวิธีราคาทุน หักด้วยค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน 

3.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม  

 ค่าเสื่อมราคาคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์  ดังนี้ 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 20 ป ี
เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สำนักงาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 รายจ่ายเก่ียวกับการต่อเติม การต่ออายุหรือการปรับปรุงสินทรัพย์ให้ดีขึ้น ซึ่งทำให้ราคาเปลี่ยนแทน  ในปัจจุบัน
ของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างเป็นสาระสำคัญ จะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน ส่วนค่าซ่อมแซมและค่า
บำรุงรักษา รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น 

3.7 สัญญาเช่า 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่า
เสื่อมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม สินทรัพย์สิทธิการใช้จะคิดค่าเสื่อมราคาโดยวิธีเส้นตรง นับจากวันที่
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวันสิ้นสุดของอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิการใช้หรือวันสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าแล้วแต่วันใดจะ
เกิดขึ้นก่อน 

 หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงนิที่ต้องจ่ายตาม
สัญญาเช่า คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท 



210

 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 

 จำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า นับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล 
หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ จะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

3.8 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้น 

 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่าย เมื่อเกิด
รายการ 

 ผลประโยชน์ระยะยาว 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที่ได้กำหนดการ
จ่ายสมทบไว้แล้ว สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัท และได้รับการบริหารโดยผู้จัดการ
กองทุนภายนอก กองทุนสำรองเลี้ยงชีพดังกล่าว ได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัท เงินจ่าย
สมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในผลการดำเนินงานระหว่างปี สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น 

 โครงการผลประโยชน์ 

 สำรองผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตลอดอายุการทำงานของ
พนักงาน โดยการประมาณจำนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคต ที่พนักงานจะได้รับจากการทำงานให้กับบริษัทในงวดปัจจุบันและ
งวดอนาคต ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยผลประโยชน์ดังกล่าวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน อัตราคิดลดใช้อัตรา
ผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น การประมาณการหนี้สินดังกล่าวคำนวณโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้วิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 

3.9 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะคำนวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วันที่ในงบฐานะการเงิน 
ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กับราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ซึ่งจะรับรู้เป็นรายได้ภาษีหรือตัดบัญชี
เป็นค่าใช้จ่ายภาษี เมื่อรายได้สามารถรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่บันทึกไว้เกิดขึ้นจริง และถือหักเป็นค่าใช้จ่ายได้แล้วในการ
คำนวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร 

 บริษัทรับรู้ผลแตกต่างชั่วคราว ที่ต้องหักภาษีเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือบวกภาษีเป็นหนี้สินภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชี หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะมีกำไรทางภาษีจากการดำเนินงานในอนาคตเพียงพอ ที่
จะนำสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีนั้นมาใช้ประโยชน์ได้บริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์/หนี้สิน
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ในงบฐานะการเงิน และจะปรับมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า 
บริษัทจะไม่มีกำไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 
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3.10 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 การที่บริษัทให้สิทธิซื้อตราสารทุนของบริษัทกับพนักงานหรือบุคคลต่าง ๆ ถือเป็นรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็น
เกณฑ์ หากไม่ปรากฏว่าการให้สิทธิซื้อตราสารทุนดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เป็นอย่างอื่นนอกเหนือจากการชำระค่าสินค้าหรือ
บริการที่ได้ส่งมอบให้แก่บริษัท บริษัทจะบันทึกผลต่างของมูลค่ายุติธรรมที่สูงกว่าราคาซื้อของตราสารทุน ณ วันที่ให้สิทธิ เป็น
ค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนและบันทึก ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในส่วนของผู้ถือหุ้น 

3.11 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้คำนวณจากกำไรหรือขาดทุนสำหรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอ
การตัดบัญชี ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รับรู้ในงบกำไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนที่เก่ียวกับรายการที่บันทึกในสว่นของผู้ถือหุ้นรับรู้โดยตรง
ในส่วนของผู้ถือหุ้น 

3.12 กำไรต่อหุ้น 

 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คำนวณโดยการนำกำไรสำหรับปี หารด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ถือโดย
บุคคลภายนอกในระหว่างปี 

3.13 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่เกิดขึ้นในระหว่างปี ได้แปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่
เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน
ระหว่างปีแล้ว 

 งบการเงินของบริษัทร่วมที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพื่อการทำงบการเงินรวม   โดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยนดังต่อไปนี้ 

. -  สินทรัพย์และหนี้สิน แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย ณ วันสิ้นปี 
 -  ส่วนของผู้ถือหุ้น และค่าเสื่อมราคา แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 
 -  รายได้และค่าใช้จ่าย แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยสำหรับปี 

 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แสดงอยู่ในส่วนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

3.14 ประมาณการหนี้สิน 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้น
แล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และ
กลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 
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3.15  การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายชำระเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นใน
สภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย์และหนี้สิน ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นใน
กรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกัน หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่
มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และ
พยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

 ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่า และเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงิน แบ่ง
ออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจำเป็นในการโอนรายการระหว่างลำดับชั้นของ
มูลค่ายุติธรรมสำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ 

 ราคาตามบัญชีของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้ - อาคารและอุปกรณ์ และเจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีมูลค่าใกล้เคียงกับมลูค่า
ยุติธรรมเนื่องจากมีระยะเวลาครบกำหนดที่สั้น 

3.16  การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 

 ในการจัดทำงบการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณและตั้ง
ข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อจำนวนเงินที่เก่ียวกับรายได้ ค่าใช้จ่ายสินทรัพย์ และหนี้สิน รวมทั้งการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณไว้ 

 ประมาณการและข้อสมมติฐานจะได้รับการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ โดยอาศัยประสบการณ์ในอดีตและปัจจัย  
ต่าง ๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้สถานการณ์นั้น 
บริษัทได้ตั้งประมาณการและข้อสมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทางบัญชอีาจจะไม่ตรงกับผลที่เกิดขึน้
จริง ประมาณการและข้อสมมติฐานทางบัญชีที่สำคัญ ได้แก่ ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเผื่อการปรับ
มูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ค่าเผื่อการปรับมูลค่าหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการ
ลดทุนค่าเผื่อการปรับมูลค่าหลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์หรือ
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน การประมาณการในเรื่อง
ต่าง ๆ ได้เปิดเผยในแต่ละส่วนที่เก่ียวข้องของหมายเหตุประกอบงบการเงินนี้ 
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4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 
เงินสด 44,641.69 47,371.02 34,105.93 35,982.49 
เงินฝากธนาคาร 49,399,440.13 43,510,575.12 38,200,234.56 29,050,028.66 
เงินฝากประจำธนาคารระยะสัน้ 6,943,474.11 20,844,707.61 7,942.74 10,000,000.00 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 56,387,555.93 64,402,653.75 38,242,283.23 39,086,011.15 

 
5. ลูกหน้ีการค้า 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566 
ลูกหนีก้ารค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกนั     
ลูกหนี้การค้า     

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 266,794,113.14 192,856,313.86 252,459,528.58 191,739,303.41 
ค้างชำระไมเ่กิน 3 เดือน 1,419,998.07 15,365,145.43 882,858.07 12,098,274.93 

รวม 268,214,111.21 208,221,459.29 253,342,386.65 203,837,578.34 
ลูกหนีก้ารค้าบริษัทอื่น     
ลูกหนี้การค้า     

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 23,389,621.56 60,008,581.93 19,778,801.78 47,318,893.70 
ค้างชำระไมเ่กิน 3 เดือน 19,197,471.60 30,184,073.57 4,741,533.80 22,024,941.69 
ค้างชำระเกิน 3 เดือน ถึง 6 เดือน 82,390.00 428,000.00 - 428,000.00 

รวม 42,669,483.16 90,620,655.50 24,520,335.58 69,771,835.39 
ลูกหนี้การค้า 310,883,594.37 298,842,114.79 277,862,722.23 273,609,413.73 
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6. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566 
เงินลงทุนในกองทุนเปิด – ตราสารหนี ้ 308,701.77 10,308,701.77 - 10,000,000.00 
บวก เพิ่มขึ้นระหว่างป ี 48,000,000.00 - - - 
หัก จำหน่ายระหว่างปี (32,844,440.22) (10,000,000.00) - (10,000,000.00) 
รวมราคาทุน 15,464,261.55 308,701.77 - - 
บวก ค่าเผื่อการปรับมลูค่าเงินลงทุน 177,874.84 4,748.65 - - 
เงินลงทุนในกองทุนเปิด - มูลค่ายตุิธรรม 15,642,136.39 313,450.42 - - 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน ผลกำไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปิดที่เกิดขึ้น
ในระหว่างปีได้นำไปแสดงในงบกำไรขาดทุนแล้ว ดังนี้  

หน่วย : บาท 
รายการ  

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 
กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นของเงินลงทนุในกองทุนเปิด 173,126.19 4,140.85 - - 
กำไรจากการจำหน่ายเงนิลงทนุในกองทุนเปิด 155,559.78 17,541.58 - 17,541.58 
รวมผลกำไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปิด 328,685.97 21,682.43 - 17,541.58 

 ในปี 2567 บริษัทย่อยได้ลงทุนในสลากออมสินพิเศษ 1 ปี เป็นจำนวนเงิน 1,000,000.00 บาท 
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7. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 

7.1  หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด 

หน่วย : บาท 

รายการ 
สัดส่วนการถือหุ้น % มูลค่าเงินลงทุน เงินปันผลสำหรับปี 
2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน       
1. บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 0.24 0.24 12,896,366.17 12,896,366.17 1,110,192.00 1,110,192.00 
2. บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล 0.29 0.29 5,735,083.00 5,519,382.00 1,180,186.00 842,990.00 
3. บมจ. สหพัฒนพิบูล 1.03 0.87 138,877,724.56 106,450,140.74 7,455,547.00 4,591,336.00 
4. บมจ. บูติคนิวซิตี้ 0.60 0.60 1,710,000.00 1,710,000.00 - - 
5. บมจ. ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี* 0.30 0.30 3,375,020.00 3,375,020.00 73,829.00 105,470.00 
รวมราคาทุน  162,594,193.73 129,950,908.91 9,819,754.00 6,649,988.00 
หัก    ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุน* (1,265,620.00) (1,265,620.00)   
บวก  ค่าเผื่อการปรับมูลค่าหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด 160,155,560.77 186,687,346.34   
หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด - มูลค่ายุติธรรม 321,484,134.50 315,372,635.25   
บริษัทอื่น      
1. บมจ. ปูนซีเมนต์ไทย  386,397.20 386,397.20 18,000.00 13,500.00 
2. บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง  14,770.00 14,770.00 232.10 253.20 
3. บมจ. เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุ๊ป  4,072,387.00 4,072,387.00 - - 
4. บมจ. เนช่ัน อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท์ 51,782.40 51,782.40 - - 
5. บมจ. เดอะ วัน เอ็นเตอร์ไพรส์ 2,125,000.00 2,125,000.00 52,500.00 52,500.00 
รวมราคาทุน 6,650,336.60 6,650,336.60 70,732.10 66,253.20 
หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด (4,856,890.30) (4,502,813.20)   
หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด – มูลค่ายุติธรรม 1,793,446.30 2,147,523.40   
รวมหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด – มูลค่ายุติธรรม     
   (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 323,277,580.80 317,520,158.65 9,890,486.10 6,716,241.20 
บริษัทย่อยลงทุน       
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน       
บมจ. สหพัฒนพิบูล 0.02 0.01 4,200,897.15 2,232,000.00 109,040.00 64,000.00 
บวก  ค่าเผื่อการปรับมูลค่าหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด 68,827.85 248,000.00   
หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด – มูลค่ายุติธรรม 
     (บริษัทย่อย) 4,269,725.00 2,480,000.00   
รวมหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด – มูลค่ายุติธรรม 
     (งบการเงินรวม) 327,547,305.80 320,000,158.65 9,999,526.10 6,780,241.20 
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หน่วย : บาท 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ ์
ทุนที่ออกและชำระแล้ว 

2567 2566 
1.  บมจ. สหพัฒนาอินเตอรโ์ฮลดิง้ พาณิชย ์ กรรมการ/ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 571,933,066.00 571,890,666.00 
2.  บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนช่ันแนล แฟช่ัน กรรมการ/ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 365,000,000.00 290,633,730.00 
3.  บมจ. สหพัฒนพิบูล พาณิชย ์ กรรมการ/ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 330,000,000.00 330,000,000.00 
4.  บมจ. บูติคนิวซิตี ้ แฟช่ัน ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 120,000,000.00 120,000,000.00 
5.  บมจ. ซันเวนดิ้ง เทคโนโลย ี พาณิชย ์ กรรมการ/ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 700,000,000.00 700,000,000.00 

 ในปี 2567 บริษัทได้ลงทุนในบริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) จำนวน 519,300 หุ้น (ราคาทุนหุ้นละ 62.44 
บาท) เป็นจำนวนเงิน 32,427,583.82 บาท และบริษัทย่อยได้ลงทุนในบริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) จำนวน 33,300 
หุ้น (ราคาทุนหุ้นละ 59.13 บาท) เป็นจำนวนเงิน 1,968,897.15 บาท  

 ในปี 2567 บริษัทได้รับเงินปันผลเป็นหุ้นจาก บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) จำนวน 
215,701 หุ้น (ราคาทนุหุ้นละ 1 บาท) เปน็จำนวนเงิน 215,701.00 บาท 

7.2  กองทุนส่วนบุคคล 

หน่วย : บาท 

รายการ 
มูลค่าเงินลงทุน ผลตอบแทนกองทุน 

ส่วนบุคคลสำหรับปี 
2567 2566 2567 2566 

กองทุนส่วนบุคคล     
1. บลจ. บัวหลวง จำกัด 190,000,000.00 190,000,000.00 - - 
2. บลจ. กสิกรไทย จำกัด 300,000,000.00 300,000,000.00 6,000,000.00 - 
3. บลจ. เกียรตินาคินภัทร จำกัด 102,132,197.40 12,581,130.02 - - 
รวมราคาทุน 592,132,197.40 502,581,130.02 6,000,000.00 - 
บวก(หัก) ค่าเผื่อการปรับมูลค่ากองทุนส่วน
บุคคล 

10,922,365.63 (745,706.51)   

กองทุนส่วนบุคคล - มูลค่ายุติธรรม (งบ
การเงินเฉพาะกิจการ) 

603,054,563.03 501,835,423.51   

บริษัทย่อยลงทุน     
บลจ. กสิกรไทย จำกัด 10,000,000.00 10,000,000.00 - - 
บวก(หัก) ค่าเผื่อการปรับมูลค่ากองทุนส่วน
บุคคล 

63,427.59 (39,158.11) 
  

กองทุนส่วนบุคคล - มูลค่ายุติธรรม  
(บริษัทย่อย) 

10,063,427.59 9,960,841.89 
  

รวมกองทุนส่วนบุคคล - มูลค่ายุติธรรม (งบ
การเงินรวม) 

613,117,990.62 511,796,265.40 6,000,000.00 
- 
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 ในปี 2567 บริษัทได้ลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล - บลจ. เกียรตินาคินภัทร จำกัด เป็นจำนวนเงิน 131,551,067.38 
บาท และบริษัทได้จำหน่ายเงินลงทุนดังกล่าว เป็นจำนวนเงิน 41,654,836.18 บาท โดยบันทึกกลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุนที่
ยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่ายุติธรรมจำนวน 420,843.25 บาท และบริษัทได้รับรู้กำไรจากการจำหน่าย เป็นจำนวนเงิน 
75,679.43 บาท ในงบกำไรขาดทนุแลว้ 

 ในปี 2566 บริษัทได้ลงทุนเพิ ่มในกองทุนส่วนบุคคล - บลจ. เกียรตินาคินภัทร จำกัด เป็นจำนวนเงิน 
30,000,000.00 บาท และบริษัทได้จำหน่ายเงินลงทุน เป็นจำนวนเงิน 31 ,952,595.99 บาท โดยบันทึกกลับรายการค่าเผื่อผล
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่ายุติธรรมจำนวน 442,431.23 บาท และรับรู้กำไรจากการจำหน่าย จำนวน 240,992.89 
บาท ในงบกำไรขาดทุนแล้ว 

7.3 หลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 

หน่วย : บาท 

รายการ 
สัดส่วนการถือ

หุ้น % มูลค่าเงินลงทุน เงินปันผลสำหรับป ี

2567 2566 2567 2566 2567 2566 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน       
1.   บริษัท  ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ จำกัด 0.08 0.08 1,000,000.00 1,000,000.00 15,173,167.00 13,260,000.00 
2.   บริษัท  ราชาอูชิโน จำกัด 1.50 1.50 1,533,500.00 1,533,500.00  -  - 
3.   บริษัท  เทรชเชอร์ ฮิลล์ จำกัด 1.00 1.00  2,000,000.00  2,000,000.00  -  - 
4.   บริษัท  แอดแวนเทจ ฟุตแวร ์จำกดั 0.38 0.38 * 1,387,500.00 * 1,387,500.00 - 13,875.00 
5.   บริษัท  ทรัพย์สินสหพัฒน์ จำกัด 2.50 2.50 500,000.00 500,000.00 25,000.00 50,000.00 
6.   บริษัท  เค.คอมเมอร์เชียล แอนด ์

คอนสตรัคชั่น จำกัด 2.00 2.00 1,000,000.00 1,000,000.00  -  - 
7.  บริษัท  เฟิสท์ยูไนเต็ดอินดัสตรี จำกัด 1.00 1.00 400,000.00 400,000.00  - - 
8.  บริษัท  วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด์) 

จำกัด 4.91 4.91 491,100.00 491,100.00  -  - 
9.  บริษัท  ธานรา จำกัด 1.67 1.67 1,500,000.00 1,500,000.00  -  - 
10.  บริษัท  แดรี่ไทย จำกัด 3.04 3.04 * 5,850,000.00 * 5,850,000.00  - - 
11.  บริษัท  ร่วมประโยชน ์ จำกัด 5.71 5.71 20,000,000.00 20,000,000.00 - 600,000.00 
12.  บริษัท  นูทรีชั่น เฮ้าส์  จำกัด 0.03 0.03 12,199.20 12,199.20  -  - 
13.  บริษัท  พีเอ แคปปิตอล  จำกัด 0.02 0.02 2,475.00 2,475.00  -  - 
รวมราคาทุน   35,676,774.20 35,676,774.20 15,198,167.00 13,923,875.00 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการลดทุน *(4,846,875.00) *(4,846,875.00)   
หลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด - มูลค่าตามบัญช ี 30,829,899.20 30,829,899.20   
บวก ค่าเผ่ือการปรับมูลค่าหลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของ

ตลาด 150,752,252.50 161,181,728.91 
  

รวมหลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด - มูลค่ายุติธรรม 181,582,151.70 192,011,628.11   
ทองคำแท่ง 99.99%  2,240,240.00 2,240,240.00   
รวมหลักทรัพย์ที่ไม่อยูใ่นความต้องการของตลาด – มลูค่า
ยุติธรรม (งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ)      183,822,391.70 194,251,868.11 
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 ในปี 2566 บริษัทมีเงินลงทุนดังต่อไปนี้ 

 -  บริษัทซื้อทองคำแท่ง 99.99% (1 กิโลกรัม) เป็นจำนวนเงิน 2,240,240.00 บาท 

 -  บริษัทได้ตัดบัญชีเงินลงทุนในบริษัท สเปคไทย จำกัด (มหาชน) และบัญชีค่าเผื่อการลดมูลค่า ออกจากบัญชี
เป็นจำนวน 9,280,000.00 บาท และตัดบัญชีเงินลงทุนในบริษัท ไทยฟลายอิ้ง เมนเท็นแนนซ์ จำกัด และบัญชีค่าเผื่อการลด
มูลค่า ออกจากบัญชีเป็นจำนวน 200,000.00 บาท เนื่องจากบริษัทดังกล่าวไม่ได้ดำเนินธุรกิจแล้ว 

 -  บริษัท วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด์) จำกัด ได้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิมจำนวน 200,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
100 บาท คงเหลือจำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท บริษัทได้บันทึกลดเงนิลงทุนตามสัดส่วนการลงทุนของบริษัท 
ซึ่งได้รับเงินคืนเป็นจำนวนเงิน 491,100.00 บาท 

 -  บริษัท อิมพีเรียล เทคโนโลยี แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) ได้เสร็จสิ้นการชำระบัญชี บริษัทบันทึกรับ
เงินคืนจากการชำระบัญชีเป็นเงินสดจำนวนเงิน 97,575.00 บาท โดยรับรู้กำไรจากการชำระบัญชีไว้ในบัญชีกำไรสะสม-ยังไม่ได้
จัดสรร ตามที่แสดงไว้ในงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจำนวนเงิน 
97,575.00 บาท และตัดบัญชีค่าเผื่อการลดมูลค่า ออกจากบัญชีเป็นจำนวน 6,250,000.00 บาท และบริษัท พินนาเคิล ทรา
เวิล จำกัด ได้เสร็จสิ้นการชำระบัญชี บริษัทบันทึกรับเงินคืนจากการชำระบัญชีเป็นเงินสดจำนวนเงิน 521.26 บาท โดยรับรู้
ขาดทุนจากการชำระบัญชีไว้ในบัญชีกำไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร ตามที่แสดงไว้ในงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นในงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจำนวนเงิน 29,403.74 บาท และตัดบัญชีค่าเผื่อการลดมูลค่า ออกจากบัญชีเป็น
จำนวน 92,575.00 บาท 

8.  เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

หน่วย : บาท 
งบการเงินรวม และ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สัดส่วนการถือหุ้น % ตามวิธสี่วนได้เสีย ตามวิธรีาคาทุน 
2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์กรุ๊ป จำกัด 30 30 208,400,034.18 195,479,245.75 6,001,470.00 6,001,470.00 

หน่วย : บาท 

บริษัท ประเภทกิจการ 
ตามวิธสี่วนได้เสีย ตามวิธรีาคาทุน 

2567 2566 2567 2566 

บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์กรุ๊ป จำกัด 
นายหนา้ตัวแทนรับจ้างทำ

โฆษณา 
20,000,000.00 20,000,000.00 11,400,000.00 11,400,000.00 
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ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ที่บันทึกในงบกำไรขาดทุนรวมสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
และ 2566 ดังนี้ 

หน่วย : บาท 

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม 
2567 2566 

บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์กรุ๊ป จำกัด 24,258,338.23 21,473,203.43 

ข้อมูลทางการเงินของบริษัทรว่ม 

ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุป มีดังนี้ 

หน่วย : ล้านบาท 

บริษัท 
สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม กำไรสำหรับป ี

2567 2566 2567 2566 2567 2566 
บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์กรุ๊ป จำกัด 2,322.34 2,007.18 1,605.83 1,339.60 80.86 71.58 

9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

หน่วย : บาท 

รายการ 
สัดส่วนการถือหุ้น % 

งบการเงินเฉพาะกจิการ  
(ตามวิธีราคาทุน) 

2567 2566 2567 2566 
บริษัท สปริงบอร์ด พลัส จำกัด 99.99 99.99 3,385,631.00 3,385,631.00 
บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จำกัด    40.00* 40.00* 1,400,000.00 1,400,000.00 
รวมราคาทุน   4,785,631.00 4,785,631.00 
หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย (3,385,631.00)   (3,385,631.00) 
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย – สุทธ ิ 1,400,000.00 1,400,000.00 

* มีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางอ้อมเกินกว่ากึ่งหนึ่งของสทิธิในการออกเสียงทั้งหมด หรือมีอำนาจในการควบคุมนโยบาย
การเงินและการดำเนินงานของบริษัทย่อย 

หน่วย : บาท 

บริษัท ประเภทกิจการ 
ทุนที่ออกและชำระแล้ว เงินปันผลสำหรับป ี
2567 2566 2567 2566 

บริษัท สปริงบอร์ด พลัส จำกัด นายหนา้ตัวแทนรับจ้าง 
ทำโฆษณา 6,511,000.00 6,511,000.00 - - 

บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จำกดั บริการด้านประชาสัมพันธ ์ 3,500,000.00 3,500,000.00 4,200,000.00 1,960,000.00 
รวม 4,200,000.00 1,960,000.00 
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10. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม ที่ดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองตกแต่งและติดต้ัง
เคร่ืองใช้สำนักงาน 

ยานพาหนะ สินทรัพย์ระหว่างติดต้ัง รวม 

ราคาทุน       
1 มกราคม 2566 159,185,182.50 120,055,125.46 68,780,808.45 28,305,081.00 1,997,580.00 378,323,777.41 
ซื้อเพิ่ม - 1,253,986.69 3,678,223.79 3.00                           - 4,932,213.48 
จำหน่าย/เลิกใช้ - (39,294,350.72) (41,478,382.33) - (1,997,580.00) (82,770,313.05) 
รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - 2,545,520.00 - 2,545,520.00 
31 ธันวาคม 2566 159,185,182.50 82,014,761.43 30,980,649.91 30,850,604.00 - 303,031,197.84 
ซื้อเพิ่ม - - 3,143,129.76 2,600,000.00                           - 5,743,129.76 
จำหน่าย/เลิกใช้ - (9,954,209.20) (7,551,635.56) (1,690,500.00)     - (19,196,344.76) 
31 ธันวาคม 2567 159,185,182.50 72,060,552.23 26,572,144.11 31,760,104.00 - 289,577,982.84 
ค่าเสื่อมราคาสะสม       
1 มกราคม 2566 - 95,449,895.69 62,270,100.65 25,568,874.00 - 183,288,870.34 
ค่าเสื่อมราคาสำหรบัปี 2566 - 7,308,332.49 3,141,171.47 - - 10,449,503.96 
จำหน่าย/เลิกใช้ - (39,151,851.01) (41,325,103.06) - - (80,476,954.07) 
รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - 2,545,520.00 - 2,545,520.00 
31 ธันวาคม 2566 - 63,606,377.17 24,086,169.06 28,114,394.00 - 115,806,940.23 
ค่าเสื่อมราคาสำหรบัปี 2567 - 5,392,271.11 2,910,559.44 321,573.77 - 8,624,404.32 
จำหน่าย/เลิกใช้ - (9,954,102.20) (7,551,160.56) (1,353,899.00) - (18,859,161.76) 
31 ธันวาคม 2567 - 59,044,546.08 19,445,567.94 27,082,068.77 - 105,572,182.79 
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี       
31 ธันวาคม 2566 159,185,182.50 18,408,384.26 6,894,480.85 2,736,210.00 - 187,224,257.61 
31 ธันวาคม 2567 159,185,182.50 13,016,006.15 7,126,576.17 4,678,035.23 - 184,005,800.05 
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หน่วย : บาท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ที่ดิน 
อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองตกแต่งและติดต้ัง
เคร่ืองใช้สำนักงาน 

ยานพาหนะ สินทรัพย์ระหว่างติดต้ัง รวม 

ราคาทุน       
1 มกราคม 2566 159,185,182.50 115,322,664.71 64,202,020.05 24,755,080.00 1,997,580.00 365,462,527.26 
ซื้อเพิ่ม - 13,065.42 3,031,499.92 3.00 - 3,044,568.34 
จำหน่าย/เลิกใช้ - (38,218,544.95) (40,837,957.14) - (1,997,580.00) (81,054,082.09) 
รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - 2,545,520.00 - 2,545,520.00 
31 ธันวาคม 2566 159,185,182.50 77,117,185.18 26,395,562.83 27,300,603.00 - 289,998,533.51 
ซื้อเพิ่ม - - 2,898,336.77 2,600,000.00 - 5,498,336.77 
จำหน่าย/เลิกใช้ - (9,954,209.20) (7,551,635.56) (1,690,500.00) - (19,196,344.76) 
31 ธันวาคม 2567 159,185,182.50 67,162,975.98 21,742,264.04 28,210,103.00 - 276,300,525.52 
ค่าเสื่อมราคาสะสม       
1 มกราคม 2566 - 91,235,766.16 58,639,792.20 22,018,873.00 - 171,894,431.36 
ค่าเสื่อมราคาสำหรบัปี 2566 - 7,028,735.79 2,779,415.12 - - 9,808,150.91 
จำหน่าย/เลิกใช้ - (38,076,045.24) (40,688,319.02) - - (78,764,364.26) 
รับโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - - - 2,545,520.00 - 2,545,520.00 
31 ธันวาคม 2566 - 60,188,456.71 20,730,888.30 24,564,393.00 - 105,483,738.01 
ค่าเสื่อมราคาสำหรบัปี 2567 - 4,885,370.19 2,452,095.62 321,573.77 - 7,659,039.58 
จำหน่าย/เลิกใช้ - (9,954,102.20) (7,551,160.56) (1,353,899.00) - (18,859,161.76) 
31 ธันวาคม 2567 - 55,119,724.70 15,631,823.36 23,532,067.77 - 94,283,615.83 
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี       
31 ธันวาคม 2566 159,185,182.50 16,928,728.47 5,664,674.53 2,736,210.00 - 184,514,795.50 
31 ธันวาคม 2567 159,185,182.50 12,043,251.28 6,110,440.68 4,678,035.23 - 182,016,909.69 
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11. สินทรัพย์สิทธิการใช ้

มูลค่าตามบัญชีของสนิทรัพยส์ิทธิการใช้ตามสัญญาเชา่ยานพาหนะ อายุสญัญาเชา่ 3-7 ปี แสดงดังนี ้

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 
ราคาทุน   
ยอดคงเหลือยกมาต้นป ี 3,742,840.00 7,342,371.47 
เพิ่มข้ึนระหว่างปี 654,994.39 - 
โอนไปเป็นอุปกรณ ์ - (2,545,520.00) 
ยกเลิกสัญญาเช่า (1,352,840.00) (1,054,011.47) 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 3,044,994.39 3,742,840.00 
ค่าเสื่อมราคาสะสม   
ยอดคงเหลือยกมาต้นป ี (1,796,803.94) (3,952,589.16) 
ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี (547,225.58) (1,443,746.25) 
โอนไปเป็นอุปกรณ ์ - 2,545,520.00 
ยกเลิกสัญญาเช่า 1,352,840.00 1,054,011.47 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี (991,189.52) (1,796,803.94) 
มูลค่าตามบัญชี 2,053,804.87 1,946,036.06 

12. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

มูลค่าตามบัญชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่า แสดงดังนี้ 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 
ยอดคงเหลือยกมาต้นป ี 2,619,360.00 4,364,530.00 
บวก เพิ่มขึ้นระหว่างปี   - เงินต้น 654,994.39 - 
 - ดอกเบี้ยรอการตัดจำหน่าย 107,921.50 - 
 - ภาษีซื้อรอการตัดจำหน่าย 53,404.11 - 
หัก จ่ายชำระระหวา่งปี  – เงินต้น (469,260.11) (1,461,186.41) 
 – ดอกเบี้ยจ่าย (204,539.89) (283,983.59) 
 - ภาษีซื้อ (6,720.00) - 
ยอดคงเหลือยกไปปลายป ี 2,755,160.00 2,619,360.00 
หัก ดอกเบี้ยรอการตัดจำหน่าย (446,161.93) (542,780.32) 
 - ภาษีซื้อรอการตัดจำหน่าย (46,684.11) - 
รวม 2,262,313.96 2,076,579.68 
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รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 
หัก หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี (472,962.24) (399,022.53) 
หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธ ิ 1,789,351.72 1,677,557.15 

หนี้สินตามสญัญาเช่าเกิดจากสัญญาเช่ายานพาหนะ มีกำหนดชำระเป็นรายเดือน ซึ่งจะเสร็จสิ้นภายในปี 2570 และ 
2572 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี ได้แสดงไว้ภายใต้หนี้สินหมุนเวียน 

13. ภาษีเงินได้ 
ภาษีเงินได้นิตบิุคคลทางภาษีของบริษัทและบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 คำนวณ

จากกำไรหรือขาดทุนทางบญัชี ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอ่ืนบางรายการที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ เชน่ เงินปันผลรับ 
หรือเป็นรายจ่ายที่ต้องห้ามในการคำนวณภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได้นิตบิุคคลของบริษัทและบริษัทย่อย คำนวณในอัตราร้อยละ 20 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่รับรู้ในงบกำไรขาดทนุ ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
รายการ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566 
ภาษีเงินได้นติิบุคคลสำหรับป ี 22,785,946.42 11,435,828.48 19,421,703.38 7,864,069.75 
ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจากผลแตกต่างช่ัวคราว

และการกลับรายการผลแตกต่างช่ัวคราว 
 

2,402,779.09 
 

4,931,164.82 
 

2,397,599.23 
 

5,071,824.16 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 25,188,725.51 16,366,993.30 21,819,302.61 12,935,893.91 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วย ผลแตกต่างชั่วคราว 
ดังต่อไปนี้ 
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หน่วย : บาท 
รายการ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566 
ผลสะสมของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีรับรู้ใน 

งบกำไรขาดทุน     
ค่าเผื่อการปรับมลูค่าสินทรัพย์ทางการเงิน

หมุนเวียนอื่น (177,874.84) (4,748.65) - - 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุนของหลักทรัพย์ที่

อยู่ในความต้องการของตลาด 1,265,620.00 1,265,620.00 1,265,620.00 1,265,620.00 
ค่าเผื่อการปรับมลูค่าหลักทรัพย์ในความต้องการ

ของตลาด - กองทุนส่วนบุคคล (10,985,793.22) 784,864.62 (10,922,365.63) 745,706.51 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุนของหลักทรัพย์ที่

ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 4,846,875.00 4,846,875.00 4,846,875.00 4,846,875.00 

หน่วย : บาท 
รายการ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566 
ผลสะสมของผลแตกต่างชั่วคราวที่รับรู้ใน 

งบกำไรขาดทุน(ต่อ)     
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดมูลค่าหลักทรัพย์ท่ีไม่อยู่

ในความต้องการของตลาด 1,875,000.00 1,875,000.00 1,875,000.00 1,875,000.00 
ขาดทุนทางภาษียังไม่ได้ใช้ 2,346,593.47 688,761.90 - - 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์

พนักงาน 24,327,345.00 26,055,288.00 20,943,516.00 21,263,440.00 
รวม 23,497,765.41 35,511,660.87 18,008,645.37 29,996,641.51 
ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีรับรู้ในงบกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ     
- รับรู้ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น     
ค่าเผื่อการปรับมูลค่าหลักทรัพย์ในความ

ต้องการของตลาด (155,367,498.32) (182,432,533.14) (155,298,670.47) (182,184,533.14) 
ค่าเผื่อการปรับมูลค่าหลักทรัพย์ท่ีไม่อยู่ใน

ความต้องการของตลาด (152,627,252.50) (163,056,728.91) (152,627,252.50) (163,056,728.91) 
ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนักงานท่ีกำหนดไว้ 5,515,700.00 7,827,470.00 2,667,568.00 4,979,338.00 
รวม (278,981,285.41) (302,150,131.18) (287,249,709.60) (310,265,282.54) 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  (55,796,257.09) (60,430,026.25) (57,449,941.92) (62,053,056.51) 
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14. ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566 
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์     
ยอดคงเหลือยกมาต้นปี 33,882,758.00 35,958,876.00 26,242,778.00 28,790,832.00 
บวก ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,572,902.00 1,637,297.00 1,227,657.00 1,298,762.00 
บวก ต้นทุนดอกเบี้ย 832,236.00 626,411.00 689,347.00 493,010.00 
หัก   ผลกำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของ     
ผลประโยชน์พนักงานท่ีกำหนดไว้ (2,311,770.00) - (2,311,770.00) - 
หัก   ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (4,133,081.00) (4,339,826.00) (2,236,928.00) (4,339,826.00) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำหรับ     
      ผลประโยชน์พนักงาน 29,843,045.00 33,882,758.00 23,611,084.00 26,242,778.00 

สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่ประเมิน สรุปได้ดังนี้ 

ร้อยละ (ต่อปี) 
รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

อัตราคิดลด 1.91 - 2.74 2.74 
อัตราการขึ้นเงินเดือน (ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ) 3.80 - 4.14 3.80 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงานโดยเฉลี่ย   
(ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ)   
      -  อายุตั้งแต่ 20 ปี ถึง 29 ปี 20.00 - 25.00 25.00 
      -  อายุตั้งแต่ 30 ปี ถึง 39 ปี   8.00 - 12.00 12.00 
      -  อายุตั้งแต่ 40 ปี ถึง 49 ปี   9.00   9.00 
      -  อายุตั้งแต่ 50 ปี ถึง 59 ปี   9.00   9.00 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการคำนวณ 
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หน่วย : บาท 

รายการ 
2567 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
อัตราคิดลด ลดลงร้อยละ 0.50 892,934.00 727,640.00 
อัตราคิดลด เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.50 (946,377.00)  (771,987.00) 
   
อัตราการขึ้นเงินเดือน ลดลงร้อยละ 0.50 (1,116,037.00) (863,860.00)  
อัตราการขึ้นเงินเดือน เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.50 1,059,913.00 820,424.00 
   
อัตราการหมุนเวียน ลดลงร้อยละ 0.50 1,212,185.00 937,683.00  
อัตราการหมุนเวียน เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.50 (1,286,171.00) (994,908.00) 

15. ทุนสำรองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นเงินทุนสำรอง
ตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกำไรสุทธิประจำปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนสำรองดังกล่าว จะนำไปจ่ายเงินปันผลไม่ได้ 

ปัจจุบันบริษัทได้จัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายครบแล้ว 

16. เงินปันผลจ่ายและค่าตอบแทนกรรมการ 

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 30 ประจำปี 2567 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล สำหรับ
ผลการดำเนินงานประจำปี 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นจำนวน 7,870,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 8.50 บาท เป็นจำนวนเงิน 66.89 ล้าน
บาท บริษัทได้จ่ายให้ผู้ถือหุ้นแล้ว เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 และมีมติอนุมัติให้บริษัทสามารถจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใน
วงเงินปีละไม่เกิน 7 ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 29 ประจำปี 2566 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล สำหรับ
ผลการดำเนินงานประจำปี 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นจำนวน 7,870,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 3.50 บาท เป็นจำนวนเงิน 27.54 ล้าน
บาท บริษัทได้จ่ายให้ผู้ถือหุ้นแล้ว เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 และมีมติอนุมัติให้บริษัทสามารถจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใน
วงเงินปีละไม่เกิน 7 ล้านบาท 
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17. การจำแนกค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 
ค่าบริการและคา่นายหน้า 350,894,600.67 340,881,343.38 261,082,929.46 238,287,876.91 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 59,791,202.00 51,031,829.00 50,392,504.00 41,178,271.00 
ค่าใช้จ่ายพนักงาน 219,678,888.93 195,301,167.05 182,877,527.33 159,353,605.26 
ค่าเสื่อมราคา 9,171,629.90 11,893,250.21 8,206,265.16 11,251,897.16 

18. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน  

บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เพื่อเป็น
สวัสดิการตลอดจนเป็นหลักประกันแก่พนักงาน เมื่อลาออกจากงานหรือครบอายุการทำงาน(เกษียณ)ตามระเบียบของบริษัท 
โดยพนักงานจ่ายสะสมส่วนหนึ่ง และบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในอัตรา 2 -5% ของเงินเดือน ทั้งนี้ บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) เป็นผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดังกล่าว 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพในส่วนของบริษัทและบริษัทย่อย ที่จ่ายสำหรับพนักงานและได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายใน
งบกำไรขาดทุนสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เป็นจำนวนเงิน 6.19 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ 5.02 ล้าน
บาท) และ 5.86 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ 4.77 ล้านบาท) ตามลำดับ 

19. การเสนอข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจด้านการโฆษณาในประเทศเพียงธุรกิจเดียว ดังนั้นจึงไม่มีการเสนอข้อมูลทางการเงินจำแนก
ตามส่วนงานที่จะต้องเปิดเผย 
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20. รายการบัญชีกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

บริษัทมีรายการทางธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน ซึ่งเก่ียวข้องกันโดยการเป็นกรรมการบริษัทหรือโดยการถือหุ้นหรือ
การมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกัน รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจ และเป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ความสัมพันธ์ 
บริษัทร่วม ดูหมายเหตุข้อ 8 
บริษัทย่อย ดูหมายเหตุข้อ 9 
บริษัทที่เก่ียวข้องกัน  
1.    บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) กรรมการร่วมกัน/ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
2.    บริษัท ไอ.ซ.ีซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) กรรมการร่วมกัน/ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
3.    บริษัท สหพัฒนพบิูล จำกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกัน/ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
4.    บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) จำกัด กรรมการร่วมกัน 
5.    บริษัท  บูติคนิวซิตี้ จำกัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
6.    บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำกัด (มหาชน) กรรมการร่วมกัน/ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
7.    บริษัท ร่วมอิสสระ จำกัด กรรมการร่วมกัน 
8.    HAKUHODO DY MEDIA PARTNERS INC. ผู้ถือหุ้นในบริษัทร่วมของบริษัท 
9.    บริษัท ฟิวเจอร์ มาร์เก็ตติ้ง คอมมิวนิเคชั่นส์ กรุ๊ป จำกัด ผู้ถือหุ้นในบริษัทร่วมของบริษัท 
10. บริษัท ฮาคูโฮโด (กรุงเทพฯ) จำกัด ผู้ถือหุ้นในบริษัทร่วมของบริษัท 
11.  บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จำกัด (มหาชน) มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน 
12.   บริษัท ชัยลดาดล จำกัด กรรมการร่วมกัน 
13.   บริษัท ดาตา้ เฟิร์ส จำกัด กรรมการร่วมกัน 
14. บริษัท โชควัฒนา จำกัด กรรมการร่วมกัน 
15.   บริษัท บางกอกแอธเลติก จำกัด มีกรรมการเป็นญาติสนทิกับกรรมการของบริษัท 
16.   บริษัท มั้งค์ โปรดักชั่น จำกัด กรรมการร่วมกัน 
17.   บริษัท สห ลอว์สนั จำกัด กรรมการร่วมกัน 
18.   บริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) กรรมการร่วมกัน/ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
19.   บริษัท ไทยวาโก้  จำกัด (มหาชน) กรรมการร่วมกัน 
20.  บริษัท โชคชัยพบิูล จำกัด กรรมการร่วมกัน 
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รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่สำคัญมีดังนี้ 

หน่วย : บาท 

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566 
ลูกหนี้การค้า     
     - บริษัทย่อย - - 650,132.00 14,092,424.30 
     - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 268,214,111.21 208,221,459.29 252,692,254.65 189,745,154.04 

รวม 268,214,111.21 208,221,459.29 253,342,386.65 203,837,578.34 
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น     
     - บริษัทย่อย - - 17,492.27 19,729.35 
     - บริษัทร่วม 873,827.86 882,057.14 873,827.86 882,057.14 
     - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 4,852,758.15 3,879,844.28 4,852,758.15 3,879,844.28 

รวม 5,726,586.01 4,761,901.42 5,744,078.28 4,781,630.77 
หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด – มูลค่ายุติธรรม     
     - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  325,753,859.50 317,852,635.25 321,484,134.50 315,372,635.25 
เจ้าหน้ีการค้า     
     - บริษัทร่วม 119,523,149.38 42,904,689.16 119,523,149.38 42,594,269.05 
     - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  11,142,377.83 34,663,065.10 11,142,377.83 34,663,065.10 

รวม 130,665,527.21 77,567,754.26 130,665,527.21 77,257,334.15 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า     
     - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  2,262,313.96 2,076,579.68 2,262,313.96 2,076,579.68 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น     

       - บริษัทย่อย - - 99,000.00 99,000.00 
     - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 

รวม 70,000.00 70,000.00 169,000.00 169,000.00 
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หน่วย : บาท 
รายการในงบกำไรขาดทุนสำหรับปี 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566 
รายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า     
     - บริษัทย่อย - - 875,600.00 4,379,909.00 
     - บริษัทร่วม    3,171,396.91 2,760,710.59 3,171,396.91 2,760,710.59 
     - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 505,792,116.91 400,239,641.58 446,651,796.48 354,163,199.08 

รวม 508,963,513.82 403,000,352.17 450,698,793.39 361,303,818.67 
รายได้อื่น     
     - บริษัทย่อย - - 1,768,775.16 1,500,700.00 
     - บริษัทร่วม 250,000.00 - - - 
     - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 2,826,598.13 2,463,448.60 2,826,598.13 2,463,448.60 

รวม 3,076,598.13 2,463,448.60 4,595,373.29 3,964,148.60 
เงินปันผลรับ     
     - บริษัทย่อย - - 4,200,000.00 1,960,000.00 
     - บริษัทร่วม - - 11,400,000.00 11,400,000.00 
     - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 9,928,794.00 6,713,988.00 9,819,754.00 6,649,988.00 

รวม 9,928,794.00 6,713,988.00 25,419,754.00 20,009,988.00 
ต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า     
     - บริษัทย่อย - - 3,191,500.00 - 
     - บริษัทร่วม 8,684,636.61 5,110,891.22 7,051,651.31 3,521,682.47 
     - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 35,474,470.64 31,209,567.66 35,474,470.64 31,209,567.66 

รวม 44,159,107.25 36,320,458.88 45,717,621.95 34,731,250.13 
ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร     
     - บริษัทย่อย - - - 40,000.00 
      - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 508,250.00 968,350.00 46,010.00 506,110.00 

รวม 508,250.00 968,350.00 46,010.00 546,110.00 
ต้นทุนทางการเงิน     
     - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 204,539.89 283,983.59 204,539.89 283,983.59 

21. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นภายหน้า 

21.1  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากหนังสือค้ำประกัน ที่ออกโดยธนาคารพาณิชย์
เพื่อค้ำประกันต่อหน่วยงานราชการเป็นจำนวน 0.72 ล้านบาท โดยนำเงินฝากประจำประเภท 3 เดือน และ 12 เดือนไปเป็น
หลักประกันการออกหนังสือค้ำประกัน 

21.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชี 10 ล้านบาท ค้ำประกันโดยกรรมการท่านหนึ่งของ
บริษัท และบุคคลที่เกี่ยวข้องกันกับกรรมการดังกล่าวอีกท่านหนึ่ง และวงเงินหนังสือค้ำประกันจากธนาคารพาณิชย์ 8 ล้านบาท 
ค้ำประกันโดยเงินฝากประจำประเภท 3 เดือน และ 12 เดือน 
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21.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีวงเงิน Forward Contract คงเหลือ 200,000 USD จากจำนวน 200,000 
USD หรือเทียบเท่า 

22. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงินทั้งในงบฐานะการเงินและนอกงบฐานะการเงินดังนี้ 

22.1 นโยบายการบัญชีและวิธีการปฏิบัติทางการบัญชี 

 ดูหมายเหตุ 3 

22.2  ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา 

 -  ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสญัญา เกิดจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดในสัญญา ซึ่งก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่บริษัทและบริษัทย่อย 

 -  ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของสินเชื่อมีไม่มาก ซึ่งเกิดจากการให้บริการและเป็นนายหน้าแก่ลูกค้าทั้ง
บริษัทขนาดใหญ่และขนาดเล็ก โดยได้มีการติดตามพฤติกรรมและการชำระหนี้ของลูกหนี้การค้าอย่างใกล้ชิด ดังนั้นจึงคาดได้ว่า
บริษัทและบริษัทย่อยจะไม่มีความเสียหายที่เป็นสาระสำคัญจากความเสี่ยงนี้ 

 -  สำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าวได้หักสำรองต่าง 
ๆ เพื่อให้เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยสำรองดังกล่าวถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี่ยงที่จะเกิดจากการไม่ปฏิบัติตาม
สัญญา 

22.3  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 ความเสี่ยงที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและบริษัทย่อย
ในงวดปัจจุบันและงวดต่อ ๆ ไป บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าจะสามารถบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ เนื่องจากบริษัทได้มี
การวางแผนและติดตามสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา 

22.4  การกำหนดมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลำดับ
ชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  
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หน่วย : บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรหรือขาดทุน 

    

 - เงินลงทุนในกองทุนเปิด 15,642,136.39 - - 15,642,136.39 
 - กองทุนส่วนบุคคล 613,117,990.62 - - 613,117,990.62 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

    

 - หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด 327,547,305.80 - - 327,547,305.80 
 - หลักทรัพย์ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด - - 183,822,391.70 183,822,391.70 

หน่วย : บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรหรือขาดทุน 

    

 - กองทุนส่วนบุคคล 603,054,563.03 - - 603,054,563.03 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

    

 - หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด 323,277,580.80 - - 323,277,580.80 
 - หลักทรัพย์ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด - - 183,822,391.70 183,822,391.70 
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หน่วย : บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรหรือขาดทุน 

    

 - เงินลงทุนในกองทุนเปิด 313,450.42 - - 313,450.42 
 - กองทุนส่วนบุคคล 511,796,265.40 - - 511,796,265.40 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

    

 - หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด 320,000,158.65 - - 320,000,158.65 
 - หลักทรัพย์ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด - - 194,251,868.11 194,251,868.11 

หน่วย : บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรหรือขาดทุน 

    

 - กองทุนส่วนบุคคล 501,835,423.51 - - 501,835,423.51 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

    

 - หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด 317,520,158.65 - - 317,520,158.65 
 - หลักทรัพย์ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด - - 194,251,868.11 194,251,868.11 

23. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากกรรมการผู้มีอำนาจลงนามของบริษัทแล้ว เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 
2568 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแล การทำบัญชีและเลขานุการบริษัท 
 

1.   ข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร 
ชื่อ-สกุล นายบุญชัย โชควัฒนา 1 
ตำแหน่ง  ประธานกรรมการ 
  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
  กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
อายุ (ปี) 77 
คุณวุฒิ  ปริญญาดุษฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ์  
ทางการศึกษา  - สาขานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
  - สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
  - สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
  - ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  ปริญญาตรีศิลปศาสตร์ (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ, Wisconsin State University at Superior, U.S.A. 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 
  - Director Certification Program (DCP) 68/2005 
% การถือหุ้น 4.98 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร บิดานางชัยลดา ตนัติเวชกุล และนายชัยลดล โชควัฒนา 
ประสบการณ์  บริษัทจดทะเบียน 
ทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
ในระยะ 5 ปี 2515 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร  บมจ.สหพัฒนพิบูล 
ย้อนหลัง 2553 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริษัท  บมจ.สหพัฒนพิบูล 
 2554 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ 
 2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 
 2562 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ  บมจ.เมืองไทยประกนัภัย 
 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 จำนวน 17 บริษัท 
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
 2539 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ  บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น 
 2553 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก.มั้งค์ โปรดักชัน่ 
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นายวศิน เตยะธิต ิ 2 
ตำแหน่ง  รองประธานกรรมการ 
  กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
อายุ (ปี) 76 
คุณวุฒิ  ปริญญาตรี คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ทางการศึกษา  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 
% การถือหุ้น 0.29 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์  บริษัทจดทะเบียน 
ทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
ในระยะ 5 ปี
ย้อนหลัง 

2540 – ปัจจุบัน 
 

 กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 

บมจ.สหพัฒนพิบูล 
 

 2564 – 2565  ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการ 

 บมจ.ธนูลักษณ ์

 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 จำนวน 10 บริษัท 
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
 2539 – 2565  กรรมการ  บจก.สปา-ทูเดย์-ฟาร์อีสท์ (ประเทศ

ไทย) 
 2539 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก.เมียนมาร์-สปา-ทูเดย์-ฟาร์อีสท์ 
 2542 - ปัจจุบัน  ประธานกิตติมศักดิ์  บจก.มีเดียอินเทลลิเจนซ์กรุ๊ป  
 2546 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ  บจก.สปริงบอร์ด พลสั 
 2558 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก.เอ็มไอเอ็ม (ไทยแลนด์) 
 2555 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก.มีเดียอินไซต ์
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นายวิชา ลดาลลิตสกลุ 3 
ตำแหน่ง  กรรมการผู้อำนวยการ 
  ประธานกรรมการบริหาร 
  กรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 
  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
  กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
อายุ (ปี) 70 
คุณวุฒิทางการ
ศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์บณัฑิต วิทยาเขตเพาะชา่ง มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
รัตนโกสินทร์ 

  Mini MBA โครงการพัฒนาผูบ้รหิาร รุ่นที่ 30 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  - Director Accreditation Program (DAP) 106/2003 
% การถือหุ้น 0.24 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์  บริษัทจดทะเบียน 
ทำงาน - ไม่มี - 
ในระยะ 5 ปี กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
ย้อนหลัง - ไม่มี - 
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 - ไม่มี - 
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นางชัยลดา ตันติเวชกุล 4 
ตำแหน่ง  กรรมการรองผู้อำนวยการ 
  รองประธานกรรมการบริหาร 
  กรรมการบริหารความเสีย่งและตอ่ต้านการคอรร์ัปชัน 
  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
  กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 
  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝา่ยบัญชีและการเงิน 
  ผู้รับผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงิน (วันท่ีเริ่มต้น 14 พฤศจิกายน 2560) 
อายุ (ปี) 48 
คุณวุฒิทางการ  ปริญญาโท สาขาการค้าและนโยบายระหว่างประเทศ มหาวิทยาลยัจอร์จเมสัน สหรัฐอเมริกา  
ศึกษา  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  - Director Accreditation Program (DAP) 55/2006 
  - Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 8/2017 
การอบรมพัฒนา
ความรู้ต่อเนื่อง
ด้านบัญช ี

 หลักสตูร e-Learning CFO’s Refresher (ภาษาไทย) ปี 2567 โดยตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 
(นับเป็นช่ัวโมงการพัฒนาความรู้ตอ่เนื่องทางด้านบัญชี สำหรับผู้รับผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชี
และการเงิน จำนวน 6 ช่ัวโมง) 

% การถือหุ้น 3.87 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร บุตร นายบญุชัย โชควัฒนา 
ประสบการณ์ 2554 – 2560 ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน 
ทำงาน 2556 – 2560 กรรมการผู้จดัการ 
ในบริษัท 2561 – ปัจจุบัน กรรมการรองผู้อำนวยการ 
ประสบการณ์  บริษัทจดทะเบียน 
ทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
ในระยะ 5 ปี
ย้อนหลัง 

2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ 
รองกรรมการผู้อำนวยการ/ 
ประธานกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง/กรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน 

 บมจ.สหพัฒนพิบลู 

 2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นช่ันแนล 
 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
 จำนวน 14 บริษัท 
 กิจการที่แขง่ขนักับธุรกิจของบริษัท 
 ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
 2533 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ  บจก.ดาต้าเฟิร์ส 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

ประสบการณ์ดังกล่าวเป็นประสบการณ์ทำงานท่ีเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการดำเนิน
กิจการและระยะเวลาการทำงานดงักล่าวเป็นไปตามที่ประกาศกำหนด 

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นางมาลี ลลีาศิรวิงศ ์ 5 
ตำแหน่ง  กรรมการ 
  กรรมการบริหาร 
  กรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 
  กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
  ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารฝา่ยกฎหมายและความสอดคล้อง 
อายุ (ปี) 70 
คุณวุฒิ  ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ทางการศึกษา  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  - Director Accreditation Program (DAP) 2/2003 
% การถือหุ้น 0.19 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์  บริษัทจดทะเบียน 
ทำงาน - ไม่มี - 
ในระยะ 5 ปี กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
ย้อนหลัง จำนวน 3 บริษัท 
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
 2533 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก.ดาต้า เฟิร์ส  
 2546 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก.สปริงบอร์ด พลสั 
 2546 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น 
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศ
เวลาอย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นางสาววราภรณ์ กลุสวัสดิภ์ักดี 6 
ตำแหน่ง  กรรมการ 
  รองประธานกรรมการบริหาร 
  กรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 
  กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
อายุ (ปี) 66 
คุณวุฒิทางการ
ศึกษา 

 ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต สถาบันพฒันบริหารศาสตร์ คณะรัฐ
ประศาสนศาสตร์ (เกียรตินิยม) 

  ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  ปริญญาบตัรหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ เอกชนและการเมือง (วปม.) รุ่นที่ 6 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.2555) 
  ปริญญาบตัรหลักสูตรผู้บริหารระดับสงู รุ่นที่ 22 สถาบันวทิยาการตลาดทุน(วตท.รุ่น22) 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  ปริญญาบตัรหลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตยสำหรับนักบริหารระดับสงู 

รุ่นที่ 14 สถาบนัพระปกเกล้า (ปปร.14) 
  ปริญญาบตัรหลักสูตรผู้บริหารระดับสงูด้านการค้าและการพาณชิย์ รุ่นที่ 5 มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย (TEPCOT 5) 
  ปริญญาบตัรหลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดบัสูง (วปส. รุ่น 9) สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  - Director Certification Program (DCP) 154/2011 
% การถือหุ้น 0.21 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์  บริษัทจดทะเบียน 
ทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
ในระยะ 5 ปี
ย้อนหลัง 

2559 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ/
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 บมจ.ไทยวาโก ้

 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 จำนวน 1 บริษัท 
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
 2537 – ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

และกรรมการผู้จัดการ 
 บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น 

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศ
เวลาอย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นางเกษแกว้ อิทธกิุล 7 
ตำแหน่ง  กรรมการผู้จัดการ 
  กรรมการบริหาร 
  กรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 
  กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
อายุ (ปี) 62 
คุณวุฒิ  ปริญญาโท Marketing and Media Communications, Webster University, USA 
ทางการศึกษา  ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  - Director Accreditation Program (DAP) 153/2018 
% การถือหุ้น 0.20 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์  บริษัทจดทะเบียน 
ทำงาน - ไม่มี - 
ในระยะ 5 ปี กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 จำนวน 1 บริษัท 
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
 2561 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ  บจก.ดาต้าเฟิร์ส 
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นายชัยลดล โชควัฒนา 8 
ตำแหน่ง  กรรมการ 
  กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
อายุ (ปี) 47 
คุณวุฒิ  ปริญญาตรี สาขากราฟฟิคดไีซน ์Marymount University รัฐเวอร์จิเนีย สหรัฐอเมริกา 
ทางการศึกษา  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  - Director Accreditation Program (DAP) 106/2013 
% การถือหุ้น 3.03 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร บุตร นายบุญชัย โชควัฒนา 
ประสบการณ์  บริษัทจดทะเบียน 
ทำงาน - ไม่มี - 
ในระยะ 5 ปี กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
ย้อนหลัง จำนวน 2 บริษัท 
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
 2553 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร  บจก.มั้งค์โปรดักชัน่ 
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกลุ นางกิตยาภรณ์ ชัยถาวรเสถียร 9 
ตำแหน่ง  กรรมการ 
อายุ (ปี) 49 
คุณวุฒิ  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ  
ทางการศึกษา  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  - Director Certification Program (DCP) 154/2011 
% การถือหุ้น 0.10 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร หลาน นายบุญชัย โชควฒันา 
ประสบการณ์  บริษัทจดทะเบียน 
ทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
ในระยะ 5 ปี 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บมจ.ประชาอาภรณ ์
ย้อนหลัง 2564 - ปัจจุบัน  กรรมการกำหนด

ค่าตอบแทน 
  

 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 จำนวน 13 บริษัท 
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 -ไม่มี-   
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกลุ นางรมิดา รัสเซลล์ มณีเสถยีร 10 
ตำแหน่ง  กรรมการ 
อายุ (ปี) 55 
คุณวุฒิ  

 
ปริญญาโท นิเทศศาสตร์ สาขา การสื่อสารมวลชน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ทางการศึกษา  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  - Director Certification Program (DCP) 237/2019 
% การถือหุ้น - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์  บริษัทจดทะเบียน 
ทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
ในระยะ 5 ปี 2545 - ปัจจุบัน  กรรมการบริหารและ  บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนแชลแนล 
ย้อนหลัง   รองประธานเจา้หน้าที่

บริหาร 
  

 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 จำนวน 5 บริษัท 
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 -ไม่มี-   
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นายขจรศักดิ์ วันรตัน์เศรษฐ 11 
ตำแหน่ง  กรรมการอิสระ  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ (ปี) 77 
คุณวุฒิ  M.Sc (Accounting) Western Illinois University, U.S.A. 
ทางการศึกษา  ประกาศนียบัตรชัน้สูงการสอบบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  บัญชบีัณฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 
% การถือหุ้น - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์  บริษัทจดทะเบียน 
ทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
ในระยะ 5 ปี
ย้อนหลัง 

2539 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

 บมจ.สหพัฒนพิบูล 

 2536 – 2560  กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

 บมจ.เอสแอนด์เจ อินเตอร์เนชั่นแนล 
เอ็นเตอร์ไพรส์ 

 2560 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

 บมจ.ประชาอาภรณ ์

 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 จำนวน 1 บริษัท 
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 - ไม่มี - 
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นายวิชิต ตันตอินุนานนท์ 12 
ตำแหน่ง  กรรมการอิสระ  
  กรรมการตรวจสอบ 
  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อตา้นการคอร์รัปชนั 
อายุ (ปี) 78 
คุณวุฒิ  อัสสัมชัญ ศรีราชา 
ทางการศึกษา  อัสสัมชัญพาณิชยการ 
  Joint Venture Management Course, Insead University 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 
% การถือหุ้น - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์  บริษัทจดทะเบียน 
ทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
ในระยะ 5 ปี
ย้อนหลัง 

2540 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 

 
 

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

 บมจ. ซมโปะ ประกันภัย (ประเทศ
ไทย) 

 2561 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ  บมจ. สหพัฒนพิบูล 
 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 จำนวน 1 บริษัท 
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 - ไม่มี - 
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 13 
ตำแหน่ง  กรรมการอิสระ  
  กรรมการตรวจสอบ 
อายุ (ปี) 72 
คุณวุฒิ  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (การจัดการ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ทางการศึกษา  ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ (การเงินการธนาคาร) วทิยาลัยหอการค้า 
  ปริญญาบตัรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  - Director Accreditation Program (DAP) 99/2012 
  Advanced Audit Committee Program Class 23/2016 
  Boardroom Success through Financial&Investment (BFI) 4/2018 
% การถือหุ้น - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์  บริษัทจดทะเบียน 
ทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
ในระยะ 5 ปี 2558 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บมจ.เอสซีไอ อิเลคตริค 
ย้อนหลัง   กรรมการตรวจสอบ   
   กรรมการบริหารความเสี่ยง   
 - ไม่มี - 
 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 - ไม่มี - 
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 - ไม่มี - 
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงค์ 14 
ตำแหน่ง  กรรมการอิสระ 
อายุ (ปี) 77 
คุณวุฒิทางการศึกษา  อนุมัติบัตร: ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านเวชศาสตร์ครอบครัวจากแพทยสภา 
  ปริญญาตรีแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหิดล 
  สถาบนัส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  - Director Accreditation Program (DAP) 153/2018 
% การถือหุ้น - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์ทำงาน บริษัทจดทะเบียน 
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง - ไม่มี - 
 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 - ไม่มี - 
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 - ไม่มี - 
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นางสาวพัศญา จิรมณีกลุ 15 
ตำแหน่ง  กรรมการอิสระ  
อายุ (ปี) 43 
คุณวุฒิ 
ทางการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์                      
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  
 
 

ปริญญาตรี International Business with French and Spanish European Business  
School, London, England 
สถาบนัส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  - Director Accreditation Program (DAP) 219/2024 
% การถือหุ้น - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์  บริษัทจดทะเบียน 
ทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
ในระยะ 5 ปี 2565 - 2567  Social Director  บมจ.เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น 
ย้อนหลัง 2558 - 2563  Director of Corporate  บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล 
   Affairs and Public 

Relations 
  

 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 - ไม่มี - 
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 - ไม่มี - 
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นางพรรณพิศ จันทร์เอียง 16 
ตำแหน่ง  กรรมการบริหาร 
  ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารฝา่ยดแูลลูกค้า 
อายุ (ปี) 62 
คุณวุฒิ  ปริญาตรีสาขาโฆษณาประชาสมัพันธ์ (วารสารศาสตร์) 
ทางการศึกษา  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
% การถือหุ้น 0.18 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์  บริษัทจดทะเบียน 
ทำงาน - ไม่มี - 
ในระยะ 5 ปี กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
ย้อนหลัง - ไม่มี - 
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 
 2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บจก.สปริงบอร์ด พลสั 
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 

 
ชื่อ-สกุล ดร.ชาลินี ฮิราโน 17 
ตำแหน่ง  

 
รองกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการบริหาร 

  ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารฝา่ยกลยุทธ์ 
  ผู้อำนวยการบริหารฝ่ายธุรกิจตา่งประเทศ 
อายุ (ปี) 54 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาเอก สาขาเอเชียศึกษา (การสื่อสารการเมือง) มหาวิทยาลัยแห่งชาติ

ออสเตรเลีย 
% การถือหุ้น 0.15 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์ทำงาน บริษัทจดทะเบียน 
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง - ไม่มี -  
 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 - ไม่มี -  
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 - ไม่มี -  
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นางจงจิตร สมิทธิ ์ 18 
ตำแหน่ง  กรรมการบริหาร 
  ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารฝา่ยความคิดสร้างสรรค ์
อายุ (ปี) 51 
คุณวุฒิทางการศึกษา    ปริญญาโท วทิยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาจติวิทยาพัฒนาการ     

     มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
   ปริญญาตรี มัณฑนศิลป์ สาขาการออกแบบนิเทศศิลป์  
     มหาวิทยาลยัศิลปากร 

% การถือหุ้น 0.07 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์ทำงาน บริษัทจดทะเบียน 
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง - ไม่มี -  
 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 - ไม่มี -  
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 - ไม่มี -  
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นางสาวนันทินี สอาดเอีย่ม 19 
ตำแหน่ง  กรรมการบริหาร 
  ผู้อำนวยการอาวโุสฝ่ายประสานงานลูกค้า 
อายุ (ปี) 44 
คุณวุฒิทางการศึกษา    ปริญญาโท พาณชิย์ศาสตร์ สาขาธุรกิจต่างประเทศและการตลาด 

     มหาวิทยาลยัซิคนีย ์
   ปริญญาโท ศลิปศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์การจัดการ   
     จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  
   ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์การจัดการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

% การถือหุ้น 0.06 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์ทำงาน บริษัทจดทะเบียน 
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง - ไม่มี -  
 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 - ไม่มี -  
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 - ไม่มี -  
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นายปานเทพ อุทัยกัลยา 20 
ตำแหน่ง  กรรมการบริหาร 
  ผู้อำนวยการฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
อายุ (ปี) 44 
คุณวุฒิทางการศึกษา    ปริญญาโท วทิยาศาสตร์ สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละองค์การ 

     สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
   ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  
     มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี พระจอมเกล้าธนบุรี  

% การถือหุ้น - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์ทำงาน บริษัทจดทะเบียน 
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง - ไม่มี -  
 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 - ไม่มี -  
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 - ไม่มี -  
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นางจรรยา  ชนะกลุธร 21 
ตำแหน่ง  ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบัญช ี
  ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี (วนัทีเ่ร่ิมต้น 24 กันยายน 2563) 
อายุ (ปี) 58 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง
ด้านบัญช ี

1. หลักสูตร ประเด็นปัญหาเอกสารรับ-จ่ายเงินทางบัญชี ทำอย่างไรให้ถูกต้อง
และไม่ถูกสรรพากรประเมิน (นบัเป็นจำนวนชั่วโมง CPD ผู้ทำบญัชีอ่ืนๆ = 
6.00 ชั่วโมง) 

2. หลักสูตร นักบัญชีกบัการพัฒนาความรู้สู่ “ผู้ทำบญัชี” 2024 (นับเปน็จำนวน
ชั่วโมง CPD ผู้ทำบัญชี = 6.00 ขั่วโมง) 

% การถือหุ้น - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์ทำงานในบริษทั 2561-ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญช ี
ประสบการณ์ทำงาน บริษัทจดทะเบียน 
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง - ไม่มี - 
 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 - ไม่มี -  
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 - ไม่มี -    
ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ : 

เป็นผู้ทำบัญชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ทำบัญชี ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธรุกิจการค้า โดยขึ้นทะเบียนเปน็ผู้ทำบัญชีเมื่อ 12 
กันยายน 2544 

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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ชื่อ-สกุล นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์ 22 
ตำแหน่ง เลขานุการบริษัท 
อายุ (ปี) 64 
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
  ปริญญาตรีนิเทศศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) คณะนิเทศศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
  Company Secretary Program (CSP) 74/2016 
% การถือหุ้น 0.01 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - 
ประสบการณ์ทำงาน บริษัทจดทะเบียน 
ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง - ไม่มี -  
 กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 
 - ไม่มี -  
 กิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท 
 - ไม่มี -  
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอ่ืนในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลา
อย่างมีนัยสำคัญ 

- ไม่มี - 
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2. ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทฯ / บริษัทย่อย /บริษัทร่วม และบรษิัทท่ีเก่ียวข้อง 

รายชื่อกรรมการ บมจ.ฟาร์อีสท์  
เฟมไลน์ ดีดบี ี

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

บจก.สปริงบอร์ด 
พลัส 

บจก.อินทิเกรเต็ด 
คอมมูนิเคชั่น 

บจก.มีเดยี  
อินเทลลิเจนซ์

กรุ๊ป 
A B C D E 

1. นายบุญชยั โชควัฒนา X  //  /  000  X  //  // X  //  /  X  //  /  
2. นายวศิน เตยะธิต ิ *  // X  //  x  //  /  #  0  //  
3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล ***  //  /  00  000         
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล //  /  00, 000     // / 00  000 // // X, // 
5. นางสาววราภรณ์  กุลสวัสดิ์ภักด ี //  /  00  **  //  /       
6.  นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ //  /  00 // //      // 
7. นายขจรศักดิ ์ วันรัตน์เศรษฐ //  #  0     #  0  //  
8. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ //  #  0  00     #    
9. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน //  #  0         
10. นายชัยลดล โชควัฒนา //       //  
11. นางเกษแก้ว อิทธิกุล **  //  /  00        // 
12. รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงค์ //  #         
13.  นางกิตยาภรณ์       ชยัถาวรเสถียร //         
14.  นางรมิดา รัสเซลล์ มณีเสถียร //      /   
15. นางสาวพัศญา จริมณีกุล //         
16. ดร.ชาลิน ี ฮิราโน /         
17. นางพรรณพิศ จันทร์เอียง / //        
18. นางจงจิตร สมิทธิ์ /         
19. นางสาวนันทิน ี สอาดเอี่ยม /         
20. นายปานเทพ อุทัยกัลยา /         
21. นางจรรยา ชนะกุลธร /         

X = ประธานกรรมการ  * = รองประธานกรรมการ  ** = กรรมการผู้จัดการ *** = กรรมการผู้อำนวยการ // = กรรมการ   
/ = ผู้บริหาร # = กรรมการอิสระ  0 = กรรมการตรวจสอบ  00 = กรรมการบริหารความเสี่ยง 000 = กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
A = บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง B = บมจ.สหพัฒนพิบูล  C= บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชั่นแนล  D= บจก.ชัยลดาดล  E= บจก.ดาต้า เฟิร์ส 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย 
 

รายชื่อกรรมการ บจก. สปรงิบอร์ด พลัส 

1. นายวศนิ  เตยะธิติ X  // 
2. นางมาลี   ลีลาศิริวงศ ์ // 

 
หมายเหตุ: X =  ประธานกรรมการ 
 // =  กรรมการ 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 

 
1. รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ-สกุล/ ตำแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา หลักสูตรอบรม 
นางสาวสุจิตรา มากะนิตย์ 
- ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 
-  เลขานุการคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และ
ต่อต้านคอร์รัปชัน 

ปริญญาตรี คณะ
บริหารธุรกิจ  
เอกการบัญชี  
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กรโดยการควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 1 คณะพาณชิยศาสาตร์
และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2. Fraud Risk Management 
3. การอบรมกระดาษทำการเพื่อมาตรการต่อต้านคอร์

รัปชันในองค์กร 
4. วิธีการออกแบบกระดาษทำการในงานเพื่อการ

ตรวจสอบ 
5. CAC Road to Certify 2/2019 
6. การบริหารความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพัฒนา

ยั่งยืน 
7. กรณีศึกษาการทุจริตและผิดมาตรฐานบญัชีของบริษัท

จดทะเบียนรุ่นที่ 2/62  
8. Transfer Pricing 
9. หลักเกณฑ์การรับรู้รายได้ตาม TFRS 15 และประเด็น

ที่เก่ียวข้องในการตรวจสอบการรับรู้รายได้ 
(Revenue Recognition as TFRS 15 for General 
Business and Matters related to auditing in 
revenue recognition) รุ่นที่ 1/63 

10. หลักเกณฑ์การบันทึกบัญชีและแนวปฏิบัติในการรับรู้
รายได้ตามมาตรฐานบัญชีที่ใช้ปจัจุบัน 

11. การวางระบบบญัชี ระบบเอกสารและรายงาน
ทางการเงินให้ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

12. ประเด็นทุจริตที่ต้องรู้ทนั โดยสภาวิชาชีพบัญชี 



259

 

ชื่อ-สกุล/ ตำแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา หลักสูตรอบรม 
13. ทบทวนพื้นฐานของงบการเงินและหลักการวิเคราะห์

งบการเงิน  (Review of basic understanding 
and analysis of financial statement) 

14. การทุจริต ผิดมาตรฐานบัญชี และกรณีตัวอย่างงบ
การเงินของบริษัทจดทะเบียน โดยสภาวชิาชีพบัญชี 

15. ประเด็นทุจริตที่ต้องรู้เท่าทันปี 2565 โดยสภาวิชาชีพ
บัญช ี

16. สรุปหลักการบัญชดี้านสินทรัพยส์ำหรับ NPAEs รุ่นที่ 
1/66 โดยสภาวิชาชพีบัญชี 

17. ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รุน่ที่ 
1/67 

 
2. หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

บริษัทได้จ ัดตั ้งฝ ่ายงานกฎหมายและความสอดคล้อง (Legal and Compliance Department) โดยมีนางมาลี  
ลีลาศิริวงศ์ ตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายกฎหมายและความสอดคล้อง เป็นหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัทโดยตรง รวมทั้งบริษัทยังได้มอบหมายให้หัวหน้างานในแต่ละฝ่าย เป็นผู้รับผิดชอบตามสายงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง 

สำหรับงานที่เกี ่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ดูแล 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอยีดเก่ียวกับ 
รายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 

1. ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 1)  ทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ (สุทธิ) 
ที่ดิน 159,185,182.50 บาท 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 12,043,251.28 บาท 
อุปกรณ์สำนักงาน-เฟอร์นิเจอร ์ 6,110,440.68 บาท 
ยานพาหนะ 4,678,035.23 บาท 

 2)  ทรัพย์สินของบริษัทย่อย (สุทธ)ิ 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร    972,754.87 บาท 
อุปกรณ์สำนักงาน-เฟอร์นิเจอร ์ 1,016,135.49 บาท 
ยานพาหนะ - บาท 

 สถานที่ประกอบธุรกิจ เช่าจากบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) 

 3)  สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน 

 -ไม่มี –  
2. รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สนิ 

- ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม  
และจรรยาบรรณธุรกจิฉบับเต็มท่ีบริษัทได้จัดทำ 

 

รายละเอียดดูไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิัท 

www.fareastfamelineddb.com 
ภายใต้หัวข้อ Investor Relations 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากการประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 284 (3/2567) เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการอิสระและไม่ได้เป็นผู้บริหาร
จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ นางฉัตรทอง     
ทิพยกะลิน เป็นกรรมการตรวจสอบ และนางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรง
ตำแหน่ง 1 ปี 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 คร้ัง โดย 
1. นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ เข้าร่วมประชุม 5/5 คร้ัง 
2. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ เข้าร่วมประชุม 5/5 คร้ัง 
3. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน เข้าร่วมประชุม 5/5 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2567 โดยมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บริหาร ผู้จัดการฝ่าย
บัญชี และฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อสอบถามถึงประเด็นที่อาจมีผลกระทบที่เป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน รวมทั้งรับฟัง
ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีและสอบถามความคืบหน้าในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อสอบถามประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่
พบจากการตรวจสอบภายในและพิจารณาแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยสรุปการพิจารณาและสอบทานเร่ืองต่างๆ ที่
มีความสำคัญดังนี้ 

1. สอบทานข้อมูลที่สำคัญของรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี 2567 โดยร่วมประชุมกับฝ่าย
บริหาร ฝ่ายบัญชี ฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี รวมถึงการสอบทานประเด็นเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีที่สำคัญ การ
เปลี่ยนแปลงในรอบปีที่ผ่านมา และมีผลกระทบในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น รายการที่ไม่ใช่รายการปกติที่มีนัยสำคัญ รวมทั้ง
ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี และมีความเห็นรายงานทางการเงิน งบแสดงฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทและ
บริษัทย่อย ให้มีความถูกต้องครบถ้วน เชื่อถือได้ การจัดทำรายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
มีการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินอย่างเพียงพอและไม่พบรายการใดที่อาจมีผลกระทบอันเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 

2.  สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นการดำเนินการตามเงื่อนไขทางการค้าปกติทั่วไป ไม่มี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีความเป็นธรรมสมเหตุผล โดยไม่พบรายการใดที่ผิดปกติ และมีการเปิดเผยข้ อมูลสารสนเทศ
อย่างครบถ้วนเพียงพอ 
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3.  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท สำหรับปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบ
บัญชี โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงค่าตอบแทนในการสอบ
บัญชีของบริษัท นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2568 โดยมีความเห็นว่า ดร.วิรัช อภิเมธี
ธำรง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 1378 และ/หรือ นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
3196 และ/หรือ นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5202 และ/หรือ นางสาวกรแก้ว ดาบแก้ว 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8463 และ/หรือ นางสาวรัชนีกร วิจักขณ์ศิลป์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5801 
และ/หรือ นางสาวรัตน์ชรินทร์ เจริญกิจไพศาล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7037  แห่งบริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช 
แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัท เนื่องจากผู้สอบบัญชีดังกล่าว มีความเชี่ยวชาญ มี
มาตรฐานการตรวจสอบเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป มีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัท สภาวิชาชีพ
บัญชีและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งได้พิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและ
อัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในธุรกิจระดับเดียวกันแล้ว เห็นว่ามีค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม 

4. สอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
และบริษัทในเครือประจำปี 2567 พบว่ามีความเหมาะสมเพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ โดยไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำคัญอัน
อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินกิจการของบริษัท 

5.  การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำปี 2567 รวมถึงให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้
บรรลุตามแผนงานที่วางไว้ รวมทั้งให้บรรจุแผนการตรวจสอบการทุจริตและคอร์รัปชันตามนโยบายของบริษัท 

6.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกำกับดูแลให้บริษัท และบริษัท
ย่อยดำเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อกำหนดของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

7.  พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของกฎบัตร
และขอบเขตหน้าที่ในการสอบทาน การบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบัน 

8.  การรายงานเกี่ยวกับประเด็นที่เป็นข้อสงสัย คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการ
ดำเนินงานของบริษัท โดยในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ใด ที่เป็นข้อบ่งชี้ว่ามีเหตุการณ์ดังกล่าว 

9. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานการปฏิบัติงานหรือเหตุการณ์ที่อาจ
มีผลกระทบต่อการดำเนินกิจการ จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยมีการติดตามการ
ดำเนินการ การประเมินความเสี่ยงจากสถานการณ์ และมาตรการในการลดความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำ เนินการ
บริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอตามนโยบายของบริษัท 
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สรุปโดยรวมในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระโดยไม่มีข้อจำกัดใน
การปฏิบัติหน้าที่ ได้รับข้อมูลและความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
 

(นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 
 

เรียน ผู้ถือหุ้น บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญในการกำกับดูแลการบริการความเสี่ยงในองค์กร เพื่อ
เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการรับมือกับปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ทั้งปัจจัยภายในและภายนอกขององค์กร เช่น ความผันผวนของ
เศรษฐกิจโลก รวมถึงสถานการณ์ความไม่แน่นอนและปัจจัยเสี่ยงใหม่ๆ ที่มีแนวโน้มซับซ้อนและทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการแข่งขันทางธุรกิจที่มีความอ่อนไหวและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงมากยิ่งขึ้น 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชันได้สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 
ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีประสิทธิภาพ ในการบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ  
ลดผลกระทบจากความไม่แน่นอนของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ สามารถสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้
มีส่วนได้เสียในการดำเนินธุรกิจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่สามารถรองรับความเสี่ยงได้ในทุกมิติ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ที่ระบุใน
กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างครบถ้วน  ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 6 ท่าน โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 1 ปี ซึ่งในปี 
2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน ได้มีการประชุมร่วมกันรวม 4 คร้ัง ได้แก่ 
1. นายวิชิต  ตันติอนุนานนท์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ เข้าร่วมประชุม 4/4 คร้ัง 
2. นายวิชา   ลดาลลิตสกุล  กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  เข้าร่วมประขุม  4/4 คร้ัง 
3. นางชยัลดา  ตันติเวชกุล กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  เข้าร่วมประชุม 3/4  คร้ัง 
4. นางมาลี  ลีลาศิริวงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  เข้าร่วมประชุม 4/4      คร้ัง 
5. นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  เข้าร่วมประชุม 4/4 คร้ัง 
6. นางเกษแก้ว  อิทธิกุล  กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  เข้าร่วมประชุม   4/4     คร้ัง 
และ นางสาวสุจิตรา  มากะนิตย์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชันในปี 2567 
1. แผนการบริหารความเสี่ยงประจำปี 2567 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน ได้จัดให้มีการประชุมทุกๆ ไตรมาส เพื่อประเมินความเสี่ยง
ที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจทั้งปัจจัยภายในและภายนอกบริษัทของทุกหน่วยงาน โดยมีการประเมินความเสี่ยงจากการ
ปฏิบัติงานและการประเมินความเสี่ยงจากปัจจัยอื่นของการดำเนินธุรกิจ  มีการจัดระดับความเสี่ยงและผลกระทบ และสื่อสาร
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ไปยังพนักงานทุกระดับชั้นให้ได้รับทราบแนวทางการจัดการบริหารความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานเพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งไม่ให้มีผลกระทบต่อเป้าหมายของบริษัท 

2. พิจารณากลั่นกรอง และให้ข้อคิดเห็นในวาระที่เกี่ยวกับข้องกับประเด็นความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ และกล
ยุทธ ์

คณะกรรมการฯ มีการพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น พร้อมทั้งเสนอแนวทางการบริหารจัดการความ
เสี่ยงอย่างละเอียด ให้คำแนะนำเกี่ยวกับข้อดีและข้อเสีย เพื่อใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจในการแข่งขันทาง
การตลาด คู่แข่งทางธุรกิจ และกลยุทธ์ใหม่ ๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินงานที่บริษัทกำหนดไว้ 

3. การติดตามการบริหารความเสี่ยงฯ ของบริษัท ประจำปี 2567 

โดยการติดตามการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่สำคัญ และประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่อย่างใกล้ชิดทุกๆ ไตรมาส
เพื่อให้คณะกรรมการฯ ได้เฝ้าระวังและนำประเด็นความเสี่ยงฯ ที่พบมาหารือเพื่อหาแนวทางในการจัดการบริหารความเสี่ยงใน
เร่ืองนั้นๆ และให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายจัดการในการปรับปรุงการบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้นเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

โดยสรุปในปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน จะมุ่งมั่นรักษาและทุ่มเท
พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้สามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผล เหมาะสม และ
ควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และสามารถสนับสนุนการ 

บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจที่ตั้งไว้ได้อย่างยั่งยืนในระยะยาวภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

  

 
(นายวชิิต ตนัติอนุนานนท์) 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อตา้นการคอร์รัปชนั 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้ง

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 284 (3/2567) เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 ท่าน 
คือ นายบุญชัย โชควัฒนา เป็นประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นายวิชา ลดาลลิตสกุล และ นางชัยลดา  
ตันติเวชกุล เป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และนางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่ง 1 ปี  

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้จัดให้มีการประชุมรวม 3 ครั้ง และมีกรรมการเข้าร่วม
ประชุม ดังนี้ 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา เข้าร่วมประชุม 3/3 คร้ัง 
2. นายวชิา ลดาลลิตสกุล เข้าร่วมประชุม 3/3 คร้ัง 
3. นางชัยลดา ตันติเวชกุล เข้าร่วมประชุม 3/3 คร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึง
กำหนดไว้ในกฎบัตร ดังนี้ 

ด้านการสรรหา  มีหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 
โดยพิจารณาจากพื้นฐานความเชี ่ยวชาญที่ตรงกับความต้องการของบริษัท มี
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ คุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ประกาศที่เก่ียวข้องและ
ข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีกระบวนการสรรหาบุคคลเข้าดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส ทั้งนี้ ได้มีการวิเคราะห์ทักษะ ประสบการณ์ 
ความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการบริษัท โดยได้มีการ
ทบทวนเป็นประจำทุกปี เพื่อให้ได้กรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทที่ครบกำหนดออกตามวาระ และได้
พิจารณารายชื่อบุคคลที่มีความสามารถในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ ก่อนที่จะเสนอให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นอนุมัติ  

ด้านการกำหนดค่าตอบแทน  มีหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่าย และรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษัทและกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัท และ
เปรียบเทียบกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบก่อนที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
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ในปี 2567 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า 
ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัทแต่อย่างใด โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้จัดให้มีการประชุมและพิจารณาเรื ่องที่เกี ่ยวข้อง 
ดังต่อไปนี้ 

งานด้านการสรรหา ได้มีการสรรหากรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทที ่ลาออกและเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และได้มีการสรรหากรรมการบริษัทแทน
กรรมการบริษัทที ่ต ้องออกตามวาระ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน ได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ
บริษัทแทนกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท
ให้ความเห็นชอบก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ นอกจากนี้ ยังได้
มีการสรรหากรรมการใหม่ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความรู้ความสามารถใน
หลากหลายวิชาชีพ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของบริษัท 

งานด้านการกำหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทน รวมทั้งพิจารณาวงเงิน
ค่าตอบแทนและการจัดสรรค่าตอบแทนจ่ายให้แก่กรรมการบริษัทในการทำหน้าที่
คือ หน้าที่กรรมการบริษัท หน้าที่กรรมการตรวจสอบ หน้าที่กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน และหน้าที่กรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัป
ชัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยบริษัทได้เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทเป็น
รายบุคคล ไว้ในรายงานประจำปี / แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56 -1 
One Report) 

นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจน และให้
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นประจำทุกป ีเพื่อนำไปปรับปรุงการปฏบิตัิ
หน้าที่ รวมทั้งได้เปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงานประจำปี / แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

 
 
 

 
(นายบุญชยั โชควฒันา) 

 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
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