
ANNUAL REPORT 2018
Far East Fame Line DDB Public Company Limited
รายงานประจำป 2561 บริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จำกัด ( มหาชน )





We design
CONNECTED
CREATIVE
SOLUTIONS

and deliver
fame, feeling and fluency.

““
àÃÒÍÍ¡áºº¡ÒÃàª×่ÍÁâÂ§¢Í§¾ÅÑ§ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�·Õ่ËÅÒ¡ËÅÒÂ

à¾×่Í¼ÅÅÑ¾¸�·Ò§¸ØÃ¡Ô¨·Õ่ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÁÒ¡·Õ่ÊǾ
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รายงานจากคณะกรรมการบริษัท 
 

 

ป 2561 คือปแหงความทาทายของธุรกิจโฆษณาที่เผชิญหนากับความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว
และรุนแรง ซึ่งเปนผลจากการปรับเปลี่ยนของดิจิทัลเทคโนโลยี  โดยในปน้ีบริษัทและบริษัทยอย 
มีรายไดจากการใหบริการและคานายหนาทั้งสิ้น 702.32 ลานบาท ลดลงจากป 2560 จํานวน 39.88 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.37 มีกําไรสุทธิ 103.68 ลานบาท ลดลงจากป 2560 เปนจํานวน 23.10 
ลานบาท หรือลดลงรอยละ 18.22 

อุตสาหกรรมโฆษณาไดมาถึงยุคที่ดิจิทัลเทคโนโลยีมีผลโดยตรงตอการเติบโตและความสําเร็จ
ของธุรกิจ ทามกลางการแขงขันที่หนักหนวง ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะมุงม่ันพัฒนาสราง 
แนวทางการตอบโจทยการสรางแบรนด และแนวคิดสรางสรรคที่ผสมผสานดิจิทัลเทคโนโลยีและการ
จัดการดานขอมูลใหมๆ ที่จะชวยใหผลลัพธทางธุรกิจมีประสิทธิภาพสูงสุด เราจะไมหยุดที่จะเรียนรู 
สรางสรรค นํามาใช และปรับปรุงพัฒนา เพื่อที่จะใหบริษัทยืนอยูในระดับหนาของอุตสาหกรรมและ
เติบโตยิ่งข้ึนทุกๆ ป 

คณะกรรมการบริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณทานผูถือหุน 
ลูกคา คูคา ผูบริหาร พนักงานและพันธมิตรทางธุรกิจทุกทาน รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
ที่ยืนหยัดเคียงขางการดําเนินงานของบริษัทในปที่ผานมาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมากมาย โดยเราจะ 
ยึดม่ันดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ที่เปนรากฐานสําคัญในการนํามาซึ่งความสําเร็จ
อยางตอเน่ืองและยั่งยืนขององคกร อันจะนํามาซ่ึงความภาคภูมิใจรวมกันของทุกฝาย  

รายงานจากคณะกรรมการบริษัท
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

   

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ผูถือหุน บริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งจากการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 231(5/2561) เมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 ประกอบดวยกรรมการอิสระและไมไดเปน 
ผูบริหารจํานวน 4 ทาน ไดแก นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายอมร อัศวานันท  
นายวิชิต ตันติอนุนานนท นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน เปนกรรมการตรวจสอบ และนางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค เปน
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนง 1 ป  

ในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกันรวม 4 ครั้ง โดย 
1. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 
2. นายอมร อัศวานันท เขารวมประชุม 3/4 ครั้ง  
3. นายวิชิต ตันติอนุนานนท เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 
4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีในรอบป 2561 โดยมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ผูบริหาร ผูจัดการ
ฝายบัญชี และฝายตรวจสอบภายใน เพื่อสอบถามถึงประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบท่ีเปนสาระสําคัญตองบการเงิน รวมท้ังรับฟง
ขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีและสอบถามความคืบหนาในการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายใน มีการพิจารณาและสอบ
ทานเรื่องตางๆ ท่ีมีความสําคัญดังน้ี 

1. สอบทานขอมูลท่ีสําคัญของรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป 2561 โดยรวมประชุมกับ
ฝายบริหาร ฝายบัญชี ฝายตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี รวมถึงการสอบทานประเด็นเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
การเปล่ียนแปลงในรอบปท่ีผานมา และมีผลกระทบในอนาคตท่ีอาจเกิดข้ึน รายการที่ไมใชรายการปกติท่ีมีนัยสําคัญ รวมทั้ง
ขอสังเกตของผูสอบบัญชี และมีความเห็นรายงานทางการเงิน งบแสดงฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท
และบริษัทยอย มีความถูกตองครบถวน เชื่อถือได การจัดทํารายงานทางการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
โดยท่ัวไป มีการเปดเผยขอมูลงบการเงินอยางเพียงพอและไมพบรายการใดท่ีอาจมีผลกระทบอันเปนสาระสําคัญตองบ
การเงิน 

2. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันซึ่งตองปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ สํานักงาน กลต. เรื่องการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติของ
บริษัทจดทะเบียน ในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ซึ่งอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา รายการที่เกี่ยวโยงกันเปนการดําเนินการตามเงื่อนไขทางการคาปกติท่ัวไป ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
มีความเปนธรรมสมเหตุผล โดยไมพบรายการใดท่ีผิดปกติ และมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางครบถวนเพียงพอ  

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท สําหรับป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบ
บัญชี โดยพิจารณาจากความเปนอิสระ ความรูความสามารถ ประสบการณ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงคาตอบแทนในการ
สอบบัญชีของบริษัท นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ตอไป  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2562 โดยมีความเห็นวา  
ดร.วิรัช อภิเมธีธํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 1378 และ/หรือ นายชัยกรณ อุนปติพงษา ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3196 และ/หรือ นายอภิรักษ อติอนุวรรตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5202 และ/หรือ 
ดร.ปรีชา สวน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6718 แหงบริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด มี
คุณสมบัติท่ีเหมาะสมเปนผูสอบบัญชีของบริษัท เน่ืองจากผูสอบบัญชีดังกลาว มีความเช่ียวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบ
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เปนที่ยอมรับโดยท่ัวไป มีความเปนอิสระ และมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของบริษัท สภาวิชาชีพบัญชีและสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังไดพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราคาสอบบัญชี
ของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในธุรกิจระดับเดียวกันแลว เห็นวามีคาสอบบัญชีท่ีเหมาะสม 

4. สอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
และบริษัทในเครือประจําป 2561 พบวามีความเหมาะสมเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ โดยไมพบประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญ
อันอาจมีผลกระทบตอการดําเนินกิจการของบริษัท 

5. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบแผนงาน
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําป 2561 รวมถึงใหขอเสนอแนะการดําเนินงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อใหบรรลุตามแผนงานท่ีวางไว รวมท้ังใหบรรจุแผนการตรวจสอบการทุจริตและคอรรัปชัน ตามนโยบายของบริษัท ท่ีได
ประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบ 

6. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและกํากับดูแลใหบริษัท และบริษัท
ยอยดําเนินกิจการตาง ๆ อยางถูกตองตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามขอกําหนดของ กลต. และ 
ตลท. และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  

7. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของกฎบัตร
และเสนอเพิ่มเติมขอบเขตหนาที่ในการสอบทาน การบริหารความเสี่ยง ใหสอดคลองกับการปฏิบัติหนาที่ในปจจุบัน  

8. การรายงานเก่ียวกับประเด็นท่ีเปนขอสงสัย คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีในการรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัท หากพบหรือมีขอสงสัยวา มีรายการหรือการกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน
และผลการดําเนินงานของบริษัท โดยในรอบปท่ีผานมา ไมมีเหตุการณหรือสถานการณใด ท่ีเปนขอบงชี้วามีเหตุการณ
ดังกลาว 

9. การสอบทานการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบไดรับรายงานการปฏิบัติงานหรือเหตุการณท่ี
อาจมีผลกระทบตอการดําเนินกิจการ จากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและตอตานการคอรรัปชัน โดยมีการติดตามการ
ดําเนินการ การประเมินความเสี่ยงจากสถานการณ และมาตรการในการลดความเส่ียงอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหการดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพียงพอตามนโยบายของบริษัท 

สรุปโดยรวมในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบและเปนอิสระโดยไมมีขอจํากัด
ในการปฏิบัติหนาท่ี ไดรับขอมูลและความรวมมือจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 
 

(นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชัน

   

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและตอตานการคอรรปัชัน  
เรียน ผูถือหุน บริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 

ในป 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและตอตานการคอรรัปชัน ไดปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรและไดทํางาน
ใหการสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯในการกํากับดูแลบริหารจัดการความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน โดยใหมีการ
บริหารจัดการความเสี่ยงและมีมาตรการขจัดความเส่ียงใหเพียงพอเหมาะสมรวมท้ังการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุก
รูปแบบ 

ในปท่ีผานมา บริษัทฯไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและตอตานการคอรรัปชัน ประกอบดวย นายวิชิต  
ตันติอนุนานนท เปนประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและตอตานการคอรรัปชัน นายวิชา ลดาลลิตสกุล นางชัยลดา
ตันติเวชกุล นางสาววราภรณ กุลสวัสดิ์ภักดี นางมาลี ลีลาศิริวงศ นายอนุพล ภูวพูนผล และนางเกษแกว อิทธิกุล และ
นางสาวสุจิตรา มากะนิตยเปนเลขานุการคณะกรรมการฯ โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  

ในรอบป 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการประชุมรวมกันรวมกัน 4 ครั้ง โดย 
นายวิชิต ตันติอนุนานนท เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 
นายวิชา ลดาลลิตสกุล เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 
นางชัยลดา ตันติเวชกุล เขารวมประชุม 3/4 ครั้ง 
นางมาลี ลีลาศิริวงศ เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 
นางสาววราภรณ กุลสวัสดิ์ภักด ี เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 
นายอนุพล ภูวพูนผล เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 
นางเกษแกว อิทธิกุล เขารวมประชุม 3/3 ครั้ง 
นายอาทร เมฆนพรัตน เขารวมประชุม 1/1 ครั้ง (ลาออกเมื่อ มิ.ย. 2561)  

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชันในป 2561 
ในป 2561 ตั้งแตไตรมาสที่ 1-4 ภาพรวมของเศรษฐกิจในประเทศยังอยูในภาวะชะลอตัว ซึ่งไมแตกตางจากป

กอนๆ อีกท้ังยังมีความเสี่ยงอีกหลายๆปจจัยท่ีคาดวามีผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทเปนอยางมาก โดยลูกคา
ของบริษัทฯ มีการปรับเปลี่ยนงบโฆษณาเปนไปในทางท่ีลดลงเน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว บริษัทฯ ยังตองหาลูกคา
รายใหมเพิ่มข้ึนอยูอยางตอเน่ือง ในขณะท่ีทุกภาคอุตสาหกรรมรวมท้ังลูกคาของบริษัทตองเผชิญกับภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอ
ตัว อีกท้ังการดําเนินธุรกิจโฆษณาในปจจบุันมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของสื่อโฆษณาที่มีความหลากหลายเพ่ิมมากข้ึนของ
สื่อออนไลนและสื่อดิจิทัล ซึ่งลูกคาสามารถหาชองทางซื้อสื่อและเผยแพรสินคาไดเองในบางส่ือ จึงมีผลกระทบตอธุรกิจและ
รายไดของบริษัทอยางหลีกเลี่ยงไมได  

จากปจจัยตางๆดังกลาวขางตน คณะกรรมการฯไดมีการประชุม ประมวลขอเท็จจริง เพื่อประเมินความเสี่ยงทุก ๆ 
ดาน และกําหนดกรอบการปฏิบัติงานและหามาตรการการปองกันในการขจัดความเสี่ยงเพื่อไมใหมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงาน และใหมีความเพียงพอเหมาะสมสอดคลองกับนโยบาย แผนดําเนินธุรกิจ และเปาหมายท่ีบริษัทฯ กําหนดไว 

 
 

 
(นายวิชิต ตันติอนุนานนท) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และตอตานการคอรรัปชัน 
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

   

ขอมลูทางการเงินทีสํ่าคัญ 
 

ขอมูลงบการเงินรวม   ( '000 บาท ) 
 ป 2561 ป 2560 ป 2559 

รายไดจากคานายหนาและบริการ 702,318  742,201 739,966 
รายไดรวม 772,663  835,718 831,486 
กําไรข้ันตน 237,241  222,323 326,717 
กําไรกอนดอกเบ้ียจายและภาษีเงินได 125,751  155,157 135,098 
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 103,680  126,784 115,584 
สินทรัพยรวม 1,664,710  1,680,365 1,645,842 
หน้ีสินรวม 416,211  483,903 544,882 
สวนของผูถือหุน 1,248,499  1,196,462 1,100,961 
อัตราสวนทางการเงิน    
อัตราสวนสภาพคลอง    
อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (เทา) 1.85  1.84 1.73 
อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (เทา) 1.77  1.81 1.69 
อัตราสวนเงินสด (เทา) 0.81  1.01 0.97 
อัตราหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 4.29  4.62 4.32 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 85  79 84 
อัตราหมุนเวียนเจาหน้ี (เทา) 3.94  3.55 3.18 
ระยะเวลาการชําระหน้ีเฉลี่ย (วัน) 93 102 115 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร    
อัตรากําไรข้ันตน (%) 33.78  29.95 44.15 
อัตรากําไรสุทธิตอรายไดจากการใหบริการและคานายหนา (%) 14.76  17.08 15.62 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (%) 6.20  7.55 7.02 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%)  8.48  10.60 10.50 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 13.35  16.19 14.10 
เงินปนผลตอหุน (บาท) 10.00* 10.00 7.00 
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 165.09 159.53 146.79 
    

 
*ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนในเดือนเมษายน 2562 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

   

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  
 
ลักษณะของธุรกิจที่บริษัทและบริษัทยอยดําเนินกิจการอยูในปจจุบัน เปนธุรกิจการสื่อสารที่มีความเกี่ยวโยงกันดังน้ี 

วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมายหรือกลยุทธในการดําเนนิงานของกลุมบริษัทในภาพรวม 
บริษัทมุงมั่นที่จะเปนที่ปรึกษาและใหบริการดานการส่ือสารทางการตลาดอยางครบวงจร ดวยผลงานท่ีมีความคิด

สรางสรรคและแผนการส่ือสารเพื่อตอบโจทยทางการตลาดของลูกคา โดยบริษัทไดใหความสําคัญกับการประเมินผลและ
ประสิทธิภาพของการส่ือสาร ท้ังน้ีบริษัทมีความเช่ือวาความสําเร็จทางธุรกิจของลูกคาเปนหัวใจท่ีจะทําใหบริษัทเติบโตตอไป
ไดอยางยั่งยืน 

การใหคําปรึกษาดานการสือ่สารแบบครบวงจร 
บริษัทมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางในดานการส่ือสารแบบครบวงจร เริ่มตั้งแตการวิเคราะหปจจัยพื้นฐานของ

การตลาดท่ีมีผลกระทบตอยี่หอตราสินคา โดยทางบริษัทไดใชกลยุทธการวางแผนที่เปนลิขสิทธิ์เฉพาะท่ัวโลกของดีดีบี คือ 
แบรนดคอนวิคชั่นสปริงบอรด (Brand Conviction Springboard®) กลยุทธเฉพาะในการสรางตราสินคาใหแข็งแกรงและมี
หลายมิติเหมาะสมกับยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว (Hyperbranding)  แบรนดสวิทชิ่งเมทริกซ 
(Brand Switching Matrix) กลยุทธในการเพิ่มสวนแบงการตลาดดวยการดึงดูดใหกลุมเปาหมายเปล่ียนจากการใชสินคา
ของคูแขงมาเปนสินคาของลูกคา ซึ่งครอบคลุมทั้งการสรางสรรคความคิดและการวางแผนส่ือโฆษณาสําหรบัสื่อแบบดั้งเดิม
และสื่อดิจิทัล รวมไปถึงการประชาสัมพันธและการจัดกิจกรรมตางๆ นอกจากนี้ยังมีการศึกษาวิจัยตลาดและผูบริโภค ไมวา
จะเปน เชิงปริมาณ(Quantitative Reserch) เชิงคุณภาพ (Qualitative Reserch) การศึกษาวิเคราะหถึงความตองการสวน
ลึกของผูบริโภค อินไซตสปริงบอรด (Insights Springboard®) โดยทีมงานวิจัยท่ีเช่ียวชาญของบริษัท ท้ังน้ีบริษัทไดริเริ่ม
วิธีการศึกษาวิจัยรูปแบบใหมทางออนไลนผานแพลตฟอรมเฟริสทคลาวด (1stCloud) ท่ีสามารถยนระยะเวลาการทําวิจัย 
และประหยัดงบประมาณมากข้ึน 

การรับจางทําของ 
บริษัทรับจางผลิตชิ้นงานโฆษณาตามแผนการส่ือสารไมวาจะเปนภาพยนตรโฆษณา สปอตวิทยุ ชิ้นงานสิ่งพิมพ 

แผนพับ สื่อดิจิทัล ฯลฯ และประสานงานกับบริษัทยอยและบริษัทรวมในการทําแผนการประชาสัมพันธและการจัดกิจกรรม
การตลาดตางๆ เปนตน 

นายหนาตัวแทนขายบริการดานโฆษณา 
บริษัทจะเปนตัวกลางระหวางผูวาจาง (ลูกคา) และผูรับจาง (เจาของสื่อโฆษณา) ในการลงส่ือโฆษณาตางๆ เชน 

สื่อทางโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร สื่อกลางแจงและส่ือดิจิทัล เปนตน โดยบริษัทจะไดรับรายไดจากลูกคาเปน
คาบริการและนายหนาตัวแทน 
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โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท  
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ เปาหมายและนโยบายการแบงการดําเนินงานในกลุมบริษัท 

บริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 

เปนบริษัทท่ีใหคําปรึกษาและดําเนินงานในดานการส่ือสารทางการตลาดอยางครบวงจรใหกับลูกคาท้ังแบรนดไทย
และแบรนดนานาชาติ (Global Brand)  โดยมุงเนนการสงเสริมใหลูกคาประสบความสําเร็จทางธุรกิจผานทางแผนการ
สื่อสารและงานโฆษณาท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรค โดดเดนและแตกตาง โดยการดําเนินงานดังกลาวประกอบดวย 
การศึกษาและวิเคราะหขอมูล การวางแผนกลยุทธเพื่อกําหนดแนวคิดในการสื่อสารการผลิตช้ินงานโฆษณา การวางแผน
และการซื้อสื่อโฆษณา ท้ังในสื่อรูปแบบด้ังเดิมและดิจิทัล การประสานงานกับบริษัทยอยและบริษัทรวมท่ีรับผิดชอบในการ
สื่อสารดานอ่ืนๆ ตลอดจนการประเมินผลประสิทธิภาพของแผนงานการสื่อสาร  ภายใตวิสัยทัศนของบริษัทท่ีกําหนดไวอยาง
ชัดเจนคือ 
“พลังความคิดสรางสรรคท่ีหลากหลายเพื่อผลลัพททางธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพมากที่สุด (DIVERGENCE)” 

บริษัท สปริงบอรด พลัส จํากัด (บริษัทยอย)  

ทุนจดทะเบียน 6,511,000 บาท โดยบริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) มีอัตราการลงทุน 99.99% 
ใหบริการดานความคิดสรางสรรค รวมทั้งการผลิตชิ้นงานโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ ในคุณภาพและบริการระดับมืออาชีพ 
ในราคาท่ีเหมาะสม เพื่อตอบโจทยลูกคาใหม ท่ีตองการความแปลกใหม ในสถานการณท่ีมีความเปล่ียนแปลงและการ
แขงขันสูงท้ังในปจจุบันและอนาคต 

เปาหมายการดําเนนิธุรกิจ  
1. บริษัทมุงเนนการเช่ือมโยงของพลังสรางสรรคงานสื่อสารอันหลากหลาย เพื่อตอบโจทยและให 

ผลลัพททางธุรกิจที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และนํามาซึ่ง®  

 FAME ชื่อเสียงของตราสินคา 
 FEELING  ผูบริโภครูสึกดีกับตราสินคา 
 FLUENCY ตราสินคามีความโดดเดน 

2. บริษัทมุงเนนในการเปนศูนยกลางการบริการลูกคาในดานการส่ือสารการตลาดแบบครบวงจร ท้ังสื่อแบบ
ดั้งเดิมและสื่อดิจิทัล ไมวาจะเปนการสรางตราสินคา การวางแผนกลยุทธทางการส่ือสาร การโฆษณาประชาสัมพันธ การจัด
กิจกรรมทางการตลาด การบริหารลูกคาสัมพันธกับลูกคา และการจัดการดานขอมูล โดยสามารถใหคําปรึกษาและบริการ
ลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. บริษัทมีนโยบายในการแสวงหาลูกคาใหมอยางตอเน่ือง ไมวาโดยการแนะนําจากลูกคาเดิม การเขาไปแนะนํา
ตัวกับลูกคารายใหม การนําเสนอความคิดสรางสรรค กลยุทธและแผนงานแขงขันกับเอเยนซี่รายอ่ืน และการดําเนินกลยุทธ
ดิจิทัลในการประชาสัมพันธตนเองเพื่อใหลูกคาสนใจติดตอเขามาทําโฆษณากับบริษัท 

4. บริษัทมุงมั่นในการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี บริษัทมีความเชื่อวา
บุคลากรท่ีดีสามารถสรางผลงานที่มีคุณภาพซึ่งจะนําใหธุรกิจของบริษัท เจริญเติบโต และกาวหนาตลอดไป 

5.  บริษัทเห็นความสําคัญยิ่งของการปรับตัวใหเขากับสถานการณของอุตสาหกรรมโฆษณา และการส่ือสารที่
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว จึงเนนการพัฒนาองคกรและขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวเพื่อใหบริษัทเจริญกาวหนาและมีผลงานโดดเดนอยางตอเน่ือง 
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ความสัมพนัธกับกลุมของผูถือหุนใหญ  
การดําเนินธุรกิจหลักของบริษัท มิไดมีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจอ่ืนของผูถือหุนรายใหญอยาง

มีนัยสําคัญ มีความสัมพันธกันแตเพียงผูถือหุนใหญบางราย ใชบริการใหบริษัทผลิตช้ินงาน  วางแผนกลยุทธโฆษณา
ประชาสัมพันธ รวมไปถึงการซื้อสื่อโฆษณา 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญในป 2561     
3 มกราคม 2561 บริษัทไดรับโอนกิจการท้ังหมดของบริษัท เฟมไลน จํากัด และไดจดทะเบียนเปล่ียนชื่อบริษัท  

จากบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) เปน บริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน)  

12 มกราคม 2561 จดทะเบียนเลิกกิจการของบริษัท เฟมไลน จํากัด  

26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 24 ไดมีมติอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทขอ 33 
เพื่อใหสอดคลองกับการแกไขพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ในการใหสิทธิผูถือหุนสามารถ
รวมกันเรียกประชุมผูถือหุนไดสะดวกข้ึน  

1 สิงหาคม 2561 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2561 ไดมีมติอนุมัติใหเพิ่มจํานวนกรรมการบริษัทอีก 2 คน 
จากเดิม 12 คน เปนจํานวน 14 คน เพื่อใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

และท่ีประชุมไดมีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จํานวน 370,000 
หุน ใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยท่ี 
ออกใหมตอกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน (FE-ESOP) 

15 สิงหาคม 2561 จดทะเบียนมติเพิ่มทุนและแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เรื่องทุนจดทะเบียน 
กับกระทรวงพาณิชย จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 75,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 
จํานวน 78,700,000 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 370,000 หุน มูลคาท่ีตราไว 
หุนละ 10 บาท และใหจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนแบบกําหนดวัตถุประสงค เพื่อรองรับโครงการ  
FE-ESOP 

10-14 กันยายน 2561 วันจองซื้อและชําระเงินคาหุนสามัญเพิ่มทุนตามโครงการ FE-ESOP ครั้งท่ี 1 

1 ตุลาคม 2561 จดทะเบียนเพ่ิมทุนชําระแลวของบริษัทกับกระทรวงพาณิชย จากทุนชําระแลวเดิมจํานวน 
75,000,000 บาท เปนทุนชําระแลวจํานวน 77,499,500 บาท โดยออกหุนสามัญเพิ่มทุน จํานวน 
249,950 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 

11 ตุลาคม 2561 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดรับหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เปนหลักทรัพยจดทะเบียน  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

   

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โดยมีโครงสรางการถือหุนและโครงสรางรายไดของบริษัท/ บริษัทยอย/ บริษัทรวม ดังน้ี  
(หนวย:พันบาท) 

ผลิตภัณฑ/บริการ ดําเนินการโดย 

% การ
ถือหุน
ของ
บริษัทฯ 

ป 2561 ป 2560 ป 2559 

รายได % รายได % รายได % 

นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา บมจ.ฟารอีสท
เฟมไลน ดีดีบี 

       

รายไดคานายหนาและบริการ   572,648 90.34 264,177 58.00 285,041 77.60 
เงินปนผลรับ   26,211 4.13 134,896 29.62 54,236 14.76 
รายไดอื่น   35,056 5.53 56,378 12.38 28,060 7.64 
รวมรายได   633,915 100.00 455,451 100.00 367,337 100.00 
นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา *บจ.เฟมไลน 

(ยอย) 
99.99       

รายไดคานายหนาและบริการ   - - 311,086 92.01 319,943 92.36 
รายไดอื่น   - - 27,014 7.99 26,484 7.64 
รวมรายได   - - 338,100 100.00 346,427 100.00 
นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา บจ.สปริง

บอรดพลัส 
99.99       

รายไดคานายหนาและบริการ (ยอย)  25,521 99.99 27,492 99.99 11,774 99.99 
รายไดอื่น   2 0.01 4 0.01 1 0.01 
รวมรายได   25,523 100.00 27,496 100.00 11,775 100.00 
นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา บจ.อินทิเกรเต็ด 40.00       
รายไดคานายหนาและบริการ คอมมูนิเคชั่น  122,395 99.62 157,550 99.24 132,068 99.36 
รายไดอื่น   466 0.38 1,210 0.76 848 0.64 
รวมรายได   122,861 100.00 158,760 100.00 132,916 100.00 
นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา  บจ.มีเดีย  

อินเทลลิเจนซ 
30.00       

รายไดคาบริการ   113,334 37.80 105,851 34.99 110,379 35.78 
สวนลดรับ    181,896 60.66  189,227 62.54 193,385 62.69 
รายไดอื่น   4,626 1.54 7,475 2.47 4,734 1.53 
รวมรายได   299,856 100.00 302,553 100.00 308,498 100.00 
นายหนาตัวแทน/บริการดานโฆษณา บจ.ดิจินคร 45.00        
รายไดจากการใหบริการ   25,976 99.93 28,954 99.97 5,846 97.89 
รายไดอื่น   17 0.07 9 0.03 126 2.11 
รวมรายได   25,993 100.00 28,963 100.00 5,972 100.00 

* เม่ือวันที่ 3 มกราคม 2561 บริษัทไดรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท เฟมไลน จํากัด  



19

ลูกค้าและสินค้าที่บริษัทดูแล 

   

ลูกคาและสินคาทีบ่ริษัทดูแล 
 

 บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) 
 บริษัท ซิงเกอรประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 
 บริษัท ไอ.ซี.ซี.อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 
 บริษัท เบทเตอรเวย (ประเทศไทย) จํากัด 
 บริษัท ไฟเซอร (ประเทศไทย) จํากัด 
 บริษัท ไลออน (ประเทศไทย) จํากัด 
 บริษัท สหพัฒนพิบลู จํากัด (มหาชน) 
 บริษัท จอหนสนั แอนด จอหนสนั คอนซูเปอร 

(ประเทศไทย) จํากดั 
 บริษัท คิวรอน จํากดั 
 บริษัท อภิวานิช ไลทต้ิง จํากัด 
 บริษัท เซ็นทรัล เรสเตอรองส กรุป จํากัด 
 บริษัท ไทยฮะจิบัง จํากัด 
 บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท กรุป 
 บริษัท กระเบื้องกระดาษไทย จํากัด 
 บริษัท เอ็นเอสบลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด 
 บริษัท กระเบื้องหลงัคาซีแพค จํากัด 
 บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) 
 บริษัท เพรซิเดนทเบเกอร่ี จํากัด (มหาชน) 
 บริษัท เครื่องดื่มกระทิงแดง จํากัด 
 บริษัท ศรีนานาพร มารเก็ตต้ิง จํากัด 
 บริษัท เปปซ่ี-โคลา (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด 
 บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จํากัด 
 บริษัท แปซิฟค เฮลธแคร (ไทยแลนด) จํากัด 
 บริษัท แปซิฟก ซูการ คอรปอเรชั่น จํากัด 
 บริษัท โรงงานนํ้าปลาไทย (ตราปลาหมึก) จํากัด 
 บริษัท ทวผีลผลิตภณัฑ จํากัด 
 บริษัท บุญรอดเทรดด้ิง จํากัด 
 บริษัท ยูนิลีเวอร (ไทย) เทรดดิ้ง จํากดั 
 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย และ
ตลาดหลักทรัพย 

 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) 
 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
 บริษัท อีซ่ี บาย จํากัด (มหาชน) 
 มูลนิธิปอเต็กต๊ึง 
 บริษัท บางกอกแอธเลติก จํากัด 
 บริษัท ไมซสเตอร เทคนิค จํากัด 
 บริษัท พีพี ไพรม จํากัด (มหาชน) 
-------------------- 
ผลิตภัณฑสาํหรับครัวเรือนและของใชสวนตัว  
 กระดาษชําระและกระดาษเช็ดหนาซิลค 
 กระดาษชําระและกระดาษเช็ดหนาเซลล็อกซ 

 กระดาษอเนกประสงคแมกซโม  
 เคร่ืองใชไฟฟาซิงเกอร 
 เครื่องสําอาง ชีนเน 
 เครื่องสําอางบีเอสซี คอสเมโตโลจี 
 ครื่องสําอางมิสทิน 
 แคลเทรต ซิลเวอร 50 พลัส 
 แชมพูขจัดรังแคคิวลีน 
 แชมพูขจัดรังแคฟอลเลส 
 น้ํายาลางจานดิช แฮปป 
 ผงซักฟอก 108 ชอป 
 ผลิตภัณฑซักผาเปา 
 ผลิตภัณฑซักผาเปา 
 ผลิตภัณฑซักผาเอสเซนซ 
 ผลิตภัณฑซักผาไฮคลาส 
 ผลิตภัณฑดูแลชองปากซอลส 
 ผลิตภัณฑดูแลชองปากซิสเท็มมา 
 ผลิตภัณฑดูแลชองปากไวส 
 ผลิตภัณฑดูแลชองปากสําหรับผูสูงวัย 
กูดเอจ 

 ผลิตภัณฑเด็กโคโดโม 
 ผลิตภัณฑผิวหนาคลีนแอนดเคลียร 
 ผลิตภัณฑผิวหนานโูทรจีนา 
 ผลิตภัณฑลางจานโปร 
 ผลิตภัณฑลางจานไลปอน เอฟ 
 ผลิตภัณฑลางมือคเิรอิ 
 ผลิตภัณฑเลอซาชา 
 ผลิตภัณฑอาบน้ําและดูแลผิวกายโชกุบุสซึ 
 แผนอนามัยแครฟร ี
 โฟมลางหนา ฮันนี่ วี บีเอสซี 
 ยาสีฟนขจัดคราบแซคท 
 ยาสีฟนซอลส 
 ยาสีฟนไฮ-เฮิรบ 
 วิตามินเซนทรัม 
 สบูอาบน้าํฟลอเร 
 หลอดไฟ แอลอีดี เซนนเซย 
รานอาหารและภัตตาคาร 
 รานอาหาร เดอะ เทอเรส 
 รานอาหารญ่ีปุนฮะจิบัง ราเมง 
 สุกี้นัมเบอรวัน 
วัสดุและอุปกรณกอสรางและตกแตง 
 ฝาและผนังเอสซีจี 
 ไมระแนงและซิเมนตบอรดเอสซีจี 
 หลังคาเหล็กเคลอืบสีบลูสโคปแซคส 

 หลังคาเอสซีจี ซีแพค 
เสื้อผาและเครื่องแตงกาย 
 ชุดชั้นในวาโก 
 เสื้อผาและเคร่ืองแตงกาย แอรโรว 
อสังหาริมทรัพย 
 ซีพีเอ็น  
อาหารและเครื่องดื่ม 
 ขนมปงและเบเกอร่ีฟารมเฮาส 
 เคร่ืองด่ืมบํารุงกําลงักระทิงแดง 
 เคร่ืองด่ืมผสมคาราจีแนนเจเล  
 เคร่ืองด่ืมเรดด้ี 
 เคร่ืองด่ืมสตารอินฟนิต้ี 
 ชาขาวพรอมด่ืมเพียวริค ุ
 ชาลิปตัน ไอซท ี
 ซอสพริกพริก Made by Todd 
 นมแพะดีจี 
 น้ําตาลมิตรผล 
 น้ําปลาแทตราปลาหมึก 
 น้ําผลไมผสมวุนมะพราว กาโตะ 
 บะหม่ีกึ่งสําเร็จรูปตรามามา 
 เมล็ดทานตะวันอบกรอบซันสแน็ค 
 ยูเบียร 
 โยเกิรตถ่ัวเหลืองรวิอง 
 โยเกิรตและนมเปรี้ยวริชเชส 
 หมึกเสนปรงุรสเบนโตะ 
 ไอศกรีมวอลล 
อื่นๆ 
 ก.ล.ต. 
 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
 แคตตาล็อค ฟรายเดย 
 ชองทางขายออนไลน สําหรับสินคาไลออน  
 ดูแลชองทางการสือ่สารทาง Line 
 ทาเที่ยวขามภาค # 2 
 ธ.ก.ส. 
 บัตรกดเงินสดยูเมะพลัส 
 ผลิตภัณฑไลออน กลุมประเทศอินโดจีน 
 มูลนิธิปอเต็กต๊ึง 
 รองเทากีฬาและรองเทานักเรียน แพน 
 รองเทานักเรียนพีเอส.จูเนียร 
 ไลออน แฟมิลี ่
 อาวด้ี ประเทศไทย 
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ปัจจัยความเสี่ยง

   

ปจจยัความเส่ียง 
บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจภายใตการเปล่ียนแปลงของปจจัย

ภายในและภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท บริษัทมีการบริหารความเส่ียงอยางมีระบบมีการเฝาระวัง 
และการใชมาตรการตาง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงอยางตอเน่ือง ปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจทําใหเกิดผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ
การบรรลุเปาหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีดังน้ี 

1. ความเสี่ยงจากสภาวะเศรษฐกิจ  
ในรอบปท่ีผานมา ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศยังชะลอตัวอยางตอเน่ือง ทําใหการบริโภคโดยรวมลดลง 

จึงสงผลกระทบตอยอดขายของบริษัทลูกคา ดังน้ัน ลูกคาจึงชะลอการโฆษณาหรือการเปดตัวผลิตภัณฑใหม หรือตัดลดงบ
โฆษณาลงอยางหลีกเล่ียงไมได เน่ืองจากงบประมาณโฆษณาเปนคาใชจาย หรือตนทุนที่มีผลกระทบโดยตรงตอการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทลูกคา บริษัทฯ จึงจําเปนตองหาลูกคารายใหมเพิ่มขึ้นตลอดเวลา เพื่อทดแทนหรือชดเชยรายไดที่ลดลง 

อยางไรก็ตาม ลูกคาปจจุบันท่ีมีอยูเดิมน้ัน บริษัทฯ ยังคงสรางความม่ันใจใหกับลูกคาโดยการเสนอแผนงาน  
กลยุทธทางการตลาด และสรางสรรคผลงานโฆษณา เพื่อสงเสริมความสําเร็จดานการขายใหแกลูกคามากท่ีสุด 

2. ความเสี่ยงจากการรับลูกคาใหม 
จากภาวะเศรษฐกิจท่ีซบเซา และการแขงขันทางการตลาดในอุตสาหกรรมโฆษณาน้ัน บริษัทฯ ยังคงดําเนินการหา

ลูกคารายใหมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับบริษัทฯ ในขณะเดียวกัน การรับลูกคาใหมน้ัน ฝายบริหารไดใหความสําคัญและ
ระมัดระวังถึงฐานะการเงินของบริษัทท่ีคาดวาจะมาเปนลูกคา โดยตรวจสอบฐานะการเงินจากงบแสดงฐานะการเงิน และงบ
กําไรขาดทุนของบริษัทน้ัน และนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหฐานะการเงิน เพื่อประกอบการตัดสินใจของฝายบริหาร 

ดังน้ัน ฝายบริหารจําเปนตองพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ เพื่อลดหรือหลีกเลี่ยงความเส่ียงจากการเก็บเงิน
ไมไดหรือหน้ีสูญ 

3. ความเสี่ยงจาการสูญเสียลกูคารายใหญ 
ในแตละป บริษัทฯ มีลูกคารายใหญหลายรายท่ีมีการใชงบโฆษณาจํานวนมาก  หากลูกคาเหลาน้ันมีการ

เปลี่ยนแปลงนโยบาย หรือมีการเลือกใชบริษัทโฆษณารายอ่ืน ยอมมีผลกระทบตอรายไดและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
อยางหลีกเลี่ยงไมได บริษัทฯ จึงไดใหความสําคัญกับความเสี่ยงจากการสูญเสียลูกคารายใหญอยางมีสาระสําคัญ ฝาย
บริหารจึงมีนโยบายสรางความสัมพันธท่ีดีและสรางความพึงพอใจใหลูกคา โดยจัดใหมีการประชุมและทํา workshop 
รวมกันกับลูกคา มีการนําเสนอขอมูลขาวสารใหม ๆ ใหลูกคารับรูสถานการณตลาดโลก วางแผนกลยุทธในการทําโฆษณา
และการใชสื่อในอนาคต ซึ่งมีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงไปใชสื่อ online / digital มากข้ึน   

นอกจากน้ียังมีการนําเสนอผลงานดี ๆ ท่ีผานมาใหลูกคาไดรับทราบ เพื่อใหลูกคาประทับใจ และมั่นใจวา บริษัทฯ 
มุงมั่นท่ีจะนําเสนอผลงานท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิผลสงูสุดใหกับลูกคา 
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  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

   

ขอมลูทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น 

ขอมูลท่ัวไป 
ชื่อบริษัท บริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
 เดิมชื่อ บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
ท่ีตั้งสํานักงาน 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
ประกอบธุรกิจ นายหนาตัวแทนและรับจางทําโฆษณา 
ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107537001528 
โทรศัพท (66) 2 354 3333 
โทรสาร (66) 2 644 9551 
Website www.fareastfamelineddb.com 
ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
- ทุนจดทะเบียน 78,700,000 บาท เปนหุนสามัญ 7,870,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท 
- ทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว 77,499,500 บาท เปนหุนสามัญ 7,749,950 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท 

ขอมูลของนิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด 
1. บริษัท สปริงบอรด พลัส จํากัด  
 ท่ีตั้งสํานักงาน 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท 0-2354-3577 
 โทรสาร 0-2354-3578 
 ประเภทธุรกิจ รับจางผลิตชิ้นงานโฆษณา 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 651,100 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท เปนเงิน 6,511,000 บาท 
 อัตราการลงทุน 99.99% 

2. บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จํากัด 
 ท่ีตั้งสํานักงาน 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท 0-2354-3588 
 โทรสาร 0-2354-3589-90 
 ประเภทธุรกิจ บริการทางดานทําโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 500,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท เปนเงิน 5,000,000 บาท 
 อัตราการลงทุน 40% 

3. บริษัท ดิจินคร จํากัด 
 ท่ีตั้งสํานักงาน 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท 0-2354-3573 
 โทรสาร 0-2644-9551 
 ประเภทธุรกิจ ใหบริการธุรกิจโฆษณาดานดิจิทัล 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 600,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท เปนเงิน 6,000,000 บาท 
 อัตราการลงทุน 45% 
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4. บริษัท มีเดีย อินเทลลิเจนซ จํากัด 
 ท่ีตั้งสํานักงาน 208 ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 โทรศัพท 0-2651-5377 
 โทรสาร 0-2651-5370 
 ประเภทธุรกิจ ซื้อ-ขาย และวางแผนสื่อโฆษณา 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 2,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท เปนเงิน 20 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 30% 

บุคคลอางอิงอื่น ๆ 
นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
 โทรศัพท 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 

ผูสอบบัญชี ดร.วิรัช อภิเมธธีาํรง และ/หรือ นายชัยกรณ อุนปติพงษา และ/หรือ  
นายอภิรักษ อติอนุวรรตน และ/หรือ ดร. ปรีชา สวน  
บริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด 
518/3 อาคารมณียาเซ็นเตอร นอธ ชั้น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท 0-2252-2860 โทรสาร 0-2253-8730 

ขอมูลสําคัญอืน่ 
- ไมมี – 
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รายละเอียดการถือหุ้นไขว้
   

รายละเอียดการถือหุนไขว 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 บริษัทถือหุนในบริษัทอื่น บริษัทอื่นถือ
หุนในบริษัท 

ลําดับ ชื่อบริษัท สัดสวน 
ท่ีถือ(%) 

สัดสวน 
ท่ีถือ(%) 

1 การถือหุนเกินกวา 50%   
(ก) บริษัทอ่ืนเปนผูถือหุนในบริษัทฯ เกินกวา 50% บรษิัทฯ  

ตองไม ถือหุนไขวในบริษัทอ่ืน   
(ข) บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอ่ืน เกินกวา 50% บริษัทอ่ืน  

ตองไมถือหุนไขวในบริษัทฯ   
(ค) บริษัทฯ เปนผูถือหุนเกินกวา 50% ในบริษัทอ่ืน ตั้งแต 2 บริษัทข้ึนไปบริษัท

อ่ืนเหลาน้ันตองไมถือหุนไขวระหวางกัน   

1. บจ. สปริงบอรด พลัส  99.99 - 
2 การถือหุนเกินกวา 25% แตไมเกิน 50%   

(ก) บริษัทอ่ืนเปนผูถือหุนในบริษัทฯ เกินกวา 25%แตตองไมเกินกวา 50% 
บริษัทฯ ตองไมถือหุนไขวในบริษัทอ่ืนเกินกวา 10%   

(ข) บริษัทฯเปนผูถือหุนในบริษัทอ่ืน เกินกวา 25%แตตองไมเกินกวา 50% 
บริษัทอ่ืน ตองไมถือหุนไขวในบริษัทฯ เกินกวา 10%   

1. บจ. ดิจินคร  45.00 - 
2. บจ. อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคชั่น  40.00 - 
3. บจ. มีเดียอินเทลลิเจนซ  30.00 - 

3 การถือหุนไมเกินกวา 25%   
(ก) บริษัทอ่ืนเปนผูถือหุนในบริษัทฯไมเกินกวา 25% บริษัทฯ ตองไม 

ถือหุนไขวในบริษัทอ่ืนเกินกวา 25%   

(ข) บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอ่ืนไมเกินกวา 25%บริษัทอ่ีน ตองไมถือหุน
ไขวในบริษัทฯ เกินกวา 25%   

1. บมจ. สหพัฒนพิบูล 0.33 11.91 
2. บมจ. สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง 0.24 13.62 
3. บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนชั่นแนล 0.29 10.29 

หมายเหตุ :  บร ิษัทมีการถือหุนไขวระหวางกัน แตการถือหุนไขวดังกลาวไมมีลักษณะเปนการถือหุนไขวระหวางกันท่ีขัดหรือ
แยงกับหลักเกณฑ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ.28/2551 เรื่อง “การขออนุญาตใหเสนอ
ขายหุนท่ีออกใหม” ขอ 14 
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ผู้ถือหุ้น

   

ผูถือหุน 

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
หลักทรัพยของบริษัท 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 78,700,000 บาท เรียกชาํระแลว 77,499,500 บาท แบงเปนหุนสามัญ 7,749,950 หุน 
มูลคาหุนละ 10.00 บาท 

ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนของบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียน วันท่ี 9 กรกฎาคม 2561 

ประเภท จํานวนราย จํานวนหุน % 
นิติบุคคล    
สัญชาติไทย 25 3,924,500 52.33 
สัญชาติตางดาว 2 821,800 10.96 

บุคคลธรรมดา    
สัญชาติไทย 319 2,747,700 36.63 
สัญชาติตางดาว 1 6,000 0.08 

รวม 347 7,500,000 100.00 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนโอนหุน วันท่ี 9 กรกฎาคม 2561 

รายชื่อ จํานวนหุน รอยละ 
1.  กลุมบริษัทในเครือสหพัฒฯ  2,776,150 37.02 
2.  นายสําเริง มนูญผล 913,600 12.18 
3.  GERLACH &CO. –COMERICA BANK US CLIENT 750,000 10.00 
4.  บริษัท โชควัฒนา จํากัด 505,075 6.73 
5.  นายบุญชัย โชควัฒนา 350,000 4.67 
6.  นางชัยลดา ตันติเวชกุล 315,404 4.21 
7.  นายชัยลดล โชควัฒนา 230,000 3.07 
8.  บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จํากัด 171,000 2.28 
9.  นายวีรพัฒน พูนศักดิ์อุดมสิน 128,500 1.71 
10.  นางศิรินา ปวโรฬารวิทยา 101,250 1.35 

หมายเหตุ กลุมบริษัทในเครือสหพัฒน มีดังน้ี 

รายชื่อ จํานวนหุน รอยละ 
บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 1,055,700 14.08 
บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) 922,650  12.30 
บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 797,800 10.64 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

   

นโยบายการจายเงินปนผล 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 
บริษัทมีนโยบายจะจายเงินปนผลในอัตราหุนละไมต่ํากวา 3.00 บาท ท้ังน้ีข้ึนอยูกับผลการดําเนินงานจากงบ

การเงินเฉพาะของบริษัท และภาวะเศรษฐกิจ เปนหลัก อยางไรก็ตามตลอดระยะเวลา 5 ปท่ีผานมาน้ัน บริษัทไดจัดสรรกําไร
เพื่อจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิจในขณะน้ัน และเปนไปตามนโยบาย
ท่ีกําหนดไว สรุปไดดังน้ี 

ป 2560 2559 2558 2557 2556 
ราคามูลคาหุนที่ตราไว (บาท) 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 
เงินปนผลตอหุน (บาท) 10.00 7.00 6.00 5.00 7.00 
รวมเปนจํานวนเงนิ (บาท) 75,000,000.00 52,500,000.00 45,000,000.00 37,500,000.00 52,500,000.00 
สัดสวน (%) ตอกําไรสุทธ ิ 39.92% 67.16% 67.10% 80.64% 82.53% 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 
บริษัทยอยมีนโยบายจะจายเงินปนผลในอัตรา 50% ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี 
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โครงสร้างการจัดการ

   

โครงสรางการจัดการ 
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โครงสรางการบริหารจัดการ  
โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน และคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหนง ปท่ีไดรับ
การแตงตั้ง 

ระยะเวลาที่ดํารง 
ตําแหนงกรรมการ  
ณ สิ้นป 2561 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการ ป 2513 48 ป 
2. นายวศิน เตยะธิต ิ รองประธานกรรมการ ป 2517 44 ป 
3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล กรรมการผูอํานวยการ ป 2556 5 ป 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการรองผูอํานวยการ ป 2548 13 ป 
5.  นางมาล ี ลีลาศิริวงศ กรรมการ ป 2543 18 ป 
6. นางสาววราภรณ  กุลสวัสดิ์ภักด ี กรรมการ ป 2557 4 ป 
7.  นางเกษแกว  อิทธิกุล กรรมการผูจัดการ ป 2561   5 เดือน 
8.  นายอนุพล  ภูวพูนผล กรรมการผูจัดการ ป 2561  5 เดือน 
9.  นายชัยลดล  โชควัฒนา กรรมการ ป 2556 5 ป 
10. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ กรรมการอิสระ ป 2545 16 ป 
11. นายอมร อัศวานันท กรรมการอิสระ ป 2545 16 ป 
12. นายวิชิต ตันติอนุนานนท กรรมการอิสระ ป 2545 16 ป 
13. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน กรรมการอิสระ ป 2553 7 ป 
14. รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงค กรรมการอิสระ ป 2561 4 เดือน 21 วัน 
 นางสาวรัชดาวรรณ  ฤทธิรงค เลขานุการบริษัท  ป 2559  

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย
สุจริตเยี่ยงวิญูชนผูประกอบธุรกิจโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ผูถือหุน และ 
ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย มีการดูแลใหบริษัทดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท  
มติคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผูถือหุน อันมีขอพึงปฏิบัติ ท่ีดี และหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิัท ดังน้ี 

อํานาจดําเนินการ 

1.  แตงตั้ง ถอดถอน มอบอํานาจหนาท่ีใหแกท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ และ/หรือ 
บุคคลอ่ืนใดไปปฏิบัติ 

2. อนุมัติการใหกูยืมเงินแกบริษัทท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทท่ีมีการ
ประกอบธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

3. อนุมัติการเขาคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อแกบริษัทท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผูถือหุน หรือ
บริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคาตอกันหรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

4. อนุมัติการเขาทํานิติกรรมท่ีมิใชธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
5. อนุมัติการไดรับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
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6. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือ หลักทรัพยอ่ืนใด ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจ 
คณะกรรมการบริหาร 

7. อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพยถาวร ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
8. อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวรและสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนที่เลิกใช ชํารุด สูญหาย 

ถูกทําลาย เส่ือมสภาพ หรือลาสมัยไมสามารถใชงานได และสินทรัพยอ่ืนๆ มีมูลคาทางบัญชีรวมในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจ
คณะกรรมการบริหาร 

9. อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลายซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินคาคงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลาสมัยซึ่งจะ 
ทําใหมีมูลคาทางบัญชีลดลงในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

10. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ 
การดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคา และ/หรือ ท่ีเปนปกติวิสยั
ทางการคา ท่ีมีทุนทรัพยเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

11. เสนอการเพ่ิมทุน หรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนการแกไขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณหสนธิ 
ขอบังคับ และ/หรือ วัตถุประสงคของบริษัทตอผูถือหุน 

12. มีอํานาจเชิญฝายจัดการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวของมาชี้แจง ใหความเห็น รวมประชุม หรือ
สงเอกสารตามท่ีเห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

13. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือ จางท่ีปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอก ในกรณี
จําเปนดวยคาใชจายของบริษัท 

14. แตงตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 
15. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทดังกลาวขางตนท่ีเกี่ยวของกับเรื่องการไดมาหรือจําหนายไป

ซึ่งสินทรัพยและการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. กําหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
2. อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําป รวมท้ังกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตาม

กฎหมายนโยบาย และแผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. สงเสริมใหจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษรเพื่อให

กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจและติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยาง
จริงจัง 

4. จัดใหมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวาการทํารายการตางๆไดรับอนุมัติจาก 
ผูมีอํานาจ มีการสอบทานและจัดทําบัญชีท่ีถูกตอง ตลอดจนมีระบบตางๆท่ีสามารถปองกันการนําทรัพยสินของบริษัทไปใช
ในทางมิชอบ 

5. การทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ มีแนวทางท่ีชัดเจน 
และเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตาม
ขอกําหนดเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการ และการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนให
ถูกตอง 

6. ใหความเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว และไดผาน 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

7. รับผิดชอบตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและผูลงทุนอยางถูกตองมี
มาตรฐานและโปรงใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
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9. เรียกประชุมผูถือหุน โดยกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน ตลอดจนกําหนด
อัตราการจายเงินปนผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับเรื่องท่ีเสนอตอผูถือหุน ในระหวาง 21 วัน
กอนวันประชุมผูถือหุนแตละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบ ณ สํานักงานใหญ
และสํานักงานสาขาของบริษัทไมนอยกวา 14 วัน กอนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุน หรือกําหนดวันเพื่อกําหนดรายช่ือ 
ผูถือหุน (Record Date : RD) ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมเกิน 2 เดือน ท้ังน้ี เพื่อสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน
และสิทธิในการรับเงินปนผล 

10. จัดทํารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน” โดยเปดเผยไวในรายงาน
ประจําปของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะย่ืนตอหนวยงานกํากับดูแลท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวาไดแสดงขอความ หรือ 
ลงรายการ เปนไปโดยถูกตองตรงตามขอมูลท่ีปรากฏอยูในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษัท 

12. อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 
13. ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ในป 2561 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมจํานวน 9 ครั้ง การเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทแตละทาน 
สรุปไดดังน้ี 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขา
ประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนครั้งที่เขา
ประชุมสามัญผูถอืหุน 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการ 8/9 1/1 
2. นายวศิน เตยะธิต ิ รองประธานกรรมการ 7/9 0/1 
3. นายวิชา  ลดาลลิตสกุล  กรรมการผูอํานวยการ 9/9 1/1 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการรองผูอํานวยการ 8/9 1/1 
5. นางมาล ี ลีลาศิริวงศ กรรมการ 9/9 1/1 
6. น.ส.วราภรณ  กุลสวัสด์ิภักดี กรรมการ 9/9 1/1 
7. นางเกษแกว  อิทธิกุล กรรมการผูจัดการ 4/4* 0/0* 
8.  นายอนุพล  ภูวพูนผล กรรมการผูจัดการ 4/4* 0/0* 
9.  นายชัยลดล  โชควัฒนา กรรมการ 7/9 1/1 
10. นายขจรศักด์ิ วันรัตนเศรษฐ กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
9/9 1/1 

11.  นายอมร อัศวานันท กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 7/9 1/1 
12. นายวิชิต ตันติอนุนานนท กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 9/9 1/1 
13. นางฉัตรทอง ทิพยกะลนิ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 9/9 1/1 
14.  รศ.พญ.ปรียาจิต  เจริญวงค กรรมการอิสระ 2/3* 0/0* 
 นายอาทร เมฆนพรัตน  4/5** 1/1** 

หมายเหตุ: * นางเกษแกว อิทธิกุล และนายอนุพล ภูวพูนผล เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 
  รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงค เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2561 
 ** นายอาทร  เมฆนพรัตน ลาออกจากตําแหนงกรรมการ เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2561 
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ผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 12 คน ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายบุญชัย  โชควัฒนา ประธานกรรมการ 
2.  นายวิชา  ลดาลลิตสกุล กรรมการผูอํานวยการ และประธานกรรมการบริหาร 
3.  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล กรรมการรองผูอํานวยการ/ผูอํานวยการฝายการเงิน  

และรองประธานกรรมการบริหาร 
4.  นางสาววราภรณ  กุลสวัสดิ์ภักด ี รองประธานกรรมการบริหาร 
5.  นายอนุพล  ภูวพูนผล กรรมการผูจัดการ และกรรมการบริหาร 
6.  นางเกษแกว  อิทธิกุล กรรมการผูจัดการ และกรรมการบริหาร 
7.  นางมาล ี ลีลาศิริวงศ กรรมการบริหาร และผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย 
8.  นางสุนีย  ชัยจิรารักษ กรรมการบริหาร และผูอํานวยการบริหารฝายความคิดสรางสรรค  
9.  นางพรรณพิศ  จันทรเอียง กรรมการบริหาร และผูอํานวยการบริหารฝายบริหารงานลูกคา 
10.  นายรัชพงค  งามพิสัย  กรรมการบริหาร และผูอํานวยการบริหารฝายบริหารงานลูกคา  
11.  ดร.ชาลินี  ฮิราโน กรรมการบริหาร และผูอํานวยการบริหารฝายวางแผนกลยุทธ 
12.  นางพรวิไล  ปนวนิชกุล ผูจัดการฝายบัญช ี

เลขานุการบริษัท 

บริษัทไดมีมติแตงตั้ง นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค เปนผูรับผิดชอบทําหนาท่ีเลขานุการบริษัท เพื่อใหการ
บริหารงานของบริษัทดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

สําหรับขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ใหกําหนดไวดังน้ี 
(1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 
 ก) ทะเบียนกรรมการ 
 ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 
 ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 
(2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
(3) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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ขอมูลการถือหลักทรัพยบริษัท ของกรรมการบริษัทและผูบริหาร ณ 31 ธันวาคม 2561 

รายชื่อกรรมการและผูบริหาร ณ 31 ธ.ค. 60 เพ่ิม (ลด) 
ระหวางป 2561 ณ 31 ธ.ค. 61 % 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา 350,000 18,000 368,000 4.75 
 คูสมรสและบุตรทีย่ังไมบรรลุนิติภาวะ 5,000 - 5,000 0.07 
2. นายวศิน เตยะธิติ 14,850 8,000 22,850 0.30 
 คูสมรสและบุตรทีย่ังไมบรรลุนิติภาวะ 2,250 - 2,250 0.03 
3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล 2,000 12,200 14,200 0.18 
 คูสมรสและบุตรทีย่ังไมบรรลุนิติภาวะ 4,000 - 4,000 0.05 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 315,404 17,000 332,404 4.29 
5. นางมาล ี ลีลาศิริวงศ - 11,200 11,200 0.14 
 คูสมรสและบุตรทีย่ังไมบรรลุนิติภาวะ 2,100 - 2,100 0.03 
6. นางสาววราภรณ กุลสวัสด์ิภักดี 2,500 8,000 10,500 0.14 
7. นางเกษแกว อิทธิกุล  - 12,300 12,300 0.16 
 คูสมรสและบุตรทีย่ังไมบรรลุนิติภาวะ 4,000 - 4,000 0.05 
8. นายอนุพล ภูวพูนผล - 3,500 3,500 0.05 
9. นายชัยลดล โชควัฒนา 230,000 14,000 244,000 3.15 
10. นายขจรศักด์ิ วันรัตนเศรษฐ - - - - 
11. นายอมร อัศวานันท - - - - 
12. นายวิชิต ตันติอนุนานนท - - - - 
13. นางฉัตรทอง ทิพยกะลนิ - - - - 
14. รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงค - - - - 
15. นางพรรณพิศ จันทรเอียง - 10,200 10,200 0.13 
16. นายรัชพงค งามพิสัย - 10,000 10,000 0.13 
17. ดร.ชาลิน ี ฮิราโน - 9,500 9,500 0.12 
18. นางสนุีย ชัยจิรารักษ - 1,800 1,800 0.02 

จํานวนหุนท่ีกรรมการถืออยูในบริษัท สปริงบอรด พลัส จํากัด (บริษัทยอย) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

รายชื่อกรรมการ ณ 31 ธ.ค. 60 
เพิ่ม (ลด) 

ระหวางป 2561 ณ 31 ธ.ค. 61 % 

1. นายวศิน เตยะธิต ิ 8 - 8 0.001 
2. นายอนุพล ภูวพูนผล 1 - 1 0.0002 
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คาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทนกรรมการ จํานวน 14 คน  
 จายเปน คาตอบแทนกรรมการบริษัท 4,700,000.00 บาท 
 จายเปน เบี้ยประชุมกรรมการบรษิัท 840,000.00 บาท 
 จายเปน เบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 225,000.00 บาท 
 จายเปน เบี้ยประชุมกรรมการบรหิารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน 108,000.00 บาท 
 รวมเปนเงิน 5,873,000.00 บาท 

 
หมายเหตุ : นายอาทร เมฆนพรัตน ลาออกจากตําแหนงกรรมการ เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2561  
 

รายชื่อ 
คาตอบแทน
กรรมการ  
(บาท) 

เบ้ียประชุม
กรรมการ
บริษัท 
(บาท) 

เบ้ียประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

(บาท) 

เบ้ียประชุม
กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงฯ 

(บาท) 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา 450,000.00 64,000.00   
2. นายวศิน เตยะธิต ิ 300,000.00 56,000.00   
3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล 450,000.00 72,000.00  16,000.00 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 380,000.00 64,000.00  12,000.00 
5. นางมาลี ลีลาศิริวงศ 380,000.00 72,000.00  16,000.00 
6.  นางสาววราภรณ  กุลสวัสดิ์ภักด ี 380,000.00 72,000.00  16,000.00 
7.  นางเกษแกว อิทธิกุล 380,000.00 32,000.00  12,000.00 
8.  นายอนุพล  ภูวพูนผล 380,000.00 32,000.00  16,000.00 
9.  นายชัยลดล  โชควัฒนา 300,000.00 56,000.00   
10. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ 300,000.00 72,000.00 60,000.00  
11. นายอมร อัศวานันท 300,000.00 56,000.00 45,000.00  
12. นายวิชิต ตันติอนุนานนท 300,000.00 72,000.00 60,000.00 16,000.00 
13. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 300,000.00 72,000.00 60,000.00  
14.  รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงค 100,000.00 16,000.00   
 นายอาทร  เมฆนพรัตน   32,000.00  4,000.00 

รวม 4,700,000.00 840,000.00 225,000.00 108,000.00 
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คาตอบแทนอ่ืน 

-ไมมี – 

คาตอบแทนผูบริหาร  

ผูบริหารจํานวน 12 คน ไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงานในป 2561 ประกอบดวยเงินเดือน โบนัส เปนจํานวน
เงินท้ังสิ้น 49,543,716 บาท  

และไดรับเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 1,733,694 บาท  

บุคลากร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัมีจํานวนพนักงานท้ังสิ้น 169 คน โดยมีพนักงานในสายงานหลักดังน้ี 
- ฝายความคิดสรางสรรค 34 คน 
- ฝายบริหารงานลูกคา 27 คน 
- ฝายโปรดักชั่น 8 คน 
- ฝายวิจัยและวางแผนกลยุทธ 12 คน 
- ฝายดิจิทัล 24 คน 
- ฝายมีเดีย 3 คน 

ป 2561 บริษัทไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงาน (ไมรวมพนักงานท่ีดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร) โดย
เปนคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน เงินโบนัสและเบ้ียเลี้ยง รวมเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 136,916,757 บาท  

และไดรับเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 3,877,770 บาท  

 

ในปท่ีผานมา บริษัทฯ ไมมีกรณีพิพาทแรงงานเกิดข้ึน 
 

 
 
  



43

การกำ�กับดูแลกิจการ

   

การกํากับดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการสรางระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส

ซื่อสัตยรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีมีความสามารถในการแขงขันและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
เพื่อสรางความเจริญเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและความม่ังค่ังแกผูถือหุนโดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมี
เหตุผลและการมีภูมิคุมกันท่ีดี โดยอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใชในการวางแผนและการ
ดําเนินงาน ขณะเดียวกันไดเสริมสรางใหผูบริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน มีการแบงปน
และใชสติปญญาในการดําเนินงาน พรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม 
เพื่อประโยชนสุขอยางสมดุล และยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาและมีการปรับปรุงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ใหเปนไปตามแนวทาง 
“ หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ” และสอดคลองกับหลักเกณฑ ASEAN Corporate 
Governance Scorecard และไดเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท  www.fareastfamelineddb.com  ประกอบดวย 

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
2. หลักการกํากับดูแลกิจการ 5 หมวด 
3. จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัทผูบริหารและพนักงาน  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีในฐานะผูนําขององคกร ไดศึกษาและไดรับฟงคําบรรยายหลักปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ซึ่งจะ
ใชแทนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 จนเขาใจประโยชนและหลักปฏิบัติในการนําไปใช
สรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืนเปนอยางดีแลว รวมท้ังไดประเมินการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติใน CG Code แตละขอ 
เพื่อใหมั่นใจวามีกระบวนการท่ีไดปรับใชหรือมีแผนพัฒนาใหเหมาะสมกับธุรกิจแลว 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมั่นวาการมีระบบบริหารจัดการท่ีดี โปรงใส และตรวจสอบได ตลอดจนมีการ

ถวงดุลอํานาจและระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสมควบคูไปกับการเคารพสิทธิและความเทาเทียมกัน
ของผูถือหุนและรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียจะเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยเสริมสรางใหองคกรมีภูมิคุมกันท่ีดีและสรางความ
เจริญเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืนในระยะยาว 

ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ
พนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติโดยบริษัทไดแจกจายใหแก กรรมการบริษัท ผูบริหารพนักงาน และเผยแพร
บนเว็บไซตของบริษัท www.fareastfamelineddb.com เพื่อใหรับทราบและเปนแนวทางเดียวกันในการปฏิบัติตนในการ
ดําเนินธุรกิจ และเปนหลักยึดถือในการทํางานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนมุงมั่นท่ีจะนําหลักการกํากับดูแลกิจการจริยธรรมในการดําเนิน
ธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานไปปฏิบัติในการดําเนินงานของบริษัท  

2. กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบระมัดระวังซื่อสัตย สุจริต
โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัท และประกาศท่ีเกี่ยวของ 

3. ดําเนินการใหโครงสรางการจัดการของบริษัทมีการกําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแตละคณะและผูบริหารอยางชัดเจน  
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4. ดําเนินการใหมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมรวมถึงการมีระบบ
บัญชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตองเช่ือถือได 

5. ดําเนินการใหมีการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญอยางเพียงพอเช่ือถือไดและทันเวลาตราบเทาท่ีไมกระทบตอ
ประโยชนอันชอบธรรมของบริษัท 

6. ตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุนปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

7. ดําเนินการโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย ชุมชนสังคม และสิ่งแวดลอม 

8. มุงมั่นสูความเปนเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาดวยการรับฟงและ
ทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารและสรางสรรคสิ่งท่ีดีท่ีสุดอยูเสมอ 

9. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางจิตสํานึกอันดีงาม ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเปนธรรมตลอดจนมุงมั่น 
ในการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรอยางตอเน่ือง  

10. ตอตานการทุจริตการคอรรัปชันไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาเคารพตอกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 

11. ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบและมีเหตุผลโดยยึดถือประโยชนของบริษัท
เปนท่ีตั้ง  

หลักการกํากบัดูแลกิจการแบงเปน 5 หมวด ดงันี ้
1. สิทธิของผูถือหุน 

1.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุน ไมมีการกระทําใดๆ  
อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยทําหนาท่ีดูแลผลประโยชนของผูถือหุนอยางเปนธรรม ตลอดจน
สนับสนุนและสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุมไมวาเปนผูถือหุนในประเทศหรือตางประเทศ ท้ังท่ีเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนราย
ยอย หรือผูถือหุนประเภทสถาบันไดใชสิทธิของตน ท้ังสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน สิทธิในการเขาถึงสารสนเทศอยางเพียงพอ
และทันเวลา และสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานและตัดสินใจในเรื่องท่ีมีผลกระทบท่ีมี
นัยสําคัญตอบริษัท 

1.2 คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและสงคําถามลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 
โดยเผยแพรหลักเกณฑการเสนอวาระการประชุมและการสงคําถามลวงหนาบนเว็บไซตของบริษัท 

1.3 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมี คําชี้แจงและ
เหตุผลประกอบในแตละวาระในหนังสือนัดประชุม รวมท้ังสถานที่จัดประชุมผูถือหุนสะดวกตอการเดินทาง 

1.4 คณะกรรมการบริษัทใหสิทธิผูถือหุนเปนผูอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทเปนประจําทุกปมีการกําหนด
หลักเกณฑการใหคาตอบแทนกรรมการในแตละคณะ 

1.5 คณะกรรมการบริษัทสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการประชุมผูถือหุน เพื่อใหเกิดความถูกตอง รวดเร็ว  
มีการลงมติเปนแตละรายการ ใหสิทธิผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล และมีการใชบัตรลงคะแนน รวมท้ัง 
มีบุคคลท่ีเปนอิสระเปนผูตรวจสอบการนับคะแนน  

1.6 คณะกรรมการบริษัทเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึงมติท่ีประชุมผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนในแตละ
วาระในวันทําการถัดไปบนเว็บไซตของบริษัท 

1.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน โดยบันทึกการช้ีแจงข้ันตอนการลงคะแนน รายช่ือ
กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยและผูบริหารที่มาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแตละวาระพรอมคําถาม
คําตอบ ไมมีการเพิ่มวาระที่ไมไดระบุในหนังสือนัดประชุม และเปดเผยตอสาธารณชนบนเว็บไซตของบริษัท 
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นอกจากสิทธิข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการบริษัทยังคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนท้ังตามกฎหมาย และดําเนินการในเรื่อง
ตาง ๆ ท่ีเปนการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุนโดยไมละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 
สงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสทิธิของผูถือหุน ดังน้ี 

1. สิทธิในการรับทราบขอมูล: ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูล 
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท 
www.fareastddb.com เพื่อใหผูถือหุนมีชองทางท่ีจะไดรับขาวสารขอมูลของบริษัทไดมากขึ้น เชน ผลการดําเนินงาน ขอมูล
การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การซื้อขายสินทรัพยท่ีสําคัญ รายช่ือผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียน
ผูถือหุน เพื่อประชุมสามัญประจําป รายงานการประชุมผูถือหุนภายใน 14 วันนับจากวันประชุม และขอมูลท่ีจําเปนตอการ
ตัดสินใจของผูถือหุน 

2. สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน: บริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกปภายใน 4 เดือน  
นับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท โดยวัน เวลา และสถานที่ประชุม ไมเปนอุปสรรคในการเขารวมประชุมของผูถือหุน 

ในป 2561 บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 24 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2561 ณ หองประชุมของบริษัท เลขท่ี 
465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 เปนประจําทุกป เพื่อไมใหผูถือหุนสับสนพรอม
แนบแผนที่ไปพรอมกับหนังสือบอกลาวนัดประชุม และแจงกําหนดการประชุมสามัญผูถือหุนและวาระการประชุมท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมเผยแพรในเว็บไซตของ
บริษัท www.fareastddb.com ตั้งแตวันท่ี 23 มีนาคม 2561 เพื่อใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมเปนเวลา 34 วัน 

กอนวันประชุมผูถือหุน 

1. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในการประชุมโดยใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระ
การประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุน ป 2561 บริษัท เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม
และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญ ผูถือหุนประจําป 2561 ตั้งแต
วันท่ี 1 ธันวาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2560 โดยเผยแพรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานระบบขอมูลของ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท  www.fareastddb.com ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อ
บรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัทได
รายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบแลว 

2. บริษัทไดเปดเผยหนังสือบอกกลาวนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมท้ังหมด ท่ีมีขอมูล 
เหมือนกับข อมู ล ท่ีบริษั ทส ง ให ผู ถื อ หุ น ในรูป เอกสาร ท้ังภาษาไทยและภาษา อังกฤษในเ ว็บไซต ของบริษัท  
www.fareastddb.com  ลวงหนากอนสงเอกสารมากกวา 30 วัน กอนวันประชุม ตั้งแตวันท่ี 23 มีนาคม 2561 เพื่อใหผูถือ
หุนท้ังชาวไทยและตางชาติสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลาพิจารณาขอมูลมากย่ิงข้ึน 

3. บริษัทไดสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมซึ่งมีการกําหนดวาระการประชุมพรอมขอเท็จจริงและเหตุผล รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ พรอมเอกสารขอมูลประกอบการประชุม ประกอบดวย รายงานประจําป งบ
การเงิน ประวัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท นิยามกรรมการอิสระ ขอมูลกรรมการ
ตรวจสอบ ท่ีบริษัทเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะ แผนที่ของสถานท่ีจัดประชุม คําอธิบายเอกสาร และหลักฐานท่ีผูถือหุน
ตองนํามาแสดงในการเขารวมประชุม ขอบังคับบริษัทในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน และหนังสือมอบฉันทะแบบ 
ข. ใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 17 วันโดยสงวันท่ี 9 เมษายน 2561 เพื่อใหผูถือหุนพิจารณาลวงหนา อีกท้ังไดลง
ประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพเปนเวลาติดตอกนั 3 วัน กอนวันประชุม 7 วัน ตั้งแตวันท่ี 17 เมษายน 2561 

กรณีผูถือหุนตางชาติบริษัทไดจัดสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมซึ่งมีการแปล
เปนภาษาอังกฤษไปพรอมกับชุดภาษาไทย นอกจากน้ี ผูถือหุนสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะที่ไดจัดทําและปฏิบัติ
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ตามประกาศของกระทรวงพาณิชย ซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. โดยสามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะ
แบบใดแบบหนึ่ง 

วันประชุมผูถือหุน 

1. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยถือเปนหนาท่ี
ท่ีตองเขารวมประชุม เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนซกัถามขอมูลของบริษัท 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 24 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561 กรรมการบริษัทเขารวมประชุม 11 ทาน 
คิดเปนรอยละ 91.67 ประธานกรรมการชุดยอยและกรรมการชุดยอย ผูอํานวยการฝายการเงิน ผูจัดการฝายบัญชี เขารวม
ประชุม และมีผูสอบบัญชีของบริษัท เขารวมประชุมและเปนสักขีพยานในการนับคะแนน มีการบันทึกรายชื่อคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดยอยและผูบริหารรวมท้ังผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุมผูถือหุนไวในรายงานการประชุม สามารถดูได
จากรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนที่เผยแพรในเว็บไซตของบริษัท www.fareastddb.com  

2. บริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย กอนเริ่มการประชุมตามวาระ เลขานุการบริษัท ทําหนาท่ี
แจงจํานวนและสัดสวนผูถือหุนท่ีเขารวมประชุม หลังจากน้ันประธานกรรมการทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม กลาวเปดการ
ประชุมและแนะนํา กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ผูบริหารสูงสุดดานบัญชี ผูสอบบัญชี พรอมท้ังมอบหมายให 
เลขานุการบริษัท ชี้แจงกติกาท้ังหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีลงมติในแตละวาระตาม
ขอบังคับบริษัท และเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมทุกรายซักถาม แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะไดอยางเต็มท่ีใน
ทุกวาระและสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสียงในทุกวาระดวยระบบ Barcode ท้ังเห็นดวย ไมเห็นดวย และ 
งดออกเสียง พรอมท้ังมีการบันทึกในรายงานการประชุมอยางชัดเจนถูกตอง ครบถวน 

3. ในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 24 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2561 บริษัทไดใชระบบ Barcode ในการ
ลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่เขารวมประชุม การตรวจนับคะแนนในแตละวาระใช
ระบบ Barcode และบริษัทไดจัดใหมี Inspector โดยเชิญตัวแทนจากสํานักงานสอบบัญชีของบริษัท ไดแก บริษัท 
สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด รวมเปนสักขีพยานในการนับคะแนนทุกวาระเพื่อความโปรงใส ถูกตองตาม
กฏหมายและขอบังคับของบริษัท นอกจากน้ี ผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะทุกคนยังสามารถเห็นผลคะแนนบนหนาจอ 
ในหองประชุมในแตละวาระ วามีผูเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงไปพรอมกันทันที ซึ่งผูถือหุนทุกทาน จะไดรับปาย
คะแนนและบัตรลงคะแนนสําหรับวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท ตั้งแตลงทะเบียนเขารวมประชุม โดยแยกเปนกรณีตาง ๆ 
ดังน้ี 

 วาระใด ๆ ยกเวนวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท ผูถือหุนท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ใหยกปายคะแนน 
เจาหนาท่ีจะนับคะแนน พรอมทั้งแจกบัตรลงคะแนน โปรดกรอกเลขท่ีลงทะเบียน ระบุความเห็นพรอมท้ังลงนามใน 
บัตรลงคะแนน ซึ่งเจาหนาท่ีจะเก็บบัตรลงคะแนนทันที 

 วาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท ผูถือหุนทุกทานไดรับบัตรลงคะแนนเรียบรอยแลว ตั้งแตลงทะเบียนเขารวม
ประชุมโปรดระบุความเห็นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล พรอมท้ังลงนามในบัตรลงคะแนน กรณีผูถือหุนที่ไมเห็น
ดวย หรืองดออกเสียงในการเลือกตั้งกรรมการบริษัททานใด ใหยกปายคะแนน เจาหนาท่ีจะนับคะแนน และเมื่อเสร็จสิ้นการ
ลงมติในวาระน้ี เจาหนาท่ีจะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนทุกทาน 

 ในป 2561 การลงคะแนนเสียงของผูถือหุนในแตละวาระสามารถดูไดจากรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน
ครั้งท่ี 24 ท่ีบริษัท เผยแพรในเว็บไซตของบริษัท 

4. บริษัทดําเนินการประชุมเรียงตามลําดับวาระการประชุม ไมมีการสลับวาระและไมมีการเพิ่มวาระอ่ืน
นอกเหนือจากท่ีไดกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบ
ลวงหนา 
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5. บริษัทมีการบันทึกวีดีทัศนการประชุมผูถือหุนตลอดระยะเวลาการประชุมซึ่งผูถือหุนสามารถติดตอไดท่ี
เลขานุการบริษัทและไดเผยแพรภาพการประชุมผานเว็บไซตของบริษัท 

6. วาระการประชุมผูถือหุนที่สําคัญ ไดแก 

 ก) การจายเงินปนผล : บริษัทเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกําไร อัตราเงินปนผลท่ีเสนอจาย 
พรอมเหตุผลและขอมูลประกอบซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท มีการเปรียบเทียบระหวางเงินปนผลท่ี
จายกับนโยบาย และระหวางเงินปนผลท่ีจายในปปจจุบันกับปท่ีผานมา พรอมระบุวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปน
ผล และวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน 

 ข) การเลือกตั้งกรรมการบริษัท : บริษัทใหสิทธิผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทเปนรายคน และเปดโอกาส
ใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทท่ีไดรับการเสนอชื่อไดผานการ
พิจารณากล่ันกรองจากคณะกรรมการบริษัท และหากเปนกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติตามที่บริษัทกําหนด และตาม
ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนโดยมีขอมูลเบื้องตนของบุคคลท่ีเสนอใหเลือกตั้ง จํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหนง
กรรมการบริษัท/ผูบริหาร ในบริษัทมหาชนอ่ืน ในกิจการท่ีแขงขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท ประเภทของกรรมการที่
เสนอ 

  กรณีเปนการเสนอช่ือกรรมการบริษัททานเดิม จะมีขอมูลการเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และจํานวน
วาระ / ปท่ีเคยดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 ค) คาตอบแทนกรรมการบริษัท : บริษัทยังไมมีคณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทน บริษัทมีการเสนอ
วงเงินคาตอบแทนและรูปแบบคาตอบแทนใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประจําทุกป ซึ่งพิจารณาจากผลการดําเนินงาน  
ผลการปฏิบัติงาน วงเงินคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน จํานวนเงินคาตอบแทนท่ีจายในปท่ีผานมา และ
เปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในกลุมธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ มีการสรุปวงเงินท่ีไดรับ
อนุมัติ จํานวนเงินท่ีจายจริงและรูปแบบในการจาย รวมท้ังจํานวนเงินท่ีจายใหแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เปนรายบุคคลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ56-1) รายงาน
ประจําป (แบบ 56-2) ในหัวขอ คาตอบแทนกรรมการบริษัท 

 ง) การแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี : บริษัทเสนอชื่อผูสอบบัญชี  
สํานักงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ ผลการปฏิบัติงาน จํานวนปท่ีทําหนาท่ี มีการเปรียบเทียบคาสอบบัญชีระหวางปปจจุบัน
กับปท่ีผานมา และคาบริการอ่ืนท่ีมีการรับบริการจากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด นอกจากน้ี ยังไดพิจารณา
เปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในระดับเดียวกัน โดยผานการพิจารณาคัดเลือก
จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

หลังวันประชุมผูถือหุน 

บริษัทจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษอยางละเอียด ชัดเจนครบถวน  
ตรงตามขอเท็จจริงในแตละวาระ มีการบันทึกรายชื่อกรรมการบริษัท รายชื่อกรรมการชุดยอย ผูบริหารสูงสุดทางดานบัญชี
และการเงิน ผูสอบบัญชี ท่ีเขารวมประชุม บันทึกวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน บันทึกจํานวนคะแนนเสียงที่ไดรับในแต
ละวาระท้ังเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ซึ่งรายงานการประชุมดังกลาวไดรับการสอบทานจากฝายกฎหมาย และ
รองประธานกรรมการบริษัท กอนลงนามในฐานะประธานที่ประชุม และสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พรอมท้ังเปดเผยผานเว็บไซต  www.fareastddb.com ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุน เพื่อเปนชองทางใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบขอมูลได 
โดยไมจําเปนตองรอใหถึงการประชุมครั้งตอไป พรอมทั้งนําสงกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ภายในเวลาที่
กฎหมายกําหนด 
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2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

2.1 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยหุนประเภทเดียวกันมีสิทธิ
ออกเสียงเทาเทียมกัน เทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

2.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืน
เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได และเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

2.3 คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2.4 คณะกรรมการบริษัทไดเผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนาอยางนอย 30 วัน 
กอนวันประชุมผูถือหุน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2.5 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนทุกรายใชสิทธิของตนในฐานะผูถือหุนโดยสงหนังสือนัดประชุมผูถือ
หุน และเอกสารประกอบการประชุมเพื่อการพิจารณาลวงหนา โดยไดจัดทําฉบับภาษาอังกฤษใหกับผูถือหุนตางชาติ 

2.6 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการปองกันการใชขอมูลภายในและมีมาตรการปองกันการนําขอมูล
ภายในไปใชเพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองและผูอ่ืนโดยมิชอบ โดยหามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ซึ่งอยู
ในหนวยงานท่ีรับทราบขอมูลภายใน ทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินแก
สาธารณชน  

2.7 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร รายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความ
เกี่ยวของ ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบ ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

บริษัทใหความเคารพตอสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุนโดยปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและ
เปนธรรม ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกัน ดังน้ี 

การประชุมผูถือหุน 

1. การกําหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม เปนไปตามจํานวนหุนท่ีผูถือหุนถืออยูโดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหน่ึงเสียง 

2. การประชุมผูถือหุน บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 ได
ตั้งแตวันท่ี 1-30 ธันวาคม 2560 ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด รวมถึงชองทางและชวงเวลารับเรื่อง โดยเผยแพรท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัท ท้ังน้ีในชวงเวลาดังกลาวไมมี 
ผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทแตอยางใด 

3. การประชุมสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 24 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2561 บริษัทสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุมพรอม
เอกสารประกอบการประชุมลวงหนากอนการประชุม 17 วัน โดยสงวันที่ 9 เมษายน 2561 ประกอบดวยรายละเอียดวาระ
การประชุม รายงานประจําป งบการเงิน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ข้ันตอนการมอบฉันทะ ขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการ
เสนอช่ือเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท และแผนที่สถานที่จัดประชุม ซึ่งเปนขอมูลเดียวกับท่ีบริษัท ไดเผยแพรในเว็บไซตของ
บริษัท กอนการประชุมมากกวา 30 วัน เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลกอนการประชุม 

 บริษัทอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุน กรณีเปนผูถือหุนตางชาติ บริษัทจัดสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุม 
พรอมเอกสารประกอบการประชุมชุดแปลเปนภาษาอังกฤษไปพรอมชุดภาษาไทย 
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4. บริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนทุกคนมีสวนรวมในการพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเรื่องสําคัญ ๆ ของ
บริษัทตามระเบียบวาระการประชุม โดยผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคล
หน่ึงหรือกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหน่ึง เขาประชุมแทน เพื่อเปนตัวแทนรักษาสิทธิของ
ตน ซึ่งบริษัทไดใหชื่อ ท่ีอยู และการมีสวนไดเสียในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบท้ัง 4 คน ไวในหนังสือ 
บอกกลาวนัดประชุม หรือสามารถดูขอมูลเกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 คน ไดจากรายงานประจําป ท่ีสงไปพรอม
หนังสือบอกกลาวนัดประชุม 

 บริษัทอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง โดยไดสงหนังสือมอบฉันทะ 
แบบ ข. ไปพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุมเพื่อสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะที่สามารถกําหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได ระบุถงึเอกสาร/หลักฐานรวมท้ังคําแนะนําข้ันตอนในการมอบฉันทะและไมไดกําหนดกฏเกณฑท่ีทําใหยาก
ตอการมอบฉันทะหรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะท่ีไดจัดทํา และปฏิบัติตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
กระทรวงพาณิชยจากเว็บไซตของบริษัท www.fareastddb.com ซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  
(ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

 ในป 2561 บริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 24 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2561 

 ราย หุน % 
ผูถือหุนตามทะเบียนรวม 
 ผูถือหุนเขาประชุม 
 เขาประชุมดวยตนเอง 
 มอบฉันทะ 
 - มอบใหกรรมการตรวจสอบ 
 - มอบใหผูอ่ืน 

359 
50 
13 
37 
- 

37 

7,500,000 
5,783,179 
 911,304 
4,871,875 

- 
 4,871,875 

100.00 
77.11 
 12.15 
64.96 

- 
64.96 

5. บริษัทจัดใหมีอากรแสตมปสําหรับติดหนังสือมอบฉันทะไวบริการผูถือหุน โดยไมคิดคาใชจาย 

6. บริษัทอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน และออกเสียงอยางเต็มท่ี  
การลงทะเบียนเขาประชุมสามารถลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 2 ชั่วโมง และใหสิทธิผูถือหุนท่ีเขารวม
ประชุมภายหลังท่ีไดเริ่มประชุมไปแลวมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียังไมมีการพิจารณา และนับเปนองคประชุมตั้งแต
วาระท่ีใชสิทธิในการออกเสียงเปนตนไป 

 นอกจากน้ี บริษัทไดจัดใหมีบุคลากรและเทคโนโลยีอยางเพียงพอในการลงทะเบียนเขาประชุมและการ 
นับคะแนนเสียงในแตละวาระโดยใชระบบ Barcode เพื่อใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

การดูแลการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายใน โดยกําหนดไวในจริยธรรมท่ีตองปฏิบัติตอบริษัทและ ผูถือหุนและ
กําหนดไวในจรรยาบรรณใหกรรมการบริษัทผูบริหารและพนักงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยมีความรับผิดชอบ มีวินัย 
และมีจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวม และตอตนเอง ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนเพื่อตนเองและหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
รักษาผลประโยชน และทรัพยสินของบริษัท โดยไมนําขอมูล และทรัพยสินของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง และ/
หรือผูอ่ืน และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใดใหทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท ซึ่งบริษัทไดแจกจายใหแก
กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และเปดเผยในเว็บไซตของบริษัท  www.fareastddb.com เพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติตนในการดําเนินธุรกิจ และเปนหลักยึดในการทํางาน 

นอกจากน้ีระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท มีการกําหนดเรื่องดังกลาวโดยกําหนดบทลงโทษทาง
วินัยไวสูงสุด คือ การเลิกจาง ซึ่งกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานไดปฎิบัติตามท่ีกําหนด 
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การดูแลการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทและการรายงานการมีสวนไดเสีย 

บริษัทมีมาตรการดูแลการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยกําหนดไวในจรรยาบรรณ หามมิใหกรรมการบริษัท 
ผูบริหาร และพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานท่ีรับทราบขอมูลภายใน ทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวง 1 เดือน กอน
การเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน ทุกไตรมาสและกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร(รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไม
บรรลุนิติภาวะ)ท่ีมีหนาท่ีรายงานการถือหลักทรัพย หากมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ตองแจงตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและสงสําเนาใหเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัทใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งตอไปซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีวาระรายงานการถือหลักทรัพย
บริษัทของกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

ในป 2561 กรรมการบริษัทและผูบริหาร ไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมปรากฏการซื้อขายในชวงเวลา 
ท่ีหาม 

นอกจากนี้ บริษัทมีมาตรการดูแลการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท ผูบริหารโดยกําหนดหลักเกณฑใหกรรมการ
บริษัทและผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และบุคคลที่มีความเก่ียวของ ตามแบบ
รายงานการมีสวนไดเสียใหประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ และหากมีการเปล่ียนแปลงตอง
นําสงรายงานการเปลี่ยนแปลง ใหประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ในป 2561 กรรมการ
บริษัท และผูบริหารไดปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

การดําเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทไดดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบมีเหตุมีผลคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และการกําหนดราคาเปนไป
ตามเงื่อนไขการคาท่ีเปนธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกดวยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวดวย
ความโปรงใสและปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยกําหนดเปนนโยบายหนึ่งในการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีและกําหนดไวในจริยธรรมท่ีตองปฏิบัติตอบริษัทและผูถือหุนมีการเปดเผยขอมูลเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันใน
การรับทราบขอมูล เชน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน บริษัทไดปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
เรื่องการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และกําหนดใหกรรมการบริษัทที่มีสวน
ไดเสียตองออกจากหองประชุม และไมออกเสียงในวาระน้ัน เพื่อใหกรรมการบริษัทท่ีไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความ
คิดเห็นไดอยางเต็มท่ี และมีอิสระในการลงมติโดยเลขานุการบริษัทจะแจงใหท่ีประชุมทราบวาในวาระดังกลาวกรรมการ
บริษัทท่ีมีสวนไดเสียมีใครบางท่ีจะตองออกจากหองประชุมเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม ไดเปดเผยชื่อความสัมพันธของบุคคลท่ี
เกี่ยวโยงการกําหนดราคามูลคาของรายการ และกรรมการบริษัทท่ีมีความเห็นตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
(หากมี) ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามเวลาท่ีกําหนดและเปดเผยในเว็บไซตของบริษัทอีกทางหนึ่ง เพื่อใหเกิด
ความโปรงใส รวมท้ังมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

3.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ โดยคํานึงถึงสิทธิตามกฎหมาย
หรือขอตกลงท่ีมีกับบริษัท เพื่อใหมั่นใจไดวาสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 
จึงไดกําหนดนโยบายเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม ตลอดจนคํานึงถึงชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ตอตานการทุจริต การคอรรัปชัน ไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา รวมถึงการ
เคารพตอสิทธิมนุษยชน 

3.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเปนสวนหน่ึงของรายงาน
ประจําป 

3.3 คณะกรรมการบริษัทดําเนินการใหมีชองทางและข้ันตอนท่ีผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถรายงานหรือ
รองเรียนในเรื่องท่ีอาจทําใหเกิดความเสียหายตอบริษัท ความถูกตองของรายงานทางการเงินหรือเรื่องท่ีไมไดรับความเปน
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ธรรมโดยสามารถติดตอสื่อสารผานเลขานุการบริษัท นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค โทรศัพทหมายเลข 02-354-3333 หรือ
ทางอีเมล rachadawan@fareastfamelinetddb.com ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการรับขอมูลและเอกสาร
เพื่อเสนอตอผูเกี่ยวของเฉพาะเร่ือง และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในการน้ีผูแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนจะไดรับ
การปกปองคุมครองสิทธิและถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัทอยางดีท่ีสุด 

3.4 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกปองคุมครองพนักงานหรือ ผูแจงเบาะแสใน
เรื่องท่ีอาจทําใหเกิดความเสียหายตอบริษัทหรือเรื่องท่ีไมไดรับความเปนธรรม 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

4.1 คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลใหมีการเปดเผยสารสนเทศท่ีสําคัญอยางถูกตอง โปรงใส ทันเวลา ตาม
กฎหมาย และขอกําหนดที่เกี่ยวของ ท้ังสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศท่ีรายงานตาม
เหตุการณ ซึ่งมีผลกระทบตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน รวมทั้งการเปดเผยขอมูลอ่ืนตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตราบเทาท่ีไมกระทบตอประโยชนอันชอบธรรมของบริษัทโดยเปดเผยสารสนเทศผาน
เว็บไซตของบริษัท ชองทางการเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษและชองทาง
อ่ืนๆ ท่ีสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน  

4.2 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบในการทําหนาท่ีนักลงทุนสัมพันธ เพื่อสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่สําคัญทางการเงินอยางถูกตอง ทันเวลา ตามมาตรฐานการบัญชีและ
หลักบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป รวมทั้งขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินดวยความโปรงใสและท่ัวถึง โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ ขอบังคับตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และหนวยงานอ่ืนๆของรัฐอยางเครงครัด และติดตามการแกไขเปล่ียนแปลงอยางสม่ําเสมอเพื่อใหผูถือหุน นักลงทุน 
ตลอดจนสาธารณชนโดยทั่วไป มีความมั่นใจวากฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับท่ีบริษัทถือปฏิบัติอยูน้ัน มีความทันสมัยและ 
ทําใหเกิดความเชื่อมั่นในการดําเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลคาใหแกผูถือหุน ซึ่งผูมีสวนเกี่ยวของสามารถรับทราบขอมูลตาง ๆ  
ท่ีจําเปนตอการตัดสินใจ ผานชองทางท่ีบริษัทไดเปดเผยไว เชน ในรายงานประจําป แบบ 56-1 ตลอดจนการเผยแพร 
ข อมู ลผ า นท า ง เ ว็ บ ไซต ข อ งตลาดห ลักทรั พย แห ง ป ร ะ เทศ ไทย   www.set.or.th และ เ ว็ บ ไ ซต ของบริ ษั ท  
www.fareastfamelineddb.com  ในการน้ีบริษัทยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนและ นักลงทุนท่ัวไปสามารถซักถามขอสงสัย
ตาง ๆ ผานชองทางนักลงทุนสัมพันธของบริษัท ซึ่งไดมอบหมายให นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการรองผูอํานวยการ เปน
ผูพรอมท่ีจะใหขอมูลและขาวสารตามท่ีนักลงทุนและผูเกี่ยวของท่ีสนใจ โดยสามารถติดตอสอบถามไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 
0-2354-3333 โทรสาร 0-2644-9550 หรืออีเมล chailada@fareastfamelineddb.com เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูมี 
สวนไดเสียทุกกลุมสามารถเขาถึงขอมูลไดงายอยาง เทาเทียมกัน และหลากหลายชองทางมากข้ึน  

ทุกครั้งท่ีบริษัทมีนโยบายทํารายการท่ีอาจเขาขายมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบจะเขา
รวมประชุมและแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมออกเสียงในวาระน้ันๆ เพื่อให
การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารเปนไปอยางยุติธรรมเพื่อประโยชนของผูถือหุนอยางแทจริง เมื่อมีขอสรุป
แลวบริษัทจะไดแจงและเปดเผยมติท่ีประชุมโดยระบุ มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผลความจําเปน และรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวของในการทํารายการดังกลาว อยางถูกตองครบถวนทันเวลาตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ นอกจากน้ียังได
จัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําปและแบบ 56-1  

สําหรับกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และถวงดุลอํานาจในการบริหารงานใหมีความโปรงใสน้ัน บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีครอบคลุมท้ังดานการจัดการ ดานการปฏิบัติงาน และดานการเงิน โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายใน  
ทําหนาท่ีประเมินการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนด ซึ่งเนนการตรวจสอบภายในเชิงปองกันและให
เกิดประโยชนกับหนวยงานอยางเปนรูปธรรม คนหาสาเหตุท่ีเปนตนเหตุ และเสนอความเห็นที่จะปรับปรุงใหเกิดประโยชน
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อยางแทจริงโดยไดรับความเห็นชอบจากหนวยปฏิบัติงาน รวมท้ังการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใหเกิดความโปรงใสตาม
แนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกเหนือจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ตอสาธารณะผานชองทางตางๆ ตามเงื่อนไขที่
กฎหมายกําหนดอยางเครงครัด ครบถวน และตรงเวลาแลว บริษัทยังไดเปดเผยขอมูลตอไปน้ีเพื่อแสดงความโปรงใสในการ
ดําเนินธุรกิจ ดังน้ี 

1. เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เชน จํานวนครั้งการเขาประชุม เปนตน 
2. เปดเผยโครงสรางและสัดสวนการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร 
3. เปดเผยประเภทคาตอบแทน ลักษณะและจํานวนเงินคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคล 
4. เปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน 
5. เปดชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแส  หรือใหขอมูลในประเด็นท่ีสําคัญเกี่ยวกับความถูกตอง

ของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพรอง หรือการกระทําผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ  
โดยสามารถติดต อสื่ อสารผ าน เลขา นุการบริษั ท   โดยโทร ศัพทสายตรง 0-2354-3549 หรื อทาง อี เมล  
rachadawan@fareastfamelineddb.com  ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการรับขอมูลและเอกสาร เพื่อเสนอ
ตอผูเกี่ยวของเฉพาะเรื่องและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ในการน้ีผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนจะไดรับการปกปอง
คุมครองสิทธิและถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัทอยางดีท่ีสุด 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 คณะกรรมการบริษัทกําหนดโครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย บุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ 
ประสบการณท่ีหลากหลาย ไมจํากัดเพศ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีกรรมการบริษัทท่ีไมไดเปน
กรรมการบริหารอยางนอย 1 คน ท่ีมีประสบการณในธุรกิจท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู มีกรรมการอิสระตามประกาศของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

5.2 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนิยามกรรมการอิสระ อยางนอยเปนไปตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด  

5.3 คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยชวยกล่ันกรองงานที่สําคัญเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

5.4 คณะกรรมการบริษัทไดจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการแตละคณะ โดยกําหนดวาระการดํารงตําแหนง ขอบเขต
อํานาจหนาท่ี เพื่อแบงแยกบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยและ 
ฝายจัดการไวอยางชัดเจน 

5.5 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหกรรมการบริษัทและผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทในบริษัทอ่ืน 
ตองรายงานใหประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

5.6  คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัทเพื่อทําหนาท่ีตามกฏหมาย และตามท่ีไดรับมอบหมาย โดย
คุณสมบัติของเลขานุการบริษัทควรเปนผูท่ีมีความรูดานกฎหมาย หรือบัญชี หรือผานการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่ของเลขานุการบริษัท มีการอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 

5.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ 
เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

5.8 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัท เพื่อใหกรรมการบริษัทผูบริหาร และ
พนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน 

5.9 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาความรู กรรมการบริษัทผูบริหารและ
พนักงานอยางตอเน่ือง 
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5.10 คณะกรรมการบริษัทกําหนดตารางการประชุมลวงหนาทุกป ซึ่งในการพิจารณาวาระตางๆจะคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายอยางเปนธรรม กรรมการบริษัททุกทานมีความเปนอิสระในการรวม
แสดงความคิดเห็น โดยกรรมการบริษัทผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียงในวาระท่ีตนมีสวนไดเสีย 

5.11 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทมีหนาท่ีเขาประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกครั้ง ยกเวนกรณีท่ี
มีเหตุจําเปน 

5.12 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.13 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปดโอกาสใหกรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวาง
กันเองตามความจําเปนโดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และควรแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุม 

5.14 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการบริษัททุกทานเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดจาก
กรรมการผูจัดการ เลขานุการบริษัท หรือผูบริหารอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด และในกรณีท่ี
จําเปนคณะกรรมการบริษัทอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา หรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปนคาใชจาย
ของบริษัท 

5.15 คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชน ดวยความรอบคอบ มีเหตุมีผล
และปฏิบัติตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

5.16 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท และผูบริหาร หามทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 
1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน 

5.17 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมท้ังคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะมี
หนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสงสําเนาใหเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งตอไป 

5.18 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมี
ความเกี่ยวของ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

5.19 คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในข้ึนเปนหนวยงานหน่ึงภายในบริษัท โดยมีสายการ
รายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.20 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท 

5.21 คณะกรรมการบริษัทจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินเสนอไว
ในรายงานประจําป 

5.22 คณะกรรมการบริษัทดูแลและดําเนินการใหมีการจายคาตอบแทนที่เหมาะสมแกกรรมการแตละคณะ ตาม
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติในกลุมธุรกิจเดียวกัน 

5.23 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายในการสืบทอดตําแหนงของพนักงานในหนาท่ีตางๆ เพื่อการกาวสู
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

5.24 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทท่ีเขารับตําแหนงในบริษัทเปนครั้งแรก 

5.25 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 
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5.26 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการติดตามและประเมินการกํากับดูแลกิจการดวยการจัดใหมีคณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการ 

จริยธรรมในการดําเนินธุรกจิ 
1.  ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

1.1 ผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต เพื่อสรางผลตอบแทนที่ดี
ใหกับผูถือหุนอยางตอเน่ืองและย่ังยืน โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

 1) เคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันและ เปนธรรม 
 2)  ดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมั่นและความม่ันใจตอผูถือหุน 

อันจะนําไปสูความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน  
 3)  มีการพัฒนากิจการของบริษัทใหเจริญกาวหนาอยางตอเน่ือง ใหผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสม 
 4)  รายงานสารสนเทศสําคัญท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน ท้ังสารสนเทศท่ีรายงาน

ตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ ตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของโดยไมกระทําการ
ใดๆ ท่ีมีลักษณะเปนการจํากัดสิทธิของผูถือหุนในการเขาถึงสารสนเทศของบริษัท 

 5)  จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินในรายงานประจําป 
 6)  เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับ

การพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
 7)  เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามท่ีเกี่ยวของกับการประชุมเปนการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน 
 8)  เผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนวันประชุมผูถือ

หุนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนรับทราบและศึกษาขอมูลกอนการประชุม 
 9) อํานวยความสะดวกในการประชุมผูถือหุน โดย วัน เวลา สถานที่ และวิธีการ ไมเปนอุปสรรคในการเขา

รวมประชุมของผูถือหุน รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถมารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืนมารวม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน   

 10)  ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ ดวยความมีเหตุมีผล และเปดเผยขอมูล
อยางครบถวน 

 11)  ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินของบริษัท เสมือนวิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตนเอง ขจัดการ
แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดโดยชอบไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

1.2 ลูกคา 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักวาความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของลูกคาเปนกุญแจสําคัญ อันนําไปสู
ความสําเร็จของบริษัทอยางยั่งยืน โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

 1) ดําเนินธุรกิจดานการผลิต และบริการ ท่ีปลอดภัยตอผูบริโภคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 2) ดําเนินธุรกิจดวยความมุงมั่น พัฒนาดานบริการ และคิดคนนวัตกรรมหรือส่ือโฆษณาใหมๆ เพื่อ

ตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง พรอมกับการใหขอมูลที่จําเปนตอการตัดสินใจโดยไมปดบัง หรือบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

 3) ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของ
ลูกคา รักษาความลับทางการคาของลูกคา ไมนําไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือผูท่ีเกี่ยวของโดยมิชอบ 

 4)  ไมเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมสุจริตจากลูกคา ท้ังทางตรงและ
ทางออม 
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 5)  ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคา ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติไดใหรีบแจงลูกคาเปนการลวงหนา เพื่อ
รวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

 6)  จัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพื่อใหลูกคาสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจ
ใสและดําเนินการอยางเปนธรรม  

1.3 คูคา 

 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตอคูคาดวยความเสมอภาคและคํานึงถึงผลประโยชนรวมกัน โดยกําหนดเปน
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

 1) มีระบบการคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทาน (Value Chain) ท่ีมีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการปฏิบัติตอคูคาบนพื้นฐานของการแขงขันท่ีเปน
ธรรม เสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน 

 2) รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคา ไมนําไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือผูเกี่ยวของโดยมิ
ชอบ 

 3) สรางสัมพันธภาพและความเขาใจท่ีดีตอกัน แลกเปลี่ยนความรู รวมกันพัฒนาและเพ่ิมคุณคาใหแก
สินคาและบริการเพื่อการเจริญเติบโตรวมกัน 

 4) ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลที่ถูกตอง ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติได ใหรีบเจรจากับคูคา
เปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

 5)  ไมเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด ซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

1.4 คูแขง 

 คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
ดังน้ี 

 1)  ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ
และกฎหมายแขงขันทางการคาในประเทศตางๆ ท่ีบริษัทเขาไปดําเนินธุรกิจ 

 2)  ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา 

1.5 เจาหน้ี 

 คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและมีวินัย เพื่อสรางความเช่ือถือใหกับเจาหน้ี 
โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

 1)  ปฏิบัติตอเจาหน้ีทุกกลุมอยางเสมอภาคและเปนธรรม 
 2)  ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขตางๆ ท่ีตกลงกันอยางเครงครัด 
 3)  บริหารงานเพื่อใหเจาหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ีท่ีดี 
 4)  เปดเผยฐานะทางการเงินอยางถูกตอง ตรงเวลา 
 5)  ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหน่ึง ใหรีบแจงใหเจาหน้ีทราบเปนการลวงหนาเพื่อ

รวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

1.6 พนักงาน 

 คณะกรรมการบริษัทถือวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคาและเปนปจจัยแหงความสําเร็จของบริษัท โดยกําหนด
เปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

 1)  ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิข้ันพื้นฐานในการทํางาน ตลอดจนไม
เปดเผยหรือสงผานขอมูลหรือความลับของพนักงานตอบุคคลภายนอกหรือผูไมเกี่ยวของ 

 2)  ปฏิบัติตอพนักงานภายใตกรอบกฎหมาย ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท 
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 3)  สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ ไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ 
ศาสนา อายุ ความพิการหรือสถานะอ่ืนใดท่ีไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

 4)  สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปลี่ยนความรู เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถของ
บุคลากรอยางทั่วถึง สรางความมั่นคงในอาชีพ และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละคน 

 5)  สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนาบริษัท 
 6)  ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาท่ี ความรับผิดชอบและ 

ผลการปฏิบัติงาน 
 7)  จัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมแกพนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล เปนตน 
 8) เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางสื่อสาร เสนอแนะ และรองทุกขเกี่ยวกับการทํางาน ซึ่งขอเสนอตางๆ 

จะไดรับการพิจารณาและกําหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝายและสรางความสัมพันธอันดีในการทํางาน
รวมกัน 

 9) จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมการทํางานโดย
คํานึงถึงหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเปนการสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

 10) สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับในการดําเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม 

1.7 ชุมชนและสังคม 

 คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอประเทศชาติ ชุมชน และ
สังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น เพื่อธํารงรักษาไวซึ่งสังคมและสวนรวมท่ีดี โดยกําหนดเปนนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

 1)  ไมดําเนินธุรกิจที่ทําใหสังคมเสื่อมลง และไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนท่ีอยูรวมในชุมชนและสังคม 
 2)  ปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยสวนรวม ใหเกิดข้ึนในบริษัทและพนักงานทุก

ระดับอยางตอเน่ือง 
 3)  สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 
 4)  รวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการพัฒนาชุมชน  
 5)  ใหการสนับสนุนในกิจกรรมท่ีกอใหเกิดสาธารณประโยชน  
 6)  สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนระหวางบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความถูกตอง 

โปรงใส เปนธรรม 

1.8 สิ่งแวดลอม 

 คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบที่มีตอสิ่งแวดลอม โดยมีการกําหนดเปน
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

 1) ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดานส่ิงแวดลอม โดยคํานึงถึง
ผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการทบทวน และประเมินผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

 2)  สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับ เกิดความรวมมือและความรับผิดชอบใน
การจัดการสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

 3)  สงเสริมใหความรู และฝกอบรมแกพนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดลอม 
 4)  สงเสริมระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ตั้งแตการใชทรัพยากรอยางประหยัด มีมาตรการบําบัดและ

ฟนฟู การทดแทน การเฝาระวังดูแลและปองกันผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 5)  มีระบบคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทาน (Value Chain) ท่ีดําเนินธุรกิจเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 6)  สงเสริมการพัฒนาและเผยแพรเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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1.9 ภาครัฐ 

 คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติ ดังน้ี 

 1)  ศึกษาและทําความเขาใจในกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและไมดําเนินการใดๆ อันเปนการขัด
ตอกฎหมาย 

 2)  ดําเนินการอยางถูกตอง เมื่อมีการติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาท่ีหรือหนวยงาน ของรัฐ 
 3)  สรางสัมพันธอันดีระหวางบริษัทและภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม  
 4)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ ใน แตละประเทศ หรือ

ทองถิ่น 

2. ความขัดแยงของผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชน โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1.  ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนหรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันอยางรอบคอบ เปนธรรม 
สมเหตุสมผล มีกระบวนการท่ีโปรงใสในการอนุมัติเขาทํารายการ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ กรรมการ
บริษัทผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียง และเปดเผยขอมูลอยางครบถวน ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2.  ยึดถือประโยชนของบริษัทภายใตความถูกตองตามกฎหมาย โดยไมกระทําการใดๆ อันเปนการขัด
ผลประโยชนกับบริษัท รวมท้ังไมมีการเอ้ือประโยชน หรือใหสิทธิพิเศษแกบุคคลใด 

3.  กรรมการบริษัท และผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวของตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

4.  กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานท่ีรับทราบขอมูลภายใน หามทําการซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัท ในชวง 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน 

5.  กําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ มีหนาท่ีรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งตอไป 

6.  ไมเปดเผยหรือสงผานขอมูล หรือความลับของบริษัทท่ีตนเองทราบ หรือไดรับทราบตอบุคคลภายนอกหรือผูท่ี
ไมเกี่ยวของ 

7.  การเปดเผยขอมูลตองเปนไปโดยพนักงานของบริษัทท่ีมีอํานาจหนาท่ี อาจมีการกําหนดช้ันความลับของขอมูล
ตามความสําคัญของขอมูล และการใหขอมูลตองอยูในกรอบของหนาท่ีและความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย  

3. การเล้ียงรับรอง การรับหรือการใหของขวัญ  

บริษัท มีนโยบายไมรับหรือใหของขวัญ รวมท้ังการรับรอง ท่ีอาจทําใหเกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอยางหน่ึงอยางใด 
เวนแต การใหหรือรับของขวัญและการรับรองตามธรรมเนียมประเพณีท่ีอยูในเกณฑพอสมควร เพื่อรักษาความสัมพันธท่ีดี
กับผูทําธุรกิจ ตามแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1.  พนักงานสามารถให/รับของขวัญ และการเล้ียงรับรองแก/จากบุคคลใดๆ หากเขาเง่ือนไขดังตอไปน้ี 
 1)  เปนไปตามจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ระเบียบและประกาศของบริษัทฯ รวมท้ังกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 2)  เปนการให/รับในนามบริษัทฯ ไมใชในนามของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน และเปนไปอยาง

เปดเผย 
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 3)  เหมาะสมกับสถานการณ เชน ของขวัญในชวงเทศกาลตางๆ หรือของขวัญตามธรรมเนียมประเพณี 

2. การรับของขวัญ ของท่ีระลึก ตามธรรมเนียมประเพณี พนักงานสามารถรับของขวัญ ซึ่งมีมูลคาไมเกิน 3,000 
บาท กรณีท่ีมีมูลคามากกวา 3,000 บาทขึ้นไป ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับ และนําสงใหแกฝายทรัพยากรบุคคล 
เพื่อนําไปเปนของรางวัลใหแกพนักงานหรือบริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม 

4.  การตอตานการทุจริต การคอรรัปชัน  

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) มีมติอนุมัติการลงนามในคําประกาศ
เจตนารมณแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2557 ดังน้ันเพื่อใหสอดคลอง
กับท่ีไดกําหนดไวในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ตลอดจนเพ่ือใหเปนไปตาม เจตนารมณและความรับผิดชอบตอ
สังคมโดยรวม บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการคอรรัปชันโดยหามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน
ยอมรับ หรือสนับสนุนการคอรรัปชันทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางออม โดยกําหนดเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนแนวทาง
ปฏิบัติ ดังน้ี 

1.  บริษัท ไมกระทํา และ/หรือ ไมสนับสนุนการใหสินบน หากมีการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคใหแก 
พรรคการเมือง รวมถึงการใหของขวัญทางธุรกิจ บริษัท จะดําเนินการดวยความโปรงใส ชี้แจงและตรวจสอบได  

2.  สงเสริมการสรางจิตสํานึก และคานิยมในการตอตานคอรรัปชันใหแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยจัดทําเอกสารเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ 

3.  หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใด หรือเปนตัวกลางในการเรียก รับทรัพยสิน หรือ
ผลประโยชนใดจาก หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระทําการผิดกฎหมาย รวมถึงการใชตําแหนง
หนาที่และ/หรือ นําขอมูลของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

4.  จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม เพื่อปองกันมิใหเกิดการทุจริตหรือมีสวนเกี่ยวของกับ
การทุจริต การคอรรัปชัน  

5. กําหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันอยางสมํ่าเสมอตลอดจนการทบทวน
แนวทางการปฏิบัติและขอกําหนดในการดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และขอบังคับ
ท่ีเกี่ยวของ 

6. จัดใหมชีองทางในการสื่อสารเพื่อใหผูแจงเบาะแสสามารถท่ีจะแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดยใหความมั่นใจวา
ผูแจงเบาะแสจะไดรับการคุมครอง  

นโยบายตอตานการคอรรัปชันฉบับน้ี ไดผานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 201(3/2558) เมื่อวันที่ 20 
มีนาคม 2558 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 23 มีนาคม 2558 

ในป 2559 บริษัทไดสงแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชัน ใหกับคณะกรรมการแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เพื่อเขาสูกระบวนการรับรอง และบริษัทไดรับประกาศนียบัตรรับรอง
ฐานะสมาชิกแนวรวมปฏิบัติฯ (Certification) จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ เมื่อวันท่ี 14 ตุลาคม 2559 

รายละเอียดของนโยบายตอตานการคอรรัปชันและขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัท 
สามารถศึกษาไดจากเว็บไซตของบริษัท : www.fareastfamelineddb.com 

ป 2561 หลังจากที่บริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
บริษัทไดจัดใหมีการส่ือสาร ประชาสัมพันธ และฝกอบรมเกี่ยวกับนโยบายและขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 
รวมท้ังโทษทางวินัยตางๆ ไปยังกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ือง เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหกับ
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เจาหนาท่ีของบริษัท ตลอดจนไดนํานโยบายตอตานการคอรรัปชันมาเปนสวนหนึ่งในการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหา
คัดเลือกบุคลากร การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การประเมินผลงาน การกําหนดคาตอบแทน และการเล่ือนตําแหนง โดย
กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ สื่อสารทําความเขาใจกับพนักงาน เพื่อใชในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบและ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ บริษัทไดพัฒนาและขยายเครือขายอยางตอเน่ือง โดยสนับสนุนใหบริษัทในกลุม ท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมท้ังบริษัทท่ีเปนคูคาและลูกคาของบริษัท ยื่นเรื่องเพื่อขอการรับรองเปนสมาชิกแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต  

ในป 2561 บริษัทไมพบประเด็นปญหาขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชัน และการ
ดําเนินงานที่ไมสอดคลองกับกฎหมายหรือขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจแต
อยางใด 

5. การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1.  ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับ และขอผูกพันตามสัญญาที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพยสินทาง
ปญญา 

2.  ดูแลรักษางานอันเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท และไมนําทรัพยสินทางปญญาดังกลาวไปใชหรือให
บุคคลอ่ืนใชโดยมิไดรับอนุญาต 

3.  เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน ไมละเมิดหรือนําผลงานของผูอ่ืนไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  
เวนแตไดรับอนุญาตหรือใหคาตอบแทนแกเจาของผลงาน 

4.  ผลงานที่พนักงานไดสรางสรรคหรือที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีใหถือเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท 
และเม่ือพนสภาพจากการเปนพนักงานแลวจะตองสงมอบทรัพยสินทางปญญาดังกลาวคืนใหบริษัท ไมวาจะเปนขอมูลท่ีเก็บ
ไวในรูปแบบใด  

6. การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทเคารพตอสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ไมกระทําการใดๆ หรือไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

2.  ใหความรูความเขาใจในหลักสิทธิมนุษยชนแกพนักงาน เพื่อนําไปเปนสวนหน่ึงในการปฏิบัติงาน 

3. ไมจํากัดความเปนอิสระหรือความแตกตางทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมืองหรือเรื่องอ่ืนใด ท้ังน้ี
พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงหรือแตกแยก 

4. จัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพื่อใหพนักงานหรือผูท่ีเชื่อวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไม
เปนธรรมสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม 

7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินและผลกระทบตอสุขภาพของพนักงาน คูคา
และผูมีสวนไดเสีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลดานความปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ 
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2. สนับสนุนใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานการทํางานท่ี
ปลอดภัยในการทํางานที่สอดคลองตามความเส่ียง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทํางานสภาพแวดลอม วิธีการทํางานท่ี
ปลอดภัย รวมถึงการจัดเครื่องมือและอุปกรณคุมครองความปลอดภัยใหกับพนักงาน 

3. มีการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสถานการณฉุกเฉิน ใหกับพนักงาน และปรับปรงุแผนฉุกเฉินอยางตอเน่ือง 
ท้ังน้ีเพื่อปองกันและลดความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสินของบริษัท พนักงาน คูคาและผูเกี่ยวของ  

4. สรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีปลอดภัยท่ัวท้ังองคกร ซึ่งจะชวยใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานไดอยาง
ยั่งยืน 

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 
1.  ความรับผิดชอบในหนาท่ี 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดมีการดําเนินการมาอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกันภายใตกรอบจรรยาบรรณ
และดํารงตนอยูไดดวยความซื่อสัตยสุจริตระมัดระวังรอบคอบ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายจึงได
กําหนดจรรยาบรรณ ดังน้ี 

กรรมการบริษัท และผูบริหาร 

1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังซื่อสัตย สุจริตโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัท และ
ประกาศท่ีเกี่ยวของ 

2. ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมถึงการเขาประชุมทุกครั้ง ยกเวน
กรณีท่ีมีเหตุจําเปน 

3. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนกลางโดยในการประชุมกรรมการบริษัท และผูบริหาร ไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องท่ี
ตนมีสวนไดเสีย 

4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือ
ประโยชนของบริษัทเพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใส 

5. ในการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งหลักทรัพยของบริษัท กรรมการบริษัท และผูบริหาร รวมทั้งคูสมรส และบุตรท่ี
ยังไมบรรลุนิติภาวะใหปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของและรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคราวถัดไป 

6. หามกรรมการบริษัทและผูบริหารทําการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนการเปดเผยงบ
การเงินแกสาธารณชน 

7. กรรมการบริษทั และผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูท่ีมีความเกี่ยวของ ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด 

8. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป 

พนักงาน 

1. สนับสนุนและใหความรวมมือในการดําเนินกิจการของบริษัทอยางสม่ําเสมอและปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายอยางเต็มความสามารถเพื่อใหเกิดผลดีและความเจริญกาวหนาแกบริษัทและพนักงาน 

2. ปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานระเบียบและประกาศตางๆท่ีเกี่ยวของ 
3. ปฏิบัติตอผูมาติดตอดวยกิริยามารยาทอัธยาศัยอันดีงาม และการบริการท่ีเปนเลิศ รักษาภาพลักษณและ

ชื่อเสียงของบริษัท 
4. รักษาความลับทางการคาและไมนําขอมูลภายในของบริษัทเปดเผยตอบุคคลภายนอก 
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5. หามกูยืมเงินจากลูกคาผูเกี่ยวของกับลูกคาหรือผูทําธุรกิจกับบริษัทเวนแตเปนการกูยืมเงินจากธนาคารหรือ
สถาบันการเงิน 

6. ปฏิบัติตามคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของผูบังคับบัญชา   
7. ยึดมั่นในการทํางานเปนทีมชวยเหลือสามัคคีและเคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชนของบริษัทและ

พนักงาน 
8. ปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความมีนํ้าใจและมนุษยสัมพันธอันดี ไมกลาวรายตอผูอ่ืนโดยปราศจากความจริง 

รวมท้ังไมนําผลงานของบุคคลอ่ืนมาอางเปนผลงานตนเอง 
9. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความตั้งใจซื่อสัตยสุจริตไมแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยอาศัย

หนาที่การงานที่ทํากับบริษัท 
10. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบระมัดระวังไมประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตองานหรือ

ทรัพยสินของบริษัท 
11. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของโดยใชสิทธิทางการเมืองอยาง

เหมาะสมหลีกเลี่ยงการมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมท่ีไมชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอยศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 

2.  การดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัท 

กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทและ
ทรัพยสินภายใตการดูแลของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพโดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใชทรัพยสินในการดําเนินธุรกิจโดยไมนําทรัพยสินดังกลาวไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลภายนอก 

2. ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินมิใหสูญหายชํารุดหรือนําไปใชในทางท่ีผิดเสมือนวิญูชนพึงรักษา
ทรัพยสินของตนเอง ขจัดการแสวงหาประโยชนอันมิควรไดโดยชอบไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

3. ดําเนินการใหมีการประกันภัยในวงเงินท่ีเพียงพอตอความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับทรัพยสิน 

4. ไมใชคอมพิวเตอรทําราย ละเมิดสอดแนมแกไขแฟมขอมูลของผูอ่ืนหรือสรางหลักฐานท่ีเปนเท็จอันอาจ
กอใหเกิดการโจรกรรมขอมูลขาวสารและจัดใหมีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคลองตาม
มาตรฐานสากล 

5. ใชอีเมลและอินเตอรเน็ตท่ีจัดให เพื่อธุรกิจของบริษัทอยางระมัดระวัง และไมนํามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียง
ของบริษัท 

6. เก็บรักษาและไมยินยอมใหผูอ่ืนใชรหัสผานสําหรับเขาใชงานระบบสารสนเทศตางๆของบริษัท 

7. ไมนําทรัพยสินทางปญญาของบริษัทไปทําซ้ํา ดัดแปลงหรือกระทําการใดๆ เพื่อประโยชนสวนตัวหรือ
ประโยชนของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาตจากบริษัท 

8. รายงานตอผูบังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเปนการละเมิดสิทธิ หรืออาจนําไปสูการละเมิดสิทธิ หรือการ
กระทําท่ีอาจกอใหเกิดขอพิพาทเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาของบริษัท 

9. ดูแลใหมีการจัดเก็บเอกสารที่สําคัญของบริษัทใหครบถวนตามเวลาที่กฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวของกําหนด 
และเมื่อพนชวงระยะเวลาท่ีตองเก็บรักษาเอกสารแลวพนักงานท่ีเกี่ยวของตองดูแลใหมีการทําลายดวยวิธีท่ีเหมาะสม 

3.  การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน เมื่อพบเรื่องท่ี
อาจเปนการกระทําผิดกฎหมายการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัทตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเปนปญหาและ
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กอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท รวมท้ังการรับขอรองเรียนในกรณีท่ีพนักงาน และผูมีสวนไดเสียถูกละเมิดสิทธิหรือไมไดรับ
ความเปนธรรม โดยผานชองทางและกระบวนการที่บริษัทกําหนด 

บริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครอง 
ผูรองเรียนท่ีเปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

มาตรการคุมครองผูรองเรียน 
1. ผูรองเรียนสามารถเลือกท่ีจะไมเปดเผยตนเองไดหากเห็นวาการเปดเผยน้ันจะทําใหเกิดความไมปลอดภัยหรือ

ความเสียหาย 
2. บริษัทจะเก็บขอมูลท่ีเกี่ยวของไวเปนความลับและคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียนโดยกําหนดมาตรการ

คุมครองผูรองเรียนท่ีเปนพนักงานรวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงจะไดรับความคุมครองจากการปฏิบัติท่ี
ไมเปนธรรมอันเน่ืองมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน เชน รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยนตําแหนงงาน เลิกจาง  
เปนตน 

4.  การวินิจฉัยขอสงสัย 

ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีรับผิดชอบและใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบัญชาเพื่อใหรับทราบเขาใจและปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณท่ีกําหนดไวหากจรรยาบรรณท่ีกําหนดไวไมครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีขอสงสัยไมสามารถปฏิบัติหรือ
ตัดสินใจไดใหปรึกษากับผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน ในกรณีท่ีมีขอขัดแยงใหถือคําวินิจฉัยของกรรมการผูจัดการ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทเปนท่ีสิ้นสุด 

การพัฒนาความรูใหพนักงาน  
สื่อออนไลนไดกลายมาเปนสื่อหลักท่ีใชเปนเครื่องมือในการทําการตลาดอยางแพรหลายและจะมีบทบาทมากขึ้นใน

ยุคการตลาด 4.0 ท่ีโลกดิจิทัลเปนสิ่งท่ีคนทุกระดับสามารถจับตอง และเขาถึงไดอยางงายดาย ดังน้ัน จําเปนอยางย่ิงท่ี
บริษัทจะตองอัพเดทสื่อโฆษณาดิจิทัลใหมๆ ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับการใชสื่อดิจิทัลประเภทตางๆ เพื่อเปน
แนวทางในการวางแผนสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อเขาถึงกลุมเปาหมาย ในงบประมาณที่เหมาะสม 

ดวยเหตุน้ี ในป 2561 บริษัทไดเนนใหความรูในดาน Digital Media กับพนักงานอยางตอเน่ือง เพื่อใหพนักงาน
และองคกรสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล อาทิ 

Basic Online Marketing:  แนวทางการทําการตลาดออนไลนเบื้องตน 

The Digital Garage Course: วิธีการและเทคนิคการทําการตลาดออนไลน 

Read Between Line:  การใชไลนเกิดประสิทธิภาพปงๆ 

Strategic Thinking & Strategic Development:  ทําไงจะมี strategic thinking เจงๆ  

Hyperbranding:  การทําแบรนดยุคใหม “ยุคไฮเปอร” และการเขียน 
บรีฟท่ีเกิดประโยชนสูงสุดในการทํางานรวมกัน 

Brand Switching Matrix 4.0:  3 Divergent Tools 

Techsauce Global Summit 2018: สัมมนาระดับภูมิภาคที่รวบรวมองคความรูและ
เทคโนโลยีใหมๆดานการส่ือสารและการตลาด 

Big Data 2018 : From Hype to Reality:  แนวทางการทํา Big Data  
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นอกจากน้ี บริษัทฯยังใหความสําคัญกับการเพิ่มศักยภาพของพนักงานในระดับ Management และ Middle 
Management ดวยการสงไปอบรมในคอรสตางๆ เชน 

One-on-one executive coaching:  personal guidance on a transformative journey 
of learning and development. 

หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรธุรกิจเชิงบวก (THE MASTER): หลักสูตรท่ีมุงสรางนักธุรกิจท่ีมีความคิด
สรางสรรค สงเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และ
สรางความยั่งยืนทางธุรกิจดวยจริยธรรม  

หลักสูตร Principle of Life Coaching: หลักสูตรเพื่อสรางความเปลี่ยนแปลงในชีวิตให
กาวหนา และ เปนทักษะเบื้องตนของการเปน Life 
Coach  

หลักสูตร leadership from within: การเสริมสรางพลังความเปนผูนํา และการกํากับ
ดูแลองคการท่ีดี 

ในสวนของการทํางานของลูกคา บริษัทไดจัด Workshop รูปแบบใหมระหวางลูกคารายใหญและพนักงานในสวน
งานท่ีเกี่ยวของอยางตอเน่ือง เพื่อทลายกรอบการทํางานท่ีซ้ําซากจําเจ เพื่อใหเกิดแนวทางสรางสรรคใหมในการทํางาน ท่ีจะ
นําพาลูกคาสูเปาหมายท่ีตั้งไว 

นอกจากน้ี บริษัทยังจัดการอบรมเฉพาะทางสําหรับพนักงานฝายตางๆ เพื่อเพิ่มความรูความชํานาญเฉพาะดาน 
อาทิ ดานการเงิน การบัญชี และการจัดการภาษี เปนตน 

คณะกรรมการชุดยอย 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจึงมีการแบงแยกหนาท่ีและความรับผิดชอบใหแก

คณะกรรมการชุดยอยประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและตอตานการคอรรัปชัน  
และคณะกรรมการบริหาร เพื่อกระจายการดูแลการดําเนินกิจการของบริษัทภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดย
คณะกรรมการชุดยอยมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบตามที่กําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดดังน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัท ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะดานกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการ
ตรวจสอบและการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระ จํานวน 4 คน ดังน้ี 

1. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายอมร อัศวานันท กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวิชิต ตันติอนุนานนท กรรมการตรวจสอบ 
4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน กรรมการตรวจสอบ 
 นางสาวรัชดาวรรณ  ฤทธิรงค เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายทางบัญชีท่ีสําคัญ
ของบริษัท รวมท้ังเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2.  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  
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3.  สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัท 
4. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง 

โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน   
5. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติตามแผนของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
6. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
7. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว เพื่อขอรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุน รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดย
ไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

8. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท้ังน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการ
ดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

 (ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
 (ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท  
 (ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
 (ง)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี  
 (จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
 (ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต

ละทาน 
 (ช)  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(charter) 
 (ซ)  รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระทําดังตอไปน้ี 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 (ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
 (ข) การทุจริตคอรรัปชัน หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 
 (ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหาร 
ไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่กําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจ
รายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

11. สนับสนุนและติดตามใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 
12. ดูแลใหบริษัทมีระบบการบริหารงานดวยหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
13. ทบทวน ปรับปรุง และแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 
14. จัดใหมีการประเมินตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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15. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
อาศัยอํานาจตามขอบังคับของบริษัทและตามกฎหมายในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความ
รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ
บุคคลภายนอก 

วาระการดํารงตําแหนง ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 1 ป กรรมการตรวจสอบซึ่งพน
จากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหมอีกได และในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืน
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบแทน
ตําแหนงท่ีวางลง และอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

การเขารวมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2561 

ในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้งโดยการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละราย
สรุปไดดังน้ี 

รายชื่อ 
 

คุณสมบัต ิ
การเขารวมประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ / 
การประชมุทั้งหมด (ครั้ง) 

1. นายขจรศักดิ์  วันรัตนเศรษฐ มีความรูดานบัญชี 4/4 
2. นายอมร  อัศวานันท มีความรูดานบัญชี 3/4 
3. นายวิชิต  ตันติอนุนานนท  มีความรูดานธุรกิจสินคาอุปโภค 4/4 
4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน มีความรูทางดานบริหารธุรกิจ 4/4 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน เพื่อทําหนาท่ีสนับสนุน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน ดังน้ี  

1. นายวิชิต ตันติอนุนานนท ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน 
2. นายวิชา ลดาลลิตสกุล กรรมการ 
3. นางมาลี ลีลาศิริวงศ กรรมการ 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการ 
5. นางสาววราภรณ กุลสวัสดิ์ภักด ี กรรมการ 
6.  นายอนุพล  ภูวพูนผล กรรมการ 
7. นางเกษแกว อิทธิกุล กรรมการ  
 นางสาวสุจิตรา มากะนิตย เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตาน 

การคอรรัปชัน  
หมายเหตุ นายอาทร เมฆนพรัตน กรรมการ ลาออกเดือนมิถุนายน 2561 

หนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน 

ดานบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย วางแผน และจัดระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทใหเกิดความชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง เพื่อการบริหารจัดการความเสี่ยงตางๆ ท่ีสําคัญ และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  สนับสนุนผลักดันใหเกิดความรวมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับในองคกร 
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3. กําหนดมาตรการหรือวางหลักปฏิบัติในการปองกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 
4.  รวบรวม วิเคราะห และประเมินความเส่ียงในดานตาง ๆ อันมีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจของบริษัทท่ี

อาจเกิดข้ึนในแตละไตรมาส 
5.  ดูแลใหบริษัทมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัย

ลวงหนาและรายการผิดปกติท้ังหลาย 
6.  ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน เพื่อนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
7.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ดานตอตานการคอรรัปชัน 

1.  กําหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ นโยบายตอตานการคอรรัปชัน พรอมทั้งติดตาม
ดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
และนโยบายตอตานการคอรรัปชัน  

3. รวบรวม วิเคราะห และประเมินความเสี่ยงดานตอตานการคอรรัปชัน อันมีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทท่ีอาจเกิดข้ึนในแตละไตรมาส 

4. ดูแลใหบริษัทมีชองทางการรับแจงเบาะแสและขอรองเรียนตาง ๆ เกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชัน โดยมี
กระบวนการปองกันและรักษาความลับของผูแจงเบาะแส รวมทั้งมีกระบวนการสอบสวนท่ีเปนอิสระและมีการดําเนินการใน
การติดตามท่ีเหมาะสม 

5. ปรับปรุง แกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน นโยบายตอตานการคอรรัป
ชัน รวมถึงขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ 
สภาพแวดลอมและความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน 

ป 2561 มีการประชุม 4 ครั้งโดยการเขารวมประชุมของกรรมการบริหารความเส่ียงและตอตานการคอรรัปชัน  
แตละรายสรุปไดดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง การประชมุ
ท้ังหมด (ครั้ง) 

1.  นายวิชิต ตันติอนุนานนท ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และตอตานการคอรรัปชัน 

4/4 

2.  นายวิชา  ลดาลลิตสกุล กรรมการ 4/4 
3.  นางมาล ี ลีลาศิริวงศ กรรมการ 4/4 
4.  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล กรรมการ 3/4 
5.  นางสาววราภรณ กุลสวัสดิ์ภักด ี กรรมการ 4/4 
6.  นายอนุพล  ภูวพูนผล กรรมการ 4/4 
7.  นางเกษแกว อิทธิกุล กรรมการ 3/3 

 หมายเหตุ นายอาทร เมฆนพรัตน ลาออกจากตําแหนงกรรมการ เดือนมิถุนายน 2561 (เขาประชุม 1/1) 
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3. คณะกรรมการบริหาร 

เพื่อใหการบริหารงานของบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามทิศทาง เปาหมายและนโยบายของบริษัท ประกอบดวยกรรมการ
จํานวน 10 ทาน ดังน้ี 

 1. นายวิชา ลดาลลิตสกุล ประธานกรรมการบริหาร 
 2.  นางชัยลดา ตันติเวชกุล รองประธานกรรมการบรหิาร 
 3. นางสาววราภรณ กุลสวัสดิ์ภักด ี รองประธานกรรมการบริหาร 
 4. นางมาลี ลีลาศิริวงศ กรรมการบริหาร 
 5. นายอนุพล ภูวพูนผล กรรมการบริหาร 
 6. นางเกษแกว อิทธิกุล กรรมการบริหาร 
 7. นางพรรณพิศ จันทรเอียง กรรมการบริหาร 
 8. นายรัชพงค งามพิสัย กรรมการบริหารและเลขานุการ 
 9. ดร.ชาลินี ฮิราโน กรรมการบริหาร 
 10. นางสุนีย ชัยจิรารักษ กรรมการบริหาร 

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการ 
แกพนักงานระดับตางๆ 

2.  แตงตั้ง ถอดถอน คณะทํางานอ่ืนใดเพ่ือดําเนินกิจการตางๆ ในการบริหารงานของบริษัท 
3. ออกระเบียบ ประกาศวาดวยการปฏิบัติงาน และสามารถมอบอํานาจใหแกกรรมการบริหาร และ/หรือ

พนักงานผูดํารงตําแหนงทางการบริหาร เปนผูลงนามอนุมัติเบิกจายสินทรัพยของบริษัทได 
4. อนุมัติการใหกูยืมเงินแกบริษัทท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทท่ีมีการประกอบ

ธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน 10 ลานบาท 
5. อนุมัติการเขาคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อแกบริษัทท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุน หรือ 

บริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน 10 ลานบาท 
6. อนุมัติการเขาทํานิติกรรมท่ีมิใชธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 10 ลานบาท 
7. อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวร และสินทรัพยท่ีไมมีตัวตน ท่ีเลิกใช ชํารุด  

สูญหาย ถูกทําลาย เสื่อมสภาพ หรือลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมไมเกินครั้งละ 10 ลานบาท 
8. อนุมัติการปรับสภาพ ราคา การทําลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือสินคาคงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลาสมัย ซึ่งจะ

ทําใหมีมูลคาทางบัญชีลดลง ไมเกินครั้งละ 10 ลานบาท 
9. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/ หรือ

การดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องท่ีมิใชปกติวิสัยทางการคา ท่ีมีทุนทรัพยไมเกิน  
2 ลานบาท และ/หรือท่ีเปนปกติวิสัยทางการคาท่ีมีทุนทรัพยไมเกินจํานวน 10 ลานบาท 

10. มอบอํานาจใหแกพนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอ่ืนใดทําการแทนได 
11. มีอํานาจเชิญ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวของมาชี้แจง ใหความเห็น รวมประชุม หรือ 

สงเอกสารตามท่ีเห็นวาเกี่ยวของจําเปน 
12. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางท่ีปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอก ในกรณี 

จําเปนดวยคาใชจายของบริษัท 
13. ออกระเบียบปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
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หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอเปาหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท 
2.  รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามทิศทาง เปาหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
3. รับผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท และสงเสริมใหมีการคิดคนนวัตกรรมอยาง

ตอเน่ือง 
4. รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมผู

ถือหุน มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 
5. กรรมการบริหารอาจแบงงานกันรับผิดชอบได โดยตองรายงานความเปนไปของกิจการท่ีตนดูแลตอ ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารใหทราบ 
6. ดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงิน เพื่อใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน กอนเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 
7. พิจารณาเรื่องท่ีจะเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติตอไป 
8. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
1. กรรมการอิสระ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทเทากับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังตอไปน้ี 
1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 
2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงานลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล อาจมีความขัดแยง 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา 
มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตรรวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้ง
เปนกรรมการอิสระ 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวย
การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขอ
อนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือ
ตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคา
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการ
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ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน ในรายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระ
หน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะ
ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยงท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใช
กรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน
ซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท ท้ังน้ี หาก
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ไดมีประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของบริษัทตองมีคุณสมบัติ
ตามท่ีไดมีประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ ท่ีมีลักษณะเปนไปตามวรรคหน่ึง 1. ถึง 9. แลว กรรมการอิสระ
อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
บริษัทยอยลํ าดับเ ดียวกัน หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย ง โดยมีการ ตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 
(collectivedecision) ได 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑและคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และ กลต. เพื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน ในป 2561 บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 5 คน ดังน้ี 

รายชื่อ คุณสมบัต ิ
1. นายขจรศักดิ์  วันรัตนเศรษฐ มีความรูดานบัญชี 
2. นายอมร  อัศวานันท มีความรูดานบัญชี 
3. นายวิชิต  ตันติอนุนานนท  มีความรูดานธุรกิจสินคาอุปโภค 
4. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน มีความรูทางดานบริหารธุรกิจ 
5. รศ.พญ.ปรียาจิต  เจริญวงค มีความรูทางดานบริหารธุรกิจ 

2. กรรมการและผูบริหารสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และมีบทบาทสําคัญในการกําหนด
นโยบายของบริษัท โดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว กําหนดนโยบายทางการ
เงิน การบริหารความเส่ียงภาพรวมขององคกร รวมตลอดถึงการกํากับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ
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บริษัทตามนโยบายที่กําหนดไวอยางเปนอิสระคณะกรรมการบริษัทมาจากการเลือกต้ังตามมติท่ีประชุมผูถือหุน ซึ่งเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท อันเปนจํานวนท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

ในป 2561 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 14 ทาน ประกอบดวย 
 -  กรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 7 ทาน 
 -  กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร  2 ทาน 
 -  กรรมการท่ีเปนอิสระ  5 ทาน 

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิมีความรู
ความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานท่ีไมดางพรอย แสดงความ
คิดเห็นอยางอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุดไวอยางชัดเจน และมี
กรรมการผูจัดการในฐานะฝายจัดการ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหมีหนาท่ีดูแลการดําเนินธุรกิจ บริหาร
กิจการงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของบริษัทใหบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย และสอดคลองกับนโยบายท่ี
คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

อํานาจกรรมการ 
กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตามท่ีระบุในขอบังคับของบริษัท คือ 
 กลุม ก. นายบุญชัย โชควัฒนา, นายวศิน เตยะธิติ, นายวิชา ลดาลลิตสกุล, นางชัยลดา ตันติเวชกุล,  

นางมาลี ลีลาศิริวงศ 
 กลุม ข. นายชัยลดล โชควัฒนา, นางสาววราภรณ กุลสวัสดิ์ภักดี, นางเกษแกว อิทธิกุล, นายอนุพล  

ภูวพูนผล 

กรรมการในกลุม ก. สองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือกรรมการใน กลุม ก. หน่ึง
คนลงลายมือชื่อรวมกับกรรมการในกลุม ข. อีกหน่ึงคนและประทับตราสําคัญของบริษัท  

คณะกรรมการอาจกําหนดช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 

วิธกีารเลือกตั้งกรรมการบริษัท  

ตามขอบังคับบริษัท หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ 20 กรรมการบริษัทน้ันใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้ง ตาม
หลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหนึ่ง 
2. ผูถือหุนแตละคนตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยู ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีท่ี

ประชุมผูถือหุนตองเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ังในครั้งน้ันใหประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

วาระการดํารงตาํแหนง 

ก) การออกตามวาระ ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ขอ 21 และกฎบัตร กําหนดใหในการ
ประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสามเปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการบริษัท
ท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการบริษัทท่ีจะตองออกจาก
ตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการ
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บริษัทคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการบริษัทซึ่งพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกตั้งใหม
ได 

ข) การออกท่ีมิใชการออกตามวาระ 

 1) ตามขอบังคับบริษัท หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ 22 และกฎบัตร กําหนดใหกรรมการบริษัทพนจาก
ตําแหนง (นอกจากการออกตามวาระ) ดังน้ี 

  1.1 ถึงแกกรรม 
  1.2 ลาออก 
  1.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย หรือขอบังคับของบริษัท 
  1.4 มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มี

มหาชนเปนผูถือหุน 
  1.5 ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
  1.6 ศาลมีคําสั่งใหออก 
  และเมื่อตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ใหคณะกรรมการบริษัทเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปนกรรมการบริษัทแทนตําแหนงกรรมการบริษัทท่ีวางใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการบริษัทจะเหลือนอยกวา 2 เดือน และจะอยูในตําแหนง
กรรมการบริษัทไดเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

 2) ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ขอ 25 กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการ
บริษัทคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถืออยูโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียง 

 บริษัทไมไดกําหนดจํานวนวาระท่ีจะดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานที่สุด เพราะเชื่อวาความสามารถทางธุรกิจ 
และความเชี่ยวชาญของกรรมการบริษัทแตละคนไมไดข้ึนอยูกับอายุ ตราบเทาท่ีกรรมการบริษัททุกคนมีความตั้งใจและ
จริงใจในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการบริษัทตามท่ีไดรับความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน เพราะอํานาจการ
ตัดสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทน้ันเปนสิทธิของผูถือหุนโดยแท ท่ีจะคัดเลือกบุคคลเขาทํา
หนาที่ในการกําหนดนโยบายและควบคุมการดําเนินงานของบรษิัทแทนตน 

 สัดสวนกรรมการท่ีเปนตัวแทนผูถือหุน 

 - ไมมี – 

การกํากับดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยเนนธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชนตอกัน มีการติดตามผลการ

ดําเนินงานของบริษัทน้ัน ๆ เพื่อรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอยางสม่ําเสมอ ผูบริหารระดับสูงจะเปนผู
พิจารณาวาบริษัทที่ไปรวมลงทุนน้ันประกอบธุรกิจอะไร เพื่อจะไดสงบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และมีความชํานาญใน
ธุรกิจน้ัน เขาไปเปนตัวแทนของบริษัทในฐานะผูรวมลงทุน  
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การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน รวมท้ังเพื่อ

การซื้อขายหลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน พรอมท้ังกําหนดใหกรรมการตอง
นําสงสําเนารายงานการถือครองหลักทรัพยท่ีนําสงใหกับตลาดหลักทรัพยฯ ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง โดยนําสงใหกับ
เลขานุการบริษัท เพื่อนําเขาเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอืน่ ๆ 
บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย

กําหนดไว  

สําหรับเรื่องอื่น ๆ นอกจากเรื่องที่เปดเผยไวขางตน 
- ไมมี – 

โครงสรางและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญหลากหลาย มีภาวะผูนํา มี
วิสัยทัศน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีกรรมการบริษัทท่ีไมไดเปนกรรมการบริหาร
อยางนอย 1 คน ท่ีมีประสบการณในธุรกิจท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู และมีกรรมการอิสระตามประกาศของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กรรมการบริษัททุกคนมีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการบริษัท
ตามท่ีไดรับความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน มีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็น พิจารณาและให
ความเห็นชอบในเรื่องตางๆ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ 

การถวงดุลของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 14 ทาน ประกอบดวย 
- กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 2 ทาน 
- กรรมการอิสระและเปนกรรมการตรวจสอบ 4 ทาน 
- กรรมการอิสระ 1 ทาน 
- กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 7 ทาน 

บริษัทมีกรรมการอิสระ 5 ทาน ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีกําหนดไวใหบริษัทจดทะเบียนตองมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ 

บริษัทกําหนดใหมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน คุณสมบัติของกรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ 
1. บรรลุนิติภาวะ 
2. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
3. ไมเคยรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยท่ีไดกระทําโดยทุจริต 
4. ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

2. การกําหนดวิสัยทัศน นโยบายและวัตถุประสงคของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดวิสัยทัศน นโยบายและวัตถุประสงคของบริษัทไวอยางชัดเจน เพื่อใหผูบริหาร
และพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน มีการบริหารงานโดยการกําหนดภารกิจ เปาหมาย กลยุทธแผนปฏิบัติงาน
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และงบประมาณประจําปเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ
เพื่อเพิ่มมูลคาใหแกกิจการและผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามผลการดําเนินงานของฝายจัดการ โดยกําหนดใหรายงานความกาวหนาของผล
การดําเนินงาน และผลประกอบการของบริษัททุกเดือนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และในกรณีท่ีกรรมการทานใดมี
การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัท จะตองสงสําเนารายงานการถือหลักทรัพยท่ีไดสงใหกับสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ใหกับเลขานุการบริษัท เพื่อนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง
ตอไป 

3. การกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และ จรรยาบรรณ
กรรมการบริษั ท  ผู บริ หาร  และพนักงาน เปนลาย ลักษณ อักษร และได เป ด เผยไวบนเว็บ ไซดของบริษัท 
www.fareastfamelineddb.com โดยกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

4. การรวมหรือแยกตําแหนง 

ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารไมเปนบุคคลคนเดียวกัน และบริษัทก็ไดมีกฎบัตร
คณะกรรมการชุดตางๆ มีการกําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการไวอยางชัดเจน มีกรรมการอิสระจํานวน 
1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนอิสระเขามาชวยตรวจสอบถวงดุลดวย และในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการสามารถทําหนาท่ีอยางอิสระได 

5. วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

กรรมการบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท และเมื่อครบวาระแลวอาจไดรับการเลือกตั้ง
กลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก 

บริษัทไมไดกําหนดอายุของกรรมการบริษัท จํานวนบริษัทท่ีกรรมการบริษัทแตละคนดํารงตําแหนง และจํานวน
วาระท่ีจะดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานท่ีสุด เน่ืองจากบริษัทมีความเชื่อวาความสามารถทางธุรกิจ และความเชี่ยวชาญของ
กรรมการบริษัทแตละคนไมไดข้ึนอยูกับอายุของกรรมการบริษัท หรือจํานวนบริษัทท่ีกรรมการบริษัทแตละคนดํารงตําแหนง 

6. จํานวนบริษัทท่ีกรรมการไปดํารงตําแหนง 

บริษัทไดเปดเผยรายชื่อกรรมการบริษัท ประวัติ ประสบการณ การถือหุน และขอมูลการดํารงตําแหนงของ
กรรมการแตละคนในบริษัทอ่ืน ไวในเอกสารแนบของแบบรายงาน 56-1 และในรายงานประจําป ซึ่งบริษัทไมมีกรรมการ
บริษัท ท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท โดยกรรมการทุกทานไดอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี
ใหกับบริษัทอยางเต็มที่ โดยไดเขารวมประชุมอยางสม่ําเสมอ และทําคุณประโยชนแกบริษัทมาโดยตลอด 

7. คณะกรรมการชุดยอย 

เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจในการดําเนินงานของบริษัท วามีการดําเนินงานท่ีโปรงใสมีผูกลั่นกรอง สอบทานและให
คําแนะนําอยางรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพื่อทําหนาท่ีดังกลาว และรายงานผลตอ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยในปจจุบันประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน โดยมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแตละชุดเปนอิสระกัน เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทคัดเลือกกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู
ความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานท่ีไมดางพรอย โดย
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนา ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุดไวอยางชัดเจน และมีประธาน
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กรรมการบริหารในฐานะหัวหนาคณะฝายจัดการ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหมีหนาท่ีดูแลการดําเนิน
ธุรกิจ บริหารกิจการงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของบริษัทใหบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย และสอดคลองกับ
นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

8. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมและถือเปนหนาท่ี เพื่อรับทราบและรวมตัดสินใจในการ
ดําเนินงานของบริษัท มีการกําหนดการประชุมไวลวงหนาตลอดทั้งป โดยจัดข้ึนทุกเดือน เลขานุการบริษัทจะสงจดหมายเชิญ
ประชุม พรอมท้ังระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุมครั้งกอน และเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการ คณะกรรมการบริษัทสามารถเสนอเร่ืองเพิ่มเติมในวาระการประชุม 
และสามารถอภิปรายใหความเห็นไดโดยเปดเผย เลขานุการบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมและจัดเก็บรายงานการ
ประชุมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูท่ีเกี่ยวของตรวจสอบได 

ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหนาท่ีประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการและ
ผูบริหารแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

บริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับจํานวนองคประชุมขั้นต่ํา ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการโดยตองมี
กรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาท่ีจัดทํารายงานการประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการ
บริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหท่ีประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป ท้ังน้ี
กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไข เพิ่มเติมรายงานการประชุมใหมีความละเอียดถูกตองมากท่ีสุดได 

รายงานการประชุมท่ีไดรับการรับรองจากท่ีประชุมแลว จะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ณ สํานักงานบริษัท และ
จัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส พรอมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมตางๆ เพื่อสะดวกในการสืบคน
อางอิง 

9. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทไดกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป ซึ่งเปนความเห็นของ
กรรมการบริษัทแตละคนตอผลการปฺฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะโดยรวม เพื่อใชเปนกรอบในการแกไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

ในป 2561 ผลการประเมินโดยรวมอยูในเกณฑ “ดี” มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 80.50  

10. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทยังไมมีคณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทน แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนโดยคณะกรรมการ
บริษัทจะรวมกันพิจารณากําหนดวงเงินคาตอบแทน และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติโดยพิจารณาจากผล
ประกอบการของบริษัท วงเงินคาตอบแทนที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน และจํานวนเงินคาตอบแทนที่จายในปท่ีผานมา 
โดยคาตอบแทนจะจายเปนเบี้ยประชุมเมื่อมีการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคาตอบแทนประจําปจะเปนการ
จายใหแกกรรมการทุกคน ท้ังน้ีท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 24 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2561 ไดอนุมัติคาตอบแทน
กรรมการวงเงินรวมไมเกิน 6 ลานบาทตอป และไดจายไปเปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 5,873,000 บาท โดยบริษัทไดเปดเผย
คาตอบแทนของกรรมการเปนรายบุคคลในรายงานประจําป และแบบรายงาน 56-1  
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คาตอบแทนผูบริหาร 

เปนไปตามหลักการและนโยบายของบริษัท โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารแตละคน  

11. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทสงเสริมใหกรรมการและผูบริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู โดยคณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอ
การเขารวมการอบรม สัมมนาหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ โดยเขารวมอบรมหลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP) ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ตลอดจนการสัมมนาหลักสูตรสั้นๆ อันเปนประโยชนแกการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท รวมถึง
หลักสูตรตางๆ ท่ี IOD จะจัดข้ึนในอนาคต 

กรรมการและผูบริหารไดใหความสําคัญในการเขารวมอบรมหลักสูตร หรือเขารวมสัมมนาท่ีเปนการเพ่ิมพูนความรู
ในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง โดยในป 2561 กรรมการและผูบริหารไดเขารวมอบรมและสัมมนา ในหัวขอสําคัญ เชน การ
สัมมนา“หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560” การสัมมนา”พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ปรับปรุงใหม)” 

การเขารับการอบรมและสัมมนาของกรรมการบริษัท ในป 2561 

รายชื่อกรรมการ ชื่อหลักสูตร/สัมมนา 
1. นายบุญชัย  โชควัฒนา - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 

- พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ปรับปรุงใหม) 
2. นายวิชา ลดาลลิตสกุล - หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 

- พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ปรับปรุงใหม) 
3. นางชัยลดา ตันติเวชกุล - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 

- พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ปรับปรุงใหม)  
4. นางมาลี   ลีลาศิริวงศ - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 

- พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ปรับปรุงใหม)  
5. นางสาววราภรณ กุลสวัสดิ์ภักดี - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 

- พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ปรับปรุงใหม)  
6. นางเกษแกว อิทธิกุล - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 

- พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ปรับปรุงใหม)  
- Director Accreditation Program (DAP) 153/2018 

7. นายอนุพล ภูวพูนผล - หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 
- พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ปรับปรุงใหม) 

8. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 
- พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ปรับปรุงใหม)  

9. นายวิชิต ตันติอนุนานนท - หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 
- พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ปรับปรุงใหม)  

10. รศ.พญ.ปรียาจิต เจริญวงศ - หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 
- พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ปรับปรุงใหม)  
- Director Accreditation Program (DAP) 153/2018 
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การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 

อน่ึงตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดออกหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) ซึ่งจะใชแทนหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยการนํา
หลักการไปปรับใช (apply or explain) เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปอยางเหมาะสม และเปนประโยชนตอการสรางคุณคาให
องคกรอยางย่ังยืน รวมถึงใหคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกร นําหลักปฏิบัติท้ัง 8 หลักปฏิบัติ ไปปรับใชใหสอดคลองกับ
แนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีบริษัทกําหนดข้ึน เพื่อใหครอบคลุมการดําเนินงานขององคกร 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีในฐานะผูนําขององคกร ไดตั้งคณะทํางานใหทําการศึกษา 
วิเคราะห และเปรียบเทียบ หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 และ ป 2560  เพื่อนําหลักการ
ไปปรับใชใหการปฏิบัติเปนไปอยางเหมาะสม และเปนประโยชนตอการสรางคุณคาใหองคกรอยางยั่งยืน โดยคณะกรรมการ
บริษัทไดเห็นชอบการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) ไปปรับใชตามบริบท
ทางธุรกิจของบริษัท และกําหนดใหมีกระบวนการทบทวนการนํา CG Code ไปปรับใชใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 
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ความรบัผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  
ในปน้ี บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับกิจกรรมเพื่อสังคมโดยไดดําเนินกิจกรรมโครงการ School Project เพื่อ

สนับสนุนโรงเรียนท่ีขาดแคลนในตางจังหวัด ซึ่งไดดําเนินการตอเน่ืองเปนปท่ี 12 และเขารวมกิจกรรมตางๆ ในเครือขาย
ถนนศรีอยุธยาสีเขียว เพื่อเสริมสรางความรวมมือในดานการจัดการและอนุรักษสิ่งแวดลอมและทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชน
ตอสังคมรวมกัน 

1. โครงการ School Project เพ่ือสนับสนุนโรงเรียนท่ีขาดแคลนในตางจังหวัด ปท่ี 12 ภายใต
แนวความคิด “เกง Eng ไมมีอึ้ง!” 

บริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ไดจัดกิจกรรมสงเสริมสังคมในนามลูกคาและบริษัทฯ ในโอกาสป
ใหมเปนประจําทุกป จากแรงบันดาลใจในการเปนตัวแทนลูกคาทุกทาน ท่ีจะมอบสิ่งดีๆ สูเด็กๆ ในโรงเรียนท่ีหางไกลและปน้ี
นับเปนครั้งท่ี 12 โดยในป 2561 น้ี บริษัทฯ ไดใหการสนับสนุนโรงเรียนบานโคกสะอาด จ. สระบุรี ในการจัดสรางสวนการ
เรียนรูภาษาอังกฤษ (English Learning Garden) การจัดคายภาษาอังกฤษ (English Camp) และสนับสนุนกิจกรรมอบรม
มัคคุเทศกนอยรุน1 (Training to Young Guide) เพื่อสรางพื้นท่ีและเพิ่มโอกาสในการเรียนรูภาษาอังกฤษ ใหแกเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบานโคกสะอาด เพื่อใหทันกับการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปจจุบันที่ภาษาอังกฤษเขามามีบทบาทในชีวิต
มากข้ึน 

ท้ังน้ี ทางบริษัทยังไดรวมกับบริษัท ไลออน (ประเทศไทย) จํากัด ใหการสนับสนุนโครงการ “ฟนสวย ยิ้มสดใส ได
ดวยตัวเรา” โดยบริจาคแปรงสีฟนและยาสีฟนและสงเสริมใหมีโครงการแปรงฟนหลังรับประทานอาหารกลางวันของเด็ก
นักเรียนท้ังโรงเรียน เพื่อใหเด็กรูจักรักษาความสะอาดภายในชองปากและฟน และไดชวยแตงเพลงภาษาอังกฤษเก่ียวกับ
การแปรงฟนเพื่อใหโรงเรียนไดใชในกิจกรรมดังกลาว  

บริษัทฯ และพนักงานเปนตัวแทนลูกคาทุกทาน ในการสงมอบสิ่งดีๆ ใหกับโรงเรียนบานโคกสะอาด จ. สระบุรี  
ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 โดยรวมทํากิจกรรมสันทนาการตางๆ กับเหลานองๆ นักเรียน พรอมท้ังบริจาคอุปกรณการ
เรียนการสอน สินคาอุปโภคบริโภค ทุนการศึกษา และเล้ียงอาหารกลางวัน เพื่อเปนของขวัญใหนองๆ มีกําลังใจและมี
ความสุขในชวงเทศกาลปใหมท่ีกําลังจะมาถึง เพื่อแบงปนความสุขรวมกันท้ังผูใหและผูรับ 

2. กิจกรรมรวมกับเครือขายถนนศรีอยุธยาสีเขียว (Si Ayutthaya Road Goes Green) 
บริษัทและกลุมฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี กรุป ไดเขารวมเปนพันธมิตรในภาคีเครือขาย “ถนนศรีอยุธยาสีเขียว  

(Si Ayutthaya Road Goes Green)” ซ่ึงเปนความรวมมือกันระหวางสมาชิกอาคารสูงและสวนราชการท่ีตั้งอยูบน 
ถนนศรีอยุธยา เพื่อเสริมสรางความรวมมือ และจิตสํานึกในดานการจัดการและอนุรักษสิ่งแวดลอมรวมกัน ในการเพิ่มพื้นท่ี
สีเขียว ลดปริมาณขยะมูลฝอยและการใชพลังงาน และไดรวมกันจัดกิจกรรมตางๆ รวมกับทางกลุม อาทิ 

2.1 กิจกรรมบริจาคปฏิทิน มอบใหศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด  

ตัวแทนจากเครือขายถนนศรีอยุธยาสีเขียว ไดนําปฏิทินเกาท่ีรวบรวมได ไปสงมอบใหกับศูนยเทคโนโลยีการศึกษา
เพื่อคนตาบอด จังหวัดนนทบุรี ภายใตมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ เมื่อวันท่ี 16 มี.ค. 61 
โดยปฏิทินเหลาน้ี สวนหน่ึงจะนําไปทําเปนกระดาษจดโนตสําหรับคนตาบอดได และสวนท่ีเหลือทางศูนยฯ สามารถนําไปขาย
เพื่อนํารายไดมาซื้อกระดาษตอเน่ืองหนา 150 แกรม เพื่อพิมพเปนหนังสือแลวก็จะนําไปมอบใหกับผูพิการทางสายตา 
ท่ัวประเทศตอไป 
  

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
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2.2 กิจกรรมเดินรณรงค Earth Hour 2018 

ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี รวมกับเครือขายถนนศรีอยุธยาสีเขียว เดินรณรงค “60+ Earth Hour 2018”  
ในเขตราชเทวี เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2561 เพื่อรณรงคใหสมาชิกในเครือขายและชุมชนราชเทวี รวมกิจกรรม Earth Hour 
2018 Bangkok 'ปดไฟ 1 ชั่วโมงเพื่อลดโลกรอน' รวมกับเมืองใหญท่ัวโลก7,000 แหงใน 187 ประเทศ และใสแฮชแทค 
#connect2earth #ปดเพื่อเปล่ียนโลกเปล่ียนอนาคต #ลดเพราะรักษ ผานการส่ือสารในโลกโซเชียล เพื่อใหทุกคนในชุมชน
ไดตระหนักรูถึงความสําคัญในการใชพลังงานอยางรูคา และรวมกันปดไฟเปนเวลาหนึ่งชั่วโมงในวันท่ี 24 มีนาคม 2561 
เวลา 20.30-21.30 น. 

2.3 กิจกรรมศรีอยุธยารวมใจถวายใหโรงพยาบาลสงฆ  

ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี และเครือขายถนนศรีอยุธยาสีเขียว (Si Ayutthaya Road Goes Green) นําโดย  
มาริสา สุโกศล หนุนภักดี ประธานเครือขายฯ จัดใหมีการรวมทําบุญในกลุมสมาชิกเครือขาย 25 องคกร ในกิจกรรม  
“ศรีอยุธยารวมใจ ถวายใหโรงพยาบาลสงฆ” โดยรวบรวมปจจัยเปนจํานวน ๑๑๓,๕๐๕ บาท เพื่อทําบุญและมอบรายได
ใหแกโรงพยาบาลสงฆ เพื่อพระสงฆท่ีอาพาธ เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี ๙ ครบ ๘๖ พรรษา โดยมี นายแพทยสมนึก อรามเธียรธํารง ผูอํานวยการโรงพยาบาลฯ 
เปนผูแทนรับมอบ ณ หอฉัน โรงพยาบาลสงฆ เมื่อ 9 ส.ค. 2561 

2.4 กิจกรรมเดิน-ว่ิงเพ่ือสุขภาพ Si Ayutthaya goes Strong : Running Project 2018  

ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี และสมาชิกเครือขายถนนศรีอยุธยาสี รวมกิจกรรมเดินวิ่งเพื่อสุขภาพท่ีแข็งแรง  
Si Ayutthaya Goes Strong Running Project 2018 ณ สวนสันติภาพ เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2561 เพื่อรวมสราง
คนทํางานยุคใหมใหมีสุขภาพแข็งแรง และสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวาง 20 องคกรบนถนนศรีอยุธยา  
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การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

การควบคุมภายใน 
บริษัทไดใหความสําคัญตอการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบ 

ตรวจทาน การปฏิบัติงานและติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองอยางตอเน่ือง โดยใหฝายตรวจสอบภายในทํางาน
อิสระ และมีสายการรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 237 (2/2562) เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2562 น้ัน คณะกรรมการ
ตรวจสอบจํานวน 4 ทานไดเขารวมประชุมดวย และไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจําป 2561 โดยการ
ซักถามขอมูลจากฝายบริหาร ฝายตรวจสอบภายใน รวมท้ังหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดขอสรุปจากการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของ บริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดบีี จํากัด (มหาชน) แบงเปนดานตางๆ รวม 5 สวนดังน้ี 

1. ดานสภาพแวดลอมและการควบคุมภายในองคกร 

บริษัทใหความสําคัญเรื่องการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการจัดทําจรรยาบรรณพนักงาน มีวัฒนธรรมองคกรท่ีสืบทอด
มายาวนานในดานจริยธรรมในการทําธุรกิจ ยึดมั่นในคุณธรรม โปรงใสและตรวจสอบได บริษัทฯไดกําหนดโครงสรางการ
ทํางานตามสายงาน มีการกําหนดระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงาน กําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตามสายงานไว
อยางชัดเจน มีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบอยางเหมาะสมระหวางกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ผูบริหาร
ระดับสูง ผูบริหารและพนักงานภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการ  

2.  ดานการประเมินความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัท ไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและตอตานการคอรรัปชัน ไดกําหนดบทบาทหนาท่ี
ไวในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและตอตานการคอรรัปชัน มีการจัดประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง เพื่อ
พิจารณารายงานประเด็นท่ีสําคัญเกี่ยวกับความเส่ียงและการบริหารจัดการความเส่ียงน้ัน และไดรายงานใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดรับทราบและพิจารณาในประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญ  

3. ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน  

บริษัทฯ ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานของกรรมการ ฝายบริหาร พนักงาน ตามโครงสรางของ
องคกร และกําหนดนโยบายกลยุทธ เปาหมายรวมท้ังระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อชวยสนับสนุนในการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทท่ีวางไว มีการสอบทานผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ อยาง
สม่ําเสมอ รวมท้ังมีฝายตรวจสอบภายในชวยในการสอบทานติดตามประเด็นปญหาหรือจุดออนที่ตรวจพบจากการปฏิบัติงาน
ไดรับการพิจารณาและแกไขจากฝายบริหารไดทันเวลาและเหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอเหมาะสม 

4. ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทฯ จัดใหมีระบบสารสนเทศเพ่ือประมวลผลขอมูลท่ีสําคัญ เชื่อถือได เพื่อนําเสนอตอกรรมการ ผูบริหาร 
พนักงาน รวมท้ังการพัฒนาระบบ อุปกรณเครื่องมือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหทันกับสถานการณและเทาเทียมกับตลาดการ
แขงขัน 

บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน เพื่อรายงานขอมูลท่ีสําคัญตอคณะกรรมการบริษัท
อยางสม่ําเสมอ รวมท้ังการจัดประชุมรวมระหวางผูบริหารและพนักงานเพื่อสื่อสารทําความเขาใจในนโยบายท่ีสําคัญและ
เปาหมายของบริษัท เพื่อใหการส่ือสารขอมูลภายในมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในองคกรให
บรรลุวัตถุประสงค 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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บริษัทไดเปดชองทางการส่ือสารใหขอมูลที่สําคัญกับบุคคลภายนอกหรือผูมีสวนไดเสียตาง ๆ  รวมท้ังบริษัทฯ ยัง
จัดใหมีชองทางในการสงขอรองเรียน หรือ การใหคําแนะนําปรึกษาที่สําคัญไดหลายชองทาง เชน ทางเวปไซตของบริษัท 
ทางอีเมลล และตู ปณ. 13 เขตราชเทวี กทม. 10400 

5. ดานระบบการติดตามและประเมินผล 

บริษัทฯ มีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว เมื่อไหรท่ีมีผล
แตกตางเกิดขึ้น บริษัทฯ มีการจัดประชุมรวมกันระหวางฝายบริหารและพนักงานเพื่อปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสม 
และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทใหรับทราบอยางสม่ําเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับ และมีหนวยงานตรวจสอบภายในซึ่งเปนหนวยงาน
อิสระที่ปฏิบัติหนาท่ีและไดรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญตอคณะกรรมการตรวจสอบในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส 

ดานการบริหารและจัดการความเสี่ยง ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการฯ ไดรับทราบ
ถึงประเด็นความเสี่ยงที่สําคัญท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินงาน เพื่อหาทางจัดการความเสี่ยงไดอยางเพียงพอเหมาะสม 
และกําหนดแนวทางการแกไขความเส่ียงน้ันเพื่อใหความเสี่ยงลดลงสูเกณฑท่ียอมรับไดและคอยเฝาติดตามอยางใกลชิด 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ตามที่บริษัทฯ ไดประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันน้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและตอตานการคอรรัปชันข้ึน เพื่อกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบตามกฎบัตร ใน
การสนับสนุนผลักดันใหเกิดความรวมมือในการบริหารความเส่ียงทุกระดับในบริษัท และ กําหนดมาตรการหรือแนวทางใน
การบริหารความเสี่ยงไดอยางเหมาะสมทันเวลา 

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานโดยฝายตรวจสอบภายใน และมีการประเมินความเสี่ยงจาก
การทุจริตคอรรัปชันในการปฏิบัติงานทุกแผนก เพื่อจัดระดับความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน และหามาตรการในการ
บริหารความเสี่ยง หลีกเลี่ยง กําจัด โอน หรือ ยอมรับความเสี่ยงที่เกิดข้ึนตามความเหมาะสม 

โดยสรุปภาพรวมของการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทในป 2561 น้ัน การประชุมรวมกัน
ระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี ผูบริหาร และฝายตรวจสอบภายใน ในทุกไตรมาส ผูสอบบัญชีมีการประเมิน
การปฏิบัติงานและการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัท และพบประเด็นท่ีสําคัญในการตรวจสอบ ตรวจทาน ไดนํา
ประเด็นเหลาน้ันมารายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบและพิจารณา ดังน้ันจึงมีความเห็นวาการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯน้ันมีความเพียงพอและเหมาะสม 
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รายการระหวางกัน 
การอนุมัติการทํารายการระหวางกันท่ีเปนรายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทมีการกําหนดนโยบายการปฏิบัติในการทํา

รายการระหวางกัน ตองเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกรณีท่ีมี
การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และมีมูลคาเกินกวา 1,000,000.- บาท ใหนําเรื่องเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
และหากเขาขายจะตองเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทจะตองดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
โดยใหนําเสนอเพื่ออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดใหกรรมการบริษัทผูมีสวนไดเสียในวาระใด ตองออกจากหอง
ประชุมและไมออกเสียงในวาระน้ัน การพิจารณาการทํารายการดังกลาว ไดพิจารณาถึงเหตุผล ความจําเปนของการทํา
รายการเพื่อประโยชนของบริษัท และเม่ือเสร็จสิ้นการประชุม ไดเปดเผยการทํารายการดังกลาว ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ตอตลาดหลักทรัพยฯและเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติหลักการใหฝายจัดการ สามารถทําธุรกรรมท่ีเปนรายการธุรกิจ
ปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ท่ีมีขอตกลงทางการคาท่ีเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไปในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทํา
กับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกันดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ
บริษัท ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ โดยขออนุมัติหลักการทุกปและสรุปรายการระหวางกันเพื่อรายงานตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังไดเปดเผยไวในแบบ 56-1 และแบบ 56-2  

รายการระหวางกันในป 2561 ลักษณะท่ีเกิดขึ้นของรายการสวนใหญคือ คาบริการรับ คาท่ีปรึกษารับ คาเชา
อสังหาริมทรัพยและคาบริการจายที่เกี่ยวของกับธุรกิจโฆษณา ระหวางบริษัทกับบริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทท่ีเกี่ยวของ
กัน ซึ่งเปนการคาปกติและยุติธรรมท่ีบริษัททําธุรกรรมกับบุคคลตาง ๆ ในวงการท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ การกําหนดราคา
คาบริการเปนไปตามปกติของการคา มิไดกระทําเพื่อโอนผลประโยชนของบริษัท ไปยังบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน ตามรายละเอียด
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 25. 

ในป 2561 มีการทํารายการระหวางกันท่ีเปนรายการเก่ียวโยงกัน ดังน้ี 

1.  ร า ยก า ร เ ก่ี ย ว กั บสิ นท รั พ ย ห รื อบ ริ ก า ร  ร า ยก า ร เ ช า และ ให เ ช า อสั ง ห า ริ ม ท รัพย ไ ม เ กิ น  3  ป   
และคาท่ีปรึกษารับ 

 บริษัทไดขออนุมัติการทํารายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 
1/2561 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 ในวงเงิน 2,083,000.00 บาท พอสรุปไดดังน้ี 

ชื่อบริษัท ลักษณะ
ความสัมพันธ 

คาเชาอาคาร 
พรอมท่ีจอดรถ (บาท) 

คาท่ีปรึกษารับ 
(บาท) 

1. บจก.สปริงบอรด พลัส (บริษัทยอย)  กรรมการรวมกัน 130,000.00 
 

2. บจก.อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคชั่น (บริษัทรวม) ” 1,450,000.00 180,000.00 

3. บจก.พินนาเคิลทราเวิล ” 70,000.00  

4. บจก.ชัยลดาดล ” 40,000.00  

5.  บจก.ดาตา เฟรส ” 173,000.00  

6.  บจก.ดิจินคร (บริษัทรวม) ” 40,000.00  

รวมท้ังสิ้น 1,903,000.00 180,000.00 

 

 

รายการระหว่างกัน
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- คาเชาอาคารพรอมท่ีจอดรถ จํานวนเงิน 1,903,000.00 บาท บริษัทไดทําสัญญาใหเชาอาคารบางสวนพรอมท่ี
จอดรถ กับบริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน จํานวน 6 ราย โดยสัญญาเชามีระยะเวลา 1 ป การกําหนดราคา
ข้ึนอยูกับทําเลท่ีตั้งและตนทุนในการลงทุนของบริษัท รวมทั้งสอบถามราคาคาเชา ตอตารางเมตรจากอาคารท่ีตั้งอยูในทําเล
เดียวกัน  

-  คาท่ีปรึกษารับ จํานวนเงิน 180,000.- บาท บริษัทรับเปนท่ีปรึกษาดานงานบุคคลและคอมพิวเตอรใหกับ
บริษัทยอยและบริษัทรวม จํานวน 1 ราย โดยพิจารณาจากลักษณะของการใชบริการ ความยากงาย และขอบขายของการ
ใหบริการ  

 บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน คือ กรรมการบริษัทรวมกัน 

2. การขายหุนของบริษัท อเมริกัน ฟูด จํากัด  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2561 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทขายหุน
ของบริษัท อเมริกัน ฟูด จํากัด จํานวน 420,000 หุน ในราคาหุนละ 10.11 บาท รวมเปนเงินจํานวน 4,246,200 บาท โดย
ขายใหบริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน)  ซึ่งเปนบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัท 

 บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน คือ บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนใหญของบริษัท และมีผูถือหุน
ใหญรวมกัน คือ บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)    

3. การขายหุนของบริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลด้ิง จํากัด (มหาชน)  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2561 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทขายหุน
ของบริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) จํานวน 249,666 หุน ในราคาหุนละ 65.52 บาท รวมเปนเงินจํานวน 
16,358,116.32 บาท โดยขายใหนางชัยลดา ตันติเวชกุล ซึ่งเปนบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัท 

 บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน คือ นางชัยลดา ตันติเวชกุล  ในฐานะเปนกรรมการของบริษัท  

4. การขายหุนของบริษัท วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด) จํากัด  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2561 เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2561 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทขายหุนของ 
บริษัท วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด) จํากัด จํานวน 4,464 หุน ในราคาหุนละ 320 บาท รวมเปนเงินจํานวน 1,428,480 
บาท โดยขายใหนายบุณยสิทธิ์ โชควัฒนา ซึ่งเปนบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัท 

 บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน คือ นายบุญชัย โชควัฒนา ในฐานะกรรมการบริษัท และนายบุณยสิทธิ์ โชควัฒนา  
ในฐานะกรรมการของบริษัท วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด) จํากัด  และนายบุณยสิทธิ์ โชควัฒนา  เปนพี่ชายของ นาย
บุญชัย โชควัฒนา 

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 การทํารายการระหวางกันในอนาคตยังคงดําเนินตอไป เพราะธุรกิจสวนใหญของบริษัทเปนไปตามธุรกิจปกติทาง

การคา จะมีปริมาณมากหรือนอยข้ึนอยูกับภาวะเศรษฐกิจ บริษัทไดใชนโยบายตอรองตามราคาตลาดของธุรกิจน้ันๆ โดย
คํานึงถึงความสมเหตุสมผล ไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทกับกิจการหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหผูถือหุนและผู
มีสวนไดเสียทุกฝายไดรับการดูแลผลประโยชนอยางเปนธรรม รวมท้ังยึดหลักปฏิบัติตามเกณฑของคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
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การวิเคราะหและอธิบายของฝายจัดการ 
 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนนิงาน 
ภาพรวม ผลการดําเนินงานของบริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน)และบริษัทยอยในงบการเงินรวม 

สําหรับป 2561 มีดังน้ี 

(หนวย : ลานบาท) 

ภาพรวมผลการดําเนินงาน 
สําหรับปสิ้นสุด วันท่ี  31 ธันวาคม 

2561 2560 เพิ่ม/(ลด) 
จํานวน รอยละ 

รายไดจากการใหบริการและคานายหนา 702.32  742.20   (39.88) (5.37) 
ตนทุนจากการใหบริการและคานายหนา 465.08  519.88   (54.80) (10.54) 
กําไรข้ันตน 237.24  222.32  14.92   6.71 
รายไดอ่ืน 70.34  93.52   (23.17)  (24.78) 
คาใชจายในการบริการและบริหาร 181.83  160.68  21.15  13.16  
กําไรกอนภาษีเงินได 125.75  155.16   (29.41)  (18.95) 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล 22.07  28.37   (6.30)  (22.21) 
กําไรหลังภาษีเงินได 103.68  126.78   (23.10)  (18.22) 

 

ผลการดําเนินงาน 

ในป 2561 บริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย มีกําไรข้ันตนจากการใหบริการและคา
นายหนา จํานวน 237.24 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2560  จํานวน 14.92 ลานบาทหรือรอยละ 6.71 และมีกําไรสุทธิสําหรับป
จํานวน 103.68 ลานบาท ลดลงจากป 2560 จํานวน 23.10 ลานบาทหรือรอยละ 18.22  สาเหตุท่ีกําไรสุทธิลดลง เน่ืองจาก
ในป 2561 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริการและบริหารเพิ่มขึ้นจํานวน 22.50 ลานบาท มาจากโครงการใหสิทธิซื้อหุนสามัญ
แกกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน (FE-ESOP) ซึ่งผลตางของราคาขายกับราคาตลาดท่ีเกิดข้ึน บริษัทฯ ไดบันทึกเปน
คาใชจายโดยใชหุนเปนเกณฑ ทําใหมีคาใชจายท่ีเกิดจากโครงการดังกลาวเพิ่มจากปกอน  

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 
รายการ ป 2561 ป 2560 ป 2559 

อัตรากําไรข้ันตน (%) 33.78 29.95 44.15 
อัตรากําไรสุทธิตอรายไดจากการใหบริการและคานายหนา (%) 14.76 17.08 15.62 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%) 8.48 10.60 10.50 

ในป 2561 และ 2560  บริษัท และบริษัทยอย ไดปรับปรุงตนทุนการใหบริการโดยมีการโอนและปนสวนคาแรง
ของพนักงานจากการผลิตชิ้นงานโฆษณา โดยคิดคํานวณคาแรงเปนตนทุนของรายไดจากการใหบริการท่ีเกิดขึ้นจริงในงวด
ปจจุบัน  

บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับนโยบายการบริหารตนทุน และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยใหใชบุคลากรท่ีมีอยู
อยางคุมคาแทนการจางบุคคลภายนอก 
  

การวิเคราะห์และอธิบายของฝ่ายจัดการ
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รายไดรวมของบริษัท  

สําหรับป 2561 รายไดรวมประกอบดวยรายไดจากการใหบริการและคานายหนา เงินปนผลรับ กําไรจากการ
จําหนายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย รายไดอ่ืน และสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม   

บริษัท และบริษัทยอยมีรายไดรวม 772.66  ลานบาท ลดลงจากปกอน 63.05  ลานบาท หรือรอยละ 7.54  โดยมี
รายละเอียดดังตอไปน้ี 

รายไดจากการใหบริการและคานายหนา  

ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการใหบริการและคานายหนาจํานวน 702.32  ลานบาท ลดลง จากป
กอน จํานวน 39.88 ลานบาทหรือรอยละ 5.37  

ภาพรวมของรายไดหลักของบริษัทและบริษัทยอยลดลง สาเหตุมาจากเศรษฐกิจในประเทศยังชะลอตัว ไมมีการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ กําลังซื้อของผูบริโภคลดลง ลูกคาจึงตองระมัดระวังในการใชงบโฆษณาและมีบางรายตัดลดงบ
โฆษณาลง 

รายไดอ่ืน 

รายไดอ่ืนของบริษัทและบริษัทยอยในป 2561 ประกอบดวย เงินปนผลรับและผลตอบแทนกองทุนสวนบุคคล 
เพิ่มข้ึน 2.80 ลานบาท หรือรอยละ 27.19 กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย จํานวน 14.04 ลานบาท 
เพิ่มจากปกอน 10.78 ลานบาทหรือรอยละ 331.45 สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม จํานวน 31.49 ลานบาท 
เพิ่มข้ึน 2.09 ลานบาท หรือรอยละ 7.10 และรายไดอ่ืนท่ีนอกเหนือจากรายการขางตนท่ีไดกลาวมาแลว มีจํานวน 11.70 
ลานบาท ลดลงจากปกอน 20.52 ลานบาท หรือรอยละ 63.69  

ในป 2561 รายไดอ่ืนลดลงจํานวน 23.17 ลานบาทหรือรอยละ 24.78 เน่ืองจาก ในป 2560 บริษัทฯ  มีกําไรจาก
การจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนจํานวน 18.33 ลานบาท จึงมีผลทําใหใน ป 2561 จํานวนรวมของรายไดอ่ืนลดลง 

คาใชจายในการดําเนินงาน 

คาใชจายในการดําเนินงานประกอบดวย ตนทุนการใหบริการและคานายหนา คาใชจายในการบริการและบริหาร 
สําหรับป 2561  บริษัทและบริษัทยอย มีคาใชจายในการดําเนินงานรวม 646.91  ลานบาท ลดลง 33.65  ลานบาท หรือ
รอยละ 4.94  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ตนทุนการใหบริการและคานายหนา  

บริษัท และบริษัทยอย มีตนทุนการใหบริการและคานายหนา จํานวน 465.08 ลานบาท ลดลงจากป 2560  จํานวน 
54.80 ลานบาท หรือรอยละ 10.54 ซึ่งลดลงตามรายไดท่ีลดลงรวมท้ังจากนโยบายการบริหารตนทุน 

คาใชจายในการขายและบริหาร 

บริษัท และบริษัทยอย มีคาใชจายในการขายและบริหาร ของงบการเงินรวมจํานวน 181.83  ลานบาท เมื่อเทียบ
กับป 2560 เพิ่มข้ึน 21.15 ลานบาท หรือรอยละ 13.16  โดยคาใชจายท่ีเพิ่มขึ้นน้ันมาจากผลตางของราคาหุนท่ี
ออกจําหนายตามโครงการจําหนายหุนสามัญใหแก กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน (FE-ESOP) กับราคาตลาด เปนเงิน
ท้ังสิ้น จํานวน 22.50 ลานบาท บริษัทไดบันทึกคาใชจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

กําไรสุทธิรวม 

บริษัทและบริษัทยอยมีกําไรรวมสําหรับป 2561  จํานวน 103.68  ลานบาท ลดลงจากป 2560  จํานวน  23.10  
ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 18.22  โดยแบงเปน 
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- กําไรสุทธิสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ สําหรับป 2561  จํานวน 100.98  ลานบาท ลดลงจากปกอน 20.42  
ลานบาทหรือรอยละ 16.82  

- กําไรสุทธิสวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม จํานวน 2.69  ลานบาท ลดลงจากปกอน  2.69  
ลานบาทหรือรอยละ 50.00 

ฐานะการเงิน  

สินทรัพย 

บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม ณ สิ้นป 2561  จํานวน 1,664.71  ลานบาท ลดลงจากปกอน  15.65  ลาน
บาทหรือรอยละ 0.93   สินทรัพยหมุนเวียนลดลง 118.47  ลานบาทหรือรอยละ 15.45 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
และเงินลงทุนชั่วคราวมีจํานวนรวม  282.86 ลานบาท ลดลงจากป 2560 จํานวน 135.05 ลานบาท และสินทรัพยหมุนเวียน
อ่ืนจํานวน 19.59 ลานบาทเพิ่มจากปกอน 17.12 ลานบาท 

อัตราสวนประสิทธิภาพในการทํางาน ป 2561 ป 2560 ป 2559 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (%) 6.20 7.55 7.02 

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวมของบริษัท และบริษัทยอยในป 2561 ลดลงจากป 2560 จากรอยละ 7.55 เปน
รอยละ 6.20 เปนผลมาจากสินทรัพยรวมของบริษัทลดลง แตอยางไรก็ตามบริษัทฯยังมีความสามารถในการบริหารสินทรัพย
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดําเนินงาน  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ สิ้นป 2561  จํานวน 64.37 ลานบาท ลดลงจากป
กอน 227.96  ลานบาทหรือรอยละ 77.98  รายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงเปนผลมาจากการดําเนินงาน
ตามปกติ แตบริษัทฯ ยังคงมีสภาพคลองเพียงพอตอการหมุนเวียนในกิจการ  อัตราสวนสภาพคลองมีดังน้ี  

อัตราสวนสภาพคลอง ป 2561 ป 2560 ป 2559 
อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (เทา) 1.85  1.84   1.73  
อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (เทา) 1.77  1.81   1.69  
อัตราสวนสภาพคลองเงินสด (เทา) 0.81 1.01 0.97 

ณ สิ้นป 2561 อัตราสวนสภาพคลองเงินทุนหมุนเวียนเทากับ 1.85 เทา ซึ่งบริษัทฯ ยังมีสภาพคลองของเงินทุน
หมุนเวียนมากกวาหน้ีสินหมุนเวียนในอัตราท่ีสูง ยอมไมมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ  

อัตราสวนสภาพคลองเงินทุนหมุนเวียนเร็ว ลดจากปกอน 0.04 เทา อัตราสวนสภาพคลองเงินสด 0.81  
ลดจากปกอน 0.20 เทา แมสภาพคลองของบริษัทฯ ลดลงในป 2561 แตก็ลดลงเพียงเล็กนอย อยางไรก็ตามบริษัทฯ ยังมี
สภาพคลองอยูในระดับท่ีสูง ดังน้ันบริษัทฯ จึงยังมีความคลองตัวในการบริหารงานและดําเนินกิจการไดตอไป  

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 

ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหน้ีการคาสุทธิ จํานวน  336.50  ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2560 จํานวน 2.66 
ลานบาท หรือรอยละ 0.80  ลูกหน้ีอ่ืนประกอบดวยรายไดคางรับ คาใชจายจายลวงหนา และอ่ืน ๆ มีจํานวน 4.15 ลานบาท 
ลดลงจากปกอน 2.07 ลานบาท หรือรอยละ 33.33 

อัตราสวนสภาพคลอง ป 2561 ป 2560 ป 2559 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 4.29  4.62   4.32  
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน)  85  79  84 
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อัตราสวนของ ระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉลี่ยใน ป 2561 คือ 85 วัน   บริษัทฯ ไดคํานึงถึงสภาพคลองในการดําเนิน
ธุรกิจ จึงใหเพิ่มความระมัดระวังในการบริหารจัดการสินเชื่อใหมีประสิทธิภาพ  มีการติดตามหน้ีอยางใกลชิดและรายงาน
ลูกหน้ีคางชําระใหฝายบริหารทุกๆ สิ้นเดือน เพื่อไมใหมีผลกระทบตอสภาพคลองของบริษัท    

หน้ีสิน 

บริษัท และบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม ณ สิ้นป 2561  จํานวน  416.21  ลานบาท ลดลง จากป 2560 จํานวน 67.69 
ลานบาทหรือรอยละ 13.99  ประกอบดวย เจาหน้ีการคา จํานวน  258.32  ลานบาทลดลงจากป 2560  จํานวน  89.86  
ลานบาท หรือรอยละ 25.81 เจาหน้ีอ่ืนประกอบดวย คาใชจายคางจาย คาตอบแทนกรรมการและโบนัสคางจาย และ
รายการอ่ืน รวมเปนจํานวนเงิน 58.52 ลานบาท เพิ่มขึ้น 4.00 ลานบาท หรือรอยละ 7.33 ภาษีเงินไดคางจาย จํานวน  8.05 
ลานบาท เพิ่มจากปกอน 2.24  ลานบาท หรือรอยละ 38.65   

อัตราสวนสภาพคลอง ป 2561 ป 2560 ป 2559 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี (เทา) 3.94  3.55   3.18  
ระยะเวลาการชําระหน้ีเฉลี่ย (วัน) 93 102  115 

บริษัทฯ กําหนดเครดิตในการชําระเงินใหแกเจาหน้ี ประมาณ 75 วัน จากตารางขางตนอัตราสวนสภาพคลองของ
การชําระหน้ี มีระยะเวลาการชําระหน้ีเฉลี่ยประมาณ 100 วัน สาเหตุมาจากการกําหนดวันจายชําระเงินใหเจาหน้ีการคา 2 
ครั้งใน 1 เดือน ดังน้ันหากเจาหน้ีไมมาเก็บเงินตามวันท่ีไดนัดชําระแลว บริษัทจะเลื่อนการชําระเงินไปเดือนถัดไป ซึ่งเปนไป
ตามนโยบายท่ีบริษัทกําหนดไวอยางชัดเจน 

หน้ีสินไมหมุนเวียน 

ในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินไมหมุนเวียนจํานวน 65.49 ลานบาท ลดลง 2.74 ลานบาท หรือรอยละ 
4.01 สาเหตุมาจากภาษีเงินไดรอตัดบัญชีลดลง  4.66 ลานบาท หรือรอยละ 21.17 สํารองผลประโยชนพนักงานเพิ่มขึ้น 
1.83 ลานบาท หรือรอยละ 4.03 

สวนของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุนของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันสิ้นป 2561 จํานวน 1,248.50  ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2560  
จํานวน 52.04 ลานบาท หรือรอยละ 4.35  

วิเคราะหงบกระแสเงินสด  

งบกระแสเงินสดรวมสําหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 สรุปไดดังน้ี 
(หนวย : ลานบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  292.33 
เงินสดเปล่ียนแปลงสุทธิจาก 
- กิจกรรมดําเนินงาน  (77.63) 
- กิจกรรมลงทุน  (101.25) 
- กิจกรรมจัดหาเงิน  (31.12) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลดลงสุทธิ  (210.00) 
หัก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดรับโอนจากการเปล่ียนประเภทเงินลงทุน 

ในบริษัทยอยเปนบริษัทรวม (17.96) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 64.37 
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เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง จาก 292.33 ลานบาท ณ สิ้นป 2560 เปน 64.37 ลานบาท ในป 2561 
ลดลง 227.96 ลานบาท หรือรอยละ 77.98 สาเหตุท่ีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานลดลง เน่ืองจาก บริษัทฯ นําเงิน
ไปลงทุนในกองทุนเปดเพิ่มข้ึน 56.72 ลานบาท เจาหน้ีการคาลดลง 75.70 ลานบาท กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน
ลดลงมาจากบริษัทฯ ซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย-กองทุนสวนบุคคลเพิ่มขึ้น 110 ลานบาท และเงินฝากประจํา
เพิ่มข้ึน 35.14 ลานบาท กระแสเงินสดจากกิจกรรมหาเงินลดลงมาจากการจายเงินปนผล จํานวน 75.00 ลานบาท  

สภาพคลองและแหลงเงินทุน 

ความเหมาะสมโครงสรางของเงินทุน  

รายการ ป 2561 ป 2560 ป 2559 
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.33 0.40 0.49 

ในป 2561 บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน 0.33 เทา ซึ่งลดลงจากปกอน  และบริษัทฯ ไมมีภาระ
หน้ีสินในการกูยืมเงิน แสดงใหเห็นวาโครงสรางทางการเงินของบริษัทยังมั่นคง และเมื่อมีโอกาสท่ีจะขยายตัวทางธุรกิจ 
บริษัทยังมีความสามารถในการขยายการลงทุนไดอยางแนนอน 

สภาพคลองท่ีสําคัญ 

ณ สิ้นป 2561 บริษัทและบริษัทยอย มีสินทรัพยหมุนเวียนจํานวน 648.22 ลานบาท สูงกวาหน้ีสินหมุนเวียน เปน
จํานวนเงิน  297.50  ลานบาท บริษัทฯ ไมมีภาระหนี้สินจากเงินกูยืม ยิ่งแสดงใหเห็นวาบริษัทยังมีสภาพคลองอยางเพียงพอ
และมีความสามารถในการชําระหน้ีไดอยางชัดเจน 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานในอนาคต 

จากสภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีซบเซาทําใหมีผลกระทบตอเศรษฐกิจภายในประเทศ ทําใหการใชจายของภาคประชาชน
สวนใหญตอสินคาอุปโภคบริโภคลดลง กําลังซื้อลดลง มีผลทําใหผูประกอบการตองระมัดระวังในการใชงบในการทําโฆษณา
ประชาสัมพันธ  ซึ่งยอมมีผลกระทบตอบริษัทฯ อยางแนนอน นอกเหนือจากภาวะเศรษฐกิจแลว บริษัทฯ ยังมีความเส่ียงที่
อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานไดอีกคือ 

การเสียลูกคารายใหญ 

ในปจจุบันสภาวะการตลาดท่ีมีการแขงขันสูงของธุรกิจโฆษณา บริษัทฯ มีความเส่ียงในการสูญเสียลูกคารายใหญ 
ซึ่งจะทําใหมีผลกระทบตอรายไดอยางมีนัยสําคัญ  ดังน้ันบริษัทฯจึงตองบริหารจัดการในการรักษาลูกคาเดิมท่ีมีอยูใหคงอยู
ตอไป 

บริษัทฯ ตองสรางความมั่นใจ สรางผลงานที่มีคุณภาพ และสรางความสัมพันธอันดีใหกับลูกคา  เพื่อใหลูกคา
ไดรับประสิทธิผลของงานโฆษณาและประสบผลสําเร็จทางการตลาดในสินคาของบริษัทลูกคา 

ความเสี่ยงจาก การชุมนุมการเมืองท่ีรุนแรง เหตุการณความไมสงบ ภัยพิบัติ อุบัติเหตุรายแรงหรือภัยธรรมชาติ 

บริษัทไมสามารถคาดคะเนเหตุการณลวงหนาเกี่ยวกับ ภัยพิบัติ แผนดินไหว หรือเหตุการณความไมสงบจากการ
กอการราย วินาศกรรม รวมถึงการชุมนุมทางการเมือง ซึ่งหากมีเหตุการณดังกลาวน้ีเกิดข้ึน อาจทําใหบริษัทมีความ
จําเปนตองระงับการใหบริการ หรือระงับกิจกรรมเก่ียวกับการดําเนินงาน อาจจะสงผลใหบริษัทตองสูญเสียรายไดอยาง
หลีกเลี่ยงไมได 
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คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประจําป 2561 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

 บริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม จายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกบริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด 
แอสโซซิเอทส จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปบัญชี 2561 มีจํานวนเงินท้ังสิ้น ดังน้ี 

  บมจ.ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํานวนเงิน 1,110,000.00 บาท 
  บจก. สปริงบอรด พลัส (บริษัทยอย) จํานวนเงิน  120,000.00 บาท 
  บจก. ดิจินคร (บริษัทรวม) จํานวนเงิน  85,000.00 บาท 
  บจก. อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น (บริษัทรวม) จํานวนเงิน 220,000.00 บาท 
  บจก. มีเดีย อินเทลลิเจนซ (บริษัทรวม) จํานวนเงิน  520,000.00 บาท 

 2. คาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 
 - ไมมี- 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ตอรายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ในการเปน
ผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งงบการเงินดังกลาวได
จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 
ประกอบกับการใชดุลยพินิจอยางรอบคอบระมัดระวัง และประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจัดทํา มีการเปดเผยขอมูล
สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนแสดงคําอธิบายและการวิเคราะห ฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานของบริษัท และบริษัทยอย เพื่อใหเกิดประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไป ท้ังน้ีงบการเงินดังกลาวไดผานการ
ตรวจสอบและใหความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปนอิสระ  

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัท ไดสงเสริมใหบริษัท ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนจัดใหมี
ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดวาการบันทึกขอมูลทาง
บัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสินของบริษัท และบริษัทยอย รวมถึงปองกันไมให
เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ  

ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระทําหนาท่ีสอบทานเก่ียวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดปรากฎในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) แลว 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสรางความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลไดวางบการเงินของบริษัท
และบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ไดจัดทําและเปดเผยโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 
 
 (นายบุญชัย โชควัฒนา) (นางชัยลดา ตันติเวชกุล) 
 ประธานกรรมการ กรรมการรองผูอํานวยการ 
  และผูอํานวยการฝายการเงิน 
 
 
 

วันที่ 25 กุมภาพนัธ 2562 
  

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน
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บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน))

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ    ผูถือหุนบริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
 (เดิมชื่อ บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน)) 

 
ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัท
ยอย ซ่ึงประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 งบกําไรขาดทุนรวม งบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวม และงบกระแสเงินสดรวม สําหรับป
สิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ และ
ไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) เชนเดียวกัน  

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ผลการ
ดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรใน
สาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไว
ในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความ
เปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
ในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณ
อื่นๆ ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดเหลานี้ ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและ
เหมาะสม เพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

 
เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
ของขาพเจา ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็น
แยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี ้

รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 
กลุมบริษัทมีรายการบัญชีกับกิจการท่ีเก่ียวของกันจํานวนหลายแหง ตามท่ีไดอธิบายไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ 25 ซ่ึงกลุมบริษัทตองกําหนดวิธีการรวบรวมขอมูลเพ่ือเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินไดอยางครบถวนและถูกตอง และมีการกําหนดนโยบายดานราคาเปนไปตามปกติธุรกิจ 

ขาพเจาไดทําการประเมินและทดสอบระบบและประสิทธิผลของการควบคุมภายในเก่ียวกับการ
รวบรวมขอมูลรายการบัญชีกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ขาพเจาไดสุมตรวจสอบรายการบัญชีกับกิจการท่ี
เก่ียวของกัน โดยการตรวจสอบรายงานรายการคากับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ตรวจสอบลักษณะความสัมพันธ
กับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีรายไดและคาใชจายจากกิจการท่ีเก่ียวของ
กัน ตรวจสอบนโยบายการกําหนดราคา และไดวิเคราะหเปรียบเทียบรายการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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จากผลการตรวจสอบขางตนใหผลเปนท่ีนาพอใจ และขาพเจาไมพบรายการผิดปกติท่ีขัดตอ
ขอเท็จจริงอยางเปนสาระสําคัญ 

 
ขอมูลอื่น 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวย ขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจําป แต
ไมรวมถึงงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงานประจําปนั้น ซ่ึงคาดวาจะถูกจัดเตรียมให
ขาพเจาภายหลังวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีนี้  

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืน และขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอ    
ขอมูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวา
ขอมูลอ่ืนมีความขัดแยงท่ีมีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือ
ปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอัน
เปนสาระสําคัญ ขาพเจาตองสื่อสารเรื่องดังกลาวกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเพ่ือใหผูมีหนาท่ีในการกํากับ
ดูแลดําเนินการแกไขขอมูลท่ีแสดงขัดตอขอเท็จจริง  

 
ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้ โดยถูกตองตามที่ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปน 
เพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการ
ดําเนินงานตอเนื่อง เปดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตอเนื่อง และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการ
ดําเนินงานตอเนื่อง เวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงาน
ตอเนื่องตอไปได 

ผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของ
กลุมบริษัท 

 
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยาง
สมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูง แตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอ
ขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผล
วารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกัน จะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของ
ผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้ 
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ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและ
สงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบ
การเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเส่ียงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
ขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 
การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน   

 ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของซ่ึงจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร   

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของ
ผูบริหาร และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญท่ี
เ ก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณ ท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอ
ความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไม
แนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา โดยให
ขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวของหรือถาการเปดเผยขอมูลดังกลาวไม
เพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการ
สอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือ
สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง   

 ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวา
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบท่ีทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่
ควรหรือไม 

 ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการ
ภายในกลุมหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม 
ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุม
บริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลในเรื่องตางๆท่ีสําคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของ
การตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญใน
ระบบการควบคุมภายใน หากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา  

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลวา ขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณ
ท่ีเก่ียวของกับความเปนอิสระ และไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมด
ตลอดจนเรื่องอื่น ซ่ึงขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของ
ขาพเจา และมาตรการท่ีขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 
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จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญมาก
ท่ีสุด ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบัน และกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาได
อธิบายเรื่องเหลานี้ในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะ
เก่ียวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเร่ืองดังกลาวใน
รายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทาง
ลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 
 
 
 
 

(ดร.ปรีชา  สวน) 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6718 

25 กุมภาพันธ 2562 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 4.2 และ 5 64,369,681.50       292,333,312.32      54,545,962.33       59,803,565.50       

เงินลงทุนช่ัวคราว

เงินฝากประจําธนาคาร 55,341,968.89       20,197,662.04       47,341,968.89       12,181,727.11       

เงินลงทุนในกองทุนเปด 4.3 และ 6 163,150,548.79      105,377,334.43      151,842,030.03      76,166,378.36       

รวมเงินลงทุนช่ัวคราว 218,492,517.68      125,574,996.47      199,183,998.92      88,348,105.47       

ลูกหน้ีการคา 4.4 และ 7 336,504,174.98      333,842,020.52      305,264,700.70      168,865,496.89      

ลูกหน้ีอื่น

รายไดคางรับ 94,235.53            71,116.81            61,839.95            59,920.05            

คาใชจายจายลวงหนา 3,677,460.42         4,394,659.60         3,606,833.96         3,294,721.63         

อื่น ๆ 374,815.51           1,753,654.85         395,580.13           718,493.86           

รวมลูกหน้ีอื่น 4,146,511.46         6,219,431.26         4,064,254.04         4,073,135.54         

โฆษณาระหวางผลิต 4.5 5,123,931.46         6,256,219.42         4,409,050.84         329,686.74           

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 19,585,401.65       2,468,430.94         15,343,422.55       1,303,137.41         

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 648,222,218.73      766,694,410.93      582,811,389.38      322,723,127.55      

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากประจําธนาคารติดภาระคํ้าประกัน 8,000,000.00         8,000,000.00         5,000,000.00         5,000,000.00         

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 4.6 และ 8 609,108,951.20      510,724,163.44      599,298,599.95      510,724,163.44      

เงินลงทุนในบริษัทรวม 4.6 และ 9 162,370,675.09      144,876,284.17      8,701,470.00         6,001,470.00         

เงินลงทุนในบริษัทยอย 4.6 และ 10 -                   -                   1,400,000.00         22,766,010.00       

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 4.6 และ 11 32,326,940.00       36,488,455.00       31,326,940.00       35,488,455.00       

เงินลงทุนในหุนกูแปลงสภาพ 4.6 และ 12 -                   11,235,000.00       -                   11,235,000.00       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 4.7 และ 13 199,571,539.38      194,571,463.57      197,982,104.03      175,581,332.05      

สินทรัพยไมมีตัวตน 4.8 และ 14 -                   19,049.50            -                   -                   

ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ท่ีจายรอขอคืน 4,368,626.04         7,195,242.26        -                   2,434,991.43         

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 741,038.14           561,138.64          141,827.00           125,518.00           

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,016,487,769.85    913,670,796.58      843,850,940.98      769,356,939.92      
รวมสินทรัพย 1,664,709,988.58    1,680,365,207.51    1,426,662,330.36    1,092,080,067.47    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ฟารอีสท  เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
หนวย : บาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนี้สินหมุนเวียน
เจาหนี้การคา 258,323,473.32    348,178,559.83    227,728,606.81    123,602,673.24    
เจาหนี้อ่ืน
คาใชจายคางจาย 3,623,713.51       7,621,765.77       3,231,101.32       6,907,419.91       
คาตอบแทนกรรมการและโบนัสคางจาย 53,968,198.00     45,503,753.42     49,588,698.00     13,400,000.00     
อ่ืน ๆ 925,840.25         1,397,097.82       762,293.85         315,969.50         

รวมเจาหนี้อ่ืน 58,517,751.76     54,522,617.01     53,582,093.17     20,623,389.41     
ภาษีเงินไดคางจาย 8,045,227.56       5,802,488.50       8,045,227.56       1,698,821.32       
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 25,832,221.16     7,171,493.45       22,767,109.80     1,767,123.34       

รวมหนี้สินหมุนเวียน 350,718,673.80    415,675,158.79    312,123,037.34    147,692,007.31    
หนี้สินไมหมุนเวียน
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 4.10 และ 15 47,262,096.34     45,430,159.34     40,203,851.34     22,289,101.34     
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 4.11 และ 22 17,346,642.51     22,013,842.17     18,772,210.68     26,260,516.77     
หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน 884,000.00         784,000.00         983,000.00         1,081,500.00       

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 65,492,738.85     68,228,001.51     59,959,062.02     49,631,118.11     
รวมหนี้สิน 416,211,412.65    483,903,160.30    372,082,099.36    197,323,125.42    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟารอีสท  เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
หนวย : บาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนี้สินและสวนของผูถือหุน (ตอ)
สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน 
ทุนจดทะเบียน 16 และ 17

หุนสามัญ 7,870,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 78,700,000.00     78,700,000.00     
หุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 75,000,000.00     75,000,000.00     

ทุนที่ออกและชําระแลว
หุนสามัญ 7,749,950 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 77,499,500.00     77,499,500.00     
หุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 75,000,000.00     75,000,000.00     

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 17 117,245,550.00    95,000,000.00     117,245,550.00    95,000,000.00     
สวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 4.12 และ 17 22,495,500.00     -                 22,495,500.00     -                 
สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนเงินลงทุน
ในบริษัทยอยและบริษัทรวม 19,948.15          91,689.57          -                 -                 

กําไรสะสม
จัดสรรแลว

ทุนสํารองตามกฎหมาย 18 8,500,000.00       7,500,000.00       8,500,000.00       7,500,000.00       
ยังไมไดจัดสรร 866,823,277.99    844,796,215.05    695,118,390.09    567,263,355.40    

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 133,467,161.10    149,832,437.59    133,721,290.91    149,993,586.65    
รวมสวนของบริษัทใหญ 1,226,050,937.24  1,172,220,342.21  1,054,580,231.00  894,756,942.05    
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 22,447,638.69     24,241,705.00     -                 -                 

รวมสวนของผูถือหุน 1,248,498,575.93  1,196,462,047.21  1,054,580,231.00  894,756,942.05    
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,664,709,988.58  1,680,365,207.51  1,426,662,330.36  1,092,080,067.47  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนวย : บาท

บริษัท ฟารอีสท  เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุน
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายไดจากการใหบริการและคานายหนา 702,318,425.92    742,201,327.06    572,647,748.37    264,176,880.30    
ตนทุนการใหบริการและคานายหนา 465,077,728.29    519,878,087.77    362,065,769.94    179,343,288.98    
กําไรขั้นตน 237,240,697.63    222,323,239.29    210,581,978.43    84,833,591.32     
เงินปนผลรับและผลตอบแทนกองทุนสวนบุคคล 13,118,950.75     10,314,100.00     34,210,950.75     138,896,020.00    
รายไดอ่ืน
กําไรจากการจําหนายเงินลงทุน
ในหลักทรัพยเผื่อขาย 4.6 และ 8 14,037,952.49     3,253,675.11       14,037,952.49       -                  

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 4.6 และ 9 -                 18,328,863.92     -                 40,420,337.93     
อ่ืน ๆ 11,697,879.15     32,215,656.79 13,017,986.36 11,958,172.66     

รวมรายไดอ่ืน 25,735,831.64     53,798,195.82     27,055,938.85     52,378,510.59     
กําไรกอนคาใชจาย 276,095,480.02    286,435,535.11    271,848,868.03    276,108,121.91    
คาใชจายในการบริการและบริหาร 159,328,208.07 160,682,480.91 140,754,712.59 74,857,478.13
คาใชจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 4.12 และ 17 22,495,500.00     -                 22,495,500.00     -                 
ตนทุนทางการเงิน 10,815.18          -                 -                 -                 
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 4.6 และ 9 31,489,740.62     29,404,090.78     -                 -                 
กําไรกอนภาษีเงินได 125,750,697.39    155,157,144.98    108,598,655.44    201,250,643.78    
คาใชจายภาษีเงินได 4.13 และ 22 22,070,612.02     28,373,291.73     20,784,546.98     13,389,518.01     
กําไรสําหรับป 103,680,085.37    126,783,853.25    87,814,108.46     187,861,125.77    
การแบงปนกําไร
สวนที่เปนของบริษัทใหญ 100,988,642.91    121,401,623.22    87,814,108.46     187,861,125.77    
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 2,691,442.46       5,382,230.03       -                 -                 

103,680,085.37    126,783,853.25    87,814,108.46     187,861,125.77    
กําไรตอหุนสวนที่เปนของบริษัทใหญ 
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 4.14 และ 23 13.35              16.19              11.61              25.05              
จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่ใชใน- 7,562,488.00       7,500,000          7,500,000          7,500,000.00       

การคํานวณกําไรตอหุน (หุน) 7,562,488          7,500,000          7,562,488          7,500,000          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟารอสีท  เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
หนวย : บาท 

งบการเงินรวม
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กําไรสําหรับป 103,680,085.37    126,783,853.25    87,814,108.46     187,861,125.77    
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน :

รายการที่อาจจะถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนภายหลัง :
ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน (193,442.21)        -                 -                 -                 
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย (4,250,065.24)      73,886,675.37     (4,060,416.49)      73,886,675.37     
องคประกอบของภาษีเงินได 850,013.04         (14,777,335.07)    812,083.29         (14,777,335.08)    
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนใน
หลักทรัพยเผื่อขาย - สุทธิจากภาษี (3,400,052.20)      59,109,340.30     (3,248,333.20)      59,109,340.29     

กลับรายการผลกําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุน
ในหลักทรัพยเผื่อขายเนื่องจากจําหนาย (16,279,953.17)    (1,491,292.47)      (16,279,953.17)    -                 

องคประกอบของภาษีเงินได 3,255,990.63       298,258.49         3,255,990.63       -                 
กลับรายการผลกําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุน
ในหลักทรัพยเผื่อขายเนื่องจากการจําหนาย-สุทธิจากภาษี (13,023,962.54)    (1,193,033.98)      (13,023,962.54)    -                 

รวมผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุน
ในหลักทรัพยเผื่อขาย-สุทธิจากภาษี (16,424,014.74)    57,916,306.32     (16,272,295.74)    59,109,340.29     

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนภายหลัง :
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
สําหรับโครงการผลประโยชนของพนักงาน 15 -                 (2,280,032.00)      -                 (849,788.00)        

องคประกอบของภาษีเงินได -                 456,006.80         -                 169,958.00         
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
สําหรับโครงการผลประโยชนของพนักงาน - สุทธิจากภาษี -                 (1,824,025.20)      -                 (679,830.00)        

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับ
โครงการผลประโยชนของพนักงานของบริษัทรวม - สุทธิจากภาษี 985,988.64         -                 -                 -                 

รวมกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป (15,631,468.31)    56,092,281.12     (16,272,295.74)    58,429,510.29     

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 88,048,617.06     182,876,134.37    71,541,812.72     246,290,636.06    

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวม
สวนที่เปนของบริษัทใหญ 85,448,206.00     177,547,819.48    71,541,812.72     246,290,636.06    
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 2,600,411.06       5,328,314.89       -                 -                 

88,048,617.06     182,876,134.37    71,541,812.72     246,290,636.06    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ฟารอีสท  เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
หนวย : บาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (1/4)
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษีเงินได 125,750,697.39    155,157,144.98    108,598,655.44    201,250,643.78    
ปรับกระทบกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ(จาย) จากการดําเนินงาน
คาเส่ือมราคา 6,197,811.79       6,782,403.43       6,342,971.02       3,290,786.04       
คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน   -                  5,599.80             -                    -                  
กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย (14,037,952.49)    (3,253,675.11)      (14,037,952.49)      -                  
กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม   -                  (18,328,863.92)      -                  (40,420,337.93)    
กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน (1,028,280.00)        -                  (1,028,280.00)      -                 
เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทรวม   -                    -                  (18,900,000.00)    (22,699,920.00)    
เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทยอย   -                    -                  (2,240,000.00)      (105,882,000.00)   
เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน (5,118,950.75)      (6,314,100.00)      (5,070,950.75)      (6,314,100.00)      
ผลตอบแทนกองทุนสวนบุคคล (8,000,000.00)      (4,000,000.00)      (8,000,000.00)      (4,000,000.00)      
ดอกเบี้ยรับ (792,074.38)        (1,480,863.09)      (629,670.95)        (569,121.03)        
ตนทุนทางการเงิน 10,815.18          -                 -                 -                 
ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จายตัดจาย 28,184.03          84,936.22          28,184.03          6,792.82           
กําไรจากการจําหนายและเลิกใชอุปกรณ (56,348.14)         (1,301,429.77)      (56,069.77)         (1,227,921.37)      
กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากเงินลงทุนในกองทุนเปด (1,052,542.87)      (406,478.06)        (975,357.73)        (194,501.44)        
คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 3,427,740.00       3,696,169.00       3,002,293.00       2,065,292.00       
ขาดทุนจากการลดมูลคาเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน 8,535.00           138,350.00         8,535.00           138,350.00         
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (31,489,740.62)    (29,404,090.78)      -                    -                  

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงใน
สวนประกอบของสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 73,847,894.14     101,375,102.70    67,042,356.80     25,443,962.87     

การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบของสินทรัพยดําเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง
เงินลงทุนในกองทุนเปด (56,720,671.49)    185,544,972.21    (74,700,293.94)    21,130,827.75     
ลูกหนี้การคา (8,181,302.53)      16,880,174.73     16,241,385.99     (26,631,111.89)    
ลูกหนี้อ่ืน 2,085,813.52       10,626,914.69     1,045,179.98       6,919,305.77       
โฆษณาระหวางผลิต 1,132,287.96       (5,596,352.90)      (508,710.39)        (60,420.22)         
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน (15,068,035.76)    (1,707,059.62)      (12,297,670.41)    (1,303,137.41)      
เงินฝากธนาคารติดภาระค้ําประกัน   -                  4,500,000.00         -                    -                  
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน (195,899.50)        797,921.00         182,500.00         44,396.64          

การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบของหน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง)
เจาหนี้การคา (75,701,774.51)    (46,802,501.19)    (96,169,926.98)    (5,081,025.08)      
เจาหนี้อ่ืน 3,598,072.90       5,806,261.09       4,834,781.31       5,201,221.37       
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 18,803,192.33     (1,230,193.14)      16,882,071.08     (879,983.48)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟารอีสท  เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด (1/4)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (2/4)
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม
2561 2560 2561 2560

การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบของหน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง)(ตอ)
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (1,595,803.00)      (8,285,835.00)      (1,432,469.00)      (8,285,835.00)      
หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน 100,000.00         (40,000.00)         (98,500.00)         (40,000.00)         

เงินสดรับ(จาย)จากการดําเนินงาน (57,896,225.94)    261,869,404.57    (78,979,295.56)    16,458,201.32     
ดอกเบี้ยจายที่เปนเงินสด (10,815.18)           -                  -                   -                  
จายภาษีเงินได (22,438,003.90)    (28,756,178.01)    (19,064,002.16)    (10,435,357.80)    
เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได 2,713,475.70       4,978,434.63       2,406,807.40       2,098,462.99       

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน (77,631,569.32)    238,091,661.19    (95,636,490.32)    8,121,306.51       
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากประจําธนาคาร(เพ่ิมขึ้น)ลดลง (35,144,306.85)    42,465,548.63     (35,160,241.78)    39,448,634.55     
รับดอกเบ้ีย 768,955.66         1,660,237.97       627,751.05         750,465.74         
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม   -                  (1,500.00)             -                  (1,500.00)           
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอยจากสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม   -                  (15,506,610.00)      -                  (15,506,610.00)    
ซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - กองทุนสวนบุคคล (110,000,000.00)   (100,000,000.00)   (100,000,000.00)   (100,000,000.00)   
ซื้อเงินลงทุนในหุนกูแปลงสภาพ   -                  (11,235,000.00)      -                  (11,235,000.00)    
ซื้อเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน (632,820.00)        (6,043,760.00)      (632,820.00)        (5,043,760.00)      
ซื้ออาคารและอุปกรณ (10,523,737.75)    (4,892,883.12)      (10,495,345.60)    (1,221,076.49)      
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม   -                  8,550,000.00         -                  8,550,000.00       
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน 5,674,680.00         -                  5,674,680.00         -                  
เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 56,355.14          1,756,074.77       56,074.77          1,392,523.37       
เงินสดรับจากการลดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 139,400.00         672,000.00         139,400.00         672,000.00         
เงินสดจากเงินลงทุนในหุนกูแปลงสภาพ 30.00                 -                  30.00                 -                  
เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 16,358,116.32     53,054,481.17     16,358,116.32       -                  
เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 18,932,000.00     22,699,920.00     18,900,000.00     22,699,920.00     
เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทยอย   -                    -                  2,240,000.00       105,882,000.00    
เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน 5,118,950.75       6,314,100.00 5,070,950.75       6,314,100.00       
เงินสดรับจากผลตอบแทนกองทุนสวนบุคคล 8,000,000.00       4,000,000.00       8,000,000.00       4,000,000.00       

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (101,252,376.73)   3,492,609.42       (89,221,404.49)    56,701,697.17     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟารอีสท  เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด (2/4)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
หนวย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (3/4)
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม
2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินปนผลที่บริษัทยอยจายใหสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (3,360,000.00)      (19,368,000.00)      -                    -                  
เงินปนผลจาย (75,000,000.00)    (52,500,000.00)    (75,000,000.00)    (52,500,000.00)    
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 47,240,550.00       -                  47,240,550.00       -                  

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (31,119,450.00)    (71,868,000.00)    (27,759,450.00)    (52,500,000.00)    
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ (210,003,396.05)   169,716,270.61    (212,617,344.81)   12,323,003.68     
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 292,333,312.32    122,617,041.71    59,803,565.50     47,480,561.82     
บวก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดที่เพ่ิมขึ้น
จากการรับโอนกิจการ (งบประกอบ 1)   -                    -                  207,359,741.64      -                  

หัก  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดที่โอนออกจากการเปล่ียนประเภท
เงินลงทุนในบริษัทยอยเปนบริษัทรวม (งบประกอบ 2) (17,960,234.77)      -                    -                    -                  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 64,369,681.50     292,333,312.32    54,545,962.33     59,803,565.50     
ขอมูลเพ่ิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการที่ไมใชเงินสดประกอบดวย

เงินลงทุนในบริษัทรวมลดลงจากผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (193,442.21)          -                    -                    -                  
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย (4,250,065.24)      73,886,675.37     (4,060,416.49)      73,886,675.37     
กลับรายการผลกําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย (16,279,953.17)    (1,491,292.47)      (16,279,953.17)      -                  
โอนเงินลงทุนจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวม 4,211,240.87         -                  2,700,000.00         -                  
เงินลงทุนในบริษัทรวมลดลงจากการโอนเงินรับลวงหนาจากการ

ขายเงินลงทุน   -                  (33,333,500.00)      -                  (33,333,500.00)    
เงินลงทุนในบริษัทรวมเพ่ิมขึ้นจากการปรับปรุงประมาณการ

ผลประโยชนของพนักงานของบริษัทรวม 985,988.64           -                    -                    -                  
อุปกรณเพ่ิมขึ้นจากเจาหนี้ทรัพยสิน 674,156.85         11,700.00          674,156.85           -                  
แปลงสภาพเงินลงทุนในหุนกูแปลงสภาพเปนเงินลงทุน

ในหลักทรัพยเผื่อขาย 11,234,970.00       -                  11,234,970.00       -                  
ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชนของพนักงาน :-

- สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเพ่ิมขึ้น   -                  (456,006.80)          -                  (169,958.00)        
-  สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพ่ิมขึ้น   -                  2,280,032.00         -                  849,788.00         
-  กําไรสะสมลดลง   -                  (1,770,199.54)        -                  (679,830.00)        
-  สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมลดลง   -                  (53,825.66)           -                    -                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟารอีสท  เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด (3/4)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
หนวย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (4/4)
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบประกอบ 1 (งบการเงินเฉพาะกิจการ)
การรับโอนกิจการจากบริษัทยอย
ณ วันที่ 3 มกราคม 2561 บริษัทไดรับโอนกิจการจากบริษัท เฟมไลน จํากัด  ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ดังนี้

       หนวย : บาท
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 207,359,741.64   
ลูกหนี้การคา 152,640,589.80    
ลูกหนี้อ่ืน 1,034,378.58       
โฆษณาระหวางผลิต 3,570,653.71       
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 1,742,614.73       
เงินลงทุนในบริษัทที่เก่ียวของกัน - บริษัท ดิจินคร จํากัด 300,000.00         
อาคาร สวนปรับปรุงอาคารเชา และอุปกรณ 17,574,245.55     
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 2,929,843.53       
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 198,809.00         
เจาหนี้การคา (200,295,860.55)   
เจาหนี้อ่ืน (27,449,765.60)    
ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย (4,135,472.78)      
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (4,117,915.38)      
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (16,344,926.00)    
ทุนสํารองตามกฎหมาย (1,000,000.00)      
มูลคาสินทรัพยสุทธิ ณ วันรับโอนกิจการ 134,006,936.23    
เงินลงทุนในบริษัทยอย ณ วันรับโอนกิจการ (18,966,010.00)    
กําไรสะสมที่รับโอนจากการรวมกิจการ 115,040,926.23    

งบประกอบ 2 (งบการเงินรวม)
บริษัท ดิจินคร จํากัด ซึ่งเดิมเปนบริษัทยอยของกิจการมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของผูบริหาร ทําใหกิจการสูญเสียอํานาจควบคุม 

จึงโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวม และไดโอนสินทรัพยสุทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 ออกจากงบการเงินรวม ดังนี้
       หนวย : บาท

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 17,960,234.77     
ลูกหนี้การคา 5,519,148.07       
ลูกหนี้อ่ืน 10,225.00          
สินทรัพยไมมีตัวตน 19,049.50          
ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จายรอขอคืน 84,956.49          
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 16,000.00          
เจาหนี้การคา (14,153,312.00)    
เจาหนี้อ่ืน (277,095.00)        
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (142,464.62)        
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (4,825,501.34)      
สินทรัพยสุทธิในบริษัทยอยที่โอนเปนเงินลงทุนในบริษัทรวม 4,211,240.87       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด (4/4)
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บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

 

บริษัท ฟารอสีท เฟมไลน ดีดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

1. ขอมูลท่ัวไป 
1.1 สถานะทางกฎหมาย เปนนิติบุคคลจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย และจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
1.2 สถานท่ีตั้งบริษัท เลขท่ี 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานคร 
1.3 ลักษณะธุรกิจ (1)  เ ป น น า ย ห น า ตั ว แ ท น ข า ย บ ริ ก า ร ด า น โ ฆ ษณ า  

รับจางทําของ และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานโฆษณา 
(2)  ลงทุนในบริษัทรวมและบริษัทยอย ซ่ึงดําเนินธุรกิจตาม

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 9 และ 10 ตามลําดับ 
 

เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2561 บริษัทรับโอนกิจการท้ังหมดของบริษัท เฟมไลน จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ี
บริษัทถือหุนอยูรอยละ 99.99 มารวมกิจการกับบริษัท ซ่ึงไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 
1/2560 เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ และไดเปลี่ยนชื่อบริษัทจาก
เดิมชื่อบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) เปนบริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) ในวัน
เดียวกัน สวนบริษัท เฟมไลน จํากัด ไดจดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2561 

2.   เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
2.1  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไดจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 
และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ยกเวนงบการเงินของ MEDIA INTELLIGENCE (MYANMAR) LIMITED ซ่ึงเปนบริษัทยอย
ของบริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทรวมของบริษัท จัดทําตามมาตรฐานการบัญชีของประเทศ
สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร ในการจัดทํางบการเงินรวมไดมีการปรับปรุงงบการเงินใหเปนไปตามนโยบาย
บัญชีเดียวกับบริษัทใหญ 

2.2  งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึน โดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบาย
การบัญชี 

2.3  งบการเงินรวมนี้ จัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ฟารอีสท เฟมไลน ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
กับบริษัทยอย และสวนไดเสียในบริษัทรวม ดังนี้ 
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 บริษัทยอย 

บริษัท สัดสวนการถือหุน (%) จัดตั้งข้ึนในประเทศ 
2561 2560 

บริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนโดยตรง    
บริษัท เฟมไลน จํากัด  - 99.99 ไทย 
บริษัท สปริงบอรด พลัส จํากัด 99.99 99.99 ไทย 
บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จํากัด 40.00 40.00 ไทย 
บริษัท ดิจินคร จํากัด - 40.00 ไทย 

บริษัทยอยท่ีถือหุนบริษัท ดิจินคร จํากัด    
บริษัท เฟมไลน จํากัด  - 05.00 ไทย 
บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จํากัด 04.00 04.00 ไทย 

 

 บริษัทนํางบการเงินของบริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จํากัด มาจัดทํางบการเงินรวม
เนื่องจาก บริษัทมีอํานาจควบคุมบริษัทดังกลาว 

 บริษัท ดิจินคร จํากัด ซ่ึงเดิมเปนบริษัทยอยของกิจการมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของผูบริหาร
ทําใหกิจการสูญเสียอํานาจควบคุม จึงโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวม  

 บริษัทรวม 

บริษัท สัดสวนการถือหุน (%) จัดตั้งข้ึนในประเทศ 2561 2560 
บริษัทรวมท่ีบริษัทถือหุนโดยตรง    

บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ จํากัด 30.00 30.00 ไทย 
บริษัท ดิจินคร จํากัด 45.00 - ไทย 

บริษัทยอยท่ีถือหุนโดย บริษัท มีเดีย 
อินเทลลิเจนซ จํากัด 

   

บริษัท มีเดีย อินไซด จํากัด 99.99 99.99 ไทย 
บริษัท เอ็มไอเอ็ม (ไทยแลนด) จํากัด 70.00 70.00 ไทย 
บริษัท ไอ-ดีเอซี (แบงค็อก) จํากัด 60.00 60.00 ไทย 
MEDIA INTELLIGENCE (MYANMAR) 
LIMITED 

70.00 70.00 สาธารณรัฐแหง
สหภาพเมียนมาร 

 
 

2.4 ยอดคงคางและรายการระหวางกันท่ีสําคัญของบริษัทกับบริษัทยอย ไดตัดออกจากงบการเงิน
รวมแลว 
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3. มาตรฐานการบัญชีท่ีเร่ิมมีผลบังคับใชในปบัญชีปจจุบันซ่ึงบริษัทไดปฏิบัติแลว ดงันี ้
มาตรฐานการบัญช ี
1. ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 
2. ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สินคาคงเหลือ 
3. ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
4. ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี

และขอผิดพลาด 
5. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
6. ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญากอสราง 
7. ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภาษีเงินได 
8. ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
9. ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาเชา 
10. ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได 
11. ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 
12. ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผย

ขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 
13. ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน

เงินตราตางประเทศ 
14. ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ตนทุนการกูยืม 
15. ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
16. ฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออก

จากงาน 
17. ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
18. ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา 
19. ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอรุนแรง 
20. ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง กําไรตอหุน 
21. ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวางกาล 
22. ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย 
23. ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ีอาจ

เกิดข้ึน 
24. ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน 
25. ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
26. ฉบับท่ี 41 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง เกษตรกรรม 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
27. ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 
28. ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
29. ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาประกันภัย 
30. ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพ่ือขายและการดําเนินงานที่

ยกเลิก 
31. ฉบับท่ี 6 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 
32. ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สวนงานดําเนินงาน 
33. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบการเงินรวม 
34. ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรวมการงาน 
35. ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น 
36. ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การวัดมูลคายุติธรรม 
การตีความมาตรฐานการบัญชี 
37. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ความชวยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไมมีความเกี่ยวของอยาง

เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 
38. ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาเชาดําเนินงาน-สิง่จูงใจท่ีใหแกผูเชา 
39. ฉบับท่ี 25 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภาษีเงินได-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ

หรือของผูถือหุน 
40. ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาท่ีทําข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
41. ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 
42. ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได-รายการแลกเปล่ียนเกี่ยวกับบริการโฆษณา 
43. ฉบับท่ี 32 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
44. ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การเป ล่ียนแปลงในหนี้สิน ท่ี เกิด ข้ึนจากการรื้ อถอน  

การบูรณะและหนี้สินท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน 
45. ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 
46. ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะและการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
47. ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 29

 (ปรับปรุง 2560) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพ
 เศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง 

48. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวางกาลและการดอยคา 
49. ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง ขอตกลงสัมปทานบริการ 
50. ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 
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51. ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน ขอกําหนด
เงินทุนข้ันต่ําและปฏิสัมพันธของรายการเหลานี้สําหรับ
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) เ ร่ือง 
ผลประโยชนของพนักงาน 

52. ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 
53. ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 
54. ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 
55. ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน 
56. ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง เงินท่ีนําสงรัฐ 
มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้  
 
สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหมท่ียังไมมีผลบังคับใช ดังนี้  

ใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562 ดังนี้ 
มาตรฐานการบัญชี 
1. ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 
2. ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินคาคงเหลือ 
3. ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
4. ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี

 และขอผิดพลาด 
5. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
6. ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภาษีเงินได 
7. ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
8. ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญาเชา 
9. ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 
10. ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผย

ขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 
11. ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน

เงินตราตางประเทศ 
12. ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ตนทุนการกูยืม 
13. ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
14. ฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออก

จากงาน 
15. ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
16. ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา 
17. ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง 
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18. ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กําไรตอหุน 
19. ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวางกาล 
20. ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย 
21. ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ีอาจ

เกิดข้ึน 
22. ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน 
23. ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
24. ฉบับท่ี 41 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
25. ฉบับท่ี 1 เร่ือง การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเปนคร้ังแรก 
26. ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 
27. ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
28. ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญาประกันภัย 
29. ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพ่ือขายและการดําเนินงานท่ี

ยกเลิก 
30. ฉบับท่ี 6 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 
31. ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สวนงานดําเนินงาน 
32. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบการเงินรวม 
33. ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรวมการงาน 
34. ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น 
35. ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การวัดมูลคายุติธรรม 
36. ฉบับท่ี 15 เร่ือง รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา 
การตีความมาตรฐานการบัญชี 
37. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ความชวยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไมมีความเกี่ยวของอยาง

เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 
38. ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญาเชาดําเนินงาน-สิ่งจูงใจท่ีใหแกผูเชา 
39. ฉบับท่ี 25 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภาษีเงินได-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ

 หรือของผูถือหุน 
40. ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาท่ีทําข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
41. ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 
42. ฉบับท่ี 32 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
43. ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การ

บูรณะและหนี้สินท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน 
44. ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 
45. ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะและการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
46. ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 29

 (ปรับปรุง 2561) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง 

47. ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวางกาลและการดอยคา 
48. บับท่ี 12 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง ขอตกลงสัมปทานบริการ 
49. ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน ขอกําหนด

เงินทุนข้ันต่ําและปฏิสัมพันธของรายการเหลานี้สําหรับ
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เ ร่ือง 
ผลประโยชนของพนักงาน  

50. ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 
51. ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน 
52. ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินท่ีนําสงรัฐ 
และใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 ดังนี้ 
มาตรฐานการบัญชี 
53. ฉบับท่ี 32 เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
54. ฉบับท่ี 7 เร่ือง การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
55. ฉบับท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
56. ฉบับท่ี 16 เร่ือง การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงาน

ตางประเทศ 
57. ฉบับท่ี 19 เร่ือง การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน 
ฝายบริหารของกลุมบริษัท อยูระหวางการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตองบการเงินในปท่ีนํามาตรฐาน

การบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ดังกลาวมาถือปฏิบัติ 
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4.  สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
4.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย 
 บริษัทรับรูรายไดและคาใชจาย ตามเกณฑดังตอไปนี้ 
 รายไดจากการใหบริการและตนทุนคานายหนา  - ตามเกณฑคงคาง 
 รายไดและตนทุนจากการใหบริการจางทําของ - เมื่องานทําเสร็จและสงมอบ 
 เงินปนผลรับ  - เมื่อมีสิทธิในการรับเงินปนผล 
 คาเชารับ - ตามระยะเวลาของการใหเชา 
 รายไดอื่น - ตามเกณฑคงคาง 
 ดอกเบี้ยรับ - ถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึง

อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง 
 คาใชจาย - ตามเกณฑคงคาง 
4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ไดแก เงินสดในมือและเงินฝากสถาบันการเงิน ซ่ึงถึง

กําหนดในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน นับจากวันท่ีไดมาและปราศจากภาระผูกพัน 
4.3 เงินลงทุนในกองทุนเปด  
 เงินลงทุนในกองทุนเปด ถือเปนหลักทรัพยเพ่ือคา แสดงในมูลคายุติธรรม ราคาทุนของเงิน

ลงทุนท่ีจําหนายในระหวางปคํานวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
4.4 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  
 บริษัทตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้ ท่ีคาดวาจะเรียกเก็บเงินไมได โดยอาศัย

ประสบการณในการเรียกเก็บหนี้ในอดีตเปนเกณฑ 
4.5 โฆษณาระหวางผลิต 
 ตนทุนของงานท่ียังไมรับรูรายไดจะบันทึกเปนโฆษณาระหวางผลิต ซ่ึงจะบันทึกเปนตนทุนเม่ือ

งาน ทําเสร็จและสงมอบ 
4.6 เงินลงทุน 
 เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย เปนการลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียนแสดงในมูลคายุติธรรม 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการลงทุนระยะยาว บริษัทรับรูการเปล่ียนแปลง มูลคา
ของหลักทรัพยเผื่อขาย เปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ภายใตหัวขอ “ผลกําไร
(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย”  

 บริษัทคํานวณราคาทุนของหลักทรัพยท่ีจําหนายในระหวางป โดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
 บริษัทรวม หมายถึง บริษัทท่ีบริษัทใหญในกลุมบริษัทถือหุนรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิใน

การออกเสียงท้ังหมด หรืออยูภายใตอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญของบริษัทใหญในกลุมบริษัท กลาวคือ มี
อํานาจในการเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงิน และการดําเนินงานของกิจการ แตไม
ถึงระดับท่ีจะควบคุมนโยบายดังกลาว เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงตามวิธีสวนไดเสียสําหรับงบการเงินรวม 
และวิธีราคาทุนสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บริษัทยอย หมายถึง บริษัทท่ีบริษัทใหญในกลุมบริษัทมีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางออม
เกินกวากึ่งหนึ่งของสิทธิในการออกเสียงท้ังหมด หรือมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและ การ
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ดําเนินงานของบริษัทยอย เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงตามวิธีราคาทุนหลังหักคา
เผื่อการลดมูลคาของเงินลงทุน 

 เงินลงทุนระยะยาวอื่น หมายถึง บริษัทท่ีบริษัทถือหุนแตไมมีอํานาจควบคุมหรือมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบายใด ๆ เงินลงทุนในบริษัทอื่นแสดงในราคาทุน หักดวยคาเผื่อการลดมูลคาของเงินลงทุน 

 หุนกูแปลงสภาพ รับรูมูลคาเร่ิมแรกดวยราคาทุน หักดวยคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 
4.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ แสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคา

สะสม  
 คาเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพย ดังนี้ 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 20 ป 
เคร่ืองตกแตง ติดตั้ง และอปุกรณสํานักงาน 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 

 รายจายเกี่ยวกับการตอเติม การตออายุหรือการปรับปรุงสินทรัพยใหดีข้ึน ซ่ึงทําใหราคาเปลี่ยน
แทน ในปจจุบันของสินทรัพยเพ่ิมข้ึนอยางเปนสาระสําคัญ จะรวมเปนราคาทุนของสินทรัพย ถือเปนรายจาย
ฝายทุน สวนคาซอมแซมและคาบํารุงรักษา รับรูเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดข้ึน 

4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร แสดงตามราคาทุนท่ีไดมาหักดวยคาตดัจําหนายสะสม ซ่ึงจะตัดจําหนาย เปน

คาใชจายตามวิธีเสนตรง ตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยในเวลา 5 ป 
4.9 สัญญาเชาดําเนินงาน 
 สัญญาเชาซ่ึงความเสี่ยงและประโยชนสวนใหญจากการเปนเจาของทรัพยสิน ยังคงอยูกับผูให

เชาบันทึกเปนสัญญาเชาดําเนินงาน คาเชาที่เกิดข้ึนจากสัญญาเชาดังกลาว รับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน
ตามอายุของสัญญาเชา 

4.10 ผลประโยชนของพนักงาน 
 ผลประโยชนระยะสั้น 
 บริษัทและบริษัทยอยรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจาย เมื่อเกิด

รายการ 
 ผลประโยชนระยะยาว 
 โครงการสมทบเงิน 
 บริษัทและบริษัทยอยจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเปนลักษณะของแผนการจายสมทบตามท่ี

ไดกําหนดการจายสมทบไวแลว สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ไดแยกออกไปจากสินทรัพยของบริษัท และ
ไดรับการบริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเล้ียงชีพดังกลาว ไดรับเงินสะสมเขากองทุนจาก
พนักงานและเงินสมทบจากบริษัท เงินจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ บันทึกเปนคาใชจายในผลการดําเนินงาน
ระหวางป สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการน้ัน 

 โครงการผลประโยชน 
 สํารองผลประโยชนพนักงานเมื่อเกษียณอายุ บันทึกเปนคาใชจายในการดําเนินงานตลอดอายุ

การทํางานของพนักงาน โดยการประมาณจํานวนเงินผลประโยชนในอนาคต ท่ีพนักงานจะไดรับจากการทํางาน 
ใหกับบริษัทในงวดปจจุบันและงวดอนาคต ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดยผลประโยชนดังกลาวไดถูกคิด
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ลดเปนมูลคาปจจุบัน อัตราคดิลดใชอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเปนอตัราอางอิงเร่ิมตน การประมาณ
การหนี้สินดังกลาวคํานวณโดยผูเชี่ยวชาญ โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit 
Credit Method) 

 บริษัทมีโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่น ใหกับพนักงานท่ีเขาเง่ือนไขที่บริษัทกําหนด เพ่ือเปนการ
ตอบแทนพนักงานจากการทํางานในปจจุบันและในงวดกอนๆ กอนที่พนักงานจะเกษียณอายุ ภาระผูกพัน ในงบ
การเงินแสดงมูลคาปจจุบันของผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ซ่ึงภาระผูกพันดังกลาว คํานวณโดยใช
หลักคณิตศาสตรประกันภัยเชนเดียวกับท่ีกลาวขางตน 

4.11 สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี จะคํานวณข้ึนจากผลแตกตางชั่วคราว ณ วันท่ีในงบแสดง

ฐานะการเงิน ระหวางฐานภาษีของสินทรัพยหรือหนี้สิน กับราคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น ซ่ึงจะรับรู
เปนรายไดภาษีหรือตัดบัญชีเปนคาใชจายภาษี เมื่อรายไดสามารถรับรูเปนรายไดหรือคาใชจายท่ีบันทึกไวเกิดข้ึน
จริง และถือหักเปนคาใชจายไดแลวในการคํานวณภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร 

 บริษัทรับรูผลแตกตางชั่วคราว ท่ีตองหักภาษีเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีหรือบวก
ภาษีเปนหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี หากมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวา บริษัทจะมีกําไรทางภาษีจาก
การดําเนินงานในอนาคตเพียงพอ ท่ีจะนําสินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีนั้นมาใชประโยชนได 

 บริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันท่ีในงบ
แสดงฐานะการเงิน และจะปรับมูลคาตามบัญชีดังกลาวเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวา บริษัทจะไมมีกําไร 
ทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

4.12 การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ  
 การที่บริษัทใหสิทธิซ้ือตราสารทุนของบริษัทกับพนักงานหรือบคุคลตาง ๆ ถือเปนรายการจายโดย

ใชหุนเปนเกณฑ หากไมปรากฏวาการใหสิทธิซ้ือตราสารทุนดังกลาวมีวัตถุประสงคเปนอยางอื่นนอกเหนือจาก
การชําระคาสินคาหรือบริการท่ีไดสงมอบใหแกบริษัท บริษัทจะบันทึกผลตางของมูลคายุติธรรมท่ีสูงกวาราคาซ้ือ
ของตราสารทุน ณ วันท่ีใหสิทธิ เปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนและบันทึก สวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปน
เกณฑในสวนของผูถือหุน 

4.13 คาใชจายภาษีเงินได 
 คาใชจายภาษีเงินไดคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนสําหรับป ประกอบดวย ภาษีเงินไดปจจุบันและ

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี คาใชจายภาษีเงินไดรับรูในงบกําไรขาดทุน เวนแตในสวนท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีบันทึก
ในสวนของผูถือหุนรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน 

4.14 กําไรตอหุน 
 กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน คํานวณโดยการนํากําไรสําหรับป หารดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวง

น้ําหนักท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหวางป 
4.15 รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 
 รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศที่เกิดข้ึนในระหวางป ไดแปลงคาเปนเงินบาท โดยใชอัตรา

แลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพยและหนี้สินท่ีเปนเงินตราตางประเทศคงเหลือ ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะ
การเงินแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน  
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 กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการ
ดําเนินงานระหวางปแลว 

 งบการเงินของบริษัทรวมท่ีเปนเงินตราตางประเทศ แปลงคาเปนเงินบาทเพ่ือการทํางบการเงินรวม 
โดยใชอัตราแลกเปลี่ยนดังตอไปนี้ 

 - สินทรัพยและหนี้สิน แปลงคาโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย ณ วันสิ้นป 
 - สวนของผูถือหุน และคาเสื่อมราคา แปลงคาโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ 
 - รายไดและคาใชจาย แปลงคาโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยสําหรับป 
 ผลตางจากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ แสดงอยูในสวนของกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
4.16 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 
 ในการจัดทํางบการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการ

ประมาณและตั้งขอสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีเกี่ยวกับรายได คาใชจาย
สินทรัพย และหนี้สิน รวมท้ังการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผลที่เกิดข้ึนจริงอาจ
แตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณไว 

 ประมาณการและขอสมมติฐานจะไดรับการทบทวนอยางสมํ่าเสมอ โดยอาศัยประสบการณ  
ในอดีตและปจจัยตาง ๆ รวมถึงเหตุการณในอนาคตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ซ่ึงฝายบริหารมีความเช่ือมั่นอยาง
สมเหตุสมผลภายใตสถานการณนั้น บริษัทไดตั้งประมาณการและขอสมมติฐานตอเหตุการณในอนาคต เปนผลให
ประมาณการทางบัญชีอาจจะไมตรงกับผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณการและขอสมมติฐานทางบัญชีท่ีสําคัญ ไดแก 
คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุนในกองทุนเปด คาเผื่อผลขาดทุนจากการลดมูลคาเงินลงทุน คาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน สินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอ
การตัดบัญชี และสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน การประมาณการ ในเร่ืองตางๆ ไดเปดเผยในแต
ละสวนท่ีเกี่ยวของของหมายเหตุประกอบงบการเงินนี้ 

5.  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
หนวย : บาท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2561 2560 2561 2560 

เงินสด
 

101,156.80 109,847.14 93,138.39 33,946.04 
เงินฝากธนาคาร 43,125,397.97 271,372,880.58 33,459,728.45 39,051,972.40 
เงินฝากประจําธนาคารระยะสั้น 21,143,126.73 20,850,584.60 20,993,095.49 20,717,647.06 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 64,369,681.50 292,333,312.32 54,545,962.33 59,803,565.50 
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 6.  เงินลงทนุในกองทุนเปด 
หนวย : บาท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2561 2560 2561 2560 

เงินลงทุนในกองทุนเปด - ตราสารหน้ี 
 

162,013,872.28 104,970,856.37 150,825,406.44 75,971,876.92 
บวก คาเผ่ือการปรับมูลคาเงินลงทุน 1,136,676.51 406,478.06 1,016,623.59 194,501.44 
เงินลงทุนในกองทุนเปด - มูลคายุติธรรม 163,150,548.79 105,377,334.43 151,842,030.03 76,166,378.36 

เงินลงทุนในกองทุนเปดเปนหลักทรัพยเพ่ือคา ผลตางของมูลคายุติธรรมกับราคาทุน แสดงเปนคาเผือ่การ
ปรับมูลคาเงินลงทุน ผลกําไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปดท่ีเกิดข้ึนในระหวางปไดนําไปแสดงในงบกําไรขาดทุนแลว 
ดังนี้ 

หนวย : บาท 
 

รายการ 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2561 2560 2561 2560 

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนของเงินลงทุนในกองทุนเปด
 

1,052,542.87 406,478.06 975,357.73 194,501.44 
กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในกองทุนเปด 563,909.86 2,121,418.64 502,894.92 352,638.31 
รวมผลกําไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปด 1,616,452.73 2,527,896.70 1,478,252.65 547,139.75 

7.  ลูกหนี้การคา 
หนวย : บาท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2561 2560 2561 2560 

ลูกหน้ีการคากิจการท่ีเก่ียวของกัน     
ลูกหน้ีการคา     
ยังไมถึงกําหนดชําระ 190,517,193.64 182,607,634.55 182,076,530.74 94,508,090.05 
คางชําระไมเกิน 3 เดือน 47,866,751.64 85,117,481.20 46,883,092.77 58,338,098.34 
คางชําระมากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน 963,695.50 - 963,695.50 - 

รวม 239,347,640.78 267,725,115.75 229,923,319.01 152,846,188.39 
ลูกหน้ีการคาบริษัทอื่น     
ลูกหน้ีการคา     
ยังไมถึงกําหนดชําระ 38,401,172.25 49,433,120.28 28,564,595.34 11,652,829.00 
คางชําระไมเกิน 3 เดือน 58,158,301.95 16,552,950.68 46,179,726.35 4,266,480.00 
คางชําระมากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน 597,060.00 -  597,060.00  -  
คางชําระมากกวา 6 เดือน ถึง 12 
เดือน - 100,000.00 - 100,000.00 

คางชําระมากกวา 12 เดือนข้ึนไป 9,810,492.50 9,810,492.00 9,810,492.50 9,810,492.00 
รวม 106,967,026.70 75,896,562.96 85,151,874.19 25,829,801.00 
   หัก  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (9,810,492.50) (9,810,492.50) (9,810,492.50) (9,810,492.50) 
ลูกหน้ีการคาบริษัทอ่ืน - สุทธิ 97,156,534.20 66,086,070.46 75,341,381.69 16,019,308.50 
ตั๋วเงินรับการคา -  30,834.31  - - 
ลูกหน้ีการคา - สุทธิ 336,504,174.98 333,842,020.52 305,264,700.70 168,865,496.89 
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8.  เงินลงทนุในหลักทรัพยเผื่อขาย 
 เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

หนวย : บาท 

งบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สัดสวนการถือหุน 
(%) มูลคาเงินลงทุน เงินปนผล/ผลตอบแทน 

กองทุนสวนบุคคลสําหรับป 
2561 2560 2561 2560 2561 2560 

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน       
1. บมจ. สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง  0.24 0.28 12,896,366.17 3,981,560.00 1,040,805.00 624,483.00 
2. บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนชั่นแนล 0.29 0.29 5,519,382.00 5,519,382.00 927,289.00 969,438.50 
3. บมจ. สหพัฒนพิบูล 0.33 0.33 7,510,671.54 7,510,671.54 1,638,577.50 1,966,293.000 
4. บมจ. บูติคนิวซิตี้ 0.06 0.06 1,710,000.00 1,710,000.00 36,000.00 54,000.00 
รวมราคาทุน   27,636,419.71 18,721,613.54 3,642,671.50 3,614,214.50 
บวก ผลกําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 167,216,679.04 175,860,447.71   
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย-บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน - มูลคา
ยุติธรรม 194,853,098.75 194,582,061.25   
บริษัทอื่น       
1. บมจ. ปูนซีเมนตไทย   386,397.20 386,397.20 31,500.00 57,000.00 
2. บมจ. เนชั่น มัลติมีเดีย กรุป   4,072,387.00 4,072,387.00 - - 
3. บมจ. เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท 51,782.40 51,782.40 - - 
รวมราคาทุน 4,510,566.60 4,510,566.60 31,500.00 57,000.00 
บวก ผลขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย (1,715,854.36) (1,188,595.62)   
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย - บริษัทอ่ืน - มูลคายุติธรรม 2,794,712.24 3,321,970.98   
กองทุนสวนบุคคล     
1. บลจ. บัวหลวง จํากัด 190,000,000.00 140,000,000.00 2,000,000.00 4,000,000.00 
2. บลจ. กสิกรไทย จํากัด 210,000,000.00 160,000,000.00 6,000,000.00 - 
รวมราคาทุน 400,000,000.00 300,000,000.00 8,000,000.00 4,000,000.00 
บวก ผลกําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 1,650,788.96 12,820,131.21   
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย - กองทุนสวนบุคคล - มูลคา
ยุติธรรม 401,650,788.96 312,820,131.21   
รวมเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - สุทธิ  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 599,298,599.95 510,724,163.44 11,674,171.50 7,671,214.50 
บริษัทยอยลงทุนในกองทุนสวนบุคคล     
บลจ. บัวหลวง จํากัด 10,000,000.00 - - - 
หัก ผลขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย (189,648.75) -   
รวมเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายของบริษัทยอย - สุทธิ 9,810,351.25 - - - 
รวมเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - สุทธิ (งบการเงินรวม) 609,108,951.20 510,724,163.44 11,674,171.50 7,671,214.50 
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หนวย : บาท 

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ 
ทุนท่ีออกและชําระแลว 
2561 2560 

1. บมจ. สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง  พาณิชย กรรมการรวมกัน 567,971,154.00 494,034,300.00 
2. บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนชั่นแนล แฟชั่น กรรมการรวมกัน 290,633,730.00 290,633,730.00 
3. บมจ. สหพัฒนพิบูล พาณิชย กรรมการรวมกัน 330,000,000.00 330,000,000.00 
4. บมจ. บูติคนิวซิตี้ แฟชั่น กรรมการรวมกัน 120,000,000.00 120,000,000.00 
 

 ในเดือนพฤศจิกายน 2561 บริษัทไดจําหนายเงินลงทุนบริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 
ใหบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน จํานวน 249,666 หุน (ราคาทุนหุนละ 9.29 บาท) ในราคาหุนละ 65.52 บาท บริษัทไดรับเงิน
จากการจําหนายเงินลงทุน เปนจํานวนเงิน 16.36 ลานบาท และรับรูกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนเขางบกําไรขาดทุน 

เปนจํานวนเงิน 14.04 ลานบาท ในงบการเงินรวม และในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ในเดือนมิถุนายน 2561 เงินลงทุนในบริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) เพ่ิมข้ึน 

249,666 หุน เปนจํานวนเงิน 11.23 ลานบาท จากการใชสิทธิแปลงสภาพเงินลงทุนในหุนกูแปลงสภาพ  
(ดูหมายเหตุ 12)   

9.  เงินลงทนุในบริษัทรวม 
หนวย : บาท 

งบการเงินรวม 
สัดสวนการถือหุน % ตามวิธีสวนไดเสีย 
2561 2560 2561 2560 

บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ จํากัด 30.00 30.00 158,079,684.10 144,876,284.17 
บริษัท ดิจินคร จํากัด 46.60 - 4,290,990.99 - 

รวม   162,370,675.09 144,876,284.17 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สัดสวนการถือหุน % ตามวิธีราคาทุน 
2561 2560 2561 2560 

บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ จํากัด 30.00 30.00 6,001,470.00 6,001,470.00 
บริษัท ดิจินคร จํากัด 45.00 - 2,700,000.00 - 

รวม   8,701,470.00 6,001,470.00 
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หนวย : บาท 

บริษัทรวม ประเภทกิจการ 
ทุนท่ีออกและชําระแลว เงินปนผลสําหรบัป 
2561 2560 2561 2560 

MYANMAR SPA  
TODAY FAR  EAST 
ADVERTISING 
LIMITED 

นายหนาตัวแทนรับจางทํา
โฆษณา 

- - - 2,700,000.00 
บริษัท มีเดีย 
อินเทลลิเจนซ จํากัด 

นายหนาตัวแทนรับจางทํา
โฆษณา 20,000,000.00 20,000,000.00 18,000,000.00 19,999,920.00 

บริษัท ดิจินคร จํากัด นายหนาตัวแทนรับจางทํา
โฆษณา 6,000,000.00 - 900,000.00 - 

รวม    18,900,000.00 22,699,920.00 
ในเดือนมกราคม 2561 บริษัทไดโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนในบริษัท ดิจินคร จํากัด จากเงินลงทุน

ในบริษัทยอยเปนเงินลงทุนในบริษัทรวม เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางของผูบริหาร ทําใหกิจการ
สูญเสียอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว 

ในเ ดื อนธั นวาคม 2560 บ ริ ษั ทได จํ าหน ายเงิ นลงทุ นใน MYANMAR SPA TODAY FAR EAST 
ADVERTISING LIMITED ใหบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน เปนจํานวน 150 หุน (ราคาตามมูลคาหุนละ KYAT 1,000 ) ในราคา
หุนละ 49,000 บาท และบริษัท สปา ทูเดย ฟารอีสท (ประเทศไทย) จํากัด เปนจํานวน 3,000 หุน (ราคาตามมูลคาหุน
ละ 100 บาท) ในราคาหุนละ 400 บาท บริษัทไดรับเงินจากการจําหนายเงินลงทุน รวมเปนจํานวนเงิน 8.55 ลานบาท 
รับรูกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนเขางบกําไรขาดทุน เปนจํานวนเงิน 0.40 ลานบาท ในงบการเงินรวม และ 7.75 ลาน
บาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ในเดือนกรกฎาคม 2560 บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ จํากัด ไดลงทุนในบริษัท ไอ-ดีเอซี (แบงค็อก) 
จํากัด เปนหุนสามัญจํานวน 1,199,997 หุน (ราคาตามมูลคาหุนละ 10 บาท) เปนจํานวนเงิน 12 ลานบาท คิด
เปนสัดสวน การลงทุน รอยละ 60 ของทุนจดทะเบียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประกอบกิจการวางแผนและซื้อ
โฆษณาบนสื่อดิจิตอล (อินเตอรเน็ต) เพ่ือสนับสนุนแผนทางการตลาด 

ในเดือนมกราคม 2560 บริษัทไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ จํากัด เปนจํานวน 
66,667 หุน (ราคาตามมูลคาหุนละ 10 บาท) ในราคาหุนละ 500 บาท บริษัทไดรับเงินจากการจําหนายเงิน
ลงทุน เปนจํานวนเงิน 33.33 ลานบาท รับรูกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนเขางบกําไรขาดทุน เปนจํานวนเงิน 
17.92 ลานบาท ในงบการเงินรวม และ 32.67 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตอมา บริษัทไดซ้ือเงิน
ลงทุนในบริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ จํากัด จากกรรมการบริษัท จํานวน 3 หุน (ราคาตามมูลคาหุนละ 10 บาท) 
ในราคาหุนละ 500 บาท รวมเงินลงทุน 600,000 หุน คิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 30 ของทุน 
จดทะเบียนที่เรียกชําระแลว 

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียท่ีบันทึกในงบกําไรขาดทุนรวมสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ดังนี้ 
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หนวย : บาท 

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสยี งบการเงินรวม 
2561 2560 

บริษัท มีเดียอนิเทลลิเจนซ จํากัด 30,477,990.50 27,860,002.55 
บริษัท ดิจินคร จํากัด 1,011,750.12 - 
MYANMAR SPA TODAY FAR EAST ADVERTISING LIMITED - 1,620,567.93 
บริษัท สปา ทูเดย ฟารอีสท (ประเทศไทย) จํากัด - (76,479.70) 
รวม 31,489,740.62 29,404.090.78 

ขอมูลทางการเงินของบริษทัรวม 
ขอมูลทางการเงินตามที่แสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมโดยสรุป มดีังนี ้

หนวย : ลานบาท 

บริษัท สินทรัพยรวม หน้ีสินรวม กําไร(ขาดทุน)สําหรับป 
2561 2560 2561 2560 2561 2560 

บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ จํากัด 1,229.78 1,045.23 677.05 541.75 101.59 92.87 
บริษัท ดิจินคร จํากัด 18.81 - 9.60 - 2.17 - 
MYANMAR SPA TODAY FAR EAST  
    ADVERTISING LIMITED - - - - - 5.40 

บริษัท สปา ทูเดย ฟารอีสท (ประเทศไทย) จํากัด - - - - - (0.25) 

10.  เงินลงทนุในบริษัทยอย  
หนวย : บาท 

บริษัทยอย 
สัดสวนการถือหุน % งบการเงินเฉพาะกิจการ(ตามวิธีราคาทุน) 
2561 2560 2561 2560 

บริษัท เฟมไลน จํากัด  - 99.99 -  18,966,010.00 
บริษัท สปริงบอรด พลัส จํากัด 99.99 99.99 * 3,385,631.00 * 3,385,631.00 
บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จํากัด 40.00** 40.00** 1,400,000.00 1,400,000.00 
บริษัท ดิจินคร จํากัด  - 40.00** - 2,400,000.00 
รวมราคาทุน   4,785,631.00 26,151,641.00 
หัก คาเผื่อการลดมูลคาของเงนิลงทุนในบริษัทยอย * (3,385,631.00) * (3,385,631.00) 
รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ   1,400,000.00 22,766,010.00 

** มีสิทธิออกเสียงท้ังทางตรงและทางออมเกินกวากึ่งหนึ่งของสิทธิในการออกเสียงท้ังหมด หรือมีอํานาจใน
การควบคุมนโยบายการเงินและการดําเนินงานของบริษัทยอย 

ในเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษัทซ้ือหุนสามัญของบริษัท เฟมไลน จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท
เพ่ิม จํานวน 5,403 หุน (ราคาตามมูลคาหุนละ 100 บาท) ราคาหุนละ 2,870 บาท โดยซ้ือจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ
กัน จํานวน 4,006 หุน และซ้ือจากบุคคลอื่นอีก 1,397 หุน การซื้อหุนเพ่ิมทําใหบริษัทมีสัดสวนการถือหุนใน
บริษัท เฟมไลน จํากัด คิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 
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หนวย: บาท 

บริษัทยอย ประเภทกิจการ 
ทุนท่ีออกและชําระแลว เงินปนผลสําหรบัป 
2561 2560 2561 2560 

บริษัทยอยทีบ่ริษัทถือหุนโดยตรง      
บริษัท เฟมไลน จํากัด  นายหนาตัวแทนรับจางทําโฆษณา -  4,000,000.00 - 103,782,000.00 
บริษัท สปริงบอรด พลัส จํากัด นายหนาตัวแทนรับจางทําโฆษณา 6,511,000.00 6,511,000.00 - - 
บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคช่ัน จํากัด บริการดานประชาสัมพันธ 3,500,000.00 3,500,000.00 2,240,000.00 2,100,000.00 
บริษัท ดิจินคร จํากัด นายหนาตัวแทนรับจางทําโฆษณา - 6,000,000.00 - - 

บริษัทยอยที่ถือหุนบริษัท ดิจินคร จํากัด      
บริษัท เฟมไลน จํากัด  นายหนาตัวแทนรับจางทําโฆษณา - 4,000,000.00 - - 
บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคช่ัน จํากัด บริการดานประชาสัมพันธ 3,500,000.00 3,500,000.00 - - 

รวม    2,240,000.00 105,882,000.00 
 

 

เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2561 บริษัทไดรับโอนกิจการท้ังหมดของบริษัท เฟมไลน จํากัด มารวมกิจการกับ
บริษัท เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ และบริษัท เฟมไลน จํากัด ไดจดทะเบียนเลิกกิจการกับ
กระทรวงพาณิชย เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2561 

ในเดือนมกราคม 2561 บริษัทไดโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนในบริษัท ดิจินคร จํากัด จากเงินลงทุน
ในบริษัทยอยเปนเงินลงทุนในบริษัทรวม เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางของผูบริหาร ทําใหกิจการ
สูญเสียอํานาจควบคุมบริษัทดังกลาว 
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11.   เงินลงทุนระยะยาวอืน่ 
หนวย : บาท 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สัดสวนการถือหุน (%) มูลคาเงินลงทุน เงินปนผลสาํหรับป 
2561 2560 2561 2560 2561 2560 

1. บริษัท ไทยซัมซุง อิเลคโทรนคิส จํากัด 0.08 0.08 1,000,000.00  1,000,000.00 300,000.00 300,000.00 
2. บริษัท ราชาอชูิโน จํากัด 1.50 1.50 1,533,500.00 1,533,500.00 18,225.00 182,250.00 
3. บริษัท เทรชเชอร ฮิลล จํากัด 1.00 1.00 * 2,000,000.00 * 2,000,000.00 - - 
4. บริษัท แอดแวนเทจ ฟุตแวร จํากัด 0.38 0.38 ** 1,387,500.00 ** 1,387,500.00 32,606.25 34,687.50 
5. บริษัท ทรัพยสินสหพัฒน จํากัด 2.50 2.50  500,000.00  500,000.00 40,000.00 20,000.00 
6. บริษัท อีสเทิรน รับเบอร จํากัด 1.50 1.50 * 450,000.00 * 450,000.00 - - 
7. บริษัท สเปคไทย จํากัด (มหาชน) 4.64 4.64 * 9,280,000.00 * 9,280,000.00 - - 
8. บริษัท เค.คอมเมอรเชียล แอนด คอนสตรัคชั่น จํากัด 2.00 2.00 1,000,000.00  1,000,000.00 - 100,000.00 
9. บริษัท อิมพีเรียล เทคโนโลยี แมเนจเมนท เซอรวิส จํากัด 0.70 0.70 * 6,250,000.00 * 6,250,000.00 - - 
10. บริษัท ไทยฟลายอ้ิง เมนเท็นแนนซ จํากัด 10.00 10.00 * 200,000.00 * 200,000.00 - - 
11. บริษัท เฟสทยไูนเต็ดอินดัสตรี จํากัด 1.00 1.00  400,000.00  400,000.00 120,000.00 120,000.00 
12. บริษัท วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด) จํากัด 4.91 7.14  982,200.00  1,568,000.00 - - 
13. บริษัท ธานรา จํากัด 1.67 1.67  1,500,000.00  1,500,000.00 - - 
14. บริษัท พินนาเคิล ทราเวิล จํากัด 3.93 3.93 * 122,500.00 * 122,500.00 - - 
15. บริษัท แดรี่ไทย จํากัด 3.04 3.04 **5,850,000.00 **5,850,000.00 - - 
16. บริษัท ซันรอยแปด จํากัด 0.63 1.27 **3,164,080.00 **2,531,260.00 885,948.00 885,948.00 
17. บริษัท รวมประโยชน จํากัด 5.71 5.71  20,000,000.00  20,000,000.00 - 1,000,000.00 
18. บริษัท อเมริกันฟูด จํากัด - 0.03 - 4,200,000.00 - - 
รวมราคาทนุ   55,619,780.00 59,772,760.00 1,396,779.25 2,642,885.50 
หัก  คาเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุน **(6,112,495.00) **(6,112,495.00) 
 คาเผื่อการลดมูลคาของเงินลงทุนในบรษิัทอื่น *(18,180,345.00) *(18,171,810.00) 
รวมเงินลงทุนในบรษิัทอื่น - สุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 31,326,940.00 35,488,455.00 
สลากออมสินพิเศษ งวดที่ 101 (3 ป)   
 (ครบกําหนดวนัที่ 26 กันยายน 2563) 1,000,000.00 1,000,000.00 
รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่น - สทุธิ (งบการเงินรวม) 32,326,940.00 36,488,455.00 

 
 

ในเดอืนธันวาคม 2561 บริษัทซ้ือเงินลงทุนในหุนสามัญ บริษัท ซันรอยแปด จํากัด จํานวน 63,282 หุน 
มูลคาหุนละ 10 บาท เปนจํานวนเงิน 0.63 ลานบาท 

ในเดอืนธันวาคม 2561 บริษัทจําหนายหุนของบริษัท วาเซดะ เอค็ดเูคชัน่ (ไทยแลนด) จํากัด ใหบคุคลท่ี
เกี่ยวของกัน จํานวน 4,464 หุน ราคาทุนหุนละ 100 บาท โดยจําหนายในราคาหุนละ 320 บาท รับรูกําไรจากการ
จําหนายเขางบกําไรขาดทุน เปนจํานวนเงิน 982,080 บาท ทําใหสัดสวนการลงทุนลดลงเหลือรอยละ 4.91  
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ในเดอืนธันวาคม 2561 บริษัทจําหนายหุนท้ังจํานวนของบริษัท อเมริกันฟูด จํากัด ใหบริษัทท่ีเกี่ยวของกนั 
จํานวน 420,000 หุน ราคาทุนหุนละ 10 บาท โดยจําหนายในราคาหุนละ 10.11 บาท รับรูกาํไรจากการจําหนายเขางบกาํไร
ขาดทุน เปนจํานวนเงิน 46,200 บาท 

ในเดอืนมิถนุายน 2561 บริษัท วาเซดะ เอ็ดดเูคชั่น (ไทยแลนด) จํากัด ไดลดทุนจดทะเบียนจากเดิม
จํานวน 219,520 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท คงเหลือจํานวน 200,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท บริษัทได
บันทึกลดเงินลงทุนตามสัดสวนการลงทุนของบริษัทท่ีไดรับคนืเปนจํานวน 139,400 บาท 

ในเดอืนธันวาคม 2560 บริษัทไดซ้ือเงินลงทุนในหุนสามัญ บริษัท ซันรอยแปด จํากัด จํานวน 84,376 หุน มูลคา
หุนละ 10 บาท เปนจํานวนเงิน 0.84 ลานบาท 

ในเดอืนพฤศจิกายน 2560 บริษัทไดซ้ือเงินลงทุนในหุนสามัญ บริษัท อเมริกนัฟูด จํากดั จํานวน 420,000 หุน 
มูลคาหุนละ 10 บาท เปนจํานวนเงิน 4.20 ลานบาท 

ในเดอืนกรกฎาคม 2560 บริษัท วาเซดะ เอ็ดดเูคชั่น (ไทยแลนด) จํากัด ไดลดทุนจดทะเบียนจากเดิมจํานวน 
313,600 หุน มลูคาหุนละ 100 บาท คงเหลือจํานวน 219,520 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท บริษัทไดบันทึกลดเงิน
ลงทุนตามสัดสวนการลงทุนของบริษัทท่ีไดรับคืนเปนจํานวน 672,000 บาท 

 
12.   เงินลงทุนในหุนกูแปลงสภาพ 

เมื่อวันท่ี 22 มถิุนายน 2560 บริษัทไดลงทุนในหุนกูแปลงสภาพ ของบริษัท สหพัฒนาอนิเตอรโฮลดิ้ง จํากัด 
(มหาชน) ตามสัดสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จํานวนหนวย (หนวย) มูลคาเงินลงทุน (บาท) 

31 ธันวาคม 
2561 

31 ธันวาคม 
2560 

31 ธันวาคม 
2561 

31 ธันวาคม 
2560 

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน     
หุนกูแปลงสภาพของ บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลด้ิง จํากัด 
(มหาชน) ครั้งที่ 1/2560 ครบกําหนดไถถอนป พ.ศ. 2567 
(มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท) 

- 11,235 - 11,235,000.00 

ประเภทของหุนกูแปลงสภาพ หุนกูแปลงสภาพชนิดระบุชื่อผูถือมีสิทธิแปลงสภาพเปนหุนสามัญที่
ออกใหมของบริษัทฯ ไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู 

อายุของหุนกูแปลงสภาพ (ป) 7 
อัตราดอกเบ้ีย (รอยละ) ตอป 0.70 
งวดการรับดอกเบ้ีย ปละ 4 คร้ัง ทุกวันที่ 29 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และ

ธันวาคมของทุกป ตลอดอายุของหุนกูแปลงสภาพ 
ราคาแปลงสภาพ (บาท : หุนสามัญ) 45 : 1 
อัตราการแปลงสภาพ (หุนกูแปลงสภาพ : หุนสามัญ) 1 : 22.222222 
วันแปลงสภาพ แปลงสภาพไดปละ 4 คร้ัง ในเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายนและ

ธันวาคม ของทุกป และสามารถเร่ิมแปลงสภาพไดในเดือนมิถุนายน 
2561 

 

ในเดอืนมิถนุายน 2561 บริษัทไดใชสิทธิแปลงสภาพเงินลงทุนในหุนกูแปลงสภาพท้ังจํานวน เปนหุนสามัญ
จํานวน 249,666 หุน ในราคาแปลงสภาพหุนละ 45 บาท ตอ 1 หุนสามัญ เปนจํานวนเงิน 11,234,970 บาท ซ่ึง
กิจการไดบนัทึกเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย (ดูหมายเหตุ 8) 
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ันว
าค
ม 

25
60

 
- 

83
,44

0,5
38

.83
 

82
,04

7,7
59

.23
 

29
,30

7,8
37

.71
 

- 
19

4,7
96

,13
5.7

7 
คา
เส
ื่อม
รา
คา
สํา
หรั
บป
 2

56
1 

- 
3,5

69
,05

7.8
2 

2,4
20

,58
9.7

7 
20

8,1
64

.20
 

- 
6,1

97
,81

1.7
9 

จํา
หน
าย

/ตั
ดจ
าย

 
- 

- 
(5,

30
6.4

1) 
(8,

51
7.4

0) 
- 

(13
,82

3.8
1) 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

25
61

 
- 

87
,00

9,5
96

.65
 

84
,46

3,0
42

.59
 

29
,50

7,4
84

.51
 

- 
20

0,9
80

,12
3.7

5 
มูล
คา
สุท
ธิต
าม
บัญ

ช ี
 

 
 

 
 

 
31

 ธ
ันว
าค
ม 

25
60

 
15

9,1
85

,18
2.5

0 
24

,29
4,2

29
.06

 
6,0

68
,12

2.6
6 

5,0
23

,92
9.3

5 
- 

19
4,5

71
,46

3.5
7 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

25
61

 
15

9,1
85

,18
2.5

0 
26

,89
9,1

45
.47

 
6,7

23
,95

1.2
6 

4,8
15

,76
0.1

5 
1,9

47
,50

0.0
0 

19
9,5

71
,53

9.3
8 
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หน
วย

 : 
บา
ท 

งบ
กา
รเง

ินเ
ฉพ

าะ
กิจ
กา
ร 

ที่ด
ิน 

อา
คา
รแ
ละ
สว
น

ปร
ับป
รุง
อา
คา
ร 

เค
รื่อ
งต
กแ
ตง
แล
ะ

ติด
ตั้ง
เค
รื่อ
งใ
ช

สํา
นัก
งา
น 

ยา
นพ

าห
นะ

 
สิน
ทร
ัพย

ระ
หว
าง

ติด
ตั้ง

 
รว
ม 

รา
คา
ทุน

 
 

 
 

 
 

 
1 
มก
รา
คม

 2
56

0 
15

9,1
85

,18
2.5

0 
83

,24
7,1

31
.51

 
65

,51
2,0

82
.89

 
23

,02
1,0

16
.06

 
- 

33
0,9

65
,41

2.9
6 

ซื้อ
เพิ่
ม 

- 
53

2,5
70

.66
 

68
8,5

05
.83

 
- 

- 
1,2

21
,07

6.4
9 

จํา
หน
าย

/ตั
ดจ
าย

 
- 

- 
- 

(3,
74

8,0
00

.00
) 

- 
(3,

74
8,0

00
.00

) 
31

 ธ
ันว
าค
ม 

25
60

 
15

9,1
85

,18
2.5

0 
83

,77
9,7

02
.17

 
66

,20
0,5

88
.72

 
19

,27
3,0

16
.06

 
- 

32
8,4

38
,48

9.4
5 

ซื้อ
เพิ่
ม 

- 
6,1

73
,97

4.2
3 

3,0
48

,02
8.2

2 
- 

1,9
47

,50
0.0

0 
11

,16
9,5

02
.45

 
รับ
โอ
นจ
าก
กา
รค
วบ
รว
มก
ิจก
าร

 
- 

19
,45

0,5
02

.05
 

16
,17

1,0
04

.33
 

7,4
43

,00
0.0

0 
- 

43
,06

4,5
06

.38
 

จํา
หน
าย

/ตั
ดจ
าย

 
- 

- 
- 

(8,
52

2.4
0) 

- 
(8,

52
2.4

0) 
31

 ธ
ันว
าค
ม 

25
61

 
15

9,1
85

,18
2.5

0 
10

9,4
04

,17
8.4

5 
85

,41
9,6

21
.27

 
26

,70
7,4

93
.66

 
1,9

47
,50

0.0
0 

38
2,6

63
,97

5.8
8 

คา
เส
ื่อม
รา
คา
สะ
สม

 
 

 
 

 
 

 
1 
มก
รา
คม

 2
56

0 
- 

69
,10

8,8
22

.90
 

62
,90

1,1
51

.35
 

21
,13

9,7
95

.11
 

- 
15

3,1
49

,76
9.3

6 
คา
เส
ื่อม
รา
คา
สํา
หรั
บป
 2

56
0 

- 
1,6

82
,06

3.6
5 

1,1
02

,53
5.8

4 
50

6,1
86

.55
 

- 
3,2

90
,78

6.0
4 

จํา
หน
าย

/ตั
ดจ
าย

 
- 

- 
- 

(3,
58

3,3
98

.00
) 

- 
(3,

58
3,3

98
.00

) 
31

 ธ
ันว
าค
ม 

25
60

 
- 

70
,79

0,8
86

.55
 

64
,00

3,6
87

.19
 

18
,06

2,5
83

.66
 

- 
15

2,8
57

,15
7.4

0 
คา
เส
ื่อม
รา
คา
สํา
หรั
บป
 2

56
1 

- 
3,5

54
,93

9.9
5 

2,2
09

,02
7.2

0 
57

9,0
03

.87
 

- 
6,3

42
,97

1.0
2 

รับ
โอ
นจ
าก
กา
รค
วบ
รว
มก
ิจก
าร

 
- 

8,1
59

,21
5.4

8 
12

,87
2,3

81
.97

 
4,4

58
,66

3.3
8 

- 
25

,49
0,2

60
.83

 
จํา
หน
าย

/ตั
ดจ
าย

 
- 

- 
- 

(8,
51

7.4
0) 

- 
(8,

51
7.4

0) 
31

 ธ
ันว
าค
ม 

25
61

 
- 

82
,50

5,0
41

.98
 

79
,08

5,0
96

.36
 

23
,09

1,7
33

.51
 

- 
18

4,6
81

,87
1.8

5 
มูล
คา
สุท
ธิต
าม
บัญ

ช ี
 

 
 

 
 

 
31

 ธ
ันว
าค
ม 

25
60

 
15

9,1
85

,18
2.5

0 
12

,98
8,8

15
.62

 
2,1

96
,90

1.5
3 

1,2
10

,43
2.4

0 
- 

17
5,5

81
,33

2.0
5 

31
 ธ
ันว
าค
ม 

25
61

 
15

9,1
85

,18
2.5

0 
26

,89
9,1

36
.47

 
6,3

34
,52

4.9
1 

3,6
15

,76
0.1

5 
1,9

47
,50

0.0
0 

19
7,9

82
,10

4.0
3 
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14.   สินทรัพยไมมีตัวตน 
หนวย : บาท 

โปรแกรมคอมพิวเตอร งบการเงินรวม 
ราคาทุน  
1 มกราคม 2560 28,000.00 
31 ธันวาคม 2560 28,000.00 
ลดลงจากการเปล่ียนประเภทเงินลงทุน (28,000.00) 
31 ธันวาคม 2561 - 
คาตัดจําหนายสะสม  
1 มกราคม 2560 3,350.70 
คาตัดจําหนายสาํหรับป 2560 5,599.80 
31 ธันวาคม 2560 8,950.50 
ลดลงจากการเปล่ียนประเภทเงินลงทุน (8,950.50) 
31 ธันวาคม 2561 - 
มูลคาสุทธิตามบัญช ี  
31 ธันวาคม 2560 19,049.50 
31 ธันวาคม 2561 - 

15.  สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 
หนวย : บาท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2561 2560 2561 2560 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน     
ยอดคงเหลือยกมาตนป 29,085,233.34 47,739,793.34 22,289,101.34 27,659,856.34 
บวก ผลประโยชนพนักงานเพิม่ขึ้นจากการรับโอนกิจการ 16,344,926.00 - 16,344,926.00 - 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร     
ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน - 2,280,032.00 - 849,788.00 
บวก ตนทุนบริการในปจจุบัน 2,364,057.00 2,595,017.00 2,073,981.00 1,442,309.00 
ตนทุนดอกเบ้ีย 1,063,683.00 1,101,152.00 928,312.00 622,983.00 
หัก ผลประโยชนที่จายในระหวางป (1,595,803.00) (8,285,835.00) (1,432,469.00) (8,285,835.00) 
ยอดคงเหลือยกไปปลายป 47,262,096.34 45,430,159.34 40,203,851.34 22,289,101.34 
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สมมติฐานท่ีสาํคัญในการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกันภัย ณ วันท่ีประเมนิ 
สรุปไดดังนี ้

รอยละ (ตอป) 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

อัตราคิดลด  2.08 - 2.11  2.08 
อัตราการขึ้นเงินเดือน (ข้ึนอยูกับชวงอายุ)  6.43  6.43 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงานโดยเฉล่ีย (ข้ึนอยูกับชวงอายุ)   
 - อายุตั้งแต 20 ป ถึง 29 ป  37.00  37.00 
 - อายุตั้งแต 30 ป ถึง 39 ป  21.00  21.00 
 - อายุตั้งแต 40 ป ถึง 49 ป  12.00   12.00 
 - อายุตั้งแต 50 ป ถึง 59 ป  7.00  7.00 

 

เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแหงชาติไดเห็นชอบรางพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน และจะมี ผลใชบังคับเมื่อพน 30 วันนับแตวันท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึง
กําหนดใหนายจางตองจายคาชดเชยใหลูกจาง ท่ีถูกเลิกจางเพ่ิมเติม หากลูกจางทํางานติดตอกันครบ 
20 ปข้ึนไป ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 400 วัน จากปจจุบันอัตรา
คาชดเชยสูงสุดคือ 300 วัน การเปล่ียนแปลงดังกลาวถือเปนการแกไขโครงการสําหรับผลประโยชน
หลังออกจากงาน โดยหากกฎหมายดังกลาวมีผลบังคับใชจะมีผลกระทบใหบริษัทและบริษัทยอยมี
หนี้สินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงินเพ่ิมข้ึน และรับรูตนทุน
บริการในอดีต เปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน ซ่ึงบริษัทและบริษัทยอยคาดวาจะบันทึกรายการ
ดังกลาวหลังกฎหมายมีผลบังคับใช 

16.  ทุนเรือนหุนและสิทธซิือ้หุนท่ีออกใหพนกังาน 
เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 บริษัทไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนของบริษัทกับ

กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2561 อนุมัติให
เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 3.70 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 75 ลานบาท เปน
ทุนจดทะเบียนใหมจํานวนเงิน 78.70 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 370,000 หุน 
มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท เพ่ือรองรับการใชสิทธิเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทตาม
โครงการใหสิทธิซ้ือหุนสามัญแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานบริษัท (FE-ESOP)  

ในระหวางป 2561 ไดมีการใชสิทธิในการซ้ือหุนแลวจํานวน 249,950 สิทธิ จากท้ังหมด
จํานวน 370,000 สิทธิ ราคาใชสิทธิหุนละ 99 บาท ราคาตลาด ณ วันใชสิทธิเทากับ 189 บาทตอ
หุนซ่ึงเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 บริษัทไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวกับกระทรวงพาณิชย 
จํานวนเงิน 2,499,500 บาท (หุนสามัญ 249,950 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) จากโครงการสิทธิซ้ือ
หุนสามัญท่ีออกใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน(FE-ESOP) งวดแรก 
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17.  โครงการสิทธิซื้อหุนสามัญท่ีออกใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน (FE-ESOP) 
ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 ผูถือหุนมีมติอนุมัติ

โครงการสิทธิซ้ือหุนสามัญแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน (FE-ESOP) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 

อายุของโครงการ - 1 ป นับจากวันท่ีท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติใหออกและเสนอขาย  
(FE-ESOP) 

ระยะเวลาการเสนอขาย - ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 
ประเภทหลักทรัพย -  หุนสามัญเพ่ิมทุน ชนิดระบุชื่อผูถือ และสามารถโอนเปล่ียนมือได 
จํานวนหุนสามญัท่ีเสนอขาย -  จํานวน 370,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 
ราคาเสนอขายตอหุน -  ราคาหุนละ 99 บาท 
ราคายุตธิรรมของหุนสามัญ  
ณ วันใชสิทธ ิ

-  ราคาตลาด ณ วันใชสิทธิ อางอิงราคาจากตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย  

กําหนดระยะเวลาหามขายหุน -  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ท่ีรับการจัดสรรหุน
สามัญ เพ่ิมทุนตามโครงการ FE-ESOP จะสามารถขายหุนได เมื่อ
ถือหุนเปนระยะเวลา 2 ปข้ึนไป นับจากวันท่ีไดรับกรรมสิทธิ์ในหุน
สามัญ 

 

ระหวางวันท่ี 10 กันยายน 2561 ถึงวันท่ี 14 กันยายน 2561 บริษัทไดเปดใหจองสิทธิซ้ือหุนสามัญ 
(FE-ESOP) ใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ในราคาหุนละ 99 บาท โดยราคาตลาด ณ วันใช
สิทธิ ราคาหุนละ 189 บาท รายละเอียดจํานวนท่ีใชสิทธิและสิทธิคงเหลือ ดังนี ้

  จํานวนสิทธ ิ
สิทธิจัดสรร  370,000 
ใชสิทธิในระหวางป  (249,950) 
สิทธิจัดสรรคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 120,050 

 

ในเดือนตุลาคม 2561 บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน จากสิทธิซ้ือหุนท่ีออกใหพนักงาน จํานวน 249,950 
สิทธิ เปนหุนสามัญจํานวน 249,950 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท เปนจํานวนเงิน 2,499,500 บาท กับ
กระทรวงพาณิชย และบันทึกสวนเกินมูลคาหุนสามัญหุนละ 89 บาท เปนจํานวนเงิน 22,245,550 บาท 
สวนท่ีเหลือจากราคาตลาด บริษัทบันทึกคาใชจายโดยใชหุนเปนเกณฑจากสิทธิซ้ือหุนท่ีออกใหพนักงานในงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนจํานวนเงิน 22,495,500 บาท (249,950 สิทธิ ราคาสิทธิละ 90 บาท) 

 
18.  ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไว
เปนเงินทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา 
(ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองดังกลาว จะนําไป
จายเงินปนผลไมได และในระหวางงวดบริษัทไดรับโอนทุนสํารองตามกฎหมาย จากการรวมกิจการกับบริษัท 
เฟมไลน จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอย จํานวน 1,000,000 บาท 
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19.  เงินปนผลจายและคาตอบแทนกรรมการ 

เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท คร้ังท่ี 24 ประจําป 2561 ไดมีมติ
อนุมัติใหจายเงินปนผล จากผลการดําเนินงานท่ีผานมา จํานวน 7,500,000 หุน ในอัตราหุนละ 10 บาท เปน
จํานวนเงิน 75 ลานบาท บริษัทจายเงินปนผลแลวในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2561 และมีมติอนุมัติใหบริษัท
สามารถจายคาตอบแทนกรรมการในวงเงินปละไมเกิน 6 ลานบาท 

เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2560 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท คร้ังท่ี 23 ประจําป 2560 ไดมีมติ
อนุมัติใหจายเงินปนผล จากผลการดําเนินงานประจําป 2559 จํานวน 7,500,000 หุน ในอัตราหุนละ 7 บาท 
เปนจํานวนเงิน 52.50 ลานบาท บริษัทจายเงินปนผลแลวในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2560 และมีมติอนุมัติให
บริษัทสามารถจายคาตอบแทนกรรมการในวงเงินปละไมเกิน 6 ลานบาท  

 
20.   การจําแนกคาใชจายตามลักษณะของคาใชจาย 

หนวย : บาท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2561 2560 2561 2560 

คาบริการและคานายหนา 344,400,519.80 399,139,866.69 259,441,056.94 127,009,291.98 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 62,775,668.00 40,117,801.00 57,486,950.00 25,378,214.00 
คาใชจายพนักงาน 205,893,512.38 203,272,603.64 178,232,201.16 83,808,829.16 
คาเสื่อมราคา 6,197,811.79 6,782,403.43 6,342,971.02 3,290,786.04 
คาตัดจําหนาย - 5,599.80 - - 
คาใชจายอ่ืน 27,644,739.57 31,242,294.12 23,812,803.41 14,713,645.93 
รวม 646,912,251.54 680,560,568.68 525,315,982.53 254,200,767.11 

21.   กองทุนสํารองเลีย้งชพีพนักงาน 
บริษัทและบริษัทยอยไดจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 

2530 เพ่ือเปนสวัสดิการตลอดจนเปนหลักประกันแกพนักงาน เมื่อลาออกจากงานหรือครบอายุการทํางาน(เกษียณ)
ตามระเบียบของบริษัท โดยพนักงานจายสะสมสวนหนึ่ง และบริษัทจายสมทบอีกสวนหนึ่งในอัตรา 2-5% ของ
เงินเดือน ท้ังนี้ บริษัทไดแตงตั้งบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด(มหาชน) เปนผูจัดการกองทุนเพ่ือ
บริหารกองทุนดังกลาว 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพในสวนของบริษัทและบริษัทยอย ท่ีจายสําหรับพนักงานและได
บันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เปนจํานวนเงิน 
6.64 ลานบาท (เฉพาะกิจการ 5.61 ลานบาท) และ 6.77 ลานบาท (เฉพาะกิจการ 3.15 ลานบาท) ตามลําดับ 

22.   ภาษีเงินได 
ภาษีเงินไดนิติบุคคลทางภาษีของบริษัทและบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 

2560 คํานวณจากกําไรหรือขาดทนุทางบัญชี ปรับปรุงดวยรายไดและรายจายอื่นบางรายการท่ีไดรับการยกเวน
ภาษีเงินได เชน เงินปนผลรับ หรือเปนรายจายที่ตองหามในการคํานวณภาษีเงินได เชน หนี้สงสัยจะสูญ 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลของบริษัท คํานวณในอัตรารอยละ 20 
ภาษีเงินไดนิติบุคคลของบริษัทยอยที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย คํานวณในอัตรารอยละ 20 
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คาใชจายภาษีเงินไดท่ีรับรูในงบกําไรขาดทุน ประกอบดวย 
หนวย : บาท 

รายการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2561 2560 2561 2560 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 22,631,808.01 27,369,932.92 21,274,935.62 12,134,179.12 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากผล
แตกตางช่ัวคราว และการกลับ
รายการผลแตกตางช่ัวคราว (561,195.99) 1,003,358.81  (490,388.64) 1,255,338.89 
คาใชจายภาษีเงินได 22,070,612.02 28,373,291.73 20,784,546.98 13,389,518.01 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวย ผล
แตกตางชั่วคราว ดังตอไปนี ้

หนวย : บาท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2561 2560 2561 2560 

ผลสะสมของผลแตกตางช่ัวคราวที่รับรูในงบกําไรขาดทุน      
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การคา 9,810,492.50 9,810,492.50 9,810,492.50 9,810,492.50 
คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทนุในกองทุนเปด (1,136,676.51) (406,478.06) (1,016,623.59) (194,501.44) 
คาเผื่อผลขาดทนุจากการลดทุนและลดมูลคาของเงนิลงทุน 24,292,840.00 24,284,305.00 24,292,840.00 24,284,305.00 
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 47,262,096.34 43,150,127.34 40,203,851.34 21,439,313.34 
การคํานวณคาเสือ่มราคาในอัตราที่ตางจากภาษี - (1,695,708.35) - - 
รวม 80,228,752.33 75,142,738.43 73,290,560.25 55,339,609.40  
ผลแตกตางชั่วคราวท่ีรับรูในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
- รับรูในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน     
ผลกําไรจากการวัดมูลคาเงนิลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย (166,961,964.89) (187,491,983.30) (167,151,613.64) (187,491,983.30) 
- รับรูในกําไรสะสม     
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน - 2,280,032.00 - 849,788.00 
รวม (86,733,212.56) (110,069,212.87) (93,861,053.39) (131,302,585.90) 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตดับัญชี  (17,346,642.51) (22,013,842.17) (18,772,210.68) (26,260,516.77) 

23.  กําไรตอหุน 
กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 คํานวณโดยการนํากําไร

สําหรับป ท่ีเปนสวนของบริษัทใหญหารดวยจํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายแลวระหวางปในแตละปโดยวธิถีวั
เฉล่ียถวงน้ําหนัก แสดงการคํานวณดังนี้ 

หนวย : บาท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2561 2560 2561 2560 

กําไรท่ีเปนสวนของผูถือหุนสามัญของบริษัทใหญ (บาท) 100,988,642.91 121,401,623.22 87,814,108.46 187,861,125.77 
จํานวนหุนสามัญที่ออก ณ วันที่ 1 มกราคม (หุน) 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 
ผลกระทบจากหุนที่ออกใหตามสิทธ ิ(หุน) 62,488 - 62,488 - 
จํานวนหุนสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 7,562,488 7,500,000 7,562,488 7,500,000 
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 13.35 16.19 11.61 25.05 
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24.   การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน  
กลุมบริษัทประกอบธุรกิจดานการโฆษณาในประเทศเพียงธุรกิจเดียว ดังนั้นจึงไมมีการเสนอขอมูล

ทางการเงินจําแนกตามสวนงานท่ีจะตองเปดเผย 
 
25.    รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

บริษัทมีรายการทางธุรกิจกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน ซ่ึงเกี่ยวของกันโดยการเปนกรรมการ
บริษัทหรือโดยการถือหุนหรือการมีผูถือหุนหรือกรรมการบางสวนรวมกัน รายการดังกลาวเปนไปตามปกติ
ธุรกิจ และเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป  

บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน ความสัมพันธ 
บริษัทรวม ดูหมายเหตุขอ 9 
บริษัทยอย ดูหมายเหตุขอ 10 
บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน  

บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) กรรมการรวมกัน/ผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) กรรมการรวมกัน/ผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) กรรมการรวมกัน/ผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท ไลออน (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการรวมกัน 
บริษัท บูติคนิวซิตี้ จํากัด (มหาชน) ผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท ไทยเพรซเิดนทฟูดส จํากัด (มหาชน) กรรมการรวมกัน/ผูถือหุนรวมกัน 
บริษัท รวมอิสสระ จํากัด กรรมการรวมกัน 
บริษัท วินเทอรอีเจนซี่ จํากัด ผูถือหุนใหญในบริษัทรวมของบริษัท 
HAKUHODO DY MEDIA PARTNERS INC. ผูถือหุนในบริษัทรวมของบริษัท 
บริษัท เพรซิเดนท เบเกอรี่ จํากัด (มหาชน) มีผูถือหุนใหญรวมกัน 
บริษัท พินนาเคิล ทราเวิล จํากัด กรรมการรวมกัน 
บริษัท ชัยลดาดล จํากัด กรรมการรวมกัน 
บริษัท ดาตา เฟรส จํากัด กรรมการรวมกัน 
บริษัท โชควัฒนา จํากัด กรรมการรวมกัน 
บริษัท บางกอกแอธเลติก จํากัด มีกรรมการเปนญาติสนิทกับกรรมการของบริษัท 
บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน กรรมการบริษัท/บริษัทยอย และคูสมรสกรรมการบริษัท 
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รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกนัท่ีสําคัญมีดังนี ้
หนวย : บาท 

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2561 2560 2561 2560 

ลูกหน้ีการคา     
 - บริษัทยอย - - 8,086,524.91 11,447,287.18 
 - บริษัทรวม 3,497,203.35 3,417,423.67 3,497,203.35 3,417,423.67 
 - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 235,850,437.43 264,307,692.08 218,339,590.75 137,981,477.54 
รวม 239,347,640.78 267,725,115.75 229,923,319.01 152,846,188.39 
ลูกหน้ีอ่ืน     
 - บริษัทยอย - - 20,764.62 227,582.42 
 - บริษัทรวม 600.00 - 600.00 - 
 - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 53,265.05 229,260.00 53,265.05 229,260.00 
รวม 53,865.05 229,260.00 74,629.67 456,842.42 
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย- มูลคายุติธรรม     
 - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน (ดูหมายเหตุ 8) 194,853,098.75 194,582,061.25 194,853,098.75 194,582,061.25 
เงินลงทุนในหุนกูแปลงสภาพ     
 - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน - 11,235,000.00 - 11,235,000.00 
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย     
- บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน - 11,497,220.00 - 11,497,220.00 
ขายเงินลงทุนในบริษัทรวม     
 - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน - 8,550,000.00 - 8,550,000.00 
เจาหน้ีการคา     
 - บริษัทยอย - - 1,163,090.00 5,230,996.46 
 - บริษัทรวม 12,988,614.32 6,871,624.00 11,434,348.57 6,490,306.37 
 - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 1,138,397.52 15,465,170.78 1,138,397.52 468,530.00 
รวม 14,127,011.84 22,336,794.78 13,735,836.09 12,189,832.83 
หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน     
 - บริษัทยอย - - 99,000.00 297,500.00 
 - บริษัทรวม 16,000.00 - 16,000.00 - 
 - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 756,000.00 552,000.00 756,000.00 552,000.00 
รวม 772,000.00 552,000.00 871,000.00 849,500.00 
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หนวย : บาท 
รายการในงบกําไรขาดทุนสําหรับป งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 2560 2561 2560 
รายไดจากการใหบริการและคานายหนา     
 - บริษัทยอย - - 14,440,607.94 14,737,713.70 
 - บริษัทรวม 5,103,157.84 - 5,103,157.84 - 
 - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 337,770,267.56 342,111,873.96 296,279,281.21 107,916,419.62 
รวม 342,873,425.40 342,111,873.96 315,823,046.99 122,654,133.32 
กําไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย     
 - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 14,037,952.49 - 14,037,952.49 - 
กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม 
 - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

    
- 17,920,089.60 - 32,666,830.00 

 - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน - 408,774.40 - 7,753,507.93 
รวม - 18,328,864.00 - 40,420,337.93 
กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน     
 - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 46,200.00 - 46,200.00 - 
 - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 982,080.00 - 982,080.00 - 
รวม 1,028,280.00 - 1,028,280.00 - 
รายไดอ่ืน     
 - บริษัทยอย - - 1,708,800.00 5,085,600.00 
 - บริษัทรวม 30,000.00 300,000.00 30,000.00 300,000.00 
 - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 4,295,992.30 2,856,080.00 4,261,080.00 2,856,080.00 
รวม 4,325,992.30 3,156,080.00 5,999,880.00 8,241,680.00 
เงินปนผลรับ     
 - บริษัทยอย - - 2,240,000.00 105,882,000.00 
 - บริษัทรวม - - 18,900,000.00 22,699,920.00 
 - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 3,642,671.50 3,614,215.00 3,642,671.50 3,614,215.00 
รวม 3,642,671.50 3,614,215.00 24,782,671.50 132,196,135.00 
ตนทุนการใหบริการและคานายหนา     
 - บริษัทยอย - - 3,804,200.00 27,706,392.13 
 - บริษัทรวม 12,290,997.36 8,605,078.57 12,290,997.36 6,486,068.40 
 - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 1,806,747.50 22,171,469.83 181,747.50 - 
รวม 14,097,744.86 30,776,548.40 16,276,944.86 34,192,460.53 
คาใชจายอ่ืน     
 - บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 
ดอกเบี้ยจาย     
 - บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 10,815.18 - - - 
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26.   ภาระผูกพันและหนี้สนิท่ีอาจจะเกิดขึ้นภายหนา 
26.1  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุมบริษัทมีหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนจากหนังสือค้ําประกันท่ีออกโดย

ธนาคารพาณิชยเพ่ือค้ําประกันตอหนวยงานราชการเปนจํานวน 1.16 ลานบาท โดยนําเงินฝากประจําประเภท 
3 เดือน ไปเปนหลักประกันการออกหนังสือค้ําประกัน 

26.2  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีท่ียังไมไดใชจากธนาคารพาณิชยรวม 
12 ลานบาท ซ่ึงค้ําประกันโดยกรรมการทานหนึ่งของบริษัท ในวงเงิน 10 ลานบาท สวนท่ีเหลือไมมีหลักทรัพย 
และบุคคลค้ําประกัน 

26.3  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีวงเงิน Forward Contract คงเหลือ 200,000 USD จาก
จํานวน 200,000 USD หรือเทียบเทา 

27.   การรับโอนกิจการ 
เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2561 บริษัทไดรับโอนกิจการท้ังหมดของบริษัท เฟมไลน จํากัด ซ่ึงเปนบริษัท

ยอยท่ีบริษัทถือหุนอยูรอยละ 99.99 มารวมกิจการกับบริษัท ซ่ึงไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน 
คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ เนื่องจากธุรกิจของ
บริษัท เฟมไลน จํากัด เปนประเภทเดียวกับธุรกิจของบริษัท ดังนั้น การรวมกิจการกันจะสรางความแข็งแกรง 
และเพ่ิมศักยภาพในการขยายฐานลูกคา เพ่ือความเปนผูนําในธุรกิจ การรวมกับบริษัทดังกลาวไดทําตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขแหงประมวลรัษฎากร ซ่ึงบริษัทท่ีเขาควบกันจะไดรับยกเวนภาษีทุกประเภท และทํา
ใหบริษัทรับมาซ่ึงสินทรัพย หนี้สิน สิทธิ หนาท่ี และภาระผูกพันของบริษัท เฟมไลน จํากัด ดังนั้น บริษัทจึง
แสดงยอดต้ังตนทางบัญชีดวยผลรวมของมูลคาตามบัญชีสุทธิตามงบการเงิน ณ สิ้นวันที่ 3 มกราคม 2561 
การควบรวมบริษัทนี้ไมไดทําใหโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทเปล่ียนแปลงไป (ตามรายละเอียดในงบ
กระแสเงินสด งบประกอบ 1) 

28.  การจัดประเภทบัญชีใหม 
บริษัทไดมีการจัดประเภทบัญชีใหมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพ่ือใหมีความสอดคลองกับการแสดงงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2561 ซ่ึงไมมีผลกระทบตอกําไรสําหรับปหรือสวนของผูถือหุนตามท่ีเคยรายงานไว 

29.  การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษัทและบริษัทยอยมีขอมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงินท้ังในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบ

แสดงฐานะการเงินดังนี้ 
29.1  นโยบายการบัญชีและวิธีการปฏิบัติทางการบัญชี  
 ดูหมายเหตุ 4 
29.2  ความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตามสัญญา 
 - ความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากการท่ีคูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกําหนดใน

สัญญา ซ่ึงกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทและบริษัทยอย 
 -  ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของสินเชื่อมีไมมาก ซ่ึงเกิดจากการใหบริการและเปน

นายหนาแกลูกคาท้ังบริษัทขนาดใหญและขนาดเล็ก โดยไดมีการติดตามพฤติกรรมและ
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การชําระหนี้ของลูกหนี้การคาอยางใกลชิด ดังนั้นจึงคาดไดวาบริษัทและบริษัทยอยจะไม
มีความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากความเส่ียงนี้ 

 -  สําหรับสินทรัพยทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของ
สินทรัพยดังกลาวไดหักสํารองตางๆ เพ่ือใหเปนราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยสํารอง
ดังกลาวถือเปนมูลคาสูงสุดของความเสี่ยงท่ีจะเกิดจากการไมปฏิบัติตามสัญญา 

29.3 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 
 ความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ซ่ึงอาจกอใหเกิดผลเสียหายแก

บริษัทและบริษัทยอยในงวดปจจุบันและงวดตอๆไป บริษัทและบริษัทยอยคาดวาจะสามารถบริหารความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดข้ึนได เนื่องจากบริษัทไดมีการวางแผนและติดตามสถานการณอยูตลอดเวลา 

29.4  ราคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 บริษัทและบริษัทยอยใชวิธีการและขอสมมติฐานดังตอไปนี้ ในการประมาณราคายุติธรรมของ

เคร่ืองมือทางการเงิน 
 - สินทรัพยทางการเงิน แสดงในราคาตามบัญชีซ่ึงเทากับราคายุติธรรมโดยประมาณ 
 - หนี้สินทางการเงิน ราคาตามบัญชีมีมูลคาใกลเคียงกับราคายุติธรรมเน่ืองจากหนี้สิน

ดังกลาวจะครบกําหนดในระยะเวลาอันใกล 

 30. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินนี้ ไดรับอนมุัติใหออกงบการเงินจากกรรมการผูมีอาํนาจลงนามของบริษัทแลว เมือ่วนัท่ี 

25 กุมภาพันธ 2562 
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ºÃÔÉÑ· ¿ÒÃ�ÍÕÊ·� à¿ÁäÅ¹� ´Õ´ÕºÕ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  
ä´Œ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊÑ§¤Áã¹¹ÒÁÅÙ¡¤ŒÒáÅÐºÃÔÉÑ·Ï ã¹âÍ¡ÒÊ»‚ãËÁ‹à»š¹»ÃÐ¨Ó·Ø¡»‚ 
¨Ò¡áÃ§ºÑ¹´ÒÅã¨ã¹¡ÒÃà»š¹µÑÇá·¹ÅÙ¡¤ŒÒ·Ø¡·‹Ò¹ ·Õ่¨ÐÁÍºÊÔ่§´Õæ ÊÙ‹à´็¡æ 
ã¹âÃ§àÃÕÂ¹·Õ่Ë‹Ò§ä¡ÅáÅÐ»‚¹Õ้¹Ñºà»š¹¤ÃÑ้§·Õ่ 12
 
ã¹»‚ 2561 ¹Õ้ ºÃÔÉÑ·ä´ŒãËŒ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹â¤¡ÊÐÍÒ´ ¨. ÊÃÐºØÃÕ   
ã¹¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃŒÒ§ÊÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ (English Learning Garden)    
¡ÒÃ¨Ñ´¤‹ÒÂÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ (English Camp) áÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡Ô¨¡ÃÃÁ
ÍºÃÁÁÑ¤¤Øà·È¡�¹ŒÍÂÃØ‹¹1 (Training to Young Guide)   
à¾×่ÍÊÃŒÒ§¾×้¹·Õ่áÅÐà¾Ô่ÁâÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ 
ãËŒá¡‹à´็¡¹Ñ¡àÃÕÂ¹âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹â¤¡ÊÐÍÒ´ à¾×่ÍãËŒ·Ñ¹¡Ñº¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹á»Å§¢Í§âÅ¡
ã¹ÂØ¤»˜¨¨ØºÑ¹·Õ่ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉà¢ŒÒÁÒÁÕº·ºÒ·ã¹ªÕÇÔµÁÒ¡¢Ö้¹

·Ñ้§¹Õ้ ·Ò§ºÃÔÉÑ·ÂÑ§ä´ŒÃ‹ÇÁ¡ÑººÃÔÉÑ· äÅÍŒÍ¹ (»ÃÐà·Èä·Â)  ¨Ó¡Ñ´
ãËŒ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹â¤Ã§¡ÒÃ “¿˜¹ÊÇÂ ÂÔ้ÁÊ´ãÊ ä´Œ´ŒÇÂµÑÇàÃÒ”  
â´ÂºÃÔ¨Ò¤á»Ã§ÊÕ¿˜¹áÅÐÂÒÊÕ¿˜¹áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁãËŒÁÕâ¤Ã§¡ÒÃá»Ã§¿˜¹
ËÅÑ§ÃÑº»ÃÐ·Ò¹ÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹¢Í§à´็¡¹Ñ¡àÃÕÂ¹·Ñ้§âÃ§àÃÕÂ¹  
à¾×่ÍãËŒà´็¡ÃÙŒ¨Ñ¡ÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´ÀÒÂã¹ª‹Í§»Ò¡áÅÐ¿˜¹  
áÅÐä´Œª‹ÇÂáµ‹§à¾Å§ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉà¡Õ่ÂÇ¡Ñº¡ÒÃá»Ã§¿˜¹
à¾×่ÍãËŒâÃ§àÃÕÂ¹ä´ŒãªŒã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ´Ñ§¡Å‹ÒÇ   

ºÃÔÉÑ·áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹à»š¹µÑÇá·¹ÅÙ¡¤ŒÒ·Ø¡·‹Ò¹ ã¹¡ÒÃÊ‹§ÁÍºÊÔ่§´Õæ 
ãËŒ¡ÑºâÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹â¤¡ÊÐÍÒ´ ¨. ÊÃÐºØÃÕ ã¹ÇÑ¹·Õ่ 16 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2561  
â´ÂÃ‹ÇÁ·Ó¡Ô¨¡ÃÃÁÊÑ¹·¹Ò¡ÒÃµ‹Ò§æ ¡ÑºàËÅ‹Ò¹ŒÍ§æ ¹Ñ¡àÃÕÂ¹  
¾ÃŒÍÁ·Ñ้§ºÃÔ¨Ò¤ÍØ»¡Ã³�¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ ÊÔ¹¤ŒÒÍØ»âÀ¤ºÃÔâÀ¤ ·Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
áÅÐàÅÕ้Â§ÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ à¾×่Íà»š¹¢Í§¢ÇÑÞãËŒ¹ŒÍ§æ 
ÁÕ¡ÓÅÑ§ã¨áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ã¹ª‹Ç§à·È¡ÒÅ»‚ãËÁ‹·Õ่¡ÓÅÑ§¨ÐÁÒ¶Ö§  
à¾×่Íáº‹§»˜¹¤ÇÒÁÊØ¢Ã‹ÇÁ¡Ñ¹·Ñ้§¼ÙŒãËŒáÅÐ¼ÙŒÃÑº
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ºÃÔÉÑ· ¿ÒÃ�ÍÕÊ·� à¿ÁäÅ¹� ´Õ´ÕºÕ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  
ä´Œ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÊÑ§¤Áã¹¹ÒÁÅÙ¡¤ŒÒáÅÐºÃÔÉÑ·Ï ã¹âÍ¡ÒÊ»‚ãËÁ‹à»š¹»ÃÐ¨Ó·Ø¡»‚ 
¨Ò¡áÃ§ºÑ¹´ÒÅã¨ã¹¡ÒÃà»š¹µÑÇá·¹ÅÙ¡¤ŒÒ·Ø¡·‹Ò¹ ·Õ่¨ÐÁÍºÊÔ่§´Õæ ÊÙ‹à´็¡æ 
ã¹âÃ§àÃÕÂ¹·Õ่Ë‹Ò§ä¡ÅáÅÐ»‚¹Õ้¹Ñºà»š¹¤ÃÑ้§·Õ่ 12
 
ã¹»‚ 2561 ¹Õ้ ºÃÔÉÑ·ä´ŒãËŒ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹â¤¡ÊÐÍÒ´ ¨. ÊÃÐºØÃÕ   
ã¹¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃŒÒ§ÊÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ (English Learning Garden)    
¡ÒÃ¨Ñ´¤‹ÒÂÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ (English Camp) áÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡Ô¨¡ÃÃÁ
ÍºÃÁÁÑ¤¤Øà·È¡�¹ŒÍÂÃØ‹¹1 (Training to Young Guide)   
à¾×่ÍÊÃŒÒ§¾×้¹·Õ่áÅÐà¾Ô่ÁâÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ 
ãËŒá¡‹à´็¡¹Ñ¡àÃÕÂ¹âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹â¤¡ÊÐÍÒ´ à¾×่ÍãËŒ·Ñ¹¡Ñº¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹á»Å§¢Í§âÅ¡
ã¹ÂØ¤»˜¨¨ØºÑ¹·Õ่ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉà¢ŒÒÁÒÁÕº·ºÒ·ã¹ªÕÇÔµÁÒ¡¢Ö้¹

·Ñ้§¹Õ้ ·Ò§ºÃÔÉÑ·ÂÑ§ä´ŒÃ‹ÇÁ¡ÑººÃÔÉÑ· äÅÍŒÍ¹ (»ÃÐà·Èä·Â)  ¨Ó¡Ñ´
ãËŒ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹â¤Ã§¡ÒÃ “¿˜¹ÊÇÂ ÂÔ้ÁÊ´ãÊ ä´Œ´ŒÇÂµÑÇàÃÒ”  
â´ÂºÃÔ¨Ò¤á»Ã§ÊÕ¿˜¹áÅÐÂÒÊÕ¿˜¹áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁãËŒÁÕâ¤Ã§¡ÒÃá»Ã§¿˜¹
ËÅÑ§ÃÑº»ÃÐ·Ò¹ÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹¢Í§à´็¡¹Ñ¡àÃÕÂ¹·Ñ้§âÃ§àÃÕÂ¹  
à¾×่ÍãËŒà´็¡ÃÙŒ¨Ñ¡ÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´ÀÒÂã¹ª‹Í§»Ò¡áÅÐ¿˜¹  
áÅÐä´Œª‹ÇÂáµ‹§à¾Å§ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉà¡Õ่ÂÇ¡Ñº¡ÒÃá»Ã§¿˜¹
à¾×่ÍãËŒâÃ§àÃÕÂ¹ä´ŒãªŒã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ´Ñ§¡Å‹ÒÇ   

ºÃÔÉÑ·áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹à»š¹µÑÇá·¹ÅÙ¡¤ŒÒ·Ø¡·‹Ò¹ ã¹¡ÒÃÊ‹§ÁÍºÊÔ่§´Õæ 
ãËŒ¡ÑºâÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹â¤¡ÊÐÍÒ´ ¨. ÊÃÐºØÃÕ ã¹ÇÑ¹·Õ่ 16 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2561  
â´ÂÃ‹ÇÁ·Ó¡Ô¨¡ÃÃÁÊÑ¹·¹Ò¡ÒÃµ‹Ò§æ ¡ÑºàËÅ‹Ò¹ŒÍ§æ ¹Ñ¡àÃÕÂ¹  
¾ÃŒÍÁ·Ñ้§ºÃÔ¨Ò¤ÍØ»¡Ã³�¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ ÊÔ¹¤ŒÒÍØ»âÀ¤ºÃÔâÀ¤ ·Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
áÅÐàÅÕ้Â§ÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹ à¾×่Íà»š¹¢Í§¢ÇÑÞãËŒ¹ŒÍ§æ 
ÁÕ¡ÓÅÑ§ã¨áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ã¹ª‹Ç§à·È¡ÒÅ»‚ãËÁ‹·Õ่¡ÓÅÑ§¨ÐÁÒ¶Ö§  
à¾×่Íáº‹§»˜¹¤ÇÒÁÊØ¢Ã‹ÇÁ¡Ñ¹·Ñ้§¼ÙŒãËŒáÅÐ¼ÙŒÃÑº
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ã¹ÀÒ¤Õà¤Ã×Í¢‹ÒÂ “¶¹¹ÈÃÕÍÂØ¸ÂÒÊÕà¢ÕÂÇ (Si Ayutthaya Road Goes Green)”  
«Ö่§à»š¹¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡Ñ¹ÃÐËÇ‹Ò§ÊÁÒªÔ¡ÍÒ¤ÒÃÊÙ§áÅÐÊ‹Ç¹ÃÒª¡ÒÃ·Õ่µÑ้§ÍÂÙ‹º¹
¶¹¹ÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ  à¾×่ÍàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍáÅÐ¨ÔµÊÓ¹Ö¡ã¹´ŒÒ¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
áÅÐÍ¹ØÃÑ¡É�ÊÔ่§áÇ´ÅŒÍÁÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ ã¹¡ÒÃà¾Ô่Á¾×้¹·Õ่ÊÕà¢ÕÂÇ Å´»ÃÔÁÒ³¢ÂÐÁÙÅ½ÍÂ
áÅÐ¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹  áÅÐä´ŒÃ‹ÇÁ¡Ñ¹¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁµ‹Ò§æ Ã‹ÇÁ¡Ñº·Ò§¡ÅØ‹Á ÍÒ·Ô

¡Ô¨¡ÃÃÁºÃÔ¨Ò¤»¯Ô·Ô¹  ÁÍºãËŒÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà¾×่Í¤¹µÒºÍ´ 
µÑÇá·¹¨Ò¡à¤Ã×Í¢‹ÒÂ¶¹¹ÈÃÕÍÂØ¸ÂÒÊÕà¢ÕÂÇ ä´Œ¹Ó»¯Ô·Ô¹à¡‹Ò·Õ่ÃÇºÃÇÁä´Œ 
ä»Ê‹§ÁÍºãËŒ¡ÑºÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà¾×่Í¤¹µÒºÍ´ ¨Ñ§ËÇÑ´¹¹·ºØÃÕ  
ÀÒÂãµŒÁÙÅ¹Ô¸Ôª‹ÇÂ¤¹µÒºÍ´áË‹§»ÃÐà·Èä·Â ã¹¾ÃÐºÃÁÃÒªÔ¹Ù»¶ÑÁÀ� 
àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 16 ÁÕ.¤. 61  â´Â»¯Ô·Ô¹àËÅ‹Ò¹Õ้Ê‹Ç¹Ë¹Ö่§¨Ð¹Óä»·Óà»š¹
¡ÃÐ´ÒÉ¨´â¹ŒµÊÓËÃÑº¤¹µÒºÍ´ä´Œ áÅÐÊ‹Ç¹·Õ่àËÅ×Í·Ò§ÈÙ¹Â�Ï 
ÊÒÁÒÃ¶¹Óä»¢ÒÂà¾×่Í¹ÓÃÒÂä´ŒÁÒ«×้Í¡ÃÐ´ÒÉµ‹Íà¹×่Í§Ë¹Ò 150 á¡ÃÁ 
à¾×่Í¾ÔÁ¾�à»š¹Ë¹Ñ§Ê×ÍáÅŒÇ¡็¨Ð¹Óä»ÁÍºãËŒ¡Ñº¼ÙŒ¾Ô¡ÒÃ·Ò§ÊÒÂµÒ·Ñ่Ç»ÃÐà·Èµ‹Íä»

¡Ô¨¡ÃÃÁà´Ô¹Ã³Ã§¤� Earth Hour 2018   
¿ÒÃ�ÍÕÊ·� à¿ÁäÅ¹� ´Õ´ÕºÕ  Ã‹ÇÁ¡Ñºà¤Ã×Í¢‹ÒÂ¶¹¹ÈÃÕÍÂØ¸ÂÒÊÕà¢ÕÂÇ à´Ô¹Ã³Ã§¤� 
“60+ Earth Hour 2018” ã¹à¢µÃÒªà·ÇÕ àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 20 ÁÕ¹Ò¤Á 2561 
à¾×่ÍÃ³Ã§¤�ãËŒÊÁÒªÔ¡ã¹à¤Ã×Í¢‹ÒÂáÅÐªØÁª¹ÃÒªà·ÇÕ Ã‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ Earth Hour 2018 
Bangkok '»�´ä¿ 1 ªÑ่ÇâÁ§à¾×่ÍÅ´âÅ¡ÃŒÍ¹' Ã‹ÇÁ¡ÑºàÁ×Í§ãËÞ‹·Ñ่ÇâÅ¡ 7,000 áË‹§ã¹ 
187 »ÃÐà·È áÅÐãÊ‹áÎªá·¤ #connect2earth #»�´à¾×่Íà»ÅÕ่Â¹âÅ¡à»ÅÕ่Â¹Í¹Ò¤µ 
#Å´à¾ÃÒÐÃÑ¡É� ¼‹Ò¹¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃã¹âÅ¡â«àªÕÂÅ    
à¾×่ÍãËŒ·Ø¡¤¹ã¹ªØÁª¹ä´ŒµÃÐË¹Ñ¡ÃÙŒ¶Ö§¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹ÍÂÒ§ÃÙŒ¤‹Ò 
áÅÐÃ‹ÇÁ¡Ñ¹»�´ä¿à»š¹àÇÅÒË¹Ö่§ªÑ่ÇâÁ§ã¹ÇÑ¹·Õ่ 24 ÁÕ¹Ò¤Á 2561 
ÃÐËÇ‹Ò§àÇÅÒ 20.30-21.30 ¹.

¡Ô¨¡ÃÃÁÈÃÕÍÂØ¸ÂÒÃÇÁã¨¶ÇÒÂãËŒâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ§¦�  
¿ÒÃ�ÍÕÊ·� à¿ÁäÅ¹� ´Õ´ÕºÕ  áÅÐà¤Ã×Í¢‹ÒÂ¶¹¹ÈÃÕÍÂØ¸ÂÒÊÕà¢ÕÂÇ (Si Ayutthaya Road 
Goes Green) ¹Óâ´Â ÁÒÃÔÊÒ ÊØâ¡ÈÅ Ë¹Ø¹ÀÑ¡´Õ »ÃÐ¸Ò¹à¤Ã×Í¢‹ÒÂÏ 
¨Ñ´ãËŒÁÕ¡ÒÃÃ‹ÇÁ·ÓºØÞã¹¡ÅØ‹ÁÊÁÒªÔ¡à¤Ã×Í¢‹ÒÂ 25 Í§¤�¡Ã ã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ 
“ÈÃÕÍÂØ¸ÂÒÃÇÁã¨ ¶ÇÒÂãËŒâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ§¦�” â´ÂÃÇºÃÇÁ»˜¨¨ÑÂà»š¹¨Ó¹Ç¹ 
113,505 ºÒ· à¾×่Í·ÓºØÞáÅÐÁÍºÃÒÂä´ŒãËŒá¡‹âÃ§¾ÂÒºÒÅÊ§¦� à¾×่Í¾ÃÐÊ§¦�·Õ่ÍÒ¾Ò¸ 
à¹×่Í§ã¹âÍ¡ÒÊÇÑ¹à©ÅÔÁ¾ÃÐª¹Á¾ÃÃÉÒ ÊÁà´็¨¾ÃÐ¹Ò§à¨ŒÒÊÔÃÔ¡ÔµÔ์ ¾ÃÐºÃÁÃÒªÔ¹Õ¹Ò¶ 
ã¹ÃÑª¡ÒÅ·Õ่ ù ¤Ãº øö ¾ÃÃÉÒ â´ÂÁÕ ¹ÒÂá¾·Â�ÊÁ¹Ö¡ ÍÃ‹ÒÁà¸ÕÂÃ¸ÓÃ§ 
¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅÏ à»š¹¼ÙŒá·¹ÃÑºÁÍº ³ ËÍ©Ñ¹ âÃ§¾ÂÒºÒÅÊ§¦� 
àÁ×่Í 9 Ê.¤. 2561

¡Ô¨¡ÃÃÁà´Ô¹-ÇÔ่§à¾×่ÍÊØ¢ÀÒ¾ Si Ayutthaya goes Strong : Running Project 2018  
¿ÒÃ�ÍÕÊ·� à¿ÁäÅ¹� ´Õ´ÕºÕ  áÅÐÊÁÒªÔ¡à¤Ã×Í¢‹ÒÂ¶¹¹ÈÃÕÍÂØ¸ÂÒÊÕà¢ÕÂÇ 
Ã‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õ่á¢็§áÃ§ Si Ayutthaya Goes Strong Running Project 2018 
³ ÊÇ¹ÊÑ¹µÔÀÒ¾ àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 21 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2561 à¾×่ÍÃ‹ÇÁÊÃŒÒ§¤¹·Ó§Ò¹ÂØ¤ãËÁ‹
ãËŒÁÕÊØ¢ÀÒ¾á¢็§áÃ§ áÅÐÊÃŒÒ§ÊÑÁ¾Ñ¹¸ÀÒ¾·Õ่´ÕÃÐËÇ‹Ò§ 20 Í§¤�¡Ãº¹¶¹¹ÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ  

¡Ô¨¡ÃÃÁÃ‹ÇÁ¡Ñºà¤Ã×Í¢‹ÒÂ
¶¹¹ÈÃÕÍÂØ¸ÂÒÊÕà¢ÕÂÇ 
(Si Ayutthaya Road Goes Green)




