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ผูนำในการสรางความสำเร็จใหลูกคา
ดวยความคิดสรางสรรค



ฟารอีสท ดีดีบี
เราพรอมอยูเคียงขางเพื่อรวมสรางความสำเร็จใหลูกคาของเรา

ไมใชเรื่องยาก ถาหากมี  Partner ที่ดี

เปาหมายและความสำเร็จ
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หนึ่งในเครื่องมือสื่อสารที่จะชวยสรางความสำเร็จ
ใหลูกคาซึ่งจะชวยคนหา Switching Point 
ที่จะเปลี่ยนใจกลุมเปาหมายใหเกิด Brand Switching
ดวยการวิเคราะห Pain Point และ Perspective ตางๆ
อยางรอบดานเพื่อชวยเพิ่มยอดขายใหกับลูกคา 
โดยเฉพาะตลาดที่มีการแขงขันสูงในปจจุบัน
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รายงานจากคณะกรรมการบริษัท
ป 2560 คือปแหงความทาทายของธุรกิจโฆษณา ท่ีจะยืนหยัดอยางมั่นคง
ในโลกของการเปลี่ยนแปลง โดยในปนี้บริษัท และบริษัทยอยมีรายได
จากการใหบริการและคานายหนาทั้งสิ้น 742.20 ลานบาท เพิ่มจากป 2559
จำนวน 2.24 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.30 มีกำไรสุทธิ 126.78 ลานบาท 
เพิ่มจากป 2559 เปนจำนวน 11.20 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 9.69

ผูบริหารและพนักงานทุกคน จะมุงมั่นเดินหนาสูอนาคตและไมหยุดคิดคน
วิธีการทำงานรูปแบบใหม เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานใหเพิ่มขึ้น
อยางตอเนื่อง  มีบริการที่ครบวงจรทั้งออนไลนและออฟไลน ท่ีสำคัญบริษัท
ไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน ตลอดจนสรางสรรควิธีการ
และเครื่องมือการสื่อสารการตลาดใหมๆ  เพื่อตอบรับกับโลกยุคใหม 
ใหลูกคาบรรลุเปาหมายและประสบความสำเร็จทางการตลาด  

ในนามของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จำกัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณทานผูถือหุน 
ลูกคา คูคา ผูบริหาร พนักงานและพันธมิตรทางธุรกิจทุกทาน รวมท้ังผูมีสวนได
สวนเสียทุกฝาย ท่ียืนหยัดเคียงขางการดำเนินงานของบริษัทในทุกสถานการณ 
โดยเราจะยึดมั่นดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสราง
ความสำเร็จอันจะนำมาซึ่งความภาคภูมิใจรวมกันแกทุกฝายไดอยางยั่งยนื
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน	ผู้ถือหุ้น	บริษัท	ฟาร์อีสท์	ดีดีบี	จำากัด	(มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	 ฟาร์อีสท์	 ดีดีบี	 จำากัด	 (มหาชน)	 ได้รับการแต่งตั้งจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งที่	 221(5/2560)

เมื่	อวันที่	22	มิถุนายน	2560	ประกอบด้วยกรรมการอิสระและไม่ได้เป็นผู้บริหาร	จำานวน	4	ท่าน	ได้แก่	นายขจรศักดิ์	วันรัตน์เศรษฐ	เป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ	นายอมร	อัศวานันท์	นายวิชิต	ตันติอนุนานนท์	นางฉัตรทอง	ทิพยกะลิน	เป็นกรรมการตรวจสอบ	และนางสาวรัชดาวรรณ	ฤทธิรงค์	เป็นเลขา

นุการคณะกรรมการตรวจสอบ	มีวาระการดำารงตำาแหน่ง	1	ปี	

	 ในปี	2560	คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกันรวม	5	ครั้ง	โดย

	 นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 	 เข้าร่วมประชุม	5/5	ครั้ง

	 นายอมร	 อัศวานันท์	 	 เข้าร่วมประชุม	4/5	ครั้ง	

	 นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 	 เข้าร่วมประชุม	5/5	ครั้ง

	 นางฉัตรทอง	 ทิพยกะลิน	 	 เข้าร่วมประชุม	5/5	ครั้ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี	2560	โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม	5	ครั้ง	โดยมีการประชุมร่วมกับผู้

สอบบัญชี	ผู้บริหาร	ผู้จัดการฝ่ายบัญชี	และฝ่ายตรวจสอบภายใน	เพื่	อสอบถามถึงประเด็นที่อาจมีผลกระทบที่เป็นสาระสำาคัญต่องบการเงิน	รวมทั้งรับฟัง

ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีและสอบถามความคืบหน้าในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน	มีการพิจารณาและสอบทานเรื่	องต่างๆ	ที่มีความสำาคัญ

ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้

	 1.	สอบทานข้อมูลท่ีสำาคัญของรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำาปี	2560	โดยร่วมประชุมกับฝ่ายบริหาร	ฝ่ายบัญชี	ฝ่ายตรวจสอบภายใน

และผู้สอบบัญชี	รวมถึงการสอบทานประเด็นเก่ียวกับนโยบายการบัญชีท่ีสำาคัญ	การเปล่ียนแปลงในรอบปีท่ีผ่านมา	และมีผลกระทบในอนาคตท่ีอาจเกิดข้ึน

รายการท่ีไม่ใช่รายการปกติท่ีมีนัยสำาคัญ	รวมท้ังข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี	และมีความเห็นรายงานทางการเงิน	งบแสดงฐานะทางการเงิน	และผลการดำาเนินงาน

ของบริษัทและบริษัทย่อย	มีความถูกต้องครบถ้วน	 เชื่	อถือได้	การจัดทำารายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	มีการเปิดเผย

ข้อมูลงบการเงินอย่างเพียงพอและไม่พบรายการใดที่อาจมีผลกระทบอันเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงิน

	 2.	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนด

ของตลาดหลักทรัพย์	และ	สำานักงาน	กลต.	เรื่	องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียน	ในรายการที่เกี่ยวโยงกัน	ซึ่งอาจเกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์	ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	รายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นการดำาเนินการตามเงื่	อนไขทางการค้าปกติทั่วไป	ไม่มีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์	มีความเป็นธรรมสมเหตุผล	โดยไม่พบรายการใดที่ผิดปกติ	และมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนเพียงพอ	

	 3.	 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทสำาหรับปี	2560	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีโดย	 พิจารณาจากความเป็นอิสระ	

ความรู้ความสามารถ	ประสบการณ์	ผลการปฏิบัติงาน	รวมถึงค่าตอบแทนในการสอบบัญชีของบริษัท	บริษัทย่อยและบริษัทร่วม	นำาเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท	 เพื่	อพิจารณาและขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	 2560	 และที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง	 ดร.วิรัช	 อภิเมธีธำารง	 ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตทะเบียนเลขที่	1378	และ/หรือ	นายชัยกรณ์	อุ่นปิติ	พงษา	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่	3196	และ/หรือ	นายอภิรักษ์	อติอนุวรรตน์	

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี	5202	และ/หรือ	ดร.ปรีชา	สวน	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี	6718	แห่งบริษัท	สำานักงาน	ดร.วิรัช	แอนด์	แอส

โซซิเอทส์	จำากัด	เป็น	ผู้สอบบัญชีประจำาปี	2560	ของบริษัท	เนื่	องจากผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีความเชี่ยวชาญมีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป	

มีความเป็นอิสระ	และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัทและสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	รวมทั้งได้พิจารณา

เปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่	นในธุรกิจระดับเดียวกันแล้วเห็นว่ามีค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม	ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีตาม

รายชื่	อท่ีเสนอมาน้ันไม่มีความสัมพันธ์	ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท	บริษัทย่อย	ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว

	 4.	สอบทานระบบการควบคุมภายใน	คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท	และบริษัทในเครือประจำาปี	2560

พบว่ามีความเหมาะสมเพียงพอต่อการดำาเนินธุรกิจโดยไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญอันอาจมีผลกระทบต่อการดำาเนินกิจการของบริษัท

	 5.	การกำากับดูแลงานตรวจสอบภายใน	คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำาปี	

2560	รวมถึงให้ข้อเสนอแนะการดำาเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	เพื่	อให้บรรลุตามแผนงานที่วางไว้	รวมทั้งให้บรรจุแผนการตรวจสอบการทุจริต

และคอร์รัปชั่น	ตามนโยบายของบริษัท	ที่ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

	 6.	สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย	คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกำากับดูแลให้บริษัท	และบริษัทย่อยดำาเนินกิจการต่างๆ	อย่างถูกต้อง

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ตามข้อกำาหนดของ	กลต.	และ	ตลท.	และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท	

	 7.	พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสอบ	โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของกฎบัตรและเสนอเพ่ิมเติมขอบเขตหน้าท่ี

ในการสอบทาน	การบริหารความเสี่ยง	ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบัน	

	 8.	การรายงานเกี่ยวกับประเด็นที่เป็นข้อสงสัย	คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท	หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามี

รายการหรือการกระทำาซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัท	โดยในรอบปีที่ผ่านมา	ไม่มีเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ใด	ที่เป็นข้อบ่งชี้ว่ามีเหตุการณ์ดังกล่าว

	 9.	การสอบทานการบริหารความเสี่ยง	คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานการปฏิบัติงานหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อการดำาเนินกิจการ

จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น	โดยมีการติดตามการดำาเนินการ	การประเมินความเสี่ยงจากสถานการณ์	และมาตรการ

ในการลดความเสี่ยงอย่างสมำ่าเสมอ	เพื่	อให้การดำาเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอตามนโยบายของบริษัท

	 สรุปโดยรวมในปี	2560	คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระโดยไม่มีข้อจำากัดในการปฏิบัติหน้าที่	 ได้รับข้อมูล

และความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ

     ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

     (นายขจรศักดิ์		วันรัตน์เศรษฐ)

	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 

(นายขจรศักดิ์		วันรัตน์เศรษฐ)



13

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น

เรียน ผู้ถือหุ้น บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน)	

	 ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อเป็นการ

สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกํากับดูแลบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท ให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจรวมทั้ง สร้างความ

เชื่อมั่นให้กับนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียในการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริหารกิจการด้วยความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น ประกอบด้วย นายวิชิต ตันติอนุนานนท์

เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น นายวิชา ลดาลลิตสกุล นางชัยลดา ตันติเวชกุล 

นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ นายอาทร เมฆนพรัตน์ และนายอนุพล ภูวพูนผล และ นางสาวสุจิตรา มากะนิตย์ 

เป็นเลขานุการคณะกรรมการฯ โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี

	 ในรอบปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมร่วมกันรวมกัน 4 ครั้ง โดย

￼ 	 	 • นายวิชิต	 	 ตันติอนุนานนท์ 	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง

	 	 • นายวิชา	 	 ลดาลลิตสกุล	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 

	 	 • นางชัยลดา	 	 ตันติเวชกุล	 เข้าร่วมประชุม 3/4 ครั้ง 

	 	 • นางมาลี	 	 ลีลาศิริวงศ์ 	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง

	 	 • นางสาววราภรณ์	 กุลสวัสดิ์ภักดี	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 

	 	 • นายอาทร	 	 เมฆนพรัตน์	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 

	 	 • นายอนุพล	 	 ภูวพูนผล	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่นในปี 2560

￼ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่นได้ทําหน้าที่กําหนดแนวทางกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ตาม

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยกําหนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผน และ จัดระบบการบริหาร

ความเสี่ยงให้เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งสนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกหน่วยงานของ

บริษัทอย่างต่อเนื่อง ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

	 โดยสรุป จากการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่นมีความเห็นว่าใน

รอบปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทได้บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯให้ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงทุกด้าน มีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องเพื่อ

ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงสําคัญของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพเพียงพอและ

เหมาะสม และควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

							     

				  

					   

	 	 	 	 	 (นายวิชิต  ตันติอนุนานนท์)

	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

ข้อมูลงบการเงินรวม 			   (‘000 บาท)

	 	 	 ปี 2560	 ปี 2559	 ปี 2558

	 รายได้จากค่านายหน้าและบริการ	 742,201	 739,966	 737,352

	 รายได้รวม	 835,718	 831,486	 823,726

	 กำ�ไรขั้นต้น	 343,061	 326,717	 326,400

	 กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้	 155,157	 135,098	 128,113

	 กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ	 126,784	 115,584	 110,165

	 สินทรัพย์รวม	 1,680,365	 1,645,842	 1,453,040

	 หนี้สินรวม	 483,903	 544,882	 437,282

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 1,196,462	 1,100,961	 1,015,757

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 1.84	 1.73	 1.80

	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)	 1.81	 1.69	 1.79

	 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)	 0.53	 0.25	 0.40

	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)	 4.62	 4.32	 4.93

	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)	 79	 84	 74

	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)	 3.55	 3.18	 3.68

	 ระยะเวลาการชำ�ระหนี้เฉลี่ย (วัน)	 102	 115	 99

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร

	 อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)	 46.22	 44.15	 44.27

	 อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า (%)	 17.08	 15.62	 14.94

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%)	 7.55	 7.02	 7.82

	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)	 10.60	 10.50	 11.16

	 กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)	 16.19	 14.10	 13.61

	 เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 *10.00	 7.00	 6.00

	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	 159.53	 146.79	 135.81

	

	 *ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้นำ�เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในเดือนเมษายน 2561
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 ลักษณะของธุรกิจที่บริษัทและบริษัทย่อยดำ�เนินกิจการอยู่ในปัจจุบัน เป็นธุรกิจการสื่อสารที่มีความเกี่ยวโยงกันดังนี้

	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทในภาพรวม

	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นที่ปรึกษาและให้บริการด้านการสื่อสารทางการตลาดอย่างครบวงจร ด้วยผลงานที่มีความคิดสร้างสรรค์และ

แผนการสื่อสารเพื่อตอบโจทย์ทางธุรกิจของลูกค้า โดยบริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับการประเมินผลและประสิทธิภาพของการสื่อสาร ทั้งนี้

บริษัทมีความเชื่อว่า ความสำ�เร็จทางธุรกิจของลูกค้าเป็นหัวใจที่จะทำ�ให้บริษัทเติบโตต่อไปได้อย่างยั่งยืน

	 การให้คำ�ปรึกษาด้านการสื่อสารแบบครบวงจร

	 บริษัทมคีวามเช่ียวชาญเฉพาะทาง ในดา้นการสื่อสารแบบครบวงจร เร่ิมตัง้แตก่ารวิเคราะห์ปจัจยัพ้ืนฐานของการตลาดทีม่ผีลกระทบ 

ต่อยี่ห้อ ตราสินค้า โดยทางบริษัทได้ใช้กลยุทธ์การวางแผนที่เป็นลิขสิทธิ์เฉพาะทั่วโลกของดีดีบี คือ แบรนด์คอนวิคชั่นสปริงบอร์ด (Brand 

Conviction Springboard®) กลยุทธ์เฉพาะในการสร้างการสื่อสารตราสินค้าให้โดดเด่น อาร์โอไอ สปริงบอร์ด (ROI Springboard®)

กลยุทธ์ในการหาแนวความคิดให้กับแผนงานโฆษณา รวมไปถึงการสร้างสรรค์ความคิดชิ้นงานโฆษณาและการวางแผนสื่อโฆษณาสำ�หรับ

สื่อแบบดั้งเดิมและสื่อดิจิตอล รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมต่างๆ นอกจากนี้ยังมีการศึกษาวิจัยตลาดและผู้บริโภค

ไม่ว่าจะเป็น เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการของผู้บริโภคผ่านกลยุทธ์ ลิขสิทธิ์ ฟาร์อีสท์ ดีดีบี อินไซต์

สปริงบอร์ด (Far East DDB Insights Springboard®) โดยทีมงานวิจัยที่เชี่ยวชาญของบริษัท

	 การรับจ้างทำ�ของ

	 บริษัทรับจ้างผลิตช้ินงานโฆษณาตามแผนการสื่อสาร ไม่ว่าจะเป็น ภาพยนตร์โฆษณา สปอตวิทยุ ช้ินงานส่ิงพิมพ์ แผ่นพับ สื่อดิจิตอล ฯลฯ 

และประสานงานกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในการทำ�แผนการประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรม เป็นต้น

	 นายหน้าตัวแทนขายบริการด้านโฆษณา

	 บริษัทจะเป็นตัวกลางระหว่างผู้ว่าจ้าง (ลูกค้า) และผู้รับจ้าง (เจ้าของสื่อโฆษณา) ในการลงสื่อโฆษณาต่างๆ เช่น สื่อทางโทรทัศน์ วิทย ุ

หนังสือพิมพ์ นิตยสาร สื่อกลางแจ้งและสื่อดิจิตอล เป็นต้น โดยบริษัทจะได้รับรายได้จากลูกค้าเป็นค่าบริการและนายหน้าตัวแทน

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญในปี 2560    

	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2560 ได้มีมติอนุมัติการรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท เฟมไลน์ จํากัด

มายังบริษัท และมีมติอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อบริษัท จากบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จํากัด(มหาชน) เป็น บริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จํากัด(มหาชน) 

โดยบริษัท ได้ดำ�เนินการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2561 และได้ดําเนินการจดทะเบียนเลิก

กิจการของบริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2561

	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ เป้าหมายและนโยบายการแบ่งการดำ�เนินงานในกลุ่มบริษัท

	 บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน)  

	 เป็นบริษัทท่ีให้คำ�ปรึกษาและดำ�เนินงานในด้านการสื่อสารทางการตลาดอย่างครบวงจรให้กับลูกค้าท่ัวไป โดยมุ่งเน้นท่ีช่วยสนับสนุน 

ให้ลูกค้าประสบความสำ�เร็จทางธุรกิจผ่านทางแผนการสื่อสารและงานโฆษณาที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยการดำ�เนินงานดังกล่าว

ประกอบด้วย การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำ�หนดแนวคิดในการสื่อสาร การผลิตชิ้นงานโฆษณา การวางแผน

และการซื้อสื่อโฆษณา การประสานงานกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่รับผิดชอบในการสื่อสารด้านอื่นๆ ตลอดจนการประเมินผลประสิทธิ

ภาพของแผนงานการสื่อสารผ่านทางการวิจัย โดยกำ�หนดวิสัยทัศน์ของบริษัทไว้อย่างชัดเจนคือ “เป็นผู้นำ�ในการสร้างธุรกิจให้ลูกค้าด้วย

ความคิดสร้างสรรค์“ (The Leader in Creative Business Solutions) 
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	 บริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด (บริษัทย่อย)  

	 ทุนจดทะเบียน 4 ล้านบาท โดยบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) มีอัตราการลงทุน 99.99% ดําเนินธุรกิจด้านการสื่อสาร 

การตลาดแบบครบวงจร ตั้งแต่การวิจัยเพื่อวางแผนกลยุทธ์ การสร้างแบรนด์ การวางแผนการโฆษณาแบบผสมผสานในทุกๆ สื่อ ทั้ง

สื่อออฟไลน์และออนไลน์ การผลิตชิ้นงานโฆษณา รวมถึงการวางแผนและซื้อสื่อ ภายใต้จุดยืนในการดําเนินงานว่า จะมุ่งมั่นสร้างสรรค์

งานที่ตอบโจทย์ทางการตลาดให้กับลูกค้าให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าธุรกิจทุกขนาดได้

อย่างครบถ้วน กว้างขวางและหลากหลาย	

	 บริษัท สปริงบอร์ด พลัส จำ�กัด (บริษัทย่อย) 

	 ทุนจดทะเบียน 6,511,000 บาท โดยบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) มีอัตราการลงทุน 99.99% ให้บริการด้านความ

คิดสร้างสรรค์รวมท้ังการผลิตช้ินงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ต่างๆ ในคุณภาพและบริการระดับมืออาชีพ ในราคาท่ีเหมาะสม เพื่อตอบโจทย์ 

ลูกค้าใหม่ ที่ต้องการความแปลกใหม่ ในสถานการณ์ที่มีความเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันสูงทั้งในปัจจุบันและอนาคต

	 เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ  

	 1.	บริษัทมุ่งเน้นในการสร้างสรรค์งานสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ลูกค้าสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจได้ โดยหน่ึงในกลยุทธ์ 

การทำ�งานคือ ROI® 

	 	 R	 (Relevance)	 - คือแนวความคิดต้องโดนความต้องการของผู้บริโภค

	 	 O	 (Originality) 	 - แนวความคิดที่ไม่เหมือนใคร เป็นความคิดแรกเริ่ม 

	 	 I	 (Impact)	 - แนวความคิดที่ส่งผลให้ผู้บริโภคเกิดการตอบรับ

	 2.	บริษัทมุ่งเน้นในการเป็นศูนย์กลางการบริการลูกค้าในด้านการสื่อสารการตลาดแบบครบวงจร ไม่ว่าจะเป็นการสร้างตราสินค้า 

การวางแผนกลยุทธ์ทางการสื่อสาร การโฆษณาประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมทางการตลาด และการบริหารลูกค้าสัมพันธ์กับลูกค้า

โดยสามารถให้คำ�ปรึกษาและบริการลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3.	บริษัทมีนโยบายในการแสวงหาลูกค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าโดยการแนะนำ�จากลูกค้าเดิม หรือการขอเข้าไปแนะนำ�ตัวกับลูกค้า 

รายใหม่จากการที่ได้ศึกษาบริหาร และให้บริการลูกค้ารายใหม่ๆ ทำ�ให้บุคลากรของบริษัทมีความชำ�นาญในสินค้าและบริการที่หลากหลาย 

มากขึ้น

	 4.	บริษัทมุ่งมั่นในการสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทมีความเชื่อว่าบุคลากรที่ดีสามารถ 

สร้างผลงานที่มีคุณภาพ ซึ่งจะนำ�ให้ธุรกิจของบริษัท เจริญเติบโตและก้าวหน้าตลอดไป

 	 5. บริษัทเห็นความสำ�คัญยิ่งของการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ของอุตสาหกรรมโฆษณา และการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง 

รวดเร็ว จึงเน้นการพัฒนาองค์กรและขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพื่อให้บริษัทเจริญก้าวหน้า

และมีผลงานโดดเด่นอย่างต่อเนื่อง

	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มของผู้ถือหุ้นใหญ่   

	 การดำ�เนินธุรกิจหลักของบริษัท มิได้มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจอื่นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่อย่างมีนัยสำ�คัญ 

มีความสัมพันธ์กันแต่เพียงผู้ถือหุ้นใหญ่บางราย ใช้บริการให้บริษัทผลิตชิ้นงานโฆษณา วางแผนกลยุทธ์โฆษณาประชาสัมพันธ์ รวมไปถึง

การซื้อสื่อโฆษณา
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	 ผลิตภัณฑ์/บริการ	 ดำ�เนินการโดย	 % การถือ	 ปี 2560	 ปี 2559	 ปี 2558

	 	 	 หุ้นของ

	 	 	 บริษัทฯ	 รายได้	 %	 รายได้	 %	 รายได้	 %

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บมจ.ฟาร์อีสท์

รายได้ค่านายหน้าและบริการ	 ดีดีบี	 	 	 264,177	 58.00	 285,041	 77.60	 302,233	 80.96

เงินปันผลรับ	 	 	 	 134,896	 29.62	 54,236	 14.76	 43,732	 11.71

รายได้อื่น	 	 	 	 56,378	 12.38	 28,060	 7.64	 27,345	 7.33

รวมรายได้	 	 	 	 455,451	 100.00	 367,337	 100.00	 373,310	 100.00

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บจ.เฟมไลน์	 99.99

รายได้ค่านายหน้าและบริการ	 (ย่อย)	 	 	 311,086	 92.01	 319,943	 92.36	 320,356	 93.02

รายได้อื่น	 	 	 	 27,014	 7.99	 26,484	 7.64	 24,021	 6.98

รวมรายได้	 	 	 	 338,100	 100.00	 346,427	 100.00	 344,377	  100.00

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บจ.สปริงบอร์ด พลัส 	 99.99

รายได้ค่านายหน้าและบริการ	 (ย่อย)	 	 	 27,492	 99.99	 11,774	 99.99	 11,922	 99.99

รายได้อื่น	 	 	 	 4	 0.01	 1	 0.01	 1	 0.01

รวมรายได้	 	 	 	 27,496	 100.00	 11,775	 100.00	 11,923	 100.00

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บจ.อินทิเกรเต็ด	 40.00

รายได้ค่านายหน้าและบริการ	 คอมมูนิเคชั่น	 	 	 157,550	 99.24	 132,068	 99.36	 112,698	 98.82

รายได้อื่น	 	 	 	 1,210	 0.76	 848	 0.64	 1,343	 1.18

รวมรายได้	 	 	 	 158,760	 100.00	 132,916	 100.00	 114,041	 100.00

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บจ.มีเดียอินเทล	 30.00

รายได้ค่าบริการ	 ลิเจนซ์	 	 	 105,851	 34.99	 110,379	 35.78	 133,318	 41.22

ส่วนลดรับ	 	 	 	 189,227	 62.54	 193,385	 62.69	 181,572	 56.13

รายได้อื่น	 	 	 	 7,475	 2.47	 4,734	 1.53	 8,565	 2.65

รวมรายได้	 	 	 	 302,553	 100.00	 308,498	 100.00	 323,455	 100.00

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บจ.ดิจินคร	 40.00

รายได้จากการให้บริการ	 	 	 	 28,954	 99.97	 5,846	 97.89	 -	 -

รายได้อื่น	 	 	 	 9	 0.03	 126	 2.11	 -	 -

รวมรายได้	 	 	 28,963	 100.00	 5,972	 100.00	 -	 -

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โดยมีโครงสร้างการถือหุ้นและโครงสร้างรายได้ของบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม ดังนี้

 (หน่วย:พันบาท)



19

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

ธนาคารแห่งประเทศไทย

บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำ�กัด

บริษัท จอห์นสัน แอนด์ จอห์นสัน คอนซูเมอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท ดีเอชเอ สยามวาลา จำ�กัด

บริษัท ที.ซี.ฟาร์มาซูติคอล อุตสาหกรรม จำ�กัด

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท บางกอกแอธเลติก จำ�กัด

บริษัท เป๊ปซี่-โคล่า (ไทย) เทรดดิ้ง จำ�กัด

บริษัท แปซิฟิค ซูก้า คอร์เปอเรชั่น จำ�กัด

บริษัท แปซิฟิค เฮลธ์แคร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท เพรซิเดนท์เบเกอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ยูนิลีเวอร์ (ไทย) เทรดดิ้ง จำ�กัด

บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด

บริษัท สหพัฒนพิบูล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอ็นเอสบลูสโคป (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)

สำ�นักงานส่งเสริมการจัดการประชุมและนิทรรศการ 

(องค์การมหาชน)(สสปน.)

อาหารและเครื่องดื่ม

• เครื่องดื่มบำ�รุงกำ�ลังกระทิงแดง

• เครื่องดื่มบำ�รุงกำ�ลังเรดดี้

• เครื่องดื่มบำ�รุงกำ�ลังโสมพลัส

• เครื่องดื่มผสมคาราจีแนนเจเล่ 

• เครื่องดื่มสตาร์อินฟินิตี้

• โจ๊กมาม่า

• ชาลิปตัน ไอซ์ที

• ซอยเกิร์ตริวอง

• นมแพะดีจี

• นํ้าเชื่อมมิตรผล

• นํ้าแร่ธรรมชาติ มองต์เฟลอ

• บะหมี่กึ่งสำ�เร็จรูปตรามาม่า

• มาม่า ราเมง

• มาม่า โอเรียนทอล คิทเช่น

• มาม่าตระกูลเส้นขาว

• โยเกิร์ตริชเชส	

• ไอศกรีมวอลล์

ลูกค้าและสินค้าที่บริษัทดูแล 

เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย

ชุดชั้นใน เค-บรา

ชุดชั้นใน วาโก้

รองเท้ากีฬาและรองเท้านักเรียน แพน

รองเท้านักเรียนพีเอส.จูเนียร์

เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย แอร์โรว์

ผลิตภัณฑ์สำ�หรับครัวเรือนและของใช้ส่วนตัว 

• เครื่องสำ�อางบีเอสซี คอสเมโตโลจี

• แชมพูขจัดรังแคคิวลีน	

• แชมพูฟอลเลส

• นํ้ายาปรับผ้านุ่มไฮคลาส

• นํ้ายาล้างจานไลปอนเอฟ	

• ผงซักฟอก 108 ช้อป

• ผลิตภัณฑ์ซักผ้าเฟรช แอนด์ ซอฟท์

• ผลิตภัณฑ์เด็กโคโดโม

• ผลิตภัณฑ์ผิวหน้าคลีนแอนด์เคลียร์

• ผลิตภัณฑ์ผิวหน้านูโทรจีน่า

วัสดุและอุปกรณ์ก่อสร้างและตกแต่ง

• ผลิตภัณฑ์แผ่นเหล็กเคลือบ จิงโจ้เหล็ก

• ผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบสีบลูสโคปแซคส์

เครื่องเขียน

• ปากกาควอนตั้ม / ปากกาลบคำ�ผิดควอนตั้ม 

• ปากกาลบคำ�ผิดตราช้าง / แฟ้มตราช้าง

• สีมาสเตอร์อาร์ต

บริการ

• ธนาคารแห่งประเทศไทย

• ผลิตภัณฑ์และบริการของธนาคารกรุงไทย

• การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)

อื่นๆ

• บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล (โฆษณาถวายอาลัย)

• บมจ. สหพัฒนพิบูล (โฆษณาถวายอาลัย)

• บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง (โฆษณาถวายอาลัย)

• บมจ. ไทยวาโก้ (โฆษณาถวายอาลัย)

• บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) จำ�กัด (โฆษณาถวายอาลัย)

• แคมเปญครบรอบ 20 ปี ผลิตภัณฑ์ BSC

• สถานีโทรทัศน์ช่อง 7 HD	

• สำ�นักงานส่งเสริมการจัดการประชุมและนิทรรศการ 

  (องค์การมหาชน)(สสปน.)
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยงจากการดำ�เนินธุรกิจภายใต้การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายใน

และภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัท บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีระบบมีการเฝ้าระวัง และการใช้มาตรการ

ต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจทำ�ให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อการบรรลุเป้าหมายในการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัท มีดังนี้

	 1.	ความเสี่ยงจากสภาวะเศรษฐกิจ 

	 ภาวะเศรษฐกิจที่ยังชะลอตัวทําให้การบริโภคโดยรวมลดลง จึงส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทลูกค้า ซึ่งค่าใช้จ่ายในการ

โฆษณาถือเป็นต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายที่มีผลโดยตรงต่อลูกค้า ดังนั้นลูกค้าจึงมีการชะลอการโฆษณาหรือตัดลด งบประมาณการใช้งบ

โฆษณาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวยังมีผลกระทบต่อการหาลูกค้าใหม่เช่นกัน

	 2.	ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางการตลาด

	 ธุรกิจโฆษณาหรือเอเจนซี่มีการแข่งขันที่ดุเดือดเพื่อที่จะหาลูกค้าใหม่เข้าบริษัท ดังนั้นบริษัทต้องติดตามความเปลี่ยนแปลงใน

ตลาดโฆษณาต้องมีการปรับกลยุทธ์ให้ทันกับสถานการณ์ มีการปรับเปลี่ยนการพัฒนาเทคโนโลยี่การสื่อสารที่ทันสมัยอยู่เสมอ ปัจจุบัน

มีสื่อรูปแบบใหม่เกิดขึ้นมากมายเช่น สื่อออนไลน์  ต่างๆ ดังนั้นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นคือการขาดแคลนบุคลากรที่มีฝีมือ หรือความ

ชำ�นาญทางด้านสื่อออนไลน์ บริษัทจำ�เป็นต้องพัฒนาบุคลากรอยู่เสมอเพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตผลงานและวางแผนการโฆษณาให้

ลูกค้าพึงพอใจและประสบผลสำ�เร็จในการส่งเสริมการขายตามเป้าหมายของลูกค้าที่วางไว้

	 3.	ความเสี่ยงจากการรับลูกค้าใหม่

	 จากสถานการณ์ของการแข่งขันทางการตลาดย่อมที่จะต้องหาลูกค้ารายใหม่เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับบริษัท ขณะเดียวกันการรับ

ลูกค้าใหม่ ฝ่ายบริหารได้ให้ความสำ�คัญโดยให้คำ�นึงถึงฐานะการเงินของบริษัทที่คาดว่าจะมาเป็นลูกค้าและเป็นความเสี่ยงที่บริษัท

จะต้องได้รับผลกระทบจากการเก็บเงินไม่ได้ จึงต้องวิเคราะห์และพิจารณาให้รอบคอบ

	 4. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด อุบัติภัยร้ายแรง เหตุการณ์ความไม่สงบ หรือภัยธรรมชาต ิ

	 ในปลายปี 2559 ต่อเนื่องจนถึงเดือนตุลาคม 2560 การแสดงความไว้อาลัยในการสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

รัชกาลที่ 9 ในเดือนตุลาคมได้มีพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ ซึ่งมีผลกระทบต่อการดำ�เนินกิจกรรม โดยมีการชะลอการโฆษณาเพื่อ

แสดงความอาลัยครั้งสุดท้าย ดังนั้นกิจกรรมการทำ�โฆษณาประชาสัมพันธ์หรือเปิดตัวสินค้าของลูกค้าจึงต้องระงับไว้ชั่วคราว 

	 ความเสี่ยงจากอุบัติภัยที่ร้ายแรง เหตุการณ์ความไม่สงบหรือภัยธรรมชาติที่อาจเกิดขึ้นได้โดยไม่สามารถคาดคะเนล่วงหน้าได ้

หากเกิดขึ้นแล้วย่อมมีผลกระทบทำ�ให้บริษัทต้องหยุดให้บริการชั่วคราวมีผล ทำ�ให้สูญเสียรายได้อย่างมากเช่นกัน
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  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น 

ข้อมูลทั่วไป

	

	 ข้อมูลบริษัท

	 	 ชื่อบริษัท	 บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน)

	 	 ที่ตั้งสำ�นักงาน	 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

	 	 ประกอบธุรกิจ	 นายหน้าตัวแทนและรับจ้างทำ�โฆษณา

	 	 ทะเบียนนิติบุคคลเลขที	่ 0107537001528

	 	 โทรศัพท	์ (66) 2354 3333

	 	 โทรสาร	 (66) 2644 9551

	 	 Website	 www.fareastddb.com

	 	 E-mail Address	 fareast@fareastddb.com

	 	 ทุนจดทะเบียนเรียกชำ�ระแล้ว	 75 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

	 ข้อมูลของนิติบุคคล ที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

	

	 1.	บริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด	 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

	 	 	 โทร. 0-2354-3555 โทรสาร 0-2354-3556

		  ประเภทธุรกิจ	 นายหน้าตัวแทนและรับจ้างทำ�โฆษณา

		  ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 40,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100.00 บาท เป็นเงิน 4 ล้านบาท

		  อัตราการลงทุน	 99.99%

	

	 2.	บริษัท สปริงบอร์ด พลัส จำ�กัด	 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

	 	 	 โทร. 0-2354-3577 โทรสาร 0-2354-3578

		  ประเภทธุรกิจ	 รับจ้างผลิตชิ้นงานโฆษณา

		  ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 651,100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท เป็นเงิน 6,511,000 บาท

		  อัตราการลงทุน	 99.99%

	

	 3.	บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด	 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

	 	 	 โทร. 0-2354-3588 โทรสาร 0-2354-3589–90

		  ประเภทธุรกิจ	 บริการทางด้านทำ�โฆษณาและประชาสัมพันธ์

		  ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท เป็นเงิน 5 ล้านบาท

		  อัตราการลงทุน	 40%

	

	 4.	บริษัท ดิจินคร จำ�กัด	 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

	 	 	 โทร. 0-2354-3573 โทรสาร 0-2644-9551

		  ประเภทธุรกิจ	 ให้บริการธุรกิจโฆษณาทางดิจิตอล 

		  ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท เป็นเงิน 10 ล้านบาท

		  อัตราการลงทุน	 40%
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	 5.	บริษัท มีเดีย อินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด	 208 ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

	 	 	 โทร. 0-2651-5377 โทรสาร 0-2651-5370

		  ประเภทธุรกิจ	 ซื้อ-ขาย และวางแผนสื่อโฆษณา

		  ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 2,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท เป็นเงิน 20 ล้านบาท

		  อัตราการลงทุน	 30%	

บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

		  นายทะเบียนหลักทรัพย	์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 	 	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400	 	

	 	 	 โทร. 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991

		  ผู้สอบบัญช	ี ผู้สอบบัญชี ดร.วิรัช อภิเมธีธำ�รง และ/หรือ 

	 	 	 นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา และ/หรือ 

	 	 	 นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ และ/หรือ 

	 	 	 ดร. ปรีชา สวน 

	 	 	 บริษัท สำ�นักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด

	 	 	 518/3 อาคารมณียาเซ็นเตอร์ นอธ 

	 	 	 ชั้น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

	 	 	 โทรศัพท์ 0-2252-2860 โทรสาร 0-2253-8730

ข้อมูลสำ�คัญอื่น	

- ไม่มี –
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รายละเอียดการถือหุ้นไขว้

	 	 บริษัทถือหุ้นในบริษัทอื่น	 	 บริษัทอื่น

	 	 	 	 ถือหุ้นในบริษัท

ลำ�ดับ
	

ชื่อบริษัท
	 สัดส่วน	 สัดส่วน

	 	 	 ที่ถือ (%) 	 ที่ถือ (%)

	 1	 การถือหุ้นเกินกว่า 50%	 	

	 	 (ก)	 บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท เกินกว่า 50% บริษัท 

			   ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่น

	 	 (ข)	 บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่น เกินกว่า 50% บริษัทอื่น

			   ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัท

	 	 (ค)	 บริษัท เป็นผู้ถือหุ้นเกินกว่า 50% ในบริษัทอื่น ตั้งแต่ 2 บริษัทขึ้นไป

	 	 	 บริษัทอื่นเหล่านั้นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน

	 	 1.	 บจ. เฟมไลน์	 99.99	 -

	 	 2.	 บจ. สปริงบอร์ด พลัส	 99.99	 -

	 2	 การถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกิน 50%	 	

	 	 (ก)	 บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท เกินกว่า 25% แต่ต้องไม่เกินกว่า 50%

	 	 	 บริษัทต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่นเกินกว่า 10%

	 	 (ข)	 บริษัท เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่น เกินกว่า 25% แต่ต้องไม่เกินกว่า 50% 

	 	 	 บริษัทอื่นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัท เกินกว่า 10%

	 	 1.	 บจ. ดิจินคร	 40.00	 -

	 	 2.	 บจ. อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น 	 40.00	 -

	 	 3.	 บจ. มีเดีย อินเทลลิเจนซ์ 	 30.00	 -

	 3	 การถือหุ้นไม่เกินกว่า 25%	 	

	 	 (ก)	 บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ไม่เกินกว่า 25% บริษัทต้องไม่

	 	 	 ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่นเกินกว่า 25%

	 	 (ข)	 บริษัท เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่น ไม่เกินกว่า 25% บริษัทอี่นต้องไม่

	 	 	 ถือหุ้นไขว้ในบริษัท เกินกว่า 25%

	 	 1.	 บมจ. สหพัฒนพิบูล	 0.33	 12.30

	 	 2.	 บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง	 0.28	 14.08

	 	 3.	 บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล	 0.29	 10.64

หมายเหตุ :	บริษัทมีการถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน แต่การถือหุ้นไขว้ดังกล่าวไม่มีลักษณะเป็นการถือหุ้นไขว้ระหว่างกันที่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์

	 ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่อง “การขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่” ข้อ 14
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ผู้ถือหุ้น

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

	 หลักทรัพย์ของบริษัท

	 	 บริษัท มีทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท เรียกชำ�ระแล้ว 75 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

	 ผู้ถือหุ้น

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 7 ธันวาคม 2560

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนโอนหุ้น วันที่ 7 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ กลุ่มบริษัทในเครือสหพัฒน์ มีดังนี้

	 ประเภท	 จำ�นวนราย	 จำ�นวนหุ้น	 %	

	 นิติบุคคล			 

    	 สัญชาติไทย	 27	 3,933,703	 52.45	 	

	 	 สัญชาติต่างด้าว	 2	 821,800	 10.96

	 บุคคลธรรมดา	   		

     	 สัญชาติไทย	 314	 2,738,497	 36.51

	 	 สัญชาติต่างด้าว	 1	 6,000	 0.08

	 รวม	 344	 7,500,000	 100.00

	 รายชื่อ	 จำ�นวนหุ้น	 ร้อยละ

	 1.	 กลุ่มบริษัทในเครือสหพัฒน์	 2,776,150	 37.02 

	 2.	 นายสำ�เริง มนูญผล	 866,000	 11.55

	 3.	 GERLACH &CO. –COMERICA BANK US CLIENT	 750,000	 10.00

	 4.	 บริษัท โชควัฒนา จำ�กัด	 505,075	 6.73

	 5.	 นายบุญชัย โชควัฒนา	 350,000	 4.67

	 6.	 นางชัยลดา ตันติเวชกุล	 315,404	 4.21

	 7.	 นายชัยลดล โชควัฒนา	 230,000	 3.07

	 8.	 บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จำ�กัด	 171,000	 2.28

	 9.	 นายวีรพัฒน์ พูนศักดิ์อุดมสิน	 128,500	 1.71

	 10.	นางศิรินา ปวโรฬารวิทยา	 101,250	 1.35

	 รายชื่อ	 จำ�นวนหุ้น	 ร้อยละ

	 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)	 1,055,700	 14.08

	 บริษัท สหพัฒนพิบูล จำ�กัด (มหาชน)	 922,650	 12.30

	 บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)	 797,800	 10.64
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

	 บริษัทมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละไม่ตํ่ากว่า 3.00 บาท ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงานจากงบการเงินเฉพาะของบริษัทและ

ภาวะเศรษฐกิจเป็นหลัก อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมานั้น บริษัทได้จัดสรรกำ�ไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสมํ่าเสมอ

ในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น และเป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้ สรุปได้ดังนี้

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 บริษัทย่อยมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลในอัตรา 50% ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษี

	 ปี	 2559	 2558	 2557	 2556	 2555

	 ราคามูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท)	 10.00	 10.00	 10.00	 10.00	 10.00

	 เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 7.00	 6.00	 5.00	 7.00	 8.00

	 รวมเป็นจำ�นวนเงิน (บาท)	 52,500,000.00	 45,000,000.00	 37,500,000.00	 52,500.000.00	 60,000,000.00

	 สัดส่วน (%) ต่อกำ�ไรสุทธ	ิ 67.16%	 67.10%	 80.64%	 82.53%	 73.02%
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ถ
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ร
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ฟ
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ป
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พ
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ำ�
ร
ง
ต
ำ�
แ
ห
น
่ง
ใ
ด
ๆ
ใ
น
ก
ิจ
ก
า
ร
ห
ร
ือ
อ
ง
ค
์ก
ร
อ
ื่น
ใ
น
ป
ีท
ี่ผ
่า
น
ม
า
ท
ี่ม
ีผ
ล
ก
ร
ะ
ท
บ
ก
ับ
ก
า
ร
อ
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ป
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์
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ศ
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ฐ
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ป
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ธ
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ช
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ศ
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ถ
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ถ
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ธ
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	ป
ร
ะ
ธ
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ธ
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บ
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ธ
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พ
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์
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พ
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ภ
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โ
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ป
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m
 

	
	
(D
A
P
) 
9
9
/2
0
1
2

	
-
 
A
d
v
a
n
c
e
d
 
A
u
d
it
 
C
o
m
m
it
te
e

	
  

P
ro
g
ra
m
 
C
la
s
s
 
2
3
/2
0
1
6

•
	ป
ร
ิญ
ญ
า
ต
ร
ีค
ณ
ะ
น
ิเ
ท
ศ
ศ
า
ส
ต
ร
์ 
ส
า
ข
า

	
ส
ื่อ
ส
า
ร
ม
ว
ล
ช
น
 
จุ
ฬ
า
ล
ง
ก
ร
ณ์
ม
ห
า
วิ
ท
ย
า
ลั
ย

•
	ส
ม
า
ค
ม
ส
่ง
เ
ส
ร
ิม
ส
ถ
า
บ
ัน
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร

	
บ
ร
ิษ
ัท
ไ
ท
ย

	
-
	
D
ir
e
c
to
r 
A
c
c
re
d
it
a
ti
o
n
 
P
ro
g
ra
m
 

	
	
(D
A
P
) 
8
7
/2
0
1
1

- -

6
5

5
8

- -

บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

-
 
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร

-
 
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ

-
 
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร
ค
ว
า
ม
เ
ส
ี่ย
ง

ก
ิจ
ก
า
ร
อ
ื่น
ท
ี่ม
ิใ
ช
่บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
ท
ี่แ
ข
่ง
ข
ัน
ก
ับ
ธ
ุร
ก
ิจ
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ั

บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
อ
ื่น
ท
ี่ม
ิใ
ช
่บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
ท
ี่แ
ข
่ง
ข
ัน
ก
ับ
ธ
ุร
ก
ิจ
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท

-
 
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร

•
 
บ
ม
จ
. 
เ
อ
ส
ซ
ีไ
อ
 
อ
ีเ
ล
ค
ต
ร
ิค

-
 
ไ
ม
่ม
ี

-
 
ไ
ม
่ม
ี

-
 
ไ
ม
่ม
ี

-
 
ไ
ม
่ม
ี

-
 
บ
จ
ก
.ด
ิจ
ิน
ค
ร

1
1
. 
น
า
ย
ช
ัย
ล
ด
ล
 
โ
ช
ค
ว
ัฒ
น
า

•
	ก
ร
ร
ม
ก
า
ร

•
	ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ผ
ู้ม
ีอ
ำ�
น
า
จ
ล
ง
น
า
ม

•
	ป
ร
ิญ
ญ
า
ต
ร
ีส
า
ข
า
ก
ร
า
ฟ
ฟ
ิค
ด
ีไ
ซ
น
์ 

	
M
a
ry
m
o
u
n
t 
U
n
iv
e
rs
it
y
 

	
ร
ัฐ
เ
ว
อ
ร
์จ
ิเ
น
ีย
 
ป
ร
ะ
เ
ท
ศ
ส
ห
ร
ัฐ
อ
เ
ม
ร
ิก
า

•
	ส
ม
า
ค
ม
ส
่ง
เ
ส
ร
ิม
ส
ถ
า
บ
ัน
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร

	
บ
ร
ิษ
ัท
ไ
ท
ย

	
-
	
D
ir
e
c
to
r 
A
c
c
re
d
it
a
ti
o
n
 
P
ro
g
ra
m
 

	
	
(D
A
P
) 
1
0
6
/2
0
1
3

3
.0
7

4
0

บ
ุต
ร
น
า
ย
บ
ุญ
ช
ัย
 
โ
ช
ค
ว
ัฒ
น
า

2
5
5
3
-
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน

2
5
5
8
-
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน

8
 
ม
ีน
า
ค
ม
 
2
5
5
9

บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
อ
ื่น
ท
ี่ม
ิใ
ช
่บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
ท
ี่แ
ข
่ง
ข
ัน
ก
ับ
ธ
ุร
ก
ิจ
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท

•
	ป
ร
ะ
ธ
า
น
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร

-
 
ไ
ม
่ม
ี

-
 
ไ
ม
่ม
ี

•
	บ
จ
ก
.ม
ั้ง
ค
์โ
ป
ร
ด
ัก
ช
ั่น

ก
า
ร
ด
ำ�
ร
ง
ต
ำ�
แ
ห
น
่ง
ใ
ด
ๆ
ใ
น
ก
ิจ
ก
า
ร
ห
ร
ือ
อ
ง
ค
์ก
ร
อ
ื่น
ใ
น
ป
ีท
ี่ผ
่า
น
ม
า
ท
ี่ม
ีผ
ล
ก
ร
ะ
ท
บ
ก
ับ
ก
า
ร
อ
ุท
ิศ
เ
ว
ล
า
อ
ย
่า
ง
ม
ีน
ัย
ส
ำ�
ค
ัญ
	

	
	

-
 
ไ
ม
่ม
ี 
-
 
	

ก
า
ร
ด
ำ�
ร
ง
ต
ำ�
แ
ห
น
่ง
ใ
ด
ๆ
ใ
น
ก
ิจ
ก
า
ร
ห
ร
ือ
อ
ง
ค
์ก
ร
อ
ื่น
ใ
น
ป
ีท
ี่ผ
่า
น
ม
า
ท
ี่ม
ีผ
ล
ก
ร
ะ
ท
บ
ก
ับ
ก
า
ร
อ
ุท
ิศ
เ
ว
ล
า
อ
ย
่า
ง
ม
ีน
ัย
ส
ำ�
ค
ัญ
	

	
	

-
 
ไ
ม
่ม
ี 
-
 
	

ก
า
ร
ด
ำ�
ร
ง
ต
ำ�
แ
ห
น
่ง
ใ
ด
ๆ
ใ
น
ก
ิจ
ก
า
ร
ห
ร
ือ
อ
ง
ค
์ก
ร
อ
ื่น
ใ
น
ป
ีท
ี่ผ
่า
น
ม
า
ท
ี่ม
ีผ
ล
ก
ร
ะ
ท
บ
ก
ับ
ก
า
ร
อ
ุท
ิศ
เ
ว
ล
า
อ
ย
่า
ง
ม
ีน
ัย
ส
ำ�
ค
ัญ
	

	
	

-
 
ไ
ม
่ม
ี 
-
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ช
ื่อ
-
ส
ก
ุล
/
ต
ำ�
แ
ห
น
่ง
	

อ
า
ย
ุ	

ค
ุณ
ว
ุฒ
ิท
า
ง
ก
า
ร
ศ
ึก
ษ
า
	

%
	

ค
ว
า
ม
ส
ัม
พ
ัน
ธ
์ท
า
ง
ค
ร
อ
บ
ค
ร
ัว
	

	
ป
ร
ะ
ส
บ
ก
า
ร
ณ
์

	
	

(ป
ี)	

	
ก
า
ร
ถ
ือ
ห
ุ้น
	

ร
ะ
ห
ว
่า
ง
ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
	

ช
่ว
ง
เ
ว
ล
า
	

ต
ำ�
แ
ห
น
่ง
	

บ
ร
ิษ
ัท

1
2
. 
น
า
ง
ส
า
ว
ว
ร
า
ภ
ร
ณ
์ 

	
	
ก
ุล
ส
ว
ัส
ด
ิ์ภ
ัก
ด
ี

•
	ก
ร
ร
ม
ก
า
ร

•
	ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร
ค
ว
า
ม
เ
ส
ี่ย
ง

	
แ
ล
ะ
ต
่อ
ต
้า
น
ก
า
ร
ค
อ
ร
์ร
ัป
ช
ั่น

•
	ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ผ
ู้ม
ีอ
ำ�
น
า
จ
ล
ง
น
า
ม
 

1
3
.	
น
า
ย
อ
น
ุพ
ล
 
ภ
ูว
พ
ูน
ผ
ล

•
	ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ผ
ู้จ
ัด
ก
า
ร

•
	ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร
ค
ว
า
ม
เ
ส
ี่ย
ง

	
แ
ล
ะ
ต
่อ
ต
้า
น
ก
า
ร
ค
อ
ร
์ร
ัป
ช
ั่น

•
	ป
ร
ิญ
ญ
า
โ
ท
 
ก
า
ร
จ
ัด
ก
า
ร
ภ
า
ค
ร
ัฐ
แ
ล
ะ
ภ
า
ค

	
เ
อ
ก
ช
น
ม
ห
า
บ
ัณ
ฑ
ิต
 
ส
ถ
า
บ
ัน

	
พ
ัฒ
น
บ
ร
ิห
า
ร
ศ
า
ส
ต
ร
์ 

	
ค
ณ
ะ
ร
ัฐ
ป
ร
ะ
ศ
า
ส
น
ศ
า
ส
ต
ร
์ 
(เ
ก
ีย
ร
ต
ิน
ิย
ม
)

•
	ป
ร
ิญ
ญ
า
ต
ร
ี 
น
ิเ
ท
ศ
ศ
า
ส
ต
ร
์บ
ัณ
ฑ
ิต
 

	
(เ
กี
ย
ร
ติ
นิ
ย
ม
) 
ค
ณ
ะ
น
ิเ
ท
ศ
ศ
า
ส
ต
ร์
	

	

	
จุ
ฬ
า
ล
ง
ก
ร
ณ์
ม
ห
า
วิ
ท
ย
า
ลั
ย

•
	ป
ร
ิญ
ญ
า
บ
ัต
ร
 
ห
ล
ัก
ส
ูต
ร
ก
า
ร
ป
้อ
ง
ก
ัน
ร
า
ช

	
อ
า
ณ
า
จ
ัก
ร
ภ
า
ค
ร
ัฐ
เ
อ
ก
ช
น
แ
ล
ะ
ก
า
ร
เ
ม
ือ
ง
 
	

	
(ว
ป
ม
.)
 
ร
ุ่น
ท
ี่ 
6
 
ว
ิท
ย
า
ล
ัย
ป
้อ
ง
ก
ัน

	
ร
า
ช
อ
า
ณ
า
จ
ัก
ร
 
(ว
ป
อ
.2
5
5
5
)

	
-
	
D
ir
e
c
to
r 
C
e
rt
if
ic
a
ti
o
n
 
P
ro
g
ra
m
 
	

	
	
(D
C
P
) 
1
5
4
/2
0
1
1

•
	ป
ร
ิญ
ญ
า
ต
ร
ีค
ณ
ะ
น
ิเ
ท
ศ
ศ
า
ส
ต
ร
์ 

	
ส
า
ข
า
ก
า
ร
โ
ฆ
ษ
ณ
า
ป
ร
ะ
ช
า
ส
ัม
พ
ัน
ธ
์ 

	
จ
ุฬ
า
ล
ง
ก
ร
ณ
์ม
ห
า
ว
ิท
ย
า
ล
ัย

0
.0
3

-

5
9

5
7

5
6

- -

2
5
3
7
-
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน

2
5
5
9
–
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน

2
5
5
8
–
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน

2
5
5
9
–
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน

2
5
5
9
–
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน

บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
อ
ื่น
ท
ี่ม
ิใ
ช
่บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
ท
ี่แ
ข
่ง
ข
ัน
ก
ับ
ธ
ุร
ก
ิจ
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท

•
	ป
ร
ะ
ธ
า
น
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร
แ
ล
ะ
	

	
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ผ
ู้จ
ัด
ก
า
ร

•
	ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
อ
ิส
ร
ะ
/ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ

บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
อ
ื่น
ท
ี่ม
ิใ
ช
่บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
ท
ี่แ
ข
่ง
ข
ัน
ก
ับ
ธ
ุร
ก
ิจ
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท

•
	ก
ร
ร
ม
ก
า
ร

•
	ก
ร
ร
ม
ก
า
ร

-
	
ไ
ม
่ม
ี

-
	
ไ
ม
่ม
ี

•
	บ
จ
ก
.อ
ิน
ท
ิเ
ก
ร
เ
ต
็ด
ค
อ
ม
ม
ูน
ิเ
ค
ช
ั่น

•
	บ
ม
จ
.ไ
ท
ย
ว
า
โ
ก
้

-
	
ไ
ม
่ม
ี

-
	
ไ
ม
่ม
ี

•
	บ
จ
ก
.ส
ป
ร
ิง
บ
อ
ร
์ด
 
พ
ล
ัส

•
	บ
จ
ก
.ด
ิจ
ิน
ค
ร

1
4
. 
น
า
ง
พ
ร
ว
ิไ
ล
 
ป
ิ่น
ว
น
ิช
ก
ุล

•
	ผ
ู้จ
ัด
ก
า
ร
ฝ
่า
ย
บ
ัญ
ช
ี

•
	ป
ร
ิญ
ญ
า
โ
ท
 
ค
ณ
ะ
บ
ร
ิห
า
ร
ธ
ุร
ก
ิจ
 

	
ม
ห
า
ว
ิท
ย
า
ล
ัย
ร
า
ม
ค
ำ�
แ
ห
ง

5
7

-
-

บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
อ
ื่น
ท
ี่ม
ิใ
ช
่บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
ท
ี่แ
ข
่ง
ข
ัน
ก
ับ
ธ
ุร
ก
ิจ
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท

-
	
ไ
ม
่ม
ี

-
	
ไ
ม
่ม
ี

-
	
ไ
ม
่ม
ี

ก
า
ร
ด
ำ�
ร
ง
ต
ำ�
แ
ห
น
่ง
ใ
ด
ๆ
ใ
น
ก
ิจ
ก
า
ร
ห
ร
ือ
อ
ง
ค
์ก
ร
อ
ื่น
ใ
น
ป
ีท
ี่ผ
่า
น
ม
า
ท
ี่ม
ีผ
ล
ก
ร
ะ
ท
บ
ก
ับ
ก
า
ร
อ
ุท
ิศ
เ
ว
ล
า
อ
ย
่า
ง
ม
ีน
ัย
ส
ำ�
ค
ัญ
	

	
	

-
 
ไ
ม
่ม
ี 
-
 
	

ก
า
ร
ด
ำ�
ร
ง
ต
ำ�
แ
ห
น
่ง
ใ
ด
ๆ
ใ
น
ก
ิจ
ก
า
ร
ห
ร
ือ
อ
ง
ค
์ก
ร
อ
ื่น
ใ
น
ป
ีท
ี่ผ
่า
น
ม
า
ท
ี่ม
ีผ
ล
ก
ร
ะ
ท
บ
ก
ับ
ก
า
ร
อ
ุท
ิศ
เ
ว
ล
า
อ
ย
่า
ง
ม
ีน
ัย
ส
ำ�
ค
ัญ
	

	
	

-
 
ไ
ม
่ม
ี 
-
 
	

ก
า
ร
ด
ำ�
ร
ง
ต
ำ�
แ
ห
น
่ง
ใ
ด
ๆ
ใ
น
ก
ิจ
ก
า
ร
ห
ร
ือ
อ
ง
ค
์ก
ร
อ
ื่น
ใ
น
ป
ีท
ี่ผ
่า
น
ม
า
ท
ี่ม
ีผ
ล
ก
ร
ะ
ท
บ
ก
ับ
ก
า
ร
อ
ุท
ิศ
เ
ว
ล
า
อ
ย
่า
ง
ม
ีน
ัย
ส
ำ�
ค
ัญ
	

	
	

-
 
ไ
ม
่ม
ี 
-
 
	

ก
า
ร
ด
ำ�
ร
ง
ต
ำ�
แ
ห
น
่ง
ใ
ด
ๆ
ใ
น
ก
ิจ
ก
า
ร
ห
ร
ือ
อ
ง
ค
์ก
ร
อ
ื่น
ใ
น
ป
ีท
ี่ผ
่า
น
ม
า
ท
ี่ม
ีผ
ล
ก
ร
ะ
ท
บ
ก
ับ
ก
า
ร
อ
ุท
ิศ
เ
ว
ล
า
อ
ย
่า
ง
ม
ีน
ัย
ส
ำ�
ค
ัญ
	

	
	

-
 
ไ
ม
่ม
ี 
-
 
	

1
5
. 
น
า
ง
ส
ุน
ีย
์ 
ช
ัย
จ
ิร
า
ร
ัก
ษ
์

•
	ผ
ู้อ
ำ�
น
ว
ย
ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร

	
ฝ
่า
ย
ค
ว
า
ม
ค
ิด
ส
ร
้า
ง
ส
ร
ร
ค
์ 

•
	ป
ร
ิญ
ญ
า
ต
ร
ี 
น
ิเ
ท
ศ
ศ
า
ส
ต
ร
์บ
ัณ
ฑ
ิต
 

	
ค
ณ
ะ
น
ิเ
ท
ศ
ศ
า
ส
ต
ร
์	

	

	
จ
ุฬ
า
ล
ง
ก
ร
ณ
์ม
ห
า
ว
ิท
ย
า
ล
ัย

บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
อ
ื่น
ท
ี่ม
ิใ
ช
่บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
ท
ี่แ
ข
่ง
ข
ัน
ก
ับ
ธ
ุร
ก
ิจ
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท

•
	ก
ร
ร
ม
ก
า
ร

-
 
ไ
ม
่ม
ี

-
 
ไ
ม
่ม
ี

•
	บ
จ
ก
.ด
ิจ
ิน
ค
ร
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ช
ื่อ
-
ส
ก
ุล
/
ต
ำ�
แ
ห
น
่ง
	

อ
า
ย
ุ	

ค
ุณ
ว
ุฒ
ิท
า
ง
ก
า
ร
ศ
ึก
ษ
า
	

%
	

ค
ว
า
ม
ส
ัม
พ
ัน
ธ
์ท
า
ง
ค
ร
อ
บ
ค
ร
ัว
	

	
ป
ร
ะ
ส
บ
ก
า
ร
ณ
์

	
	

(ป
ี)	

	
ก
า
ร
ถ
ือ
ห
ุ้น
	

ร
ะ
ห
ว
่า
ง
ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
	

ช
่ว
ง
เ
ว
ล
า
	

ต
ำ�
แ
ห
น
่ง
	

บ
ร
ิษ
ัท

1
6
. 
น
า
ย
ก
้อ
ง
พ
ัน
ธ
ุ ์

	
	
อ
ุป
ถ
ัม
ภ
์ร
ุ่ง
พ
ง
ศ
์

•
	ผ
ู้อ
ำ�
น
ว
ย
ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร

	
ฝ
่า
ย
ค
ว
า
ม
ค
ิด
ส
ร
้า
ง
ส
ร
ร
ค
์ 

•
	ป
ร
ิญ
ญ
า
โ
ท
 
น
ิเ
ท
ศ
ศ
า
ส
ต
ร
์ม
ห
า
บ
ัณ
ฑ
ิต

	
ค
ณ
ะ
น
ิเ
ท
ศ
ศ
า
ส
ต
ร
์ 

	
จ
ุฬ
า
ล
ง
ก
ร
ณ
์ม
ห
า
ว
ิท
ย
า
ล
ัย

5
4

-
-

บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
อ
ื่น
ท
ี่ม
ิใ
ช
่บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
ท
ี่แ
ข
่ง
ข
ัน
ก
ับ
ธ
ุร
ก
ิจ
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท

-
 
ไ
ม
่ม
ี

-
 
ไ
ม
่ม
ี

-
 
ไ
ม
่ม
ี

1
7
. 
น
า
ง
ส
า
ว
ร
ัช
ด
า
ว
ร
ร
ณ
 
ฤ
ท
ธ
ิร
ง
ค
์

•
	เ
ล
ข
า
น
ุก
า
ร
บ
ร
ิษ
ัท
 

•
	ป
ร
ิญ
ญ
า
โ
ท
บ
ร
ิห
า
ร
ธ
ุร
ก
ิจ
ม
ห
า
บ
ัณ
ฑ
ิต

	
ค
ณ
ะ
พ
า
ณ
ิช
ย
์ศ
า
ส
ต
ร
์แ
ล
ะ
ก
า
ร
บ
ัญ
ช
ี

	
ม
ห
า
ว
ิท
ย
า
ล
ัย
ธ
ร
ร
ม
ศ
า
ส
ต
ร
์

•
	ป
ร
ิญ
ญ
า
ต
ร
ี 
น
ิเ
ท
ศ
ศ
า
ส
ต
ร
์บ
ัณ
ฑ
ิต

	
(เ
ก
ีย
ร
ต
ิน
ิย
ม
) 
ค
ณ
ะ
น
ิเ
ท
ศ
ศ
า
ส
ต
ร
์	

	

	
จ
ุฬ
า
ล
ง
ก
ร
ณ
์ม
ห
า
ว
ิท
ย
า
ล
ัย

	
-
	
C
o
m
p
a
n
y
 
S
e
c
re
ta
ry
 
P
ro
g
ra
m
 
		

	
	
(C
S
P
) 
7
4
/2
0
1
6

5
7

0
.0
0
4

-
บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
อ
ื่น
ท
ี่ม
ิใ
ช
่บ
ร
ิษ
ัท
จ
ด
ท
ะ
เ
บ
ีย
น

ก
ิจ
ก
า
ร
ท
ี่แ
ข
่ง
ข
ัน
ก
ับ
ธ
ุร
ก
ิจ
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท

-
 
ไ
ม
่ม
ี

-
 
ไ
ม
่ม
ี

-
 
ไ
ม
่ม
ี

ก
า
ร
ด
ำ�
ร
ง
ต
ำ�
แ
ห
น
่ง
ใ
ด
ๆ
ใ
น
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คณะกรรมการบริษัท 

	 โครงสร้างกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 รายชื่อกรรมการบริษัท	 ตำ�แหน่ง	 ปีที่ได้รับการ	 ระยะเวลาที่ดำ�รง

	 	 	 แต่งตั้ง	 ตำ�แหน่งกรรมการ

	 	 	 	 ณ สิ้นปี 2560

	 1.	 นายบุญชัย	 โชควัฒนา	 ประธานกรรมการ	 ปี 2513	 47 ปี

	 2.	 นายวศิน	 เตยะธิติ	 รองประธานกรรมการ	 ปี 2517	 43 ปี

	 3.	 นายวิชา	 ลดาลลิตสกุล	 กรรมการผู้อำ�นวยการ	 ปี 2556	 4 ปี

	 4.	 นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	 กรรมการ	 ปี 2543	 17 ปี

	 5.	 นางชัยลดา	 ตันติเวชกุล	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ	 ปี 2548	 12 ปี

	 6.	 นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 กรรมการอิสระ	 ปี 2545	 15 ปี

	 7.	 นายอมร	 อัศวานันท์	 กรรมการอิสระ	 ปี 2545	 15 ปี

	 8.	 นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 กรรมการอิสระ	 ปี 2545	 15 ปี

	 9.	 นายอาทร	 เมฆนพรัตน์	 กรรมการ	 ปี 2553	 7 ปี

	 10.	นางฉัตรทอง 	 ทิพยกะลิน	 กรรมการอิสระ	 ปี 2554	 6 ปี

	 11.	นายชัยลดล	 โชควัฒนา	 กรรมการ	 ปี 2556	 4 ปี

	 12.	นางสาววราภรณ์	 กุลสวัสดิ์ภักดี	 กรรมการ	 ปี 2557	 3 ปี	 	

	 	 นางสาวรัชดาวรรณ	 ฤทธิรงค์	 เลขานุการบริษัท	 ปี 2559 	

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเย่ียงวิญญูชน

ผู้ประกอบธุรกิจโดยยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการดูแลให้

บริษัทดำ�เนินงานเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

อันมีข้อพึงปฏิบัติท่ีดี และหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี

อำ�นาจดำ�เนินการ

	 1. 	แต่งต้ัง ถอดถอน มอบอำ�นาจหน้าท่ีให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรือ บุคคลอื่นใดไปปฏิบัติ

	 2.	อนุมัติการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกัน 

หรือบริษัทอื่น ในวงเงินส่วนท่ีเกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร

	 3.	อนุมัติการเข้าคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจ

ทางการค้าต่อกันหรือบริษัทอื่น ในวงเงินส่วนท่ีเกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร

	 4.	อนุมัติการเข้าทำ�นิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร

	 5.	อนุมัติการได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร

	 6.	อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือ หลักทรัพย์อื่นใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร

	 7.	อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร

	 8.	อนุมัติการปรับสภาพ ทำ�ลาย ตัดบัญชี ซ่ึงสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนท่ีเลิกใช้ ชำ�รุด สูญหาย ถูกทำ�ลาย เสื่อมสภาพ 

หรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได้ และสินทรัพย์อื่นๆ มีมูลค่าทางบัญชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร

	 9.	อนุมัติการปรับสภาพราคา การทำ�ลายซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินค้าคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัยซึ่งจะทำ�ให้มีมูลค่าทางบัญชี

ลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร
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	 10.	อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ การดำ�เนินการตาม

กระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สำ�หรับเรื่องท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการค้า และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสัยทางการค้า ท่ีมีทุนทรัพย์เกินอำ�นาจ

คณะกรรมการบริหาร

	 11.	เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ และ/หรือ 

วัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น

	 12.	มีอำ�นาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่

เห็นว่าเก่ียวข้องจำ�เป็น

	 13.	ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจำ�เป็นด้วยค่าใช้จ่าย 

ของบริษัท

	 14.	แต่งต้ังและถอดถอนเลขานุการบริษัท

	 15.	บรรดาอำ�นาจดำ�เนินการของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้นท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์และ

การทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 1.	กำ�หนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท

	 2.	อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจำ�ปี รวมท้ังกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามกฎหมายนโยบาย และแผน

งานท่ีกำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 3.	ส่งเสริมให้จัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการดำ�เนินธุรกิจและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างจริงจัง

	 4.	จัดให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพื่อให้ม่ันใจว่าการทำ�รายการต่างๆได้รับอนุมัติจากผู้มีอำ�นาจ มีการสอบทานและ

จัดทำ�บัญชีท่ีถูกต้อง ตลอดจนมีระบบต่างๆท่ีสามารถป้องกันการนำ�ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ในทางมิชอบ

	 5.	การทำ�รายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจน และเป็นไปเพื่อผล

ประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำ�เนินการ 

และการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง

	 6.	ให้ความเห็นชอบรายงานทางเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแล้ว และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้ว

	 7.	รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่างถูกต้องมีมาตรฐานและโปร่งใส 

	 8.	รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร

	 9.	เรียกประชุมผู้ถือหุ้น โดยกำ�หนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกำ�หนดอัตราการจ่ายเงินปันผล 

(หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับเรื่องท่ีเสนอต่อผู้ถือหุ้น ในระหว่าง 21 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง บริษัท

จะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบ ณ สำ�นักงานใหญ่และสำ�นักงานสาขาของบริษัทไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อน

วันงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือกำ�หนดวันเพื่อกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่เกิน 

2 เดือน ท้ังน้ี เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิในการรับเงินปันผล

	 10.	จัดทำ�รายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท 

(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

	 11.	ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยื่นต่อหน่วยงานกำ�กับดูแลท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ม่ันใจว่าได้แสดงข้อความ หรือลงรายการ เป็นไปโดยถูกต้อง 

ตรงตามข้อมูลท่ีปรากฏอยู่ในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอื่นใดของบริษัท

	 12.	อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดอื่น

	 13.	ปฏิบัติการอื่นใดท่ีเกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
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1. 	 นายบุญชัย 	 โชควัฒนา	 ประธานกรรมการ

2. 	 นายวิชา 	 ลดาลลิตสกุล	 กรรมการผู้อำ�นวยการ

3. 	 นางชัยลดา 	 ตันติเวชกุล	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการและผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน

4. 	 นายอนุพล 	 ภูวพูนผล	 กรรมการผู้จัดการ 

5. 	 นายอาทร 	 เมฆนพรัตน์	 ผู้จัดการทั่วไป 

6. 	 นางมาลี 	 ลีลาศิริวงศ์ 	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกฏหมาย 

7. 	 นางสาววราภรณ์ 	 กุลสวัสดิ์ภักดี	 ที่ปรึกษาด้านประชาสัมพันธ์ 

8. 	 นางสุนีย์ 	 ชัยจิรารักษ์	 ผู้อำ�นวยการบริหารฝ่ายความคิดสร้างสรรค์ 

9. 	 นายก้องพันธุ์ 	 อุปถัมภ์รุ่งพงศ์ 	 ผู้อำ�นวยการบริหารฝ่ายความคิดสร้างสรรค์ 

10.	นางพรวิไล 	 ปิ่นวนิชกุล	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

ผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท มีผู้บริหารจำ�นวน 10 คน ดังนี้

	 1.	 นายบุญชัย	 โชควัฒนา	 ประธานกรรมการ	 10/10	 1/1

	 2.	 นายวศิน	 เตยะธิติ	 รองประธานกรรมการ	 5/10	 1/1

	 3.	 นายวิชา 	 ลดาลลิตสกุล 	 กรรมการผู้อำ�นวยการ	 10/10	 1/1

	 4.	 นางชัยลดา	 ตันติเวชกุล	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ	 10/10	 1/1

	 5.	 นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	 กรรมการ	 10/10	 1/1

	 6.	 นายอาทร	 เมฆนพรัตน์	 กรรมการ	 6/10	 1/1

	 7.	 นางสาววราภรณ์	 กุลสวัสดิ์ภักดี	 กรรมการ	 8/10	 1/1

	 8.	 นายชัยลดล	 โชควัฒนา	 กรรมการ	 9/10	 1/1	

	 9.	 นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ	 10/10	 1/1

	 10. 	นายอมร	 อัศวานันท์	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ	 9/10	 1/1

	 11.	นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ	 10/10	 1/1

	 12.	นางฉัตรทอง	 ทิพยกะลิน	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ	 8/10	 1/1

	 รายชื่อกรรมการบริษัท	 ตำ�แหน่ง	 จำ�นวนครั้งที่เข้า	 จำ�นวนครั้งที่เข้า

	 	 	 	 	 ประชุม	 ประชุมสามัญ

	 	 	 	 	 คณะกรรมการ	 ผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมจำ�นวน 10 ครั้ง การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละท่าน สรุปได้ดังนี้



35

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายความคิดสร้างสรรค์
ฝ่ายบริหารงานลูกค้า

ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และวิจัย
ฝ่ายผลิตชิ้นงานโฆษณา
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายประสานงาน

ฝ่ายความคิดสร้างสรรค์
ฝ่ายบริหารงานลูกค้า

ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และวิจัย
ฝ่ายสื่อโฆษณา
ฝ่ายออกแบบ
ฝ่ายดิจิตอล

ฝ่ายธุรการทั่วไป
ฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายสื่อสารองค์กร

กรรมการผู้อํานวยการ

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการเงิน

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและต่อต้าน

การคอร์รัปชั่น

รองกรรมการผู้อำ�นวยการ 
และผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน

ผู้อํานวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย

เลขานุการบริษัท

	 บริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์ เป็นผู้รับผิดชอบทำ�หน้าที่เลขานุการบริษัท เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทดำ�เนิน

ไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 สำ�หรับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ให้กำ�หนดไว้ดังนี้

	 (1)	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 	 ก) ทะเบียนกรรมการ

	 	 ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการรายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำ�ปีของบริษัท

	 	 ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 (2)	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

	 (3)	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 รายชื่อ	 ปี 2559	 เพิ่ม (ลด) 	 ปี 2560	 คิดเป็น	 ปี 2560

	 	 กรรมการ	 คู่สมรส	 ระหว่างปี	 รวม	 ร้อยละ	 กรรมการ	 คู่สมรส

1. นายบุญชัย	 โชควัฒนา	 296,260	 118,500	 (59,760)	 355,000	 4.73	 350,000	 5,000

2. นายวศิน	 เตยะธิติ	 14,850	 2,250	 -	 17,100	 0.23	 14,850	 2,250

3. นายวิชา	 ลดาลลิตสกุล	 2,000	 4,000	 -	 6,000	 0.08	 2,000	 4,000

4. นางชัยลดา 	 ตันติเวชกุล	 306,044	 -	 9,363	 315,404	 4.21	 315,404	 -

5. นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	 -	 2,100	 -	 2,100	 0.03	 -	 2,100

6. นายชัยลดล	 โชควัฒนา	 179,600	 -	 50,400	 230,000	 3.07	 230,000	 -

7. นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

8. นายอมร	 อัศวานันท์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

9. นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์ 	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

10. นายอาทร	 เมฆนพรัตน์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

11. นางฉัตรทอง	 ทิพยกะลิน	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

12. นางสาววราภรณ์	 กุลสวัสดิ์ภักดี	 2,500	 -	 -	 2,500	 0.03	 2,500	 -

13. นายอนุพล	 ภูวพูนผล	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

14 นายก้องพันธ์	 อุปถัมภ์รุ่งพงศ์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

15. นางสุนีย์	 ชัยจิรารักษ์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

จำ�นวนหุ้นที่กรรมการถืออยู่ในบริษัท สปริงบอร์ด พลัส จำ�กัด (บริษัทย่อย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 รายชื่อ	 ปี 2559	 เพิ่ม (ลด) 	 ปี 2560	 คิดเป็น	 ปี 2560

	 	 กรรมการ	 คู่สมรส	 ระหว่างปี	 รวม	 ร้อยละ	 กรรมการ	 คู่สมรส

1. นายวศิน	 เตยะธิติ	 8	 -	 -	 8	 0.00	 8	 -
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	 1.	 นายบุญชัย	 โชควัฒนา	 200,000.00	 80,000.00	

	 2.	 นายวศิน	 เตยะธิติ	 200,000.00	 40,000.00

	 3.	 นายวิชา	 ลดาลลิตสกุล	 200,000.00	 80,000.00	 	 16,000.00

	 4.	 นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	 200,000.00	 80,000.00	 	 16,000.00

	 5.	 นางชัยลดา	 ตันติเวชกุล	 200,000.00	 80,000.00	 	 12,000.00

	 6.	 นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 200,000.00	 80,000.00	 75,000.00

	 7.	 นายอมร	 อัศวานันท์	 200,000.00	 72,000.00	 60,000.00

	 8.	 นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 200,000.00	 80,000.00	 75,000.00	 16,000.00

	 9.	 นางฉัตรทอง	 ทิพยกะลิน	 200,000.00	 64,000.00	 75,000.00	

	 10.	นายอาทร	 เมฆนพรัตน์	 200,000.00	 48,000.00	 	 16,000.00

	 11.	นายชัยลดล	 โชควัฒนา	 200,000.00	 64,000.00	 	

	 12.	นางสาววราภรณ์	 กุลสวัสดิ์ภักดี	 200,000.00	 72,000.00	 	 16,000.00

	  	 นายอนุพล 	 ภูวพูนผล	 	 	 	 16,000.00	

	              รวมทั้งสิ้น	 2,400,000.00	 840,000.00	 285,000.00	 108,000.00

ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท จำ�นวน 13 คน	

	 	 จ่ายเป็น ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท	 2,400,000.00	 บาท

	 	 จ่ายเป็น เบ้ียประชุมกรรมการบริษัท	 840,000.00	 บาท

	 	 จ่ายเป็น เบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ	 285,000.00	 บาท

	 	 จ่ายเป็น เบ้ียประชุมกรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน	 108,000.00	 บาท

	 	 รวมเป็นเงิน	 3,633,000.00	บาท

	 	 	 	 เบี้ยประชุม	 เบี้ยประชุม

	 รายชื่อ	 ค่าตอบแทน	 เบี้ยประชุม	 กรรมการ	 กรรมการ

	 	 กรรมการ	 กรรมการ	 ตรวจสอบ	 บริหารความเสี่ยงฯ

	 	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

	 	 จำ�นวน 10 คน ได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานในปี 2560 ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น

22,126,214.00 บาท 

ค่าตอบแทนอื่น

		  - ไม่มี -

บุคคลากร

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีจำ�นวนพนักงานท้ังส้ิน 95 คน โดยมีพนักงานในสายงานหลักดังน้ี

	 	 - ฝ่ายความคิดสร้างสรรค์	 18  คน

	 	 - ฝ่ายบริหารงานลูกค้า	 18  คน

	 	 - ฝ่ายโปรดักช่ัน	 7  คน

	 	 - ฝ่ายวิจัยและวางแผนกลยุทธ์	 5  คน

	 ปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานรวม 68,478,915.00 บาท (ไม่รวมพนักงานท่ีดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหาร)

โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน เงินโบนัส และเบี้ยเลี้ยง

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีพิพาทแรงงานเกิดข้ึน
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การกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อการสร้างระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์รับผิดชอบ 

ต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่มีความสามารถในการแข่งขันและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายเพื่อสร้างความเจริญเพ่ิมมูลค่า 

ทางเศรษฐกิจและความม่ังค่ังแก่ผู้ถือหุ้นโดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยอาศัยความรู้ ความรอบคอบ 

และความระมัดระวัง มาใช้ในการวางแผนและการดำ�เนินงาน ขณะเดียวกันได้เสริมสร้างให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีการแบ่งปันและใช้สติปัญญาในการดำ�เนินงาน พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง 

วัฒนธรรม และสังคม เพื่อประโยชน์สุขอย่างสมดุล และยั่งยืน 

	 หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท อันประกอบด้วยนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ และจรรยาบรรณคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน 

ทุกระดับของบริษัท ให้ความสำ�คัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการทบทวนเป็นประจำ� ส่งผลให้ในปี 2560 บริษัทได้

รับผลประเมิน ดังนี้

	 •	 ผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำ�ปี 2560 อยู่ในระดับ “ดี”

	 •	 ผลการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2560 อยู่ในระดับ “ดีมาก”

	 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและมีการปรับปรุงหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ให้เป็นไปตามแนวทาง “หลักการกำ�กับ 

ดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555” เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard 

(ASEAN CG Scorecard) ประกอบด้วย

	 1.	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 2.	หลักการกำ�กับดูแลกิจการ 5 หมวด

	 3.	จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ

	 4.	จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อม่ันว่าการมีระบบบริหารจัดการท่ีดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำ�นาจและระบบ

การควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสมควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและรับผิดชอบต่อผู้มี 

ส่วนได้เสียจะเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุ้มกันที่ดีและสร้างความเจริญเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืนในระยะยาว

	 ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติโดยบริษัทได้แจกจ่ายให้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหารพนักงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com

เพื่อให้รับทราบและเป็นแนวทางเดียวกันในการปฏิบัติตนในการดำ�เนินธุรกิจ และเป็นหลักยึดถือในการทำ�งานโดยมีรายละเอียดดังนี	้

1.	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งม่ันท่ีจะนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจและจรรยาบรรณ

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานไปปฏิบัติในการดำ�เนินงานของบริษัท 

	 2.	กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังซื่อสัตย์ สุจริตโดยปฏิบัติตามกฎหมาย 

ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่เกี่ยวข้อง

	 3.	ดำ�เนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทมีการกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะและผู้

บริหารอย่างชัดเจน 

	 4.	ดำ�เนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมรวมถึงการมีระบบบัญชีและรายงาน

ทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้

	 5.	ดำ�เนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสำ�คัญอย่างเพียงพอเชื่อถือได้และทันเวลาตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรม

ของบริษัท

	 6.	ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
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	 7.	ดำ�เนินการโดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนได้เสียชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 8.	มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศในการดำ�เนินธุรกิจ โดยยึดม่ันในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการรับฟังและทบทวนตนเอง เพื่อเพ่ิม 

ศักยภาพในการบริหารและสร้างสรรค์สิ่งที่ดีที่สุดอยู่เสมอ

	 9.	ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำ�นึกอันดีงาม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรมตลอดจนมุ่งม่ันในการพัฒนาและยกระดับ 

ขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

	 10. ต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาเคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน

	 11. ดำ�เนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผลโดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง 

หลักการกำ�กับดูแลกิจการแบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 	 1.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ไม่มีการกระทำ�ใดๆ อันเป็นการละเมิด

หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยทำ�หน้าท่ีดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม

ไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน 

ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อกำ�หนด

ทิศทางการดำ�เนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญต่อบริษัท

	 	 1.2	 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและส่งคำ�ถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยเผยแพร่

หลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุมและการส่งคำ�ถามล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 1.3	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมี คำ�ช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ 

ละวาระในหนังสือนัดประชุม รวมทั้งสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง

	 	 1.4	 คณะกรรมการบริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกปีมีการกำ�หนดหลักเกณฑ์การให้

ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ

	 	 1.5	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว มีการลงมติเป็น

แต่ละรายการ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และมีการใช้บัตรลงคะแนน รวมทั้งมีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจ

สอบการนับคะแนน 

	 	 1.6 คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในวันทำ�การ

ถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 1.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทำ�รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน รายชื่อกรรมการบริษัท 

กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารที่มาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระพร้อมคำ�ถามคำ�ตอบ ไม่มีการเพิ่มวาระที่ไม่ได้

ระบุในหนังสือนัดประชุม และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริษัทยังคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทั้งตามกฎหมาย และดำ�เนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็น 

การส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่ละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ส่งเสริมและอำ�นวยความ

สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

		  1) สิทธิในการรับทราบข้อมูล : ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีช่องทางที่

จะได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทได้มากขึ้น เช่น ผลการดำ�เนินงาน ข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน การซื้อขายสินทรัพย์ที่สำ�คัญ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น เพื่อประชุมสามัญประจำ�ปีปัจจุบันก่อนวันประชุม รายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 14 วันนับจากวันประชุม และข้อมูลที่จำ�เป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น

		  2) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น: บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุด

รอบปีบัญชีของบริษัท โดยวัน เวลา และสถานที่ประชุม ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น



41

	 	 ในปี 2560 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 23 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุมของบริษัท เลขที่ 465/1-467 

ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อไม่ให้ ผู้ถือหุ้นสับสนพร้อมแนบแผนที่ไปพร้อมกับ

หนังสือบอกล่าวนัดประชุม และแจ้งกำ�หนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบเผย

แพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com ต้ังแต่วันท่ี 24 มีนาคม 2560 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลา 34 วัน

	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมโดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2560 บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อ 

บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2559 ถึง 

วันที่ 30 ธันวาคม 2559 โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์

ของบริษัท  www.fareastddb.com ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัทได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว

	 2.	บริษัทได้เปิดเผยหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั้งหมดที่มีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทส่งให้ผู้ 

ถือหุ้นในรูปเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com ล่วงหน้าก่อนส่งเอกสารมากกว่า 30 วัน 

ก่อนวันประชุม ตั้งแต่วันที่ 24 มีนาคม 2560 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทั้งชาวไทยและต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก รวดเร็ว และมี

เวลาพิจารณาข้อมูลมากยิ่งขึ้น

	 3.	บริษัทได้ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมซึ่งมีการกำ�หนดวาระการประชุมพร้อมข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะ

กรรมการบริษัทในทุกวาระ พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุม ประกอบด้วย รายงานประจำ�ปี งบการเงิน ประวัติของบุคคลที่ได้รับ

การเสนอชื่อให้เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท นิยามกรรมการอิสระข้อมูลกรรมการตรวจสอบที่บริษัท เสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแผนที่

ของสถานท่ีจัดประชุมคำ�อธิบายเอกสารและหลักฐานท่ีผู้ถือหุ้นต้องนำ�มาแสดงในการเข้าร่วมประชุม ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ 

การประชุมผู้ถือหุ้น และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 17 วันโดยส่งวันท่ี 10 เมษายน 2560 เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

พิจารณาล่วงหน้า อีกท้ังได้ลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุม 7 วัน ต้ังแต่วันท่ี 18 เมษายน 2560

	 กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาติบริษัทได้จัดส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมซึ่งมีการแปลเป็นภาษาอังกฤษไป

พร้อมกับชุดภาษาไทยนอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดทำ�และปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงพาณิชย์ 

ซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. โดยสามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องเข้าร่วมประชุม

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลของบริษัท

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 23 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม 12 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100

ประธานกรรมการชุดย่อยและกรรมการชุดย่อย ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เข้าร่วมประชุม และมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 

เข้าร่วมประชุมและเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน มีการบันทึกรายชื่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหารรวมทั้ง

ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุม สามารถดูได้จากรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ

บริษัท www.fareastddb.com 

	 2.	บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ก่อนเร่ิมการประชุมตามวาระ เลขานุการบริษัท ทำ�หน้าท่ีแจ้งจำ�นวนและสัดส่วน 

ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม หลังจากน้ันรองประธานกรรมการทำ�หน้าท่ีประธานในท่ีประชุม กล่าวเปิดการประชุมและแนะนำ� กรรมการบริษัท 

กรรมการชุดย่อย ผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชี ผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งมอบหมายให้ เลขานุการบริษัท ชี้แจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีการลง

คะแนนและนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับบริษัท และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมทุกรายซักถาม



42

แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มที่ในทุกวาระและสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสียงในทุกวาระด้วยระบบ Barcode 

ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง พร้อมทั้งมีการบันทึกในรายงานการประชุมอย่างชัดเจนถูกต้อง ครบถ้วน

	 3.	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 23 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2560 บริษัทได้ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง

เพื่ออำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม การตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระใช้ระบบ Barcode และบริษัทได้จัดให้มี Inspector 

โดยเชิญตัวแทนจากสำ�นักงานสอบบัญชีของบริษัท ได้แก่ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด ร่วมเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนทุกวาระ

เพื่อความโปร่งใส ถูกต้องตามกฏหมายและข้อบังคับของบริษัท นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะทุกคนยังสามารถเห็นผลคะแนนบน

หน้าจอในห้องประชุมในแต่ละวาระ ว่ามีผู้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงไปพร้อมกันทันที ซ่ึงผู้ถือหุ้นทุกท่าน จะได้รับป้ายคะแนน

และบัตรลงคะแนนสำ�หรับวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท ตั้งแต่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม โดยแยกเป็นกรณีต่างๆ ดังนี้

	 วาระใดๆ ยกเว้นวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ให้ยกป้ายคะแนน เจ้าหน้าที่จะนับคะแนน

พร้อมทั้งแจกบัตรลงคะแนน โปรดกรอกเลขที่ลงทะเบียน ระบุความเห็นพร้อมทั้งลงนามในบัตรลงคะแนน ซึ่งเจ้าหน้าที่จะเก็บบัตร

ลงคะแนนทันที

	 วาระเลือกต้ังกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นทุกท่านได้รับบัตรลงคะแนนเรียบร้อยแล้ว ต้ังแต่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมโปรดระบุความเห็น

เลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งลงนามในบัตรลงคะแนน กรณีผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในการเลือกตั้ง

กรรมการบริษัทท่านใด ให้ยกป้ายคะแนน เจ้าหน้าที่จะนับคะแนน และเมื่อเสร็จสิ้นการลงมติในวาระนี้ เจ้าหน้าที่จะเก็บบัตรลงคะแนน

จากผู้ถือหุ้นทุกท่าน

	 ในปี 2560 การลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระสามารถดูได้จากรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 23 ท่ีบริษัท เผยแพร่

ในเว็บไซต์ของบริษัท

	 4.	บริษัทดำ�เนินการประชุมเรียงตามลำ�ดับวาระการประชุม ไม่มีการสลับวาระและไม่มีการเพิ่มวาระอื่นนอกเหนือจากที่ได้กำ�หนดไว้

ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

	 5.	บริษัทมีการบันทึกวีดีทัศน์การประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุมซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อได้ที่เลขานุการบริษัทและได้

เผยแพร่ภาพการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

	 6.	วาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่สำ�คัญ ได้แก่

		  ก) การจ่ายเงินปันผล : บริษัทเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกำ�ไร อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและข้อมูล 

ประกอบซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการเปรียบเทียบระหว่างเงินปันผลที่จ่ายกับนโยบาย และระหว่างเงินปันผล

ที่จ่ายในปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา พร้อมระบุวันกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล และวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น

		  ข) การเลือกตั้งกรรมการบริษัท : บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายคน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทท่ีได้รับการเสนอชื่อได้ผ่านการพิจารณากล่ันกรองจากคณะกรรมการ

บริษัท และหากเป็นกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่บริษัทกำ�หนด และตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนโดยมีข้อมูล

เบื้องต้นของบุคคลที่เสนอให้เลือกตั้ง จำ�นวนบริษัทที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร ในบริษัทมหาชนอื่น ในกิจการที่แข่งขัน/

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท ประเภทของกรรมการที่เสนอ

	 	 กรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการบริษัทท่านเดิม จะมีข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา และจำ�นวนวาระ / ปีท่ีเคยดำ�รงตำ�แหน่ง 

กรรมการบริษัท

		  ค) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : บริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนบริษัทมีการเสนอวงเงินค่าตอบแทนและ

รูปแบบค่าตอบแทนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจำ�ทุกปี ซึ่งพิจารณาจากผลการดำ�เนินงาน ผลการปฏิบัติงาน วงเงินค่าตอบแทน

ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น จำ�นวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 

รวมถึงอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ มีการสรุปวงเงินที่ได้รับอนุมัติ จำ�นวนเงินที่จ่ายจริงและรูปแบบในการจ่าย รวมทั้งจำ�นวนเงิน

ที่จ่ายให้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นรายบุคคลในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจำ�ปี (แบบ56-1) รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2) ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
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ง) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำ�หนดจำ�นวนเงินค่าสอบบัญชี : บริษัทเสนอชื่อผู้สอบบัญชี สำ�นักงานสอบบัญชี ความเป็นอิสระ

ผลการปฏิบัติงาน จำ�นวนปีที่ทำ�หน้าที่ มีการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีระหว่างปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา และค่าบริการอื่นที่มีการรับบริการ

จากสำ�นักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด นอกจากน้ี ยังได้พิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน

อื่นในระดับเดียวกัน โดยผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทจัดทำ�รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษอย่างละเอียด ชัดเจนครบถ้วน ตรงตามข้อเท็จจริงใน

แต่ละวาระ มีการบันทึกรายชื่อกรรมการบริษัท รายชื่อกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารสูงสุดทางด้านบัญชีและการเงิน ผู้สอบบัญชี ที่เข้าร่วม 

ประชุม บันทึกวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน บันทึกจำ�นวนคะแนนเสียงท่ีได้รับในแต่ละวาระท้ังเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

ซ่ึงรายงานการประชุมดังกล่าวได้รับการสอบทานจากฝ่ายกฎหมาย และรองประธานกรรมการบริษัท ก่อนลงนามในฐานะประธานท่ีประชุม

และส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมทั้งเปิดเผยผ่าน

เว็บไซต์ www.fareastddb.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ โดยไม่จำ�เป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป พร้อมทั้งนำ�ส่งกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์

ภายในเวลาที่กฎหมายกำ�หนด

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 2.1 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยหุ้นประเภทเดียวกันมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกัน 

เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 2.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการ 

อิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

	 2.3 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ปี

	 2.4 คณะกรรมการบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 2.5 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้นโดยส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบ

การประชุมเพื่อการพิจารณาล่วงหน้า โดยได้จัดทำ�ฉบับภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ

	 2.6 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและมีมาตรการป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อหาผล

ประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ โดยห้ามมิให้กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน 

ทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

	 2.7 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ดำ�เนินการ 

กับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ผู้ถือหุ้น

ทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน ดังนี้

	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.	การกำ�หนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เป็นไปตามจำ�นวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง

	 2.	การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2560 ได้ตั้งแต่วันที่ 1-30 ธันวาคม 2559 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเรื่อง โดยเผยแพร่ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ท้ังน้ีในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัท 

แต่อย่างใด
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	 3.	การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 23 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 บริษัทส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการ

ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 17 วัน โดยส่งวันท่ี 10 เมษายน 2560 ประกอบด้วยรายละเอียดวาระการประชุม รายงานประจำ�ปี งบการเงิน 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ขั้นตอนการมอบฉันทะ ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และแผนที่สถานที่

จัดประชุม ซึ่งเป็นข้อมูลเดียวกับที่บริษัท ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท ก่อนการประชุมมากกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษา

ข้อมูลก่อนการประชุม

	 บริษัทอำ�นวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น กรณีเป็นผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทจัดส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม พร้อมเอกสารประกอบ

การประชุมชุดแปลเป็นภาษาอังกฤษไปพร้อมชุดภาษาไทย

	 4.	บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเรื่องสำ�คัญๆ ของบริษัทตามระเบียบวาระ

การประชุม โดยผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง เข้าประชุมแทน เพื่อเป็นตัวแทนรักษาสิทธิของตน ซึ่งบริษัทได้ให้ชื่อ ที่อยู่ และการมีส่วนได้เสีย

ในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 คน ไว้ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม หรือสามารถดูข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบ

ทั้ง 4 คน ได้จากรายงานประจำ�ปี ที่ส่งไปพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม

	 บริษัทอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยได้ส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมหนังสือ

บอกกล่าวนัดประชุมเพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีสามารถกำ�หนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ระบุถึงเอกสาร/หลักฐาน 

รวมทั้งคำ�แนะนำ�ขั้นตอนในการมอบฉันทะและไม่ได้กำ�หนดกฏเกณฑ์ที่ทำ�ให้ยากต่อการมอบฉันทะหรือสามารถ Download หนังสือมอบ

ฉันทะที่ได้จัดทำ� และปฏิบัติตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์จากเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com ซึ่งมี 

3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็น

ผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

	 ในปี 2560 บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 23 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560

	

	 5.	บริษัทจัดให้มีอากรแสตมป์สำ�หรับติดหนังสือมอบฉันทะไว้บริการผู้ถือหุ้น โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

	 6.	บริษัทอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงอย่างเต็มที่ การลงทะเบียนเข้าประชุม

สามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง และให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมภายหลังที่ได้เริ่มประชุมไปแล้วมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ยังไม่มีการพิจารณา และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ใช้สิทธิในการออกเสียงเป็นต้นไป

	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอในการลงทะเบียนเข้าประชุมและการนับคะแนนเสียงในแต่ละ

วาระโดยใช้ระบบ Barcode เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส

	 	 	 ราย	 หุ้น	 %

  ผู้ถือหุ้นตามทะเบียนรวม	 359	 7,500,000	 100.00

	 ผู้ถือหุ้นเข้าประชุม	 41	 5,636,179	 75.15

 	 เข้าประชุมด้วยตนเอง	 15	 930,804	 12.41

 	 มอบฉันทะ	 26	 4,705,375	 62.74

	 	 - มอบให้กรรมการตรวจสอบ 	 -	 -	 -

	 	 - มอบให้ผู้อื่น	 26	 4,705,375	 62.74
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	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทมีมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำ�หนดไว้ในจริยธรรมท่ีต้องปฏิบัติต่อบริษัทและ ผู้ถือหุ้นและกำ�หนดไว้ในจรรยาบรรณ 

ให้กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตสำ�นึกท่ีดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง 

ไม่ใช้ตำ�แหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและหรือผู้อื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัท โดยไม่นำ�ข้อมูล 

และทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและ/หรือผู้อื่น และห้ามกระทำ�การอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอื่นใดให้ทำ�ธุรกิจ

แข่งขันกับบริษัท ซ่ึงบริษัทได้แจกจ่ายให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนในการดำ�เนินธุรกิจ และเป็นหลักยึดในการทำ�งาน

	 นอกจากนี้ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานของบริษัท มีการกำ�หนดเรื่องดังกล่าวโดยกำ�หนดบทลงโทษทางวินัยไว้สูงสุด คือ 

การเลิกจ้าง ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฎิบัติตามที่กำ�หนด

	 การดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและการรายงานการมีส่วนได้เสีย

	 บริษัทมีมาตรการดูแลการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยกำ�หนดไว้ในจรรยาบรรณ ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน ทำ�การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน

ทุกไตรมาสและกำ�หนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ที่มีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย ์

หากมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และส่งสำ�เนาให้เลขานุการ 

บริษัทเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังต่อไปซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังจะมีวาระ 

รายงานการถือหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

	 ในปี 2560 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏการซื้อขายในช่วงเวลาที่ห้าม

	 นอกจากน้ี บริษัทมีมาตรการดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหารโดยกำ�หนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามแบบรายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธาน

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ และหากมีการเปล่ียนแปลงต้องนำ�ส่งรายงานการเปล่ียนแปลง ให้ประธานกรรมการ 

บริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ในปี 2560 กรรมการบริษัท และผู้บริหารได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด

	 การดำ�เนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทได้ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรอบคอบมีเหตุมีผลคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และการกำ�หนดราคาเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า 

ท่ีเป็นธรรมเสมือนการทำ�รายการกับบุคคลภายนอกด้วยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามหลัก

เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยกำ�หนดเป็นนโยบายหน่ึงในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและกำ�หนดไว้ในจริยธรรมท่ีต้องปฏิบัติ

ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นมีการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทได้ปฏิบัติตาม 

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

และกำ�หนดให้กรรมการบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุม และไม่ออกเสียงในวาระน้ัน เพื่อให้กรรมการบริษัทท่ีไม่มีส่วนได้เสีย 

สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี และมีอิสระในการลงมติโดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าในวาระดังกล่าวกรรมการ

บริษัทที่มีส่วนได้เสียมีใครบ้างที่จะต้องออกจากห้องประชุมเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม ได้เปิดเผยชื่อความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยงการ 

กำ�หนดราคามูลค่าของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ต่อตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยตามเวลาท่ีกำ�หนดและเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทอีกทางหน่ึง เพื่อให้เกิดความโปร่งใส รวมท้ังมีการบันทึกไว้ในรายงาน

การประชุมสามารถตรวจสอบได้ 

3. การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 3.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยคำ�นึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับ 

บริษัท เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงได้กำ�หนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนคำ�นึงถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อต้านการทุจริต 

การคอร์รัปชั่น ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน

	 3.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจำ�ปี

	 3.3 คณะกรรมการบริษัทดำ�เนินการให้มีช่องทางและขั้นตอนที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจทำ�

ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ความถูกต้องของรายงานทางการเงินหรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมโดยสามารถติดต่อสื่อสารผ่าน

เลขานุการบริษัท นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์ โทรศัพท์หมายเลข 02-354-3333 หรือทางอีเมล์ rachadawan@fareastddb.com 
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ซ่ึงเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูลและเอกสารเพื่อเสนอต่อผู้เก่ียวข้องเฉพาะเรื่อง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ในการนี้ผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้องคุ้มครองสิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทอย่างดีที่สุด

	 3.4 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุ้มครองพนักงานหรือ ผู้แจ้งเบาะแสในเรื่องที่อาจทำ�ให้เกิด

ความเสียหายต่อบริษัทหรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 4.1 คณะกรรมการบริษัทกำ�กับดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สำ�คัญอย่างถูกต้อง โปร่งใส ทันเวลา ตามกฎหมาย และข้อกำ�หนด

ที่เกี่ยวข้อง ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ซึ่งมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์

ของผู้ถือหุ้น รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลอื่นตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อ 

ประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทโดยเปิดเผยสารสนเทศผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ช่องทางการเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและช่องทางอื่นๆ ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 

	 4.2 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการทำ�หน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอกอย่างเท่า

เทียมและเป็นธรรม

	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญทางการเงินอย่างถูกต้อง ทันเวลา ตามมาตรฐานการบัญชีและหลักบัญชีที่รับรอง

โดยทั่วไป รวมทั้งข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินด้วยความโปร่งใสและทั่วถึง โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ของ 

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานอื่นๆ ของรัฐอย่างเคร่งครัด

และติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนสาธารณชนโดยทั่วไป มีความมั่นใจว่ากฎหมาย

กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่บริษัทถือปฏิบัติอยู่นั้น มีความทันสมัยและทำ�ให้เกิดความเชื่อมั่นในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ซึ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถรับทราบข้อมูลต่างๆ ที่จำ�เป็นต่อการตัดสินใจ ผ่านช่องทางที่บริษัทได้เปิดเผยไว้ เช่น ในรายงานประจำ�ป ี

แบบ 56-1 ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัท  

www.fareastddb.com ในการนี้บริษัทยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและ นักลงทุนทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่างๆ ผ่านช่องทางนัก 

ลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ซึ่งได้มอบหมายให้ นางชัยลดา ตันติเวชกุล รองกรรมการผู้อำ�นวยการ เป็นผู้พร้อมที่จะให้ข้อมูลและข่าวสาร

ตามที่นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องที่สนใจ โดยสามารถติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2354-3333 โทรสาร 0-2644-9550 หรือ

อีเมล์ chailada@fareastddb.com เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายอย่าง เท่าเทียมกัน และ

หลากหลายช่องทางมากขึ้น 

	 ทุกครั้งที่บริษัทมีนโยบายทำ�รายการที่อาจเข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าร่วมประชุมและ

แสดงความคิดเห็น โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง เมื่อมีข้อสรุปแล้วบริษัทจะได้แจ้งและเปิดเผยมติท่ีประชุม

โดยระบุ มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความจำ�เป็น และรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการทำ�รายการดังกล่าว อย่างถูกต้องครบถ้วน

ทันเวลาตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากนี้ยังได้จัดทำ�รายการสรุปไว้ในรายงานประจำ�ปีและแบบ 56-1 

	 สำ�หรับกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และถ่วงดุลอำ�นาจในการบริหารงานให้มีความโปร่งใสนั้น บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่

ครอบคลุมทั้งด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการเงิน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่ประเมินการควบคุมภายใน

ตามแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการกำ�หนด ซึ่งเน้นการตรวจสอบภายในเชิงป้องกันและให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ค้นหาสาเหตุที่เป็นต้นเหตุ และเสนอความเห็นที่จะปรับปรุงให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงโดยได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานปฏิบัต ิ

รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้เกิดความโปร่งใสตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงื่อนไขที่กฎหมายกำ�หนด

อย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้ว บริษัทยังได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจ ดังนี้

	 1.	เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น จำ�นวนครั้งการเข้าประชุม เป็นต้น

	 2.	เปิดเผยโครงสร้างและสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร

	 3.	เปิดเผยประเภทค่าตอบแทน ลักษณะและจำ�นวนเงินค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล
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	 4.	เปิดเผยนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน

	 5.	เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลในประเด็นที่สำ�คัญเกี่ยวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 

ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระทำ�ผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ โดยสามารถติดต่อสื่อสารผ่านเลขานุการบริษัท 

โทรศัพท์สายตรง 0-2354-3549 หรือทางอีเมล์ rachadawan@fareastddb.com ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับ

ข้อมูลและเอกสาร เพื่อเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องเฉพาะเรื่องและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการนี้ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้

รับการปกป้องคุ้มครองสิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทอย่างดีที่สุด

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 5.1 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 

ไม่จำ�กัดเพศ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยมีกรรมการบริษัทที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์

ในธุรกิจที่บริษัทดำ�เนินกิจการอยู่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 5.2 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด 

	 5.3 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลั่นกรองงานที่สำ�คัญเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 5.4 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ เพื่อ

แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน	

	 5.5 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารท่ีดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทอื่น ต้องรายงานให้ประธาน 

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

	 5.6 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อทำ�หน้าท่ีตามกฏหมาย และตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยคุณสมบัติของเลขานุการ 

บริษัทควรเป็นผู้ท่ีมีความรู้ด้านกฎหมาย หรือบัญชี หรือผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท มีการอบรม

และพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง

	 5.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ เพื่อให้กรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

	 5.8 คณะกรรมการบริษัทมีการกำ�หนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงานมีจุดมุ่งหมาย

ไปในทิศทางเดียวกัน

	 5.9 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง

	 5.10 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี ซึ่งในการพิจารณาวาระต่างๆจะคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบริษัททุกท่านมีความเป็นอิสระในการร่วมแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการบริษัท

ผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระที่ตนมีส่วนได้เสีย

	 5.11 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจำ�เป็น

	 5.12 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 5.13 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเองตามความจำ�เป็น

โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุม

	 5.14 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกท่านเข้าถึงสารสนเทศที่จำ�เป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ 

เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กำ�หนด และในกรณีที่จำ�เป็นคณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้

มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา หรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท

	 5.15 คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการดำ�เนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ ด้วยความรอบคอบ มีเหตุมีผลและปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 5.16 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ห้ามทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน

	 5.17 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะมีหน้าที่รายงานการถือ
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ครองหลักทรัพย์ และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และส่งสำ�เนาให้เลขานุการบริษัทเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป

	 5.18 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องตาม 

หลักเกณฑ์ที่กำ�หนด

	 5.19 คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท โดยมีสายการรายงานไปยังคณะ

กรรมการตรวจสอบ

	 5.20 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการประเมินผลงานประจำ�ปีของคณะกรรมการบริษัท

	 5.21 คณะกรรมการบริษัทจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินเสนอไว้ในรายงานประจำ�ปี

	 5.22 คณะกรรมการบริษัทดูแลและดำ�เนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะ ตามอำ�นาจหน้าที่ความ

รับผิดชอบและเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

	 5.23 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดนโยบายในการสืบทอดตำ�แหน่งของพนักงานในหน้าที่ต่างๆ เพื่อการก้าวสู่ตำ�แหน่งที่สูงขึ้น

	 5.24 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทที่เข้ารับตำ�แหน่งในบริษัทเป็นครั้งแรก

	 5.25 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง

	 5.26 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการติดตามและประเมินการกำ�กับดูแลกิจการด้วยการจัดให้มีคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 

	 หมายเหตุ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นำ�ขององค์กร ได้ศึกษาและได้รับฟังคำ�บรรยายหลักปฏิบัติ

ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) จนเข้าใจประโยชน์และหลักปฏิบัติในการนำ�ไปใช้

สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนเป็นอย่างดีแล้ว รวมทั้งได้ประเมินการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติใน CG Code แต่ละข้อ  เพื่อให้มั่นใจ

ว่ามีกระบวนการที่ได้ปรับใช้หรือมีแผนพัฒนาให้เหมาะสมกับธุรกิจแล้ว

สวัสดิการพัฒนาความรู้ให้พนักงาน 
	 ในปี 2560 นี้ บริษัทฯยังเดินหน้าให้ ความรู้ในด้าน Digital Media กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานและองค์กรสามารถ

ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล สามารถพัฒนาแคมเปญให้สามารถสื่อสารกับผู้บริโภคยุคมัลติสกรีนที่เน้นการติดต่อสื่อสารผ่าน

โลกออนไลน์เพิ่มขึ้น อาทิ 

	 • DAAT Digital Day 2017 : Digital 4.0 อัพเดทความรู้และข้อมูลต่างๆในวงโซเชียลมีเดียในยุคดิจิตอล

	 • Human Wired งานสัมมนาแห่งยุคดิจิตอล ที่จะพาทุกท่านร่วมเปิดโลกแห่งอนาคตและแชร์ประสบการณ์ทุกการเปลี่ยนแปลง

แห่งโลกอนาคต

	 • Google Trend & Update 2017 อัพเดทข้อมูลและแคมเปญวิธีการสื่อสารใหม่ๆต่อกลุ่มโซเชียล มีเดีย ของ Google 

	 • Techsauce Global Summit 2017 สัมมนาระดับภูมิภาคที่รวบรวมองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆด้านการสื่อสารและการตลาด 

	 • Live.work .play with AI เรียนรู้การทำ�งานของ AI (Artificial Intelligence) และการนำ�มาใช้กับการสื่อสารการตลาด

	 นอกจากนี้ บริษัทฯยังให้ความสำ�คัญกับการอบรมพนักงานในทุกระดับให้มีทัศนคติที่ดี ทั้งในการทำ�งานและการดำ�เนินชีวิต  ด้วยการจัด

สัมมนาใหญ่  “One Goal, One Gang” สัมมนาที่ช่วยสร้างความมั่นใจในตนเองให้กับพนักงานทุกคนและปรับทัศนคติให้ทุกคนมีความ

สุขในการทำ�งาน มีความสุขในชีวิต  มีวัฒนธรรมองค์กรที่สร้างสรรค์ ที่พนักงานเป็นกันเอง เป็นหนึ่งเดียว เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน

ในการนำ�พาองค์กรสู่ความสำ�เร็จ

	 นอกจากนี้ ยังมีการอบรมเรื่อง “Poka Yoke : Mistake Proofing” ซึ่งเป็นที่มาของแนวคิดของการการป้องกันความผิดพลาดใน

สายงานการทำ�งานต่างๆ เพื่อให้การทำ�งานขององค์กรมีประสิทธิภาพและลดการผิดพลาดลงให้เหลือน้อยที่สุด

	 ในส่วนของการทำ�งานของลูกค้า บริษัทได้จัด Workshop รูปแบบใหม่ระหว่างลูกค้ารายใหญ่และพนักงานในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

อย่างต่อเนื่อง  เพื่อทลายกรอบการทำ�งานที่ซํ้าซากจำ�เจ  เพื่อให้เกิดแนวทางสร้างสรรค์ใหม่ในการทำ�งาน ที่จะนำ�พาลูกค้าสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้

	 นอกจากนี้ บริษัทยังจัดการอบรมเฉพาะทางสำ�หรับพนักงานฝ่ายต่างๆ เพื่อเพิ่มความรู้ความชำ�นาญเฉพาะด้าน อาทิ ด้านการเงิน 

การบัญชี  และการจัดการภาษี เป็นต้น
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จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ

1. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 1.1	ผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

และย่ังยืน โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและ เป็นธรรม

	 2. ดำ�เนินงานตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงจะช่วยสร้างความเชื่อม่ันและความม่ันใจต่อผู้ถือหุ้น อันจะนำ�ไปสู่ความเจริญเติบโต 

อย่างย่ังยืน 

	 3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

	 4. รายงานสารสนเทศสำ�คัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลา

บัญชี และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวข้องโดยไม่กระทำ�การใดๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการจำ�กัดสิทธิ

ของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท

	 5. จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจำ�ปี

	 6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

	 7. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

	 8. เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม

	 9. อำ�นวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น โดย วัน เวลา สถานที่ และวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น 

รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

	 10. ดำ�เนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผล และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน

	 11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหาผลประโยชน์

อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 1.2 ลูกค้า

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของลูกค้าเป็นกุญแจสำ�คัญ อันนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จของบริษัทอย่างย่ังยืน 

โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1. ดำ�เนินธุรกิจด้านการผลิต และบริการ ท่ีปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

	 2. ดำ�เนินธุรกิจด้วยความมุ่งม่ัน พัฒนาด้านบริการ และคิดค้นนวัตกรรมหรือสื่อโฆษณาใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

อย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการให้ข้อมูลท่ีจำ�เป็นต่อการตัดสินใจโดยไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อเท็จจริง

	 3. ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทำ�การใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของลูกค้า รักษาความลับทางการค้า

ของลูกค้า ไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ

	 4. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่สุจริตจากลูกค้า ท้ังทางตรงและทางอ้อม

	 5. ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติได้ให้รีบแจ้งลูกค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกัน

ไม่ให้เกิดความเสียหาย

	 6. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และคำ�ร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และดำ�เนินการอย่างเป็นธรรม 

	 1.3 คู่ค้า

	 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคำ�นึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1. มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ท่ีมีการดำ�เนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าบนพ้ืนฐานของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซ่ึงกันและกัน

	 2) รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้เก่ียวข้องโดยมิชอบ
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	 3) สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจท่ีดีต่อกัน แลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกันพัฒนาและเพ่ิมคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเพื่อการเจริญ

เติบโตร่วมกัน

	 4) ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วม

กันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

	 5) ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ซ่ึงอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า

	 1.4 คู่แข่ง

	 คณะกรรมการบริษัทดำ�เนินธุรกิจภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1) ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยคำ�นึงถึงจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจและกฎหมายแข่งขัน

ทางการค้าในประเทศต่างๆ ท่ีบริษัทเข้าไปดำ�เนินธุรกิจ

	 2) ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า

	 1.5 เจ้าหน้ี

	 คณะกรรมการบริษัทยึดม่ันในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมีวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหน้ี โดยกำ�หนดเป็นนโยบาย

และแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1) ปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม

	 2) ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันอย่างเคร่งครัด

	 3) บริหารงานเพื่อให้เจ้าหน้ีม่ันใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชำ�ระหน้ีท่ีดี

	 4) เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา

	 5) ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหน่ึง ให้รีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบเป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและ

ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

	 1.6 พนักงาน

	 คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นปัจจัยแห่งความสำ�เร็จของบริษัท โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1) ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทำ�งาน ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูล

หรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ไม่เก่ียวข้อง

	 2) ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทำ�งานของบริษัท

	 3) ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา อายุ ความพิการ

หรือสถานะอื่นใดท่ีไม่ได้เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

	 4) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรอย่างท่ัวถึง สร้างความ

ม่ันคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน

	 5) ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำ�หนดทิศทางการดำ�เนินงานและการพัฒนาบริษัท

	 6) ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าท่ี ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน

	 7) จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล เป็นต้น

	 8) เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะ และร้องทุกข์เก่ียวกับการทำ�งาน ซ่ึงข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและ

กำ�หนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำ�งานร่วมกัน

	 9) จัดหาส่ิงอำ�นวยความสะดวกท่ีจำ�เป็นในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังจัดสภาพแวดล้อมการทำ�งานโดยคำ�นึงถึงหลักความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน

	 10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการดำ�เนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
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	 1.7 ชุมชนและสังคม

	 คณะกรรมการบริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชน และสังคม ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน เพื่อธำ�รงรักษาไว้ซ่ึงสังคมและส่วนรวมท่ีดี โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1) ไม่ดำ�เนินธุรกิจท่ีทำ�ให้สังคมเสื่อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นท่ีอยู่ร่วมในชุมชนและสังคม

	 2) ปลูกฝังจิตสำ�นึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดข้ึนในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

	 3) ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน

	 4) ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน 

	 5) ให้การสนับสนุนในกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ 

	 6) สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม

	 1.8 ส่ิงแวดล้อม

	 คณะกรรมการบริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีการกำ�หนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1) ดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม โดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม มีการทบทวน และประเมินผลการดำ�เนินงานอย่างสมํ่าเสมอ

	 2) สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตสำ�นึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการจัดการส่ิงแวดล้อม 

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน

	 3) ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องส่ิงแวดล้อม

	 4) ส่งเสริมระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีมาตรการบำ�บัดและฟ้ืนฟู การทดแทน การเฝ้า

ระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

	 5) มีระบบคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ท่ีดำ�เนินธุรกิจเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

	 6) ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

	 1.9 ภาครัฐ

	 คณะกรรมการบริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1) ศึกษาและทำ�ความเข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและไม่ดำ�เนินการใดๆ อันเป็นการขัดต่อกฎหมาย

	 2) ดำ�เนินการอย่างถูกต้อง เมื่อมีการติดต่อทำ�ธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงาน ของรัฐ

	 3) สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม 

	 4) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ ใน แต่ละประเทศ หรือท้องถ่ิน

2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดำ�เนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1. ดำ�เนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่างรอบคอบ เป็นธรรม สมเหตุสมผล มีกระบวนการท่ี

โปร่งใสในการอนุมัติเข้าทำ�รายการ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำ�คัญ กรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียง และ

เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

	 2. ยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์กับบริษัท รวมท้ัง

ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ หรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด

	 3. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนด

	 4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน ห้ามทำ�การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 

1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน

	 5. กำ�หนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังต่อไป
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	 6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูล หรือความลับของบริษัทท่ีตนเองทราบ หรือได้รับทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ท่ีไม่เก่ียวข้อง 

	 7. การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานของบริษัทท่ีมีอำ�นาจหน้าท่ี อาจมีการกำ�หนดช้ันความลับของข้อมูลตามความสำ�คัญของ

ข้อมูล และการให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย	

3. การเล้ียงรับรอง การรับหรือการให้ของขวัญ 

     บริษัท มีนโยบายไม่รับหรือให้ของขวัญ รวมท้ังการรับรอง ท่ีอาจทำ�ให้เกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอย่างหน่ึงอย่างใด เว้นแต่ การให้หรือรับ

ของขวัญและการรับรองตามธรรมเนียมประเพณีท่ีอยู่ในเกณฑ์พอสมควร เพื่อรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ทำ�ธุรกิจ ตามแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 	 (1) พนักงานสามารถให้/รับของขวัญ และการเล้ียงรับรองแก่/จากบุคคลใดๆ หากเข้าเงื่อนไขดังต่อไปน้ี

	 	     	1. เป็นไปตามจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ ระเบียบและประกาศของบริษัทฯ รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

	 	     	2. เป็นการให้/รับในนามบริษัทฯ ไม่ใช่ในนามของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน และเป็นไปอย่างเปิดเผย

	 	 	 3. เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น ของขวัญในช่วงเทศกาลต่างๆ หรือของขวัญตามธรรมเนียมประเพณี

	 	 (2) การรับของขวัญ ของท่ีระลึก ตามธรรมเนียมประเพณี พนักงานสามารถรับของขวัญ ซ่ึงมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท กรณีท่ีมี

มูลค่ามากกว่า 3,000  บาทข้ึนไป ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับ และนำ�ส่งให้แก่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพื่อนำ�ไปเป็นของรางวัลให้แก่

พนักงานหรือบริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม

4. การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน 

	 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) มีมติอนุมัติการลงนามในคำ�ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2557 ดังน้ันเพื่อให้สอดคล้องกับท่ีได้กำ�หนดไว้ในหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ี

ดีของบริษัท ตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตาม เจตนารมณ์และความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้าน

การคอร์รัปช่ันโดยห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

โดยกำ�หนดเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1. บริษัท ไม่กระทำ� และ/หรือ ไม่สนับสนุนการให้สินบน หากมีการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่ พรรคการเมือง รวมถึงการให้

ของขวัญทางธุรกิจ บริษัท จะดำ�เนินการด้วยความโปร่งใส ช้ีแจงและตรวจสอบได้ 	

	 2. ส่งเสริมการสร้างจิตสำ�นึกและค่านิยมในการต่อต้านคอร์รัปช่ันให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ 

และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง โดยจัดทำ�เอกสารเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ

	 3. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน กระทำ�การใด หรือเป็นตัวกลางในการเรียก รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ใดจาก 

หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระทำ�การผิดกฎหมาย รวมถึงการใช้ตำ�แหน่งหน้าท่ีและ/หรือ นำ�ข้อมูลของบริษัทไป

แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

	 4. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการ

ตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำ�นาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต การคอร์รัปช่ัน 

	 5. กำ�หนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันอย่างสมํ่าเสมอตลอดจนการทบทวนแนวทางการปฏิบัติและ

ข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

	 6. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถท่ีจะแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยให้ความม่ันใจว่าผู้แจ้งเบาะแสจะได้

รับการคุ้มครอง 

	      นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ได้ผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 201(3/2558) เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2558 และ

มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 23 มีนาคม 2558

       ในปี 2559 บริษัทได้ส่งแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ให้กับคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริต  เพื่อเข้าสู่กระบวนการรับรอง  และบริษัทได้รับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติฯ (Certifi-

cation) จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ  เมื่อวันท่ี 14 ตุลาคม 2559

	 รายละเอียดของนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท สามารถศึกษาได้จาก

เว็บไซต์ของบริษัท : www.fareastddb.com
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	 การนำ�นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ันและมาตรการไปปฏิบัติ

	 ในปี 2560 บริษัทได้ดำ�เนินการเพื่อให้เกิดความเชื่อม่ันตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ดังน้ี

	 1.	ทำ�การทบทวนระเบียบต่างๆของบริษัท เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามระเบียบท่ีกำ�หนด เพื่อ

ไม่ให้เกิดการคอร์รัปช่ัน

	 2.	คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน มีการทบทวนการประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปช่ัน ท่ีอาจเกิดข้ึนและ

มาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เป็นประจำ�ทุกปี

	 3.	ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ตามแนวทางของ 

COSO และมีคณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าท่ี สอบทานระบบการควบคุมภายในและสอบทานมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน หากมีการ

ทุจริต ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

	 4.	สื่อสารและประชาสัมพันธ์เก่ียวกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน และระเบียบปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวข้อง ให้กับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ และบุคคลภายนอก ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์บริษัท ช่องทางสื่อสาร

ภายในบริษัทโดยผ่านระบบอินทราเน็ต เป็นต้น

	 5.	ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมให้ความรู้ เก่ียวกับการต่อต้านการคอร์รัปช่ันอย่างต่อเนื่อง ให้กับกรรมการบริษัท ผู้บริหารและ

พนักงาน รวมถึงการอบรมและทำ�ความเข้าใจเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปช่ันให้กับพนักงานใหม่ในการปฐมนิเทศ

	 6.	ประชาสัมพันธ์ให้คู่ค้ารับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย รวมท้ังงดเว้นการให้ของขวัญแก่ ผู้บริหาร พนักงานบริษัท ในเทศกาลต่างๆ 

หรือในโอกาสอื่นใด

	 7.	กำ�หนดช่องทางการร้องเรียน การตรวจสอบขัอเท็จจริง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส โดยผู้แจ้งจะได้รับการคุ้มครอง

ดูแลและเก็บรักษาความลับ โดยมีขบวนการตรวจสอบและผู้แจ้งจะได้รับความคุ้มครองผู้แจ้งตามมาตรการท่ีกำ�หนด

	 ในปี 2560 บริษัทไม่พบประเด็นปัญหาข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำ�คัญเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการดำ�เนินงานท่ีไม่สอดคล้อง

กับกฏหมายหรือข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจแต่อย่างใด

5. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1. ดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาท่ีเก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

	 2. ดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่นำ�ทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวไปใช้หรือให้บุคคลอื่นใช้โดยมิได้รับอนุญาต 

	 3. เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ละเมิดหรือนำ�ผลงานของผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เว้นแต่ได้รับอนุญาตหรือ	

	 	 ให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน

	 4. ผลงานที่พนักงานได้สร้างสรรค์หรือที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และเมื่อพ้นสภาพจาก	

	 	 การเป็นพนักงานแล้วจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวคืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลท่ีเก็บไว้ในรูปแบบใด	

6. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 คณะกรรมการบริษัทเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยกำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1. ไม่กระทำ�การใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 2. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงาน เพื่อนำ�ไปเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบัติงาน

	 3. ไม่จำ�กัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมืองหรือเรื่องอื่นใด ท้ังน้ีพึงหลีกเล่ียงการแสดง 

	 	 ความคิดเห็นท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือแตกแยก

	 4. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้พนักงานหรือผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมสามารถร้อง 

	 	 เรียนต่อบริษัท และคำ�ร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และดำ�เนินการอย่างเป็นธรรม

7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1.	ดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินและผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงมีการตรวจติดตาม
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และประเมินผลด้านความปลอดภัยอย่างสมํ่าเสมอ

	 2.	สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการทำ�งาน โดยกำ�หนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานการทำ�งานที่ปลอดภัยในการทำ�งาน

ที่สอดคล้องตามความเสี่ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทำ�งานสภาพแวดล้อม วิธีการทำ�งานที่ปลอดภัย รวมถึงการจัดเครื่องมือและ

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยให้กับพนักงาน

	 3.	มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ให้กับพนักงาน และปรับปรุงแผนฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อป้องกัน

และลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของบริษัท พนักงาน คู่ค้าและผู้เก่ียวข้อง 

	 4.	สร้างวัฒนธรรมการทำ�งานท่ีปลอดภัยท่ัวท้ังองค์กร ซ่ึงจะช่วยให้เกิดความปลอดภัยในการทำ�งานได้อย่างย่ังยืน

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

1. ความรับผิดชอบในหน้าที่ 

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ได้มีการดำ�เนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันภายใต้กรอบจรรยาบรรณและดำ�รงตนอยู่ได้ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตระมัดระวังรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายจึงได้กำ�หนดจรรยาบรรณ ดังน้ี

	 กรรมการบริษัท และผู้บริหาร

	 1)	ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังซื่อสัตย์ สุจริตโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศท่ีเก่ียวข้อง

	 2)	ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงการเข้าประชุมทุกคร้ัง ยกเว้นกรณีท่ีมีเหตุจำ�เป็น

	 3)	ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นกลางโดยในการประชุมกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องท่ีตนมีส่วนได้เสีย

	 4)	ปฏิบัติหน้าท่ีโดยดำ�เนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเพื่อ

ให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส

	 5)	ในการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงหลักทรัพย์ของบริษัทกรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะให้

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคราวถัดไป

	 6)	ห้ามกรรมการบริษัทและผู้บริหารทําการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน

	 7)	กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ท่ีมีความเก่ียวข้อง ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนด

	 8)	มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี

	 พนักงาน

	 1)	สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการดำ�เนินกิจการของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอและปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม

ความสามารถเพื่อให้เกิดผลดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทและพนักงาน

	 2)	ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ข้อบังคับเก่ียวกับการทำ�งานระเบียบและประกาศต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

	 3)	ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อด้วยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดีงามและการบริการท่ีเป็นเลิศ รักษาภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท

	 4)	รักษาความลับทางการค้าและไม่นำ�ข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก

	 5)	ห้ามกู้ยืมเงินจากลูกค้าผู้เก่ียวข้องกับลูกค้าหรือผู้ทําธุรกิจกับบริษัทเว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงิน

	 6)	ปฏิบัติตามคำ�ส่ังอันชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา 	

	 7)	ยึดม่ันในการทำ�งานเป็นทีมช่วยเหลือสามัคคีและเคารพในสิทธิซ่ึงกันและกัน เพื่อประโยชน์ของบริษัทและพนักงาน

	 8)	ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความมีน้ําใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู้อื่นโดยปราศจากความจริง รวมท้ังไม่นำ�ผลงานของ

บุคคลอื่นมาอ้างเป็นผลงานตนเอง

	 9)	ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจซื่อสัตย์สุจริตไม่แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สำ�หรับตนเองหรือผู้อื่นโดยอาศัยหน้าท่ีการงานท่ีทำ�กับบริษัท

	 10) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังไม่ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่องานหรือทรัพย์สินของบริษัท

	 11) ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยใช้สิทธิทางการเมืองอย่างเหมาะสมหลีกเลี่ยง

การมีส่วนเก่ียวข้องกับกิจกรรมท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยศีลธรรมอันดีของประชาชน
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2. การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

	 กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทและทรัพย์สินภายใต้การดูแล

ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพโดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

	 1.	ใช้ทรัพย์สินในการดำ�เนินธุรกิจโดยไม่นำ�ทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก

	 2.	ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินมิให้สูญหายชํารุดหรือนําไปใช้ในทางท่ีผิดเสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง 

ขจัดการแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 3.	ดำ�เนินการให้มีการประกันภัยในวงเงินท่ีเพียงพอต่อความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับทรัพย์สิน

	 4.	ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ทำ�ร้าย ละเมิดสอดแนมแก้ไขแฟ้มข้อมูลของผู้อื่นหรือสร้างหลักฐานท่ีเป็นเท็จอันอาจก่อให้เกิดการโจรกรรมข้อมูล

ข่าวสารและจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานสากล

	 5.	ใช้อีเมล์และอินเตอร์เน็ตท่ีจัดให้ เพื่อธุรกิจของบริษัทอย่างระมัดระวัง และไม่นำ�มาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัท

	 6.	เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านสำ�หรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆของบริษัท

	 7.	ไม่นำ�ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปทำ�ซํ้า ดัดแปลงหรือกระทำ�การใดๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของผู้อื่นโดยไม่ได้

รับอนุญาตจากบริษัท

	 8.	รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระทำ�ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนำ�ไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระทำ�ท่ีอาจก่อให้

เกิดข้อพิพาทเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท

	 9.	ดูแลให้มีการจัดเก็บเอกสารท่ีสำ�คัญของบริษัทให้ครบถ้วนตามเวลาท่ีกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องกำ�หนด และเมื่อพ้นช่วงระยะ

เวลาท่ีต้องเก็บรักษาเอกสารแล้วพนักงานท่ีเก่ียวข้องต้องดูแลให้มีการทำ�ลายด้วยวิธีท่ีเหมาะสม

3. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเรื่องท่ีอาจเป็นการกระทำ�

ผิดกฎหมายการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัทตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 

รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่พนักงานและ ผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยผ่านช่องทางและ

กระบวนการท่ีบริษัทกำ�หนด

	 บริษัทจะรับฟังและดำ�เนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นระบบ

และยุติธรรม ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท

	 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

	 1)	ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยน้ันจะทำ�ให้เกิดความไม่ปลอดภัยหรือความเสียหาย

	 2)	บริษัทจะเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องไว้เป็นความลับและคำ�นึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนโดยกำ�หนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

ท่ีเป็นพนักงานรวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงจะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมอันเนื่องมาจากสาเหตุ

แห่งการแจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบัติงาน เปล่ียนตำ�แหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นต้น

4. การวินิจฉัยข้อสงสัย

	 ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีรับผิดชอบและให้คำ�แนะนำ�แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้รับทราบเข้าใจและปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณท่ีกำ�หนดไวห้าก

จรรยาบรรณที่กําหนดไว้ไม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีข้อสงสัยไม่สามารถปฏิบัติหรือตัดสินใจได้ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา

ตามลําดับขั้นในกรณีที่มีข้อขัดแย้งให้ถือ คำ�วินิจฉัยของกรรมการผู้จัดการคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริษัทเป็นที่สิ้นสุด

คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีจึงมีการแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้แก่คณะกรรมการชุด

ย่อยประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อกระจายการดูแลการ

ดำ�เนินกิจการของบริษัทภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีโดยคณะกรรมการชุดย่อยมีอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกำ�หนดไว้

ในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดดังน้ี
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำ�หน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในการกำ�กับดูแล

กิจการท่ีดี โดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบและการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้องประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ จำ�นวน 4 คน ดังน้ี

	 	 1. นายขจรศักด์ิ	 วันรัตน์เศรษฐ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 2. นายอมร		 อัศวานันท์	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 3. นายวิชิต		 ตันติอนุนานนท์	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 4. นางฉัตรทอง	 ทิพยกะลิน	 กรรมการตรวจสอบ

	 	    นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายทางบัญชีท่ีสำ�คัญของบริษัท รวมท้ัง

เปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)  

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล   

	 3. สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันของบริษัท

	 4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง  โยกย้าย  เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 	

	 5. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติตามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 6.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 7. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว เพื่อขอรับการแต่งต้ังจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี  โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

	 8. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ท้ังน้ี เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 9. จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี

	 	 (ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 (ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

	 	 (ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำ�หนดของ 

            ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 (ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  

	 	 (จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 (ฉ) จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter)

	 	 (ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ   

	 	     ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 10. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ   หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ  หรือการกระทำ�ดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบ

อย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำ�เนินการ

ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
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	 (ก) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (ข) การทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

	 (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์	แห่งประเทศไทย  

	 	  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทหากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหาร ไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายใน	

	 	  เวลาท่ีกำ�หนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังกล่าวต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

         หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 11. สนับสนุนและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ

	 12. ดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารงานด้วยหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 13. ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 14. จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

	 15. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยอาศัยอำ�นาจตามข้อบังคับ

ของบริษัทและตามกฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 1 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งตาม

วาระอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้ และในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะ

กรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนตำ�แหน่งท่ีว่างลง และอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียัง

เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน

	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2560

	 ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 5 คร้ังโดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละรายสรุปได้ดังน้ี

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  เพื่อทำ�หน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการบริษัทในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ประกอบด้วยกรรมการ

จำ�นวน 7 ท่าน ดังน้ี	

	 1.	นายวิชิต	 	 ตันติอนุนานนท์	 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน

	 2.	นายวิชา	 	 ลดาลลิตสกุล	 กรรมการ

	 3.	นางมาลี	 	 ลีลาศิริวงศ์	 กรรมการ

	 4.	นางชัยลดา		 ตันติเวชกุล	 กรรมการ

	 5.	นายอาทร	 	 เมฆนพรัตน์	 กรรมการ

	 6.	นางสาววราภรณ์	 กุลสวัสด์ิภักดี	 กรรมการ

	 7. นายอนุพล          	 ภูวพูนผล	      	 กรรมการ

	 	 นางสาวสุจิตรา	 มากะนิตย์	 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน	

	 	 	 การเข้าร่วมประชุม

	 รายชื่อ	 คุณสมบัติ  	 คณะกรรมการตรวจสอบ /

 	 	 	 การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

   1. นายขจรศักดิ์ 	 วันรัตน์เศรษฐ	 มีความรู้ด้านบัญชี 	 5/5

   2. นายอมร 	 อัศวานันท์	 มีความรู้ด้านบัญชี  	 4/5

   3. นายวิชิต 	 ตันติอนุนานนท์  	 มีความรู้ด้านธุรกิจสินค้าอุปโภค	 5/5

   4. นางฉัตรทอง 	 ทิพยกะลิน	 มีความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ	 5/5
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               รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง	 การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 1. 	นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง	 4/4

	 	 	 	 	 และต่อต้านการคอร์รัปช่ัน	

	 2. 	นายวิชา 	 ลดาลลิตสกุล	 กรรมการ	 4/4

	 3. 	นางมาลี 	 ลีลาศิริวงศ์	 กรรมการ	 4/4

	 4. 	นางชัยลดา 	 ตันติเวชกุล	 กรรมการ	 3/4

	 5.	นายอาทร	 เมฆนพรัตน์	 กรรมการ	 4/4

	 6. 	นางสาววราภรณ์	 กุลสวัสด์ิภักดี	 กรรมการ	 4/4

	 7. 	นายอนุพล	 ภูวพูนผล	 กรรมการ	 4/4

หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน

	 ด้านบริหารความเส่ียง

	 1. กำ�หนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผน  และจัดระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทให้เกิดความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเนื่อง  เพื่อการบริหารจัดการความเส่ียงต่างๆ ท่ีสำ�คัญ  และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหารและคณะ

กรรมการตรวจสอบ

	 2. สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงทุกระดับในองค์กร

	 3. กำ�หนดมาตรการหรือวางหลักปฏิบัติในการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน

	 4. รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงในด้านต่าง ๆ  อันมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทท่ีอาจเกิดข้ึนในแต่ละไตรมาส

	 5. ดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำ�คัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการ

ผิดปกติท้ังหลาย

	 6. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ

	 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 ด้านต่อต้านการคอร์รัปช่ัน

	 1. กำ�หนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  พร้อมท้ังติดตามดูแลและประเมินผล

การปฏิบัติงาน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการและนโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปช่ัน 

	 3. รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงด้านต่อต้านการคอร์รัปช่ัน อันมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทท่ีอาจเกิดข้ึน

ในแต่ละไตรมาส

	 4. ดูแลให้บริษัทมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนต่าง ๆ เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน  โดยมีกระบวนการป้องกันและ

รักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแส รวมท้ังมีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระและมีการดำ�เนินการในการติดตามท่ีเหมาะสม

	 5. ปรับปรุง แก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน รวมถึงข้อปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ สภาพแวดล้อมและความเส่ียงท่ีเปล่ียน

แปลงไป และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

	 6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

					   

	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน

	 ปี 2560 มีการประชุม 4 คร้ังโดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหารความเส่ียงและต่อต้านการคอร์รัปช่ัน แต่ละรายสรุปได้ดังน้ี



59

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 (1) กรรมการอิสระ

	 คุณสมบัติกรรมการอิสระ

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทเท่ากับข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ดังต่อไปน้ี

	 1.	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ

มีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆด้วย

	 2.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ

	 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี

อำ�นาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะท่ี

อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

หรือผู้บริหาร ของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าท่ีกระทำ�เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหา 

ริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรัพย์

เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 

ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะตํ่ากว่า ท้ังน้ี การคำ�นวณ

ภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน ในรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว

ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำ�นักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ

	 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า 

บริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งท้ังน้ี ในกรณีท่ีผู้ให้บริการ 

ทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการ 

ทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ

	 7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

	 8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัย 

ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของ

จำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท 

หรือบริษัทย่อย

	 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัท 

	 ท้ังน้ี หากคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนได้มีประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระกรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติ

ตามท่ีได้มีประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ
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	 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ ที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง 1. ถึง 9. แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติ 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collectivedecision) ได้

	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา

	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และ กลต. เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2560 บริษัทมีกรรมการอิสระจำ�นวน 4 คน ดังน้ี

	 (2) กรรมการและผู้บริหารสูงสุด	

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายของบริษัท โดยร่วม 

กับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดำ�เนินงานท้ังระยะส้ันและระยะยาว กำ�หนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเส่ียงภาพรวมขององค์กร 

รวมตลอดถึงการกำ�กับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกำ�หนดไว้อย่างเป็นอิสระคณะกรรมการบริษัท 

มาจากการเลือกตั้งตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท อันเป็นจำ�นวนที่

เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท

	 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวน 12 ท่าน ประกอบด้วย

	 - 	กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจำ�นวน	 	 6 ท่าน

	 - 	กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 	 	 2 ท่าน

	 - 	กรรมการท่ีเป็นอิสระ 		 	 4 ท่าน

	 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถจากหลากหลาย 

วิชาชีพ มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มีคุณธรรม และมีประวัติการทำ�งานที่ไม่ด่างพร้อย แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทได้

กำ�หนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุดไว้อย่างชัดเจน และมีกรรมการผู้จัดการในฐานะฝ่ายจัดการ ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังจาก 

คณะกรรมการบริษัทให้มีหน้าท่ีดูแลการดำ�เนินธุรกิจ บริหารกิจการงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

	 อำ�นาจกรรมการ

	 กรรมการท่ีมีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท ตามท่ีระบุในข้อบังคับของบริษัท คือ

	 กลุ่ม ก.	 นายบุญชัย โชควัฒนา, นายวศิน เตยะธิติ, นางชัยลดา ตันติเวชกุล, นายวิชา ลดาลลิตสกุล, นางมาลี ลีลาศิริวงศ์

	 กลุ่ม ข.	 นายอาทร เมฆนพรัตน์, นายชัยลดล โชควัฒนา, นางสาววราภรณ์ กุลสวัสด์ิภักดี

	 กรรมการในกลุ่ม ก. สองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท หรือกรรมการใน กลุ่ม ก. หน่ึงคนลงลายมือชื่อร่วม

กับกรรมการในกลุ่ม ข. อีกหน่ึงคนและประทับตราสำ�คัญของบริษัท 

	 คณะกรรมการอาจกำ�หนดชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราสำ�คัญของบริษัท

	 วิธีการเลือกตั้งกรรมการบริษัท 

	 ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 20 กรรมการบริษัทนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดัง

ต่อไปน้ี

	 (1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง

	 (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

		

	               รายชื่อ	             	                คุณสมบัติ 
 	

	 1. นายขจรศักดิ์ 	 วันรัตน์เศรษฐ	 มีความรู้ด้านบัญชี

	 2. นายอมร 	 อัศวานันท์	 มีความรู้ด้านบัญชี 

	 3. นายวิชิต 	 ตันติอนุนานนท์  	 มีความรู้ด้านธุรกิจสินค้าอุปโภค

	 4. นางฉัตรทอง 	 ทิพยกะลิน	 มีความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ
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	 (3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้อง

เลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในลำ�ดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต้อง

เลือกต้ังในคร้ังน้ันให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 ก) การออกตามวาระ ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 21 และกฎบัตร กำ�หนดให้ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุก 

ครั้งให้กรรมการบริษัทออกจากตำ�แหน่งเป็นจำ�นวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำ�นวนกรรมการบริษัทที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้

ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน 

บริษัทน้ันให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการบริษัทคนท่ีอยู่ในตำ�แหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการ

บริษัทซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งแล้วอาจได้รับเลือกต้ังใหม่ได้

ข) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ

	 1)	ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 22 และกฎบัตร กำ�หนดให้กรรมการบริษัทพ้นจากตำ�แหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดังน้ี

	 	 1.1	 ถึงแก่กรรม

	 	 1.2	 ลาออก

	 	 1.3	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือข้อบังคับของบริษัท

	 	 1.4	 มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น

	 	 1.5	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

	 	 1.6	 ศาลมีคำ�ส่ังให้ออก

	 และเมื่อตำ�แหน่งกรรมการบริษัทว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนตำ�แหน่งกรรมการบริษัทที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ

กรรมการบริษัทจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน และจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการบริษัทได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน

	 2) ตามข้อบังคับบริษัท หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ข้อ25 กำ�หนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการบริษัทคนใดออกจากตำ�แหน่ง

ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกัน 

ได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีถืออยู่โดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 บริษัทไม่ได้กำ�หนดจำ�นวนวาระท่ีจะดำ�รงตำ�แหน่งติดต่อกันได้นานท่ีสุด เพราะเชื่อว่าความสามารถทางธุรกิจ และความเช่ียวชาญของ

กรรมการบริษัทแต่ละคนไม่ได้ข้ึนอยู่กับอายุ ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษัททุกคนมีความต้ังใจและจริงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัทตามท่ี

ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น เพราะอำ�นาจการตัดสินใจในการเลือกต้ังบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 

น้ันเป็นสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยแท้ ท่ีจะคัดเลือกบุคคลเข้าทำ�หน้าท่ีในการกำ�หนดนโยบายและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทแทนตน

	 สัดส่วนกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น

	 - ไม่มี -

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยเน้นธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อกัน มีการติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัท 

น้ันๆ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอย่างสมํ่าเสมอ ผู้บริหารระดับสูงจะเป็นผู้พิจารณาว่าบริษัทท่ีไปร่วมลงทุนน้ันประกอบ

ธุรกิจอะไร เพื่อจะได้ส่งบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีความชำ�นาญในธุรกิจน้ัน เข้าไปเป็นตัวแทนของบริษัทในฐานะผู้ร่วมลงทุน 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์

โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน พร้อมท้ังกำ�หนดให้กรรมการต้องนำ�ส่งสำ�เนารายงานการถือครองหลัก 

ทรัพย์ท่ีนำ�ส่งให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยนำ�ส่งให้กับเลขานุการบริษัท เพื่อนำ�เข้าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

	 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์กำ�หนดไว้ สำ�หรับเรื่องอื่นๆ 

นอกจากเรื่องท่ีเปิดเผยไว้ข้างต้น

	 - ไม่มี -
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  ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

	 ในปีน้ี   บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญกับกิจกรรมเพื่อสังคมโดยได้ดำ�เนินกิจกรรมโครงการ School Project   เพื่อสนับสนุนโรงเรียนท่ี

ขาดแคลนในต่างจังหวัด ซ่ึงได้ดำ�เนินการต่อเนื่องเป็นปีท่ี 11 และเข้าร่วมเป็นพันธมิตรในภาคีเครือข่าย “ถนนศรีอยุธยาสีเขียว” เพื่อ

เสริมสร้างความร่วมมือในด้านการจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกันในกลุ่มอาคารสูงที่ตั้งอยู่บนถนนศรีอยุธยา และที่สำ�คัญยิ่งคือ

การมีส่วนในกิจกรรมถวายความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร โดยมีรายละเอียดดังน้ี

	 1.	โครงการ School Project เพื่อสนับสนุนโรงเรียนท่ีขาดแคลนในต่างจังหวัด ปีท่ี 11 ภายใต้แนวความคิด “ก่ีทอ ก่ีฝัน ก็ปันได้”

	 	 ในปี 2560 นับเป็นปีที่ 11 ปีแล้ว ที่บริษัทฯ ร่วมกับลูกค้าจัดกิจกรรมส่งเสริมสังคม (CSR) ภายใต้โครงการ School Project  

เพื่อสนับสนุนโรงเรียนที่ขาดแคลนในต่างจังหวัดต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี ในปีนี้ บริษัทฯ ยังคงสานต่อความตั้งใจนี้ภายใต้แนวคิด 

“ก่ีทอ ก่ีฝัน ก็ปันได้” ด้วยการมอบทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนหลักสูตรการทอผ้าท้องถ่ินให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกเจริญ  

จ.ลพบุรี เพื่อสานต่อภูมิปัญญาการทอผ้า ให้เด็กๆ ได้มีฝีมือ ปัญญา และวิชาติดตัวต่อไปในอนาคต  

	 	 ท้ังน้ี บริษัทจัดให้มีกิจกรรมการประกวดการทำ�ผ้ามัดย้อม การออกแบบลายผ้า และการทอผ้ามัดหม่ีลายท้องถ่ิน เพื่อให้นักเรียน

เกิดความภาคภูมิใจในบ้านเกิดของตน และมีเวทีในการแสดงความสามารถเพื่อให้มีกำ�ลังใจอนุรักษ์และสานต่อมรดกทางปัญญาของ 

จ.ลพบุรี สืบไป

	 	 บริษัทฯ และพนักงานเป็นตัวแทนลูกค้าทุกท่าน ในการส่งมอบสิ่งดีๆ ให้กับโรงเรียนอนุบาลโคกเจริญ จ.ลพบุรี ในวันที่

6 ธันวาคม 2560 โดยร่วมทำ�กิจกรรมผ้ามัดย้อมกับเหล่าน้องๆ นักเรียน พร้อมท้ังบริจาคหนังสือห้องสมุด เครื่องเขียน ของเล่น และทุน

การศึกษา และเล้ียงอาหารกลางวัน เพื่อเป็นของขวัญให้น้องๆ มีกำ�ลังใจและมีความสุขในช่วงเทศกาลปีใหม่ท่ีกำ�ลังจะมาถึง เพื่อแบ่งปัน

ความสุขร่วมกันท้ังผู้ให้และผู้รับ

	 2.	โครงการถนนศรีอยุธยาสีเขียว (Si Ayutthaya Road Goes Green)

	 	 บริษัทและกลุ่มฟาร์อีสท์ กรุ๊ป ได้เข้าร่วมเป็นพันธมิตรในภาคีเครือข่าย “ถนนศรีอยุธยาสีเขียว ( Si Ayutthaya Road Goes Green)”  

ซ่ึงเป็นความร่วมมือกันระหว่างสมาชิกอาคารสูงและส่วนราชการท่ีต้ังอยู่บนถนนศรีอยุธยา เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ และจิตสำ�นึกใน

ด้านการจัดการและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมร่วมกัน ในการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดปริมาณขยะมูลฝอยและการใช้พลังงาน  

	 	 ทั้งนี้บริษัทและกลุ่มฟาร์อีสท์ กรุ๊ป ได้ร่วมกันจัดแคมเปญ “ทิ้งให้ถูกถัง” ช่วยกันคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เพื่อช่วยให้การคัดแยก

ขยะของเขตราชเทวี และกรุงเทพมหานคร มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการผ้าป่า

ขยะรีไซเคิล และกิจกรรม Big Cleaning Day เนื่องในโอกาสวันสิ่งแวดล้อมโลก และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูล เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา เพื่อจุดประกายและปลุกกระแสใน

พ้ืนท่ีถนนศรีอยุธยาได้ตระหนักและเข้าใจถึงปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม รวมไปถึงการสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาค

เอกชน และประชาชนในการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อให้เกิดความย่ังยืนบนถนนศรีอยุธยา

	 3. กิจกรรมถวายความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร

	 	 บริษัทและกลุ่มฟาร์อีสท์ กรุ๊ปได้ร่วมกันจัดกิจกรรม “ปลูกดาวเรือง...เพื่อพ่อ” ต้ังแต่ช่วงเดือนสิงหาคมปี 2560 เพื่อน้อมสำ�นึกใน 

พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร โดยได้กำ�หนดให้บานสะพร่ัง ในช่วงงานพระ

ราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ระหว่างวันที่ 25-27 ตุลาคม 2560 

และจัดกิจกรรมประดับดอกดาวเรื่อง เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการถวายความอาลัยและร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดี  พร้อมกันนี้

พนักงานบริษัทในเครือยังร่วมใจกันประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ เพื่อเป็นพระราชกุศลอุทิศถวายคร้ังสุดท้ายและร่วมกันทำ�กิจกรรมจิตอาสาแจก

อาหารและเครื่องดื่มให้แก่ประชาชนท่ีเดินทางมาร่วมวางดอกไม้จันทน์ในพระราชพิธีด้วย
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 การควบคุมภายใน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 228 (2/2561) เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561 มีคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 4 ท่านได้

เข้าร่วมประชุมด้วย โดยคณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ประจำ�ปี 2560 มีการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ข้อสรุปจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ บมจ.ฟาร์อีสท์ ดีดีบี แบ่งเป็น

ด้านต่างๆ รวม 5 ส่วนดังน้ี

	 1.	ด้านสภาพแวดล้อมและการควบคุมภายในองค์กร

	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ได้จัดทำ�จรรยาบรรณพนักงาน มีจริยธรรมในการทำ�ธุรกิจยึดม่ันในคุณธรรม โปร่งใส

และตรวจสอบได้ บริษัทฯได้กำ�หนดโครงสร้างการทำ�งานตามสายงาน มีการกำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามสายงานไว้อย่าง

ชัดเจน รวมท้ังกำ�หนดอำ�นาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่างกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร

และพนักงาน 

	 2. ด้านการประเมินความเส่ียง 

	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น ได้กำ�หนดบทบาทหน้าที่ไว้ในกฎบัตรของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น มีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพื่อพิจารณารายงานประเด็นที่สำ�คัญ

เก่ียวกับความเส่ียงและการบริหารจัดความเส่ียงน้ัน และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบและพิจารณา 

	 3. ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน 

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของกรรมการ ฝ่ายบริหาร พนักงาน ตามโครงสร้างขององค์กร และกำ�หนด

นโยบายกลยุทธ์ เป้าหมายรวมทั้งระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน เพื่อช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้า

หมายของบริษัทท่ีวางไว้ รวมท้ังมีฝ่ายตรวจสอบภายในช่วยในการสอบทานติดตามประเด็นปัญหาหรือจุดอ่อนท่ีตรวจพบจากการปฏิบัติงาน

ได้รับการพิจารณาและแก้ไขจากฝ่ายบริหารได้ทันเวลาและเหมาะสม 

	 4. ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 บริษัทฯ จัดให้มีระบบสารสนเทศเพื่อประมวลผลข้อมูลท่ีสำ�คัญ เชื่อถือได้ เพื่อนำ�เสนอต่อกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมท้ังการพัฒนา 

ระบบ อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยให้ทันกับสถานการณ์และเท่าเทียมกับตลาดการแข่งขัน

	 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน เพื่อรายงานข้อมูลท่ีสำ�คัญต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ รวมท้ัง 

การจัดประชุมร่วมระหว่างผู้บริหารและพนักงานเพื่อสื่อสารทำ�ความเข้าใจในนโยบายที่สำ�คัญและเป้าหมายของบริษัท เพื่อให้การสื่อสาร 

ข้อมูลภายในมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์

	 การสื่อสารให้กับบุคคลภายนอก บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการสื่อสาร ส่งข้อร้องเรียน หรือ การให้คำ�แนะนำ�ปรึกษาท่ีสำ�คัญได้หลาย

ช่องทาง เช่น ทางเวปไซต์ของบริษัท ทางอีเมลล์ และตู้ ปณ. 13 เขตราชเทวี กทม. 10400 

	 5. ด้านระบบการติดตามและประเมินผล

	 บริษัทฯ มีระบบการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ เมื่อไหร่ท่ีมีผลของความแตกต่าง บริษัท 

มีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายบริหารและพนักงานเพื่อปรับแผนการดำ�เนินงานให้เหมาะสม และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้รับ

ทราบอย่างสมํ่าเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระที่ปฏิบัติหน้าที่

และได้รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามประเด็นท่ีเป็นสาระสำ�คัญต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ประจำ�ทุกไตรมาส
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	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

	 ตามท่ีบริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันน้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่นขึ้น เพื่อกำ�หนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตร ในการสนับสนุนผลักดันให้เกิดความ

ร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับในบริษัท และ กำ�หนดมาตรการหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมทันเวลา

	 บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน และมีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

ในการปฏิบัติงานทุกแผนก เพื่อจัดระดับความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน และหามาตรการในการบริหารความเส่ียง หลีกเล่ียง กำ�จัด 

โอน หรือ ยอมรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นตามความเหมาะสม

	 โดยสรุปภาพรวมของการการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทในปี 2560 นั้น การประชุมร่วมกันระหว่างคณะ

กรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้บริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน ในทุกไตรมาสผู้สอบบัญชีมีการประเมินการปฏิบัติงานและการควบคุม

ภายในด้านบัญชีของบริษัท และพบประเด็นที่สำ�คัญในการตรวจสอบ ตรวจทาน ได้นำ�ประเด็นเหล่านั้นมารายงานให้คณะกรรมการตรวจ

สอบได้รับทราบและพิจารณาจึงมีความเห็นว่าการควบคุมภายในของบริษัทฯนั้นมีความเพียงพอและเหมาะสม
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รายการระหว่างกัน

	 การอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันที่เป็นรายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทมีการกำ�หนดนโยบายการปฏิบัติในการทำ�รายการระหว่างกัน ต้องเป็นไป

ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่มีการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และมีมูลค่าเกินกว่า 

1,000,000.- บาท ให้นำ�เรื่องเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และหากเข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลตามข้อกำ�หนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ บริษัทจะต้องดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด โดยให้นำ�เสนอเพื่ออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยกำ�หนดให้กรรมการ

บริษัทผู้มีส่วนได้เสียในวาระใด ต้องออกจากห้องประชุมและไม่ออกเสียงในวาระนั้น การพิจารณาการทำ�รายการดังกล่าว ได้พิจารณาถึง

เหตุผล ความจำ�เป็นของการทำ�รายการเพื่อประโยชน์ของบริษัท และเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม ได้เปิดเผยการทำ�รายการดังกล่าว ทั้งภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษ ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการให้ฝ่ายจัดการ สามารถทำ�ธุรกรรมที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจ

ปกติที่มีข้อตกลงทางการค้าที่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์

เดียวกันด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยขอ

อนุมัติหลักการทุกปีและสรุปรายการระหว่างกันเพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งได้เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2

 	 รายการระหว่างกันในปี 2560 ลักษณะที่เกิดขึ้นของรายการส่วนใหญ่คือลูกหนี้การค้า ค่าบริการรับ ค่าที่ปรึกษารับ ค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์

และค่าบริการจ่ายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโฆษณา ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นการค้าปกติและ

ยุติธรรมที่บริษัททำ�ธุรกรรมกับบุคคลต่างๆ ในวงการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ การกำ�หนดราคาค่าบริการเป็นไปตามปกติของการค้า มิได้กระทำ�เพื่อ

โอนผลประโยชน์ของบริษัท ไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 20. 

	 ในปี 2560 มีการทำ�รายการระหว่างกันที่เป็นรายการเกี่ยวโยงกัน ดังนี้

1) 	 รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ ประเภทค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์รับ ค่าที่ปรึกษารับและค่าบริการรับ 

	 บริษัทได้ขออนุมัติการทำ�รายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 

เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2560 ในวงเงิน 5,459,000.00 บาท พอสรุปได้ดังนี้

	 1.	บจก.เฟมไลน์ (บริษัทย่อย)	 กรรมการร่วมกัน	 3,200,000.00	 180,000.00

	 2.	บจก.อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคชั่น (บริษัทร่วม)	 ”	 1,450,000.00	 180,000.00

	 3.	บจก.พินนาเคิลทราเวิล	 ”	 70,000.00

	 4.	บจก.ชัยลดาดล		 		 ”	 40,000.00

	 5.	บจก.ดาต้า เฟิร์ส	 		 ”	 173,000.00	            	 36,000

	 6.	บจก.สปริงบอร์ด พลัส (บริษัทย่อย)	 ”	 90,000.00

	 7.	บจก.ดิจินคร (บริษัทร่วม)	 ”	 40,000.00

				    รวมทั้งสิ้น		 	 5,063,000.00	 360,000.00	 36,000

	 	 	 	 	
ชื่อบริษัท	

ลักษณะ	 ค่าเช่าอาคารพร้อม	 ค่าที่ปรึกษารับ	 ค่าบริการรับ 

	 	 	 	 	 	 		 ความสัมพันธ์	 ที่จอดรถ	 	 (บาท)	 (บาท)	

	 	 	 	 	 	 		 	 (บาท)	

หมายเหตุ : 

	 - ค่าเช่าอาคารพร้อมที่จอดรถ จำ�นวนเงิน 5,063,000.00 บาท บริษัทได้ทำ�สัญญาให้เช่าอาคารบางส่วนพร้อมที่จอดรถ กับบริษัทย่อย 

บริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน จำ�นวน 7 ราย โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 1 ปี การกำ�หนดราคาขึ้นอยู่กับทำ�เลที่ตั้งและต้นทุนในการ

ลงทุนของบริษัท รวมทั้งสอบถามราคาค่าเช่า ต่อตารางเมตรจากอาคารที่ตั้งอยู่ในทำ�เลเดียวกัน 

	 - ค่าที่ปรึกษารับ จำ�นวนเงิน 360,000.- บาท บริษัทรับเป็นที่ปรึกษาด้านงานบุคคลและคอมพิวเตอร์ให้กับบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

จำ�นวน 2 ราย โดยพิจารณาจากลักษณะของการใช้บริการ ความยากง่าย และขอบข่ายของการให้บริการ 

	 - ค่าบริการรับ จำ�นวนเงิน 36,000 บาท บริษัทให้บริการด้านข้อมูลโฆษณาให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน จำ�นวน 1 ราย โดยพิจารณา

จากลักษณะของงานและปริมาณงาน
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2) การลงทุนในหุ้นกู้แปลงสภาพของบริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)  

      ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2560 มีมติอนุมัติการลงทุนในหุ้นกู้แปลงสภาพ ของบริษัท สหพัฒนา

อินเตอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) ที่ออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสิทธิ โดยบริษัทได้รับสิทธิในการจองซื้อจำ�นวน 11,235 หน่วย ในราคา

หน่วยละ 1,000 บาท เป็นจำ�นวนเงิน 11,235,000 บาท  ซึ่งเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น ของบริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)

	 บุคคลที่เกี่ยวโยงกันคือ : บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท (ถือหุ้น 14.08 %)

3) การซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด (บริษัทย่อย)

      ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 ได้มีมติอนุมัติการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เฟมไลน์ 

จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เพิ่มขึ้นอีกจำ�นวน 5,403 หุ้น ราคาหุ้นละ 2,870 บาท  โดยซื้อจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน จำ�นวน 4,006 

หุ้น และซื้อจากบุคคลอื่นอีก 1,397 หุ้น รวมเป็นจำ�นวนเงิน 15,506,610 บาท การซื้อหุ้นเพิ่มทำ�ให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นใน บริษัท 

เฟมไลน์ จำ�กัด คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

	 บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน คือ นายวิชา ลดาลลิตสกุล  นางชัยลดา ตันติเวชกุล นายชัยลดล โชควัฒนา  ในฐานะเป็นกรรมการบริษัท และ

นางลัดดา โชควัฒนา ในฐานะเป็นมารดาของนางชัยลดา ตันติเวชกุลและนายชัยลดล โชควัฒนา

4) การขายหุ้นของบริษัท เมียนมาร์ สปา-ทูเดย์-ฟาร์อีสท์ จำ�กัด และบริษัท สปาร์-ทูเดย์-ฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (บริษัทร่วม)

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2560 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2560 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทขายหุ้นของ บริษัท เมียนม่าร์ สปา-ทูเดย์- 

ฟาร์อีสท์ จำ�กัด เป็นจำ�นวน 150 หุ้น ในราคาหุ้นละ 49,000 บาท รวมเป็นเงินจำ�นวน 7,350,000 บาท และบริษัท สปา-ทูเดย์-ฟาร์อีสท์ 

(ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นจำ�นวน 3,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 400 บาท รวมเป็นเงินจำ�นวน 1,200,000 บาท โดยขายให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน คือ นายบุญชัย โชควัฒนา นายวศิน เตยะธิติ นางชัยลดา ตันติเวชกุล  ในฐานะกรรมการบริษัท และ

นางสุรณี เตยะธิติ ในฐานะคู่สมรสของนายวศิน เตยะธิติ

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

 	 การทำ�รายการระหว่างกันในอนาคตยังคงดำ�เนินต่อไป เพราะธุรกิจส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นไปตามธุรกิจ ปกติทางการค้า จะมีปริมาณ

มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ บริษัทได้ใช้นโยบายต่อรองตามราคาตลาดของธุรกิจนั้นๆ โดยคำ�นึงถึงความสมเหตุสมผล ไม่มีการ

ถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการดูแลผลประโยชน์

อย่างเป็นธรรม รวมทั้งยึดหลักปฏิบัติตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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	 การวิเคราะห์และอธิบายของฝ่ายจัดการ
คำ�อธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน

	 ในปี 2560 บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) มีกำ�ไรข้ันต้นจากการให้บริการของบริษัท และบริษัทย่อย จำ�นวน 343.06 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จำ�นวน 16.34 ล้านบาทหรือร้อยละ 5.00 และมีกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 126.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จำ�นวน 

11.20 ล้านบาทหรือร้อยละ 9.69 สาเหตุของการเพ่ิมข้ึนของรายได้และกำ�ไรสุทธิน้ันมาจากผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึง

ลูกค้าใช้งบโฆษณาเพ่ิมมากในไตรมาสท่ี 4

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร

	 ในระหว่างต้นปีถึงเดือนตุลาคม 2560  รายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า รวมถึงกำ�ไรสุทธิเพ่ิมข้ึน เล็กน้อย เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจ

ที่ซบเซาอย่างต่อเนื่อง  และมีการชะลอการโฆษณาในเดือน ตุลาคม เนื่องจากการถวายอาลัยในช่วงพระราชพิธีถวายเพลิงพระศพของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 แต่บริษัทฯและบริษัทย่อยยังคงมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยยังคง

นโยบายในการบริหารต้นทุนอย่างเป็นสาระสำ�คัญ โดยให้ใช้ต้นทุนภายในบริษัทให้คุ้มค่าแทนการว่าจ้างบุคคลภายนอก

รายได้รวมของบริษัท 

	 สำ�หรับปี 2560 รายได้รวมประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า เงินปันผลรับ รายได้อื่น และส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงิน

ลงทุนในบริษัทร่วม  บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 835.72  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  4.23  ล้านบาท หรือร้อยละ 0.51  โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปนี้

รายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า 

	 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการให้บริการและค่านายหน้าจำ�นวน 742.20   ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.24 ล้านบาท

หรือร้อยละ 0.30 ซึ่งโดยภาพรวมของรายได้หลักของบริษัทและบริษัทย่อยยังอยู่ในระดับที่เพิ่มขึ้นเล็กน้อย ในขณะที่เศรษฐกิจในประเทศ

ยังชะลอตัว และลูกค้าระมัดระวังในการใช้งบโฆษณา	

รายได้อื่น

	 รายได้อื่นของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2560 ได้รวมส่วนลดจากการบริหารเงินสด ค่าที่ปรึกษารับ ดอกเบี้ยรับ ค่าเช่ารับ กำ�ไรจาก

การจำ�หน่ายทรัพย์สิน กำ�ไรจากการขายหลักทรัพย์ และอื่นๆ รวมเป็นเงิน 64.11 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จำ�นวน 8.60 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 15.49 สาเหตุหลักที่ทำ�ให้รายได้อื่นเพิ่มขึ้นมาจากงบการเงินเฉพาะบริษัทที่มีกำ�ไรจากการขายหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

จำ�นวน 39.40 ล้านบาท เงินปันผลรับเพิ่มขึ้น 80.66 ล้านบาท แต่เนื่องจากรายได้อื่นและเงินปันผลรับในงบการเงินของบริษัทย่อยลดลง 

จึงทำ�ให้สัดส่วนอัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้อื่นเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย	

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  

	 ในปี 2560 บริษัทได้รับส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจำ�นวน 29.40 ล้านบาท ลดลง 6.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.33 

รายได้เงินปันผล

	 รายได้เงินปันผลในปี 2560 จำ�นวน 134.90 ล้านบาท เพ่ิมจากปี 2559 จำ�นวน 80.60 ล้านบาท หรือร้อยละ 148.72 เนื่องจาก

บริษัทย่อยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

	 รายการ 	 ปี 2560	 ปี 2559	 ปี 2558

	 อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)	 46.22 	 44.15 	 44.27 

	 อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้จากการให้บริการ และค่านายหน้า (%)	 17.08 	 15.62 	 14.94

	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)	  10.60	  10.50 	  11.16 
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	 	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	 ปี 2560	 ปี 2559	 ปี 2558

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	  1.84	  1.73 	 1.80	 	

	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)	 1.81	  1.69 	 1.79 

	 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)	 0.53	  0.25	  0.40 

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน

	 ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานประกอบด้วย ต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร สำ�หรับปี 2560 บริษัท

และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายรวม 680.56 ล้านบาท ลดลง 15.83 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.27 โดยมีรายละเอียดดังน้ี

ต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า  

บริษัทและบริษัทย่อย มีต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า จำ�นวน 399.14  ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จำ�นวน 14.11 ล้านบาท หรือร้อย

ละ 3.41 เนื่องจากนโยบายการบริหารต้นทุน

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ของงบการเงินรวม 281.42 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2559 ลดลง 1.72 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.61 โดย

บริษัทฯยังคงมีนโยบายในการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างเป็นสาระสำ�คัญ

กำ�ไรสุทธิรวม

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำ�ไรรวมสำ�หรับปี 2560 จำ�นวน 126.78  ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2559  จำ�นวน 11.20 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 9.69 โดยแบ่งเป็น

	 •	 กำ�ไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษัทสำ�หรับปี 2560  จำ�นวน 121.40  ล้านบาท เพ่ิมจากปีก่อน 15.66  ล้านบาทหรือร้อยละ 14.81	

	 •	 กำ�ไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม จำ�นวน 5.38  ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน  4.46  ล้านบาทหรือร้อยละ 45.33

ฐานะการเงิน 

	 สินทรัพย์

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ ส้ินปี 2560 จำ�นวน 1,680.37 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 34.52 ล้านบาทหรือร้อยละ 2.10 

สินทรัพย์หมุนเวียนลดลง 78.27 ล้านบาทหรือร้อยละ 9.26 แต่มีส่วนท่ีเพ่ิมประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินจำ�นวน 169.72 

ล้านบาทและงานระหว่างทำ�เพ่ิมข้ึน 5.60 ล้านบาท

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2560 เพ่ิมข้ึนจากปี 2559 จากร้อยละ 7.02 เป็นร้อยละ 7.55 บริษัทฯยัง 

มีความสามารถในการบริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดำ�เนินงานและสามารถทำ�กำ�ไรให้เพ่ิมข้ึนในปี 

2560

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี 2560  จำ�นวน 292.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 169.72

ล้านบาท หรือร้อยละ 138.41 เป็นผลมาจากการนำ�เงินไปฝากประจำ�ไม่เกิน 3 เดือนไว้ในสถาบันการเงินเพื่อให้เพียงพอต่อการหมุนเวียนใน

กิจการ  อัตราส่วนสภาพคล่องมีดังน้ี 

	 อัตราส่วนประสิทธิภาพในการทำ�งาน	 ปี 2560		 ปี 2559		 ปี 2558

	 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)	 7.55		 7.02	 	 7.82
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	 ณ ส้ินปี 2560 อัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.84 เพ่ิมจากปีก่อน  0.11 เท่า และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 0.12 

เท่า  บริษัทยังมีสภาพคล่องในระดับท่ีสูง และบริษัทยังมีความคล่องตัวในการบริหารงานและดำ�เนินกิจการได้ตลอดไป

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหน้ีการค้าสุทธิ จำ�นวน 333.84 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จำ�นวน 16.88 ล้านบาท หรือร้อยละ 

4.81 เนื่องจากได้รับชำ�ระหน้ีจากลูกค้ารายใหญ่ซ่ึงมีการชำ�ระตรงเครดิตตลอดมา 

	 จากอัตราส่วนของ ระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ียในปี 2560 บริษัทได้มีการบริหารจัดการสินเชื่อให้มีประสิทธิภาพ และบริษัทยังมีความ

เชื่อม่ันในการติดตามเร่งรัดการจัดเก็บเงินอย่างใกล้ชิด เพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท   

หน้ีสิน

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีหน้ีสินรวม ณ ส้ินปี 2560  จำ�นวน 483.90 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จำ�นวน 60.98 ล้านบาทหรือร้อยละ 

11.19 ประกอบด้วย เจ้าหน้ีการค้า จำ�นวน 348.18 ล้านบาทลดลงจากปี 2559 จำ�นวน 46.80 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.85 ภาษีเงินได้ค้าง

จ่ายจำ�นวน 5.80 ล้านบาท เพ่ิมจากปีก่อน 1.89 ล้านบาท หรือร้อยละ 48.42 

 	 ณ ส้ินปี 2560 ระยะเวลาการชำ�ระหน้ีเฉล่ีย 102  วัน ไม่ได้มีสาเหตุมาจากสภาพคล่องของบริษัท แต่เกิดจากเจ้าหน้ีบางรายไม่มารับ

เงินตามกำ�หนดเวลาท่ีได้นัดหมายไว้ จึงทำ�ให้ต้องเลื่อนระยะเวลาการชำ�ระเงินออกไปในเดือนถัดไป

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

	 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีหน้ีสินไม่หมุนเวียนจำ�นวน 68.23 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 12.68 ล้านบาท หรือร้อยละ 22.82 สาเหตุมา

จากภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพ่ิมข้ึนรวมกัน 15.02 ล้านบาท หรือร้อยละ 215.05  

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันส้ินปี 2560 จำ�นวน 1,196.46 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2559 จำ�นวน 95.50 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 8.67 สาเหตุจากผลประกอบการท่ีดีข้ึนในปี 2560 น้ี

วิเคราะห์งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสดรวมสำ�หรับปีส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 สรุปได้ดังน้ี

	 	 	 	 	 	 	 	 	      (หน่วย : ล้านบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 	 	 	 	 	 122.61

เงินสดเปล่ียนแปลงสุทธิจาก

	 	 	 - กิจกรรมดำ�เนินงาน 	 	 	 	 	 238.09

	 	 	 - กิจกรรมลงทุน	                    	 	 	 	    3.49

	 	 	 - กิจกรรมจัดหาเงิน	  	 	 	 	 (71.89)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมข้ึนสุทธิ 	 	 	 	 	 169.72

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2560	 	 	 	 	 292.33

	 	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	 ปี 2560	 ปี 2559	 ปี 2558

	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)	 4.62	 4.32	 4.93

	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)	 79	 84	 74

	 	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	 ปี 2560	 ปี 2559	 ปี 2558

	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)	 3.55	 3.18	 3.68

	 ระยะเวลาการชำ�ระหนี้เฉลี่ย (วัน)	 102	 115	 99
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน จาก 122.61 ล้านบาท ณ ส้ินปี 2559 เป็น 292.33 ล้านบาทในปี 2560 เพ่ิมข้ึน 169.72 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 138.42 สาเหตุหลักท่ีฐานะเงินสดเพ่ิมข้ึนมีดังน้ี 

	 - จากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย และเงินปันผลรับรวมเป็นจำ�นวน 120.51 ล้านบาท

สภาพคล่องและแหล่งเงินทุน

ความเหมาะสมโครงสร้างของเงินทุน 

	 ในปี 2560 บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพียง 0.40 เท่า ซ่ึงลดลงจากปีก่อนเพียงเล็กน้อย บริษัทยังไม่มีภาระหน้ีสินใน

การกู้ยืมเงิน ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าโครงสร้างทางการเงินของบริษัทยังม่ันคง และเมื่อมีโอกาสท่ีจะขยายตัวทางธุรกิจ บริษัทยังมีความสามารถ

ในการขยายการลงทุนได้อย่างแน่นอน

สภาพคล่องที่สำ�คัญ

	 ณ สิ้นปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มีสินทรัพย์หมุนเวียนจำ�นวน 766.69 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียน เป็นจำ�นวน

เงิน  351.02 ล้านบาท และบริษัทฯไม่มีภาระหนี้สินจากเงินกู้ยืม ยิ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทยังมีสภาพคล่องอย่างเพียงพอและมีความ

สามารถในการชำ�ระหนี้ได้อย่างชัดเจน

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานในอนาคต

บริษัทและบริษัทย่อย ได้ติดตามข้อมูลการคาดการณ์เกี่ยวกับเศรษฐกิจภายในประเทศ และปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อลูกค้าของ

บริษัท ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ ดังนั้นจึงพอสรุปได้ดังนี้

	 1.	สภาวะเศรษฐกิจในประเทศ

	 จากสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ซบเซา มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจในประเทศ จึงทำ�ให้การใช้จ่ายของประชาชนในสินค้าอุปโภคบริโภค

ยังซบเซากำ�ลังซื้อลดลงมีผลทำ�ให้ผู้ประกอบการต้องระมัดระวังในการใช้งบในการทำ�โฆษณาประชาสัมพันธ์ ซึ่งทำ�ให้มีผลกระทบต่อ

บริษัทอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

	 2.	การเสียลูกค้ารายใหญ่

	 สภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจมีโอกาสสูญเสียลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งย่อมมีผลกระทบต่อรายได้อย่างมีนัยสำ�คัญ 

	 3. การวางแผนกลยุทธ์หรือนโยบายของบริษัท

	 จากภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซา ซึ่งมีผลต่อกำ�ลังซื้อของผู้บริโภคโดยตรง และมีผลกระทบกับลูกค้าของบริษัทย่อมทำ�ให้การใช้งบ

โฆษณาของบริษัทลูกค้า ต้องใช้อย่างรอบคอบ จึงมีการชะลอการใช้งบโฆษณา ทำ�ให้มีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทอย่างหลีกเลี่ยง

ไม่ได้ ดังนั้น ผู้บริหารและทีมงานต้องมีกลยุทธ์ มีการวางแผนการทำ�งาน ทำ�ความเข้าใจ และเข้าถึงแนวความคิดของผู้บริโภคเพื่อ

สร้างสรรค์ผลงานที่ดีให้กับลูกค้า รวมทั้งกำ�หนดนโยบายที่ต้องสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อให้บริษัทดำ�เนินกิจการไปได้

อย่างมั่นคงต่อไป

	 4. ความเสี่ยงจาก การชุมนุมการเมืองที่รุนแรง เหตุการณ์ความไม่สงบ ภัยพิบัติ อุบัติเหตุร้ายแรงหรือภัยธรรมชาต ิ

	 บริษัทไม่สามารถคาดคะเนเหตุการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับ ภัยพิบัติ แผ่นดินไหว หรือเหตุการณ์ความไม่สงบจากการก่อการร้าย 

วินาศกรรม รวมถึงการชุมนุมทางการเมือง ซึ่งอาจทำ�ให้บริษัทต้องระงับการให้บริการ หรือกิจกรรมเกี่ยวกับการดำ�เนินงาน มีผล

ทำ�ให้บริษัทสูญเสียรายได้อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

	 	 รายการ	 ปี 2560	 ปี 2559	 ปี 2558	

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 0.40	 0.49	 0.43
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						      ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2560
	 1.	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท สำ�นักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้

สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชี 2560 มีจำ�นวนเงินทั้งสิ้นดังนี้

	 	 บมจ.ฟาร์อีสท์ ดีดีบี	 จ่ายเป็นจำ�นวนเงินรวม	 920,000.00 บาท

	 	 บจก.เฟมไลน์ (บริษัทย่อย)	 จ่ายเป็นจำ�นวนเงินรวม	 350,000.00 บาท

	 	 บจก. สปริงบอร์ด พลัส (บริษัทย่อย)	 จ่ายเป็นจำ�นวนเงินรวม 	 120,000.00 บาท	 	

	               

	 2.	ค่าบริการอื่น (Non-AuditFee)

	 	 - ไม่มี-
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ในการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบ 

การเงินของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวได้จัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

(TFRS) โดยพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบระมัดระวัง 

และประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจัดทำ� มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนแสดงคำ�

อธิบายและการวิเคราะห์ ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป 

ท้ังน้ีงบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ 

	 นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัท ได้ส่งเสริมให้บริษัท ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนจัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียง 

ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ

ท่ีจะดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ 

	 ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท    ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระทำ�หน้าท่ีสอบทานเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน 

และระบบควบคุมภายใน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงาน

ประจำ�ปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ได้จัดทำ�และเปิดเผยโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	

		  (นายบุญชัย โชควัฒนา)	 (นางชัยลดา ตันติเวชกุล)

	 	 ประธานกรรมการ	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ
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บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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			  รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้น บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) 

ความเห็น

	 	ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซ่ึงประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน

รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 งบกำ�ไรขาดทุนรวม งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแส

เงินสดรวม สำ�หรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญ และได้ตรวจ

สอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) เช่นเดียวกัน 

	 	ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด สำ�หรับปีส้ินสุด

วันเดียวกันของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตาม

ท่ีควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	 	ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบ

บัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีท่ีกำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอื่นๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อกำ�หนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้เป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

	 	เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบงบ

การเงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความ

เห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	กลุ่มบริษัทมีรายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันจำ�นวนหลายแห่ง ตามที่ได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 22 ซึ่ง

กลุ่มบริษัทต้องกำ�หนดวิธีการรวบรวมข้อมูลเพื่อเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง และมีการกำ�หนด

นโยบายด้านราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ

	 	ข้าพเจ้าได้ทำ�การประเมินและทดสอบระบบและประสิทธิผลของการควบคุมภายในเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลรายการบัญชีกับ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ข้าพเจ้าได้สุ่มตรวจสอบรายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยการตรวจสอบรายงานรายการค้ากับกิจการที่

เกี่ยวข้องกัน ตรวจสอบลักษณะความสัมพันธ์กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีรายได้และค่าใช้จ่าย

จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ตรวจสอบนโยบายการกำ�หนดราคา และได้วิเคราะห์เปรียบเทียบรายการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

	 	จากผลการตรวจสอบข้างต้นให้ผลเป็นที่น่าพอใจ และข้าพเจ้าไม่พบรายการผิดปกติที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอย่างเป็นสาระสำ�คัญ

เรื่องอื่นๆ

	 	งบแสดงฐานะการเงินของงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกำ�ไรขาดทุนรวม งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดง

การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน ของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) ที่แสดงเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

อื่น โดยได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจำ�ปีนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี ้

	 	ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อ ข้อมูลอื่น 

	 	ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระ

สำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระสำ�คัญหรือไม่
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	 	เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสาร

เรื่องดังกล่าวกับผู้ที่มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่กำ�กับดูแลดำ�เนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

	 	ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัด

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 	ในการจัดทำ�งบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่

เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัท

หรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 	ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 	การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ี

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็น

ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไปข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิด

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ

ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี

	 	ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผล

มาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลัก

ฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

	 • 	ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่

ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร  

	 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่

ได้รับสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความ

สามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ใน

รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้องหรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่

เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้

สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง  

	 • 	ประเมินการนำ�เสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวมรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

	 • 	ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอยา่งเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุม่หรอืกจิกรรมทางธรุกจิภายใน

กลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทางการควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบ

กลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า



77

	 	ข้าพเจ้าได้สื่	อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลในเรื่	องต่างๆที่สำาคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้	 ประเด็นที่มีนัยสำาคัญที่พบจากการตรวจสอบ	 รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำาคัญในระบบการควบคุมภายใน	 หากข้าพเจ้าได้พบ

ในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 	ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลว่า	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ	

และได้สื่	อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่	องอื่	นซึ่งข้าพเจ้าเชื่	อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า	และมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่	อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 จ	ากเรื่	องที่สื่	อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแล	 ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่	องต่างๆ	 ที่มีนัยสำาคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินใน

งวดปัจจุบัน	 และกำาหนดเป็นเรื่	องสำาคัญในการตรวจสอบ	 ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่	องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชี	 เว้นแต่กฎหมายหรือ

ข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่	องดังกล่าวหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้นข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่	อสารเรื่	องดัง

กล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำาดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผล

ประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่	อสารดังกล่าว

(ดร.ปรีชา		สวน)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน	6718
23	กุมภาพันธ์	2561
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สินทรัพย	์		 

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 	 4.2 และ 5 	 292,333,312 	 122,617,042 	 59,803,566 	 47,480,562

เงินลงทุนชั่วคราว

	 เงินฝากประจำ�ธนาคาร 	 	 20,197,662 	 62,663,211 	 12,181,727 	 51,630,362

	 เงินลงทุนในกองทุนเปิด 	 4.3 และ 6 	 105,377,335 	 290,515,828 	 76,166,378 	 97,102,704

รวมเงินลงทุนชั่วคราว 	 	 125,574,997 	 353,179,039 	 88,348,105 	 148,733,066

ลูกหนี้การค้า 	 4.4 และ 7 	 333,842,020 	 350,722,195 	 168,865,497 	 142,234,385

ลูกหนี้อื่น

	 รายได้ค้างรับ 	 	 71,117 	 2,334,358 	 59,920 	 2,243,068

	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 	 	 4,394,660 	 6,424,086 	 3,294,721 	 4,783,201

	 อื่นๆ 	 	 1,753,655 	 8,267,277 	 718,494 	 4,147,517

รวมลูกหนี้อื่น 	 	 6,219,432 	 17,025,721 	 4,073,135 	 11,173,786

งานระหว่างทำ� 	 4.5 	 6,256,219 	 659,867 	 329,687 	 269,267

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 	 	 2,468,431 	 761,371 	 1,303,137 	 -

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 	 	 766,694,411 	 844,965,235 	 322,723,127 	 349,891,066

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินฝากประจำ�ธนาคารติดภาระค้ำ�ประกัน 	 	 8,000,000 	 12,500,000 	 5,000,000 	 5,000,000

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 	 4.6 และ 8 	 510,724,163 	 388,129,587 	 510,724,163 	 336,837,488

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 	 4.6 และ 9 	 144,876,284 	 161,725,249 	 6,001,470 	 7,463,132

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 	 4.6 และ 10	 - 	 - 	 22,766,010 	 7,259,400

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 	 4.6 และ 11 	 36,488,455 	 31,255,045 	 35,488,455 	 31,255,045

	 เงินลงทุนในหุ้นกู้แปลงสภาพ 	 4.6 และ 12 	 11,235,000 	 - 	 11,235,000	 -

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 	 4.7 และ 13 	 194,571,464 	 196,903,929 	 175,581,332 	 177,815,643

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 	 4.8 และ 14 	 19,050 	 24,649 	 - 	 -

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จ่ายรอขอคืน 	 	 7,219,352 	 9,003,395 	 2,434,991 	 4,540,247

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 	 	 537,029 	 1,334,950 	 125,519 	 169,915

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 	 	 913,670,797 	 800,876,804 	 769,356,940 	 570,340,870

รวมสินทรัพย์ 	 	 1,680,365,208 	 1,645,842,039 	 1,092,080,067 	 920,231,936

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  หมายเหตุ	 2560	 2559 	 2560	 2559
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น			 

หนี้สินหมุนเวียน	 	

	 เจ้าหนี้การค้า 	 	 348,178,560 	 394,981,061 	 123,602,673 	 128,683,698

	 เจ้าหนี้อื่น

	 	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 	 	 7,621,766 	 9,108,051 	 6,907,420 	 7,142,125

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการและโบนัสค้างจ่าย 	 	 45,503,753 	 38,658,880 	 13,400,000 	 8,103,430

	 	 อื่นๆ 	 	 1,397,098 	 937,724 	 315,970 	 176,613

	 รวมเจ้าหนี้อื่น 	 	 54,522,617 	 48,704,655 	 20,623,390 	 15,422,168

	 เงินรับล่วงหน้าจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 - 	 33,333,500 	 - 	 33,333,500

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 	 	 5,802,489 	 3,909,406 	 1,698,821 	 -

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 	 	 7,171,493 	 8,401,687 	 1,767,123 	 2,647,107

รวมหนี้สินหมุนเวียน 	 	 415,675,159 	 489,330,309 	 147,692,007 	 180,086,473

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 	4.10 และ 15 	 45,430,159 	 47,739,793 	 22,289,101 	 27,659,856

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 	       4.11 และ 20 	 22,013,842 	 6,987,414 	 26,260,517 	 10,397,801

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 	 	 784,000 	 824,000 	 1,081,500 	 1,121,500

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 	 	 68,228,001 	 55,551,207 	 49,631,118 	 39,179,157

รวมหนี้สิน 	 	 483,903,160 	 544,881,516 	 197,323,125 	 219,265,630	

		

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  หมายเหตุ	 2560	 2559 	 2560	 2559
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)			 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ทุนเรือนหุ้น

	 	 ทุนจดทะเบียน

		  หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 	 75,000,000 	 75,000,000 	 75,000,000 	 75,000,000

	 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

		  หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 	 75,000,000 	 75,000,000 	 75,000,000 	 75,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 	 	 95,000,000 	 95,000,000 	 95,000,000 	 95,000,000

ส่วนเกินทุนจากการเพิ่มสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย 	 	 91,690 	 87,085 	 - 	 -

กำ�ไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว

	 	 ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 	 16 	 7,500,000 	 7,500,000 	 7,500,000 	 7,500,000

	 ยังไม่ได้จัดสรร 	 	 844,796,215 	 777,664,791 	 567,263,356 	 432,582,060

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 	 	 149,832,438 	 91,916,042 	 149,993,586 	 90,884,246

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 	 	 1,172,220,343 	 1,047,167,918 	 894,756,942 	 700,966,306

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 	 	 24,241,705 	 53,792,605 	 - 	 -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 	 	 1,196,462,048 	 1,100,960,523 	 894,756,942 	 700,966,306

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 	 	 1,680,365,208 	 1,645,842,039 	 1,092,080,067 	 920,231,936

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  หมายเหตุ	 2560	 2559 	 2560	 2559
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รายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า	 	 742,201,327 	 739,966,193 	 264,176,880 	 285,041,591

ต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า 	 	 399,139,867 	 413,249,468 	 127,009,292 	 145,778,824

กำ�ไรขั้นต้น 	 	 343,061,460 	 326,716,725 	 137,167,588 	 139,262,767

เงินปันผลรับและผลตอบแทนกองทุนส่วนบุคคล 	 	 10,314,100 	 10,241,751 	 138,896,020 	 59,236,287

รายได้อื่น

	 กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 	 4.6 และ 9 	 18,328,864 	 - 	 40,420,338 	 -

	 อื่น ๆ 	 	 35,469,332 	 45,271,338 	 11,958,173 	 23,059,607

รวมรายได้อื่น 	 	 53,798,196 	 45,271,338 	 52,378,511 	 23,059,607

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่าย 	 	 407,173,756 	 382,229,814 	 328,442,119 	 221,558,661

ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร 	 	 281,420,702 	 283,138,989 	 127,191,475 	 137,542,927

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 	 4.6 และ 9 	 29,404,091 	 36,006,804 	 - 	 -

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 	 	 155,157,145 	 135,097,629 	 201,250,644 	 84,015,734

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 	 4.12 และ 20 	 28,373,292 	 19,513,269 	 13,389,518 	 5,846,680

กำ�ไรสำ�หรับปี 	 	 126,783,853 	 115,584,360 	 187,861,126 	 78,169,054

การแบ่งปันกำ�ไร

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 	 	 121,401,623 	 105,740,032 	 187,861,126 	 78,169,054

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 	 	 5,382,230 	 9,844,328 	 - 	 -

	 	 	 126,783,853 	 115,584,360 	 187,861,126 	 78,169,054

กำ�ไรต่อหุ้นส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 	 4.13 	 16.19 	 14.10 	 25.05 	 10.42

	 จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกและชำ�ระแล้ว 7,500,000 หุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุน
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  หมายเหตุ	 2560	 2559 	 2560	 2559
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กำ�ไรสำ�หรับป ี	 	 126,783,853 	 115,584,360 	 187,861,126 	 78,169,054

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น :

	 รายการที่อาจจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนภายหลัง :

	 	 ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 	 73,886,675 	 22,893,104 	 73,886,675 	 21,364,075

	 	 องค์ประกอบของภาษีเงินได้ 	 	 (14,777,335) 	 (4,578,620) 	 (14,777,335) 	 (4,272,815)

	 ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนใน

	 	 	 หลักทรัพย์เผื่อขาย - สุทธิจากภาษี 	 	 59,109,340 	 18,314,484 	 59,109,340 	 17,091,260

	 กลับรายการผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน

	 	 	 ในหลักทรัพย์เผื่อขายเนื่องจากจำ�หน่าย 		 (1,491,292) 	 - 	 - 	 -

	 	 องค์ประกอบของภาษีเงินได้ 	 	 298,259 	 - 	 - 	 -

	 	 กลับรายการผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน

	 	 	 ในหลักทรัพย์เผื่อขาย-สุทธิจากภาษี 	 	 (1,193,033) 	 - 	 - 	 -

	 รวมผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน

	 	 	 ในหลักทรัพย์เผื่อขาย-สุทธิจากภาษี 	 	 57,916,307 	 18,314,484 	 59,109,340 	 17,091,260

	 รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนภายหลัง :

	 	 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 	 	 สำ�หรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 15	 (2,280,032) 	 - 	 (849,788) 	 -

	 องค์ประกอบของภาษีเงินได้ 	 	 456,007 	 - 	 169,958 	 -

	 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

			   สำ�หรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน - สุทธิจากภาษี 	 (1,824,025)	  - 	 (679,830)	 -

รวมกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 	 	 56,092,282 	 18,314,484 	 58,429,510 	 17,091,260

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 	 	 182,876,135 	 133,898,844 	 246,290,636 	 95,260,314

การแบ่งปันกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 	 	 177,547,820 	 123,889,197 	 246,290,636 	 95,260,314

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 	 5,328,315 	 10,009,647 	 - 	 -

	 	 	 	 	 182,876,135 	 133,898,844 	 246,290,636 	 95,260,314

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  หมายเหตุ	 2560	 2559 	 2560	 2559
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน:					   

	 กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 	 155,157,145 	 135,097,629 	 201,250,644 	 84,015,734

	 ปรับกระทบกำ�ไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากการดำ�เนินงาน

	 	 ค่าเสื่อมราคา 	 6,782,404 	 7,251,596 	 3,290,786 	 5,062,380

	 	 ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 	 5,599 	 3,351 	 - 	 -

	 	 กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 	 (3,253,675) 	 - 	 - 	 -

	 	 กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 	 (18,328,864) 	 - 	 (40,420,338) 	 -

	 	 (กำ�ไร)ขาดทุนจากการคืนเงินลงทุนในบริษัทร่วม 	 - 	 847,057 	 - 	 (525,643)

	 	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 	 - 	 - 	 (22,699,920) 	 (16,599,936)

	 	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 	 - 	 - 	 (105,882,000) 	 (32,394,600)

	 	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทอื่น 	 (6,314,100) 	 (5,241,751) 	 (6,314,100) 	 (5,241,751)

	 	 ผลตอบแทนกองทุนส่วนบุคคล 	 (4,000,000) 	 (5,000,000) 	 (4,000,000) 	 (5,000,000)

	 	 ดอกเบี้ยรับ 	 (1,480,863) 	 (1,960,827) 	 (569,121) 	 (907,014)

	 	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จ่ายตัดจ่าย 	 84,936 	 62,861 	 6,793 	 31,261

	 	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายและเลิกใช้อุปกรณ์ 	 (1,301,430) 	 (168,719) 	 (1,227,922) 	 (246,837)

	 	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน	  - 	 8,081 	 - 	 8,081

	 	 กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในกองทุนเปิด 	 (406,478) 	 (787,151) 	 (194,502) 	 (581,128)

	 	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 	 3,696,169 	 4,246,931 	 2,065,292 	 2,504,875

	 	 ขาดทุนจากการลดมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทอื่น 	 138,350 	 253,249 	 138,350 	 253,249

	 	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 	 (29,404,091) 	 (36,006,804) 	 - 	 -

	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

	 	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน 	 101,375,102 	 98,605,503 	 25,443,962 	 30,378,671

	 การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์ดำ�เนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

	 	 เงินลงทุนในกองทุนเปิด 	 185,544,971 	 (196,147,201) 	 21,130,828 	 (54,000,000)

	 	 ลูกหนี้การค้า 	 16,880,175 	 20,470,160 	 (26,631,112) 	 27,955,797

	 	 ลูกหนี้อื่น 	 10,626,915 	 9,106,206 	 6,919,306 	 3,783,006

	 	 งานระหว่างทำ� 	 (5,596,352) 	 (659,867) 	 (60,420) 	 (269,267)

	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 	 (1,707,060) 	 1,225,466 	 (1,303,137) 	 1,303,272

	 	 เงินฝากธนาคารติดภาระค้ำ�ประกัน 	 4,500,000 	 - 	 - 	 -

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 	 797,921 	 (1,064,987) 	 44,396 	 (67,538)

	 การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

	 	 เจ้าหนี้การค้า 	 (46,802,501) 	 65,395,528 	 (5,081,025) 	 8,340,223

	 	 เจ้าหนี้อื่น 	 5,806,262 	 1,022,867 	 5,201,222 	 (5,123,000)

	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 	 (1,230,194) 	 2,970,823 	 (879,984) 	 828,345

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (1/3)
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  	 2560	 2559 	 2560	 2559
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (2/3)
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  	 2560	 2559 	 2560	 2559

การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)(ต่อ)

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 	 (8,285,835) 	 (972,003) 	 (8,285,835) 	 (972,003)

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 	 (40,000) 	 - 	 (40,000) 	 41,000

	 เงินสดรับ(จ่าย)จากการดำ�เนินงาน 	 261,869,404 	 (47,505) 	 16,458,201 	 12,198,506

	 จ่ายภาษีเงินได้ 	 (28,756,178) 	 (23,190,615) 	 (10,435,358) 	 (8,638,896)

	 เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้ 	 4,978,435 	 8,165,762 	 2,098,463 	 7,437,536

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 	 238,091,661 	 (15,072,358) 	 8,121,306 	 10,997,146

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 เงินฝากประจำ�ธนาคาร (เพิ่มขึ้น) ลดลง 	 42,465,549 	 (11,451,455) 	 39,448,635 	 (12,985,926)

	 รับดอกเบี้ย	 1,660,237 	 2,197,619 	 750,466 	 1,103,490

	 ซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม 	 (1,500) 	 - 	 (1,500) 	 -

	 ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 	 - 	 - 	 - 	 (2,400,000)

	 ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 	 (15,506,610) 	 - 	 (15,506,610) 	 -

	 ซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - กองทุนส่วนบุคคล 	 (100,000,000) 	 - 	 (100,000,000) 	 -

	 ซื้อเงินลงทุนในหุ้นกู้แปลงสภาพ 	 (11,235,000) 	 - 	 (11,235,000) 	 -

	 ซื้อเงินลงทุนระยะยาวอื่น 	 (6,043,760) 	 (184,545) 	 (5,043,760) 	 -

	 ซื้ออาคารและอุปกรณ์ 	 (4,892,883) 	 (22,552,667) 	 (1,221,076) 	 (10,848,358)

	 ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 	 - 	 (28,000) 	 - 	 -

	 เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 	 8,550,000 	 - 	 8,550,000 	 -

	 เงินสดรับจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อย 	 - 	 3,244,545 	 - 	 -

	 เงินรับล่วงหน้าจากการขายเงินเงินลงทุนในบริษัทร่วม 	 - 	 33,333,500 	 - 	 33,333,500

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์ 	 1,756,074 	 654,207 	 1,392,523	  467,290

	 เงินสดรับจากการลดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทอื่น 	 672,000 	 960,000 	 672,000 	 960,000

	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 	 22,699,920 	 16,599,936 	 22,699,920 	 16,599,936

	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 	 - 	 - 	 105,882,000 	 32,394,600

	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทอื่น 	 6,314,100 	 5,241,751 	 6,314,100 	 5,241,751

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 	 53,054,482 	 - 	 - 	 -

	 เงินสดรับจากผลตอบแทนกองทุนส่วนบุคคล 	 4,000,000 	 5,000,000 	 4,000,000 	 5,000,000

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 	 3,492,609 	 33,014,891 	 56,701,698 	 68,866,283

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 เงินปันผลที่บริษัทย่อยจ่ายให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 	 (19,368,000) 	 (6,755,400) 	 - 	 -

	 เงินปันผลจ่าย 	 (52,500,000) 	 (45,000,000) 	 (52,500,000) 	 (45,000,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 	 (71,868,000) 	 (51,755,400) 	 (52,500,000) 	 (45,000,000)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 	 169,716,270 	 (33,812,867) 	 12,323,004 	 34,863,429

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 	 122,617,042 	 156,429,909 	 47,480,562 	 12,617,133

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 	 292,333,312 	 122,617,042 	 59,803,566 	 47,480,562
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (3/3)
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  	 2560	 2559 	 2560	 2559

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด

รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย

	 ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 	 73,886,675 	 22,893,104 	 73,886,675 	 21,364,075

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลงจากการโอนเงินรับล่วงหน้าจากการ

	 	 ขายเงินลงทุน 	 (33,333,500) 	 - 	 (33,333,500)	 -

	 อุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้ทรัพย์สิน 	 11,700 	 - 	 - 	 -

	 ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์ของพนักงาน :-

	 	 - สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 	 456,007 	 - 	 169,958 	 -

	 	 - สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น 	 (2,280,032) 	 - 	 (849,788) 	 -

	 	 - กำ�ไรสะสมลดลง 	 1,770,199 	 - 	 679,830 	 -

	 	 - ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมลดลง 	 53,826 	 - 	 - 	 -
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บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

1. ข้อมูลทั่วไป

	 1.1 สถานะทางกฎหมาย 	 เป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และจดทะเบียนในตลาด

	 	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 1.2 สถานที่ตั้งบริษัท 	 เลขที่ 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท

	 	 เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

	 1.3 ลักษณะธุรกิจ 	 (1) เป็นนายหน้าตัวแทนขายบริการด้านโฆษณา รับจ้างทำ�ของ และอื่นๆ

	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับงานโฆษณา

	 	 (2) ลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย ซึ่งดำ�เนินธุรกิจตามหมายเหตุ

	 	 	 ประกอบงบการเงินข้อ 9 และ 10 ตามลำ�ดับ

2. เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 2.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	

	 	 ที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตาม

	 	 ประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ยกเว้นงบการเงินของ MYANMAR SPA TODAY	

	 	 FAR EAST ADVERTISING LIMITED ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท และ MEDIA INTELLIGENCE (MYANMAR) LIMITED

	 	 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท จัดทำ�ตามมาตรฐานการบัญชีของประเทศ

	 	 สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ในการจัดทำ�งบการเงินรวมได้มีการปรับปรุงงบการเงินให้เป็นไปตามนโยบายบัญชีเดียวกับบริษัทใหญ่

	 2.2 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้น โดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 2.3 งบการเงินรวมนี้ จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) กับบริษัทย่อย และส่วนได้เสียในบริษัทร่วม ดังนี้

	

บริษัทย่อย

	  	 	 สัดส่วนการถือหุ้น(%) 	 	 จัดตั้งขึ้นใน

	 	 	 2560 	 2559 	 ประเทศ

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรง

	 บริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด 	 99.99 	 86.48 	 ไทย

	 บริษัท สปริงบอร์ด พลัส จำ�กัด 	 99.99 	 99.99 	 ไทย

	 บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด 	 40.00 	 40.00 	 ไทย

	 บริษัท ดิจินคร จำ�กัด 	 40.00 	 40.00 	 ไทย

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นบริษัท ดิจินคร จำ�กัด

	 บริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด 	 5.00 	 5.00 	 ไทย

	 บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด 	 4.00 	 4.00 	 ไทย

บริษัท



89

	 บริษัทนำ�งบการเงินของบริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด และบริษัท ดิจินคร จำ�กัด มาจัดทำ�งบการเงินรวมเนื่องจาก

บริษัทมีอำ�นาจควบคุมบริษัทดังกล่าว

บริษัทร่วม

	

	 2.4 ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันที่สำ�คัญของบริษัทกับบริษัทย่อย ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว

3. มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีบัญชีปัจจุบันซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติแล้ว ดังนี้

	 มาตรฐานการบัญชี

	 1. ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การนำ�เสนองบการเงิน

	 2. ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง สินค้าคงเหลือ

	 3. ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบกระแสเงินสด

	 4. ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

	 5. ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 6. ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง สัญญาก่อสร้าง

	 7. ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ภาษีเงินได้

	 8. ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 9. ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง สัญญาเช่า

	 10.ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง รายได้

	 11.ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 12.ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

	 13.ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 14.ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม

	 15.ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 16.ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

	 17.ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 18.ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า

	 19.ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

	 20.ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง กำ�ไรต่อหุ้น

	 21.ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การรายงานทางการเงินระหว่างกาล

	  	 สัดส่วนการถือหุ้น(%) 	 จัดตั้งขึ้นใน

	 	 2560 	 2559 	 ประเทศ

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรง

	 MYANMAR SPA TODAY FAR EAST	 	 	 สาธารณรัฐแห่ง

	 	       ADVERTISING LIMITED	 - 	 30.00 	 สหภาพเมียนมาร์

บริษัท สปา ทูเดย์ ฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 	 - 	 30.00 	 ไทย

บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด 	 30.00 	   33.33 	 ไทย

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด

บริษัท มีเดีย อินไซด์ จำ�กัด 	 99.99 	 99.99 	 ไทย

บริษัท เอ็มไอเอ็ม (ไทยแลนด์) จำ�กัด 	 70.00 	 50.00 	 ไทย

บริษัท ไอ-ดีเอซี (แบงค็อก) จำ�กัด 	 60.00 	 - 	 ไทย

MEDIA INTELLIGENCE (MYANMAR) LIMITED 	 70.00 	 50.00 	 สาธารณรัฐแห่ง

					     สหภาพเมียนมาร์

บริษัท
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	 22.ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 23.ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

	 24.ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 25.ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 26.ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เกษตรกรรม

	 27.ฉบับที่ 104 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การบัญชีสำ�หรับการปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา

	 28.ฉบับที่ 105 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การบัญชีสำ�หรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน

	 29.ฉบับที่ 107 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 30.ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 31.ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การรวมธุรกิจ

	 32.ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง สัญญาประกันภัย

	 33.ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

	 34.ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การสำ�รวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

	 35.ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ส่วนงานดำ�เนินงาน

	 36.ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินรวม

	 37.ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การร่วมการงาน

	 38.ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

	 39.ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 40.ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะ

	    	 เจาะจงกับกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 41.ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง สัญญาเช่าดำ�เนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

	 42.ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

	 43.ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

	 44.ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 45.ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

	 46.ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 47.ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

	 48.ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

	 49.ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

	 50.ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29

	    	 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

	 51.ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

	 52.ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 53.ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

	 54.ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ข้อจำ�กัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกำ�หนดเงินทุนขั้นต่ำ�และปฏิสัมพันธ์ของ

	    	 รายการเหล่านี้สำ�หรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 55.ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง สัญญาสำ�หรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

	 56.ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ
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	 57.ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 58.ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสำ�หรับเหมืองผิวดิน

	 59.ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินที่นำ�ส่งรัฐ

	 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินนี้

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ ดังนี้

ให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 ดังนี้

มาตรฐานการบัญชี

	 1. ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การนำ�เสนองบการเงิน

	 2. ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สินค้าคงเหลือ

	 3. ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง งบกระแสเงินสด

	 4. ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง นโยบายการบัญชีการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

	 5. ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 6. ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญาก่อสร้าง

	 7. ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ภาษีเงินได้

	 8. ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 9. ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญาเช่า

	 10.ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได้

	 11.ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 12.ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูล

	    	 เกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

	 13.ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 14.ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม

	 15.ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 16.ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

	 17.ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 18.ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า

	 19.ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

	 20.ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง กำ�ไรต่อหุ้น

	 21.ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การรายงานทางการเงินระหว่างกาล

	 22.ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 23.ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

	 24.ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 25.ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 26.ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง เกษตรกรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 27.ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 28.ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การรวมธุรกิจ

	 29.ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญาประกันภัย
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	 30.ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

	 31.ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การสำ�รวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

	 32.ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ส่วนงานดำ�เนินงาน

	 33.ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง งบการเงินรวม

	 34.ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การร่วมการงาน

	 35.ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

	 36.ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 37.ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้อง

	   	 อย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 38.ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญาเช่าดำ�เนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

	 39.ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

	 40.ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

	 41.ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 42.ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

	 43.ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 44.ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

	 45.ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

	 46.ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

	 47.ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29

	 	 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

	 48.ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

	 49.ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 50.ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

	 51.ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ข้อจำ�กัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกำ�หนดเงินทุนขั้นต่ำ� และปฏิสัมพันธ์

	    	 ของรายการเหล่านี้ สำ�หรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 52.ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญาสำ�หรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

	 53.ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

	 54.ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 55.ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสำ�หรับเหมืองผิวดิน

	 56.ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง เงินที่นำ�ส่งรัฐ

	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงิน ในปี ที่นำ�มาตรฐานการบัญชี ดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 	 บริษัทรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้

	 	 	 รายได้จากการให้บริการและต้นทุนค่านายหน้า 	 	- ตามเกณฑ์คงค้าง

	 	 	 รายได้และต้นทุนจากการให้บริการจ้างทำ�ของ 	 	- เมื่องานทำ�เสร็จและส่งมอบ

	 	 	 เงินปันผลรับ	 	- เมื่อมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 	 	 ค่าเช่ารับ 	 	- ตามระยะเวลาของการให้เช่า

	 	 	 รายได้อื่น 	 	- ตามเกณฑ์คงค้าง
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	 	 ดอกเบี้ยรับ 	 	 - ถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 	   	 	   โดยคำ�นึงถึงอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

	 	 ค่าใช้จ่าย 	 	 - ตามเกณฑ์คงค้าง

	 4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือและเงินฝากสถาบันการเงิน ซึ่งถึงกำ�หนด

	 ในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ได้มาและปราศจากภาระผูกพัน

	 4.3 เงินลงทุนในกองทุนเปิด

	 เงินลงทุนในกองทุนเปิด ถือเป็นหลักทรัพย์เพื่อค้า แสดงในมูลค่ายุติธรรม ราคาทุนของเงินลงทุนที่

	 จำ�หน่ายในระหว่างปีคำ�นวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก

	 4.4 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 บริษัทตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้ โดยอาศัยประสบการณ์

	 ในการเรียกเก็บหนี้ในอดีตเป็นเกณฑ์

	 4.5 งานระหว่างทำ�

	 ต้นทุนของงานที่ยังไม่รับรู้รายได้จะบันทึกเป็นงานระหว่างทำ� ซึ่งจะบันทึกเป็นต้นทุนเมื่องานทำ�เสร็จและส่งมอบ

	 4.6 เงินลงทุน

	 	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย เป็นการลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนแสดงในมูลค่ายุติธรรมเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

	 มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการลงทุนระยะยาว บริษัทรับรู้การเปลี่ยนแปลง	มูลค่าของหลักทรัพย์เผื่อขาย เป็นรายการแยกต่างหาก

	 ในส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ภายใต้หัวข้อ “ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย”

	 	 บริษัทคำ�นวณราคาทุนของหลักทรัพย์ที่จำ�หน่ายในระหว่างปี โดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก

	 	 บริษัทร่วม หมายถึง บริษัทที่บริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัทถือหุ้นร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด 

	 หรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญของบริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัท กล่าวคือ มีอำ�น	าจในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

	 เกี่ยวกับนโยบายทางการเงิน และการดำ�เนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกล่าว เงินลงทุนในบริษัทร่วม	

	 แสดงตามวิธีส่วนได้เสียสำ�หรับ งบการเงินรวม และวิธีราคาทุนสำ�หรับงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทที่บริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัทมีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางอ้อมเกินกว่ากึ่งหนึ่งของสิทธิในการ

	 ออกเสียงทั้งหมด หรือมีอำ�นาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการ	

	 เงินเฉพาะกิจการ แสดงตามวิธีราคาทุนหลังหักค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน

	 	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น หมายถึง บริษัทที่บริษัทถือหุ้นแต่ไม่มีอำ�นาจควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกำ�หนดนโยบายใดๆ เงินลงทุน

	 ในบริษัทอื่นแสดงในราคาทุน หักด้วยค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน

	 	 หุ้นกู้แปลงสภาพ รับรู้มูลค่าเริ่มแรกด้วยราคาทุน หักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม

	 ค่าเสื่อมราคาคำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ ดังนี้

	 	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 	 20 ปี

	 	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สำ�นักงาน 	 5 ปี

	 	 ยานพาหนะ 	 	 5 ปี

	 รายจ่ายเกี่ยวกับการต่อเติม การต่ออายุหรือการปรับปรุงสินทรัพย์ให้ดีขึ้น ซึ่งทำ�ให้ราคาเปลี่ยนแทนในปัจจุบันของสินทรัพย์เพิ่มขึ้น

	 อย่างเป็นสาระสำ�คัญ จะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน ส่วนค่าซ่อมแซมและค่าบำ�รุงรักษา รับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

	 ในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น

	 4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงตามราคาทุนที่ได้มาหักด้วยค่าตัดจำ�หน่ายสะสม ซึ่งจะตัดจำ�หน่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรง 

	 ตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ในเวลา 5 ปี
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	 4.9 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน

	 สัญญาเช่าซึ่งความเสี่ยงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน ยังคงอยู่กับผู้ให้เช่าบันทึกเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงาน 

	 ค่าเช่าที่เกิดขึ้นจากสัญญาเช่าดังกล่าว รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนตามอายุของสัญญาเช่า

	 4.10 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น

	 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์ระยะยาว

	 โครงการสมทบเงิน บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที่ได้

	 กำ�หนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัท และได้รับการบริหารโดย

	 ผู้จัดการกองทุนภายนอก กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพดังกล่าว ได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัท เงินจ่าย

	 สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในผลการดำ�เนินงานระหว่างปี สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น

	 โครงการผลประโยชน์

	 สำ�รองผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานตลอดอายุการทำ�งานของพนักงาน โดยการ

	 ประมาณจำ�นวนเงินผลประโยชน์ในอนาคต ที่พนักงานจะได้รับจากการทำ�งานให้กับบริษัทในงวดปัจจุบันและงวดอนาคต ตามหลัก

	 คณิตศาสตร์ประกันภัย โดยผลประโยชน์ดังกล่าวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตร

	 รัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้นการประมาณการหนี้สินดังกล่าวคำ�นวณโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้

	 (Projected Unit Credit Method)

	     บริษัทมีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น ให้กับพนักงานที่เข้าเงื่อนไขที่บริษัทกำ�หนด เพื่อเป็นการตอบแทนพนักงานจากการ

	 ทำ�งานในปัจจุบันและในงวดก่อนๆ ก่อนที่พนักงานจะเกษียณอายุ ภาระผูกพันในงบการเงินแสดงมูลค่าปัจจุบันของผลประโยชน์

	 ระยะยาวอื่นของพนักงาน ซึ่งภาระผูกพันดังกล่าวคำ�นวณโดยใช้หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเช่นเดียวกับที่กล่าวข้างต้น

	 4.11 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะคำ�นวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ระหว่างฐาน

	 ภาษีของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กับราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ซึ่งจะรับรู้เป็นรายได้ภาษีหรือตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายภาษี 

	 เมื่อรายได้สามารถรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่บันทึกไว้เกิดขึ้นจริง และถือหักเป็นค่าใช้จ่ายได้แล้วในการคำ�นวณภาษีเงินได้

	 ตามประมวลรัษฎากร

	 บริษัทรับรู้ผลแตกต่าง ช่ัวคราวที่ต้องหักภาษีเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือบวกภาษีเป็นหนี้สิน

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะมีกำ�ไรทางภาษีจากการดำ�เนินงานในอนาคตเพียงพอ 

	 ที่จะนำ�สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีนั้นมาใช้ประโยชน์ได้

	 บริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน และจะปรับ

	 มูลค่าตามบัญชีดังกล่าวเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์/หนี้สินภาษ	ี

	 เงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 4.12 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้คำ�นวณจากกำ�ไรหรือขาดทุนสำ�หรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ค่าใช้

	 จ่ายภาษีเงินได้รับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่บันทึก ในส่วนของผู้ถือหุ้นรับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น

	 4.13 กำ�ไรต่อหุ้น

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คำ�นวณโดยการนำ�กำ�ไรสำ�หรับปี หารด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักที่ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี

	 4.14 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่เกิดขึ้นในระหว่างปี ได้แปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลก

	 เปลี่ยน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 กำ�ไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณ	ผลการดำ�เนินงานระหว่างปีแล้ว

	 งบการเงินของบริษัทร่วมที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพื่อการทำ�งบการเงินรวม
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	 โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนดังต่อไปนี้

	 - สินทรัพย์และหนี้สิน แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย ณ วันสิ้นปี

	 - ส่วนของผู้ถือหุ้น และค่าเสื่อมราคา แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

	 - รายได้และค่าใช้จ่าย แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยสำ�หรับปี

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แสดงอยู่ในส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 4.15 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

	 	 ในการจัดทำ�งบการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณและตั้งข้อสมมติฐาน

	 หลายประการซึ่งจะมีผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่ายสินทรัพย์ และหนี้สิน รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์

	 และหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณไว้

	 	 ประมาณการและข้อสมมติฐานจะได้รับการทบทวนอย่างสม่ำ�เสมอ โดยอาศัยประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยต่างๆ รวมถึง

	 เหตุการณ์ในอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่น อย่างสมเหตุสมผลภายใต้สถานการณ์นั้น บริษัทได้ตั้ง	

ประมาณการและข้อสมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทางบัญชีอาจจะไม่ตรงกับผลที่เกิดขึ้นจริง ประมาณการ

และข้อสมมติฐานทางบัญชีที่สำ�คัญได้แก่ ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนในกองทุนเปิด ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดมูลค่าเงินลงทุน ค่า

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน สินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชี และสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน การประมาณการ ในเรื่องต่างๆ ได้เปิดเผยในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องของ

หมายเหตุประกอบงบการเงินนี้

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 	 	 	 	 หน่วย : บาท

6. เงินลงทุนในกองทุนเปิด

	 	 	 	 	 	 หน่วย : บาท

เงินสด		 109,847 	 111,596 	 33,946 	 48,468

เงินฝากธนาคาร 	 271,372,880 	 76,517,508 	 39,051,972 	 46,807,519

เงินฝากประจำ�ธนาคารระยะสั้น 	 20,850,585 	 45,987,938 	 20,717,648 	 624,575

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 	 292,333,312 	 122,617,042 	 59,803,566 	 47,480,562

เงินลงทุนในกองทุนเปิด - ตราสารหนี้	 104,970,857	 289,179,200 	 75,971,876 	 96,000,000

บวก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน 	 406,478 	 1,336,628 	 194,502 	 1,102,704

เงินลงทุนในกองทุนเปิด - มูลค่ายุติธรรม 	 105,377,335 	 290,515,828 	 76,166,378 	 97,102,704

รายการ

รายการ

	 งบการเงินรวม 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	2560 	 2559 	 2560 	 2559

	 งบการเงินรวม 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	2560 	 2559 	 2560 	 2559
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	 เงินลงทุนในกองทุนเปิดเป็นหลักทรัพย์เพื่อค้า ผลต่างของมูลค่ายุติธรรมกับราคาทุน แสดงเป็นค่าเผื่อการปรับ

มูลค่าเงินลงทุน ผลกำ�ไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปิดที่เกิดขึ้นในระหว่างปีได้นำ�ไปแสดงในงบกำ�ไรขาดทุนแล้ว ดังนี้

	 	 	 	 	 	 หน่วย : บาท

7. ลูกหนี้การค้า

	 	 	 	 	 	 หน่วย : บาท

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นของเงินลงทุนในกองทุนเปิด	 406,478 	 787,151 	 194,502 	 581,128

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 	 2,121,419 	 1,409,399 	 352,637 	 373,173

รวมผลกำ�ไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปิด 	 2,527,897 	 2,196,550 	 547,139 	 954,301

ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้การค้า

	 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 	 182,607,635 	 166,374,238 	 94,508,090 	 92,493,165

	 ค้างชำ�ระไม่เกิน 3 เดือน 	 85,117,481 	 32,886,235 	 58,338,098 	 25,277,843

	 รวม	 267,725,116 	 199,260,473 	 152,846,188 	 117,771,008

ลูกหนี้การค้าบริษัทอื่น

ลูกหนี้การค้า

	 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 	 49,433,120 	 125,596,951 	 11,652,829 	 19,895,792

	 ค้างชำ�ระไม่เกิน 3 เดือน 	 16,552,950 	 20,580,530 	 4,266,480 	 3,127,919

	 ค้างชำ�ระมากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 	 - 	 2,584,750 	 - 	 -

	 ค้างชำ�ระมากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 	 100,000 	 966,000 	 100,000 	 -

	 ค้างชำ�ระมากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 	 9,810,492 	 9,810,492 	 9,810,492 	 9,810,492

	 รวม 	 75,896,562 	 159,538,723 	 25,829,801 	 32,834,203

	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 	 (9,810,492) 	 (9,810,492) 	 (9,810,492) 	 (9,810,492)

ลูกหนี้การค้าบริษัทอื่น - สุทธิ 	 66,086,070 	 149,728,231 	 16,019,309	 23,023,711

ตั๋วเงินรับการค้า 	 30,834 	 1,733,491	 - 	 1,439,666

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 	 333,842,020 	 350,722,195 	 168,865,497 	 142,234,385

รายการ

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายการ

	 งบการเงินรวม 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	2560 	 2559 	 2560 	 2559

	 งบการเงินรวม 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	2560 	 2559 	 2560 	 2559
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บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

1. บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 	 0.28 	 0.28 	 3,981,560 	 3,981,560 	 624,483 	 457,954

2. บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล 	 0.29 	 0.29 	 5,519,382 	 5,519,382 	 969,439 	 885,140

3. บมจ. สหพัฒนพิบูล 	 0.33 	 0.33 	 7,510,672 	 7,510,672 	 1,966,293 	 1,201,623

4. บมจ. บูติคนิวซิตี้ 	 0.06 	 0.06 	 1,710,000 	 1,710,000 	 54,000 	 -

รวมราคาทุน 	 	 	 18,721,614	  18,721,614 	 3,614,215 	 2,544,717

บวก ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 		 175,860,447 	 107,894,074

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - มูลค่ายุติธรรม	  194,582,061 	 126,615,688

บริษัทอื่น

1. บมจ. ปูนซีเมนต์ไทย 	 	 	 386,397 	 386,397 	 57,000 	 51,000

2. บมจ. เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป 	 	 	 4,072,387 	 4,072,387 	 - 	 115,265

3. บมจ. เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท์ 	 	 51,782 	 51,782 	 - 	 356

รวมราคาทุน	 	 	 4,510,566 	 4,510,566 	 57,000 	 166,621

บวก ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	  (1,188,596) 	 1,306,070

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - บริษัทอื่น - มูลค่ายุติธรรม 	 3,321,970 	 5,816,636 	 3,671,215 	 2,711,338

กองทุนส่วนบุคคล

1. บลจ. บัวหลวง จำ�กัด 	 	 	 140,000,000 	 100,000,000 	 4,000,000 	 -

2. บลจ. กสิกรไทย จำ�กัด 	 	 	 160,000,000 	 100,000,000 	 - 	 5,000,000

รวมราคาทุน 	 	 	 300,000,000 	 200,000,000 	 4,000,000 	 5,000,000

บวก ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 	 12,820,132	 4,405,164

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - กองทุนส่วนบุคคล - มูลค่ายุติธรรม 	 312,820,132 	 204,405,164

รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - สุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 	 510,724,163 	 336,837,488 	 7,671,215 	 7,711,338

บริษัทย่อยลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล

บลจ. บัวหลวง จำ�กัด 	 	 	 - 	 49,800,807 	 - 	 -

บวก ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 	 - 	 1,491,292

รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายของบริษัทย่อย - สุทธ ิ	 - 	 51,292,099 	 - 	 -

    รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - สุทธิ (งบการเงินรวม) 	 510,724,163 	 388,129,587 	 7,671,215 	 7,711,338

งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

	สัดส่วนการถือหุ้น%           มูลค่าเงินลงทุน 	         เงินปันผล/ผลตอบแทนกองทุนส่วนบุคคล	

	 2560 	 2559 	 2560 	 2559 	 2560	 2559

8. เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

	 	 	 	 	 	 หน่วย : บาท
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9. เงินลงทุนในบริษัทร่วม

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

	 ในเดือนธันวาคม 2560 บริษัทได้จำ�หน่ายเงินลงทุนใน MYANMAR SPA TODAY FAR EAST ADVERTISING LIMITED

ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกันเป็นจำ�นวน 150 หุ้น (ราคาตามมูลค่าหุ้นละ KYAT 1,000 ) ในราคาหุ้นละ 49,000 บาท และบริษัท สปา ทูเดย์ 

ฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นจำ�นวน 3,000 หุ้น (ราคาตามมูลค่าหุ้นละ 100 บาท) ในราคาหุ้นละ 400 บาท บริษัทได้รับเงินจากการ

จำ�หน่ายเงินลงทุน รวมเป็นจำ�นวนเงิน 8.55 ล้านบาท รับรู้กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนเข้างบกำ�ไรขาดทุน เป็นจำ�นวนเงิน 0.40 ล้านบาท

ในงบการเงินรวม และ 7.75 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

1. บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 	 พาณิชย์ 	 กรรมการร่วมกัน 	 494,034,300 	 494,034,300

2. บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล 	 แฟชั่น 	 กรรมการร่วมกัน 	 290,633,730 	 290,633,730

3. บมจ. สหพัฒนพิบูล 	 พาณิชย์ 	 กรรมการร่วมกัน 	 330,000,000 	 330,000,000

4. บมจ. บูติคนิวซิตี้ 	 แฟชั่น 	 กรรมการร่วมกัน 	 120,000,000 	 120,000,000

MYANMAR SPA TODAY FAR EAST

     ADVERTISING LIMITED 	 - 	 30 	 - 	 8,089,406 	 - 	 796,492

บริษัท สปา ทูเดย์ ฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 	 - 	 30 	 - 	 1,207,731 	 - 	 -

บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด 	 30 	 33.33 	 144,876,284 	 152,428,112 	 6,001,470 	 6,666,640

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม 	 	 	 144,876,284 	 161,725,249 	 6,001,470 	 7,463,132

MYANMAR SPA TODAY FAR EAST

     ADVERTISING LIMITED 	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา	  (USD 83.33) 	 (USD 83.33) 	 2,700,000 	 -

บริษัท สปา ทูเดย์ ฟาร์อีสท์(ประเทศไทย) จำ�กัด 	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา 	 1,000,000 	 1,000,000 	 - 	 600,000

บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด 	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา  	20,000,000 	 20,000,000 	19,999,920 	15,999,936

	 รวม 	 	 	 	 22,699,920 	16,599,936

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน               ประเภกิจการ        ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทร่วม

บริษัทร่วม

  ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

2560 	               2559 	

   งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ตามวิธีส่วนได้เสีย)             (ตามวิธีราคาทุน)
สัดส่วนการถือหุ้น%	

ประเภทกิจการ

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว เงินปันผลสำ�หรับปี

หน่วย : บาท

2560      2559        2560           2559 	         2560           2559 

2560         2559        2560        2559
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	 ในเดือนกรกฎาคม 2560 บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด ได้ลงทุนในบริษัท ไอ-ดีเอซี (แบงค็อก) จำ�กัด เป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 

1,199,997 หุ้น (ราคาตามมูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็นจำ�นวนเงิน 12 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการลงทุน ร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียน 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบกิจการวางแผนและซื้อโฆษณาบนสื่อดิจิตอล (อินเตอร์เน็ต) เพื่อสนับสนุนแผนทางการตลาด

	 ในเดือนมกราคม 2560 บริษัทได้จำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด เป็นจำ�นวน 66,667 หุ้น (ราคาตามมูลค่า

หุ้นละ 10 บาท) ในราคาหุ้นละ 500 บาท บริษัทได้รับเงินจากการจำ�หน่ายเงินลงทุน เป็นจำ�นวนเงิน 33.33 ล้านบาท รับรู้กำ�ไรจากการ

จำ�หน่ายเงินลงทุนเข้างบกำ�ไรขาดทุน เป็นจำ�นวนเงิน 17.92 ล้านบาท ในงบการเงินรวม และ 32.67 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ต่อมา บริษัทได้ซื้อเงินลงทุนในบริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด จากกรรมการบริษัท จำ�นวน 3 หุ้น (ราคาตามมูลค่าหุ้นละ 10 บาท) ในราคา

หุ้นละ 500 บาท รวมเงินลงทุน 600,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชำ�ระแล้ว

	 งบการเงินของบริษัทร่วมที่นำ�มาใช้ในการบันทึกบัญชีเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

ถือตามข้อมูลทางการเงินที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น

	 ส่วนแบ่งกำ�ไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียที่บันทึกในงบกำ�ไรขาดทุนรวมสำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

และ 2559 ดังนี้

หน่วย : บาท

	 บริษัทได้เปลี่ยนแปลงการลงทุนในบริษัท ดิจินคร จำ�กัด จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อยใน ไตรมาส 3/2559 

	 ณ วันที่ 7 มิถุนายน 2559 บริษัท อินเตอร์คอนติเนนตัลโฮลดิ้ง จำ�กัด ได้จดทะเบียนเสร็จการชำ�ระบัญชีโดยได้คืนทุน และส่วน

เกินทุนแบ่งชำ�ระให้แก่ผู้ถือหุ้น ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 28 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560

ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

	 ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุป มีดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

MYANMAR SPA TODAY FAR EAST ADVERTISING LIMITED 	 1,620,568 	 24,022

บริษัท สปา ทูเดย์ ฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 	 (76,480) 	 1,510,218

บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด 	 	 27,860,003 	 34,171,209

บริษัท อินเตอร์คอนติเนนตัลโฮลดิ้ง จำ�กัด 	 	 - 	 301,355

	 รวม 	 	 29,404,091 	 36,006,804

MYANMAR SPA TODAY FAR EAST

     ADVERTISING LIMITED 	 - 	 42.12 	 - 	 10.12 	 5.40 	 0.08

บริษัท สปา ทูเดย์ ฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด	  - 	 19.59	  - 	 15.48 	 (0.25) 	 5.03

บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด 	 1,045.23 	 761.72 	 541.75 	 299.27 	 92.87 	 102.52

บริษัท อินเตอร์คอนติเนนตัลโฮลดิ้ง จำ�กัด 	 - 	 - 	 - 	 - 	 -	  0.75

ส่วนแบ่งกำ�ไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

บริษัท

งบการเงินรวม

สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม กำ�ไร(ขาดทุน)สำ�หรับปี

2560                      2559

2560         2559         2560        2559         2560        2559
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

หน่วย : บาท

	 ** มีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางอ้อมเกินกว่ากึ่งหนึ่งของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด หรือมีอำ�นาจในการควบคุมนโยบาย

การเงินและการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย

	 ในเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษัทซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเพิ่มจำ�นวน 5,403 หุ้น 

(ราคาตามมูลค่าหุ้นละ 100 บาท) ราคาหุ้นละ 2,870 บาท โดยซื้อจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน จำ�นวน 4,006 หุ้น และซื้อจากบุคคลอื่นอีก 

1,397 หุ้น การซื้อหุ้นเพิ่มทำ�ให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

	 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2559 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ดิจินคร จำ�กัด เป็นจำ�นวน 400,000 หุ้น (ราคาตามมูลค่าหุ้นละ 

10 บาท) คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน และเรียกชำ�ระแล้วในราคา หุ้นละ 6 บาท เป็นเงิน 2,400,000 บาท

หน่วย: บาท

รายการที่เกิดขึ้นกับบริษัทย่อย

	 บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรง

	 บริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด

	     ในเดือนเมษายน 2559 ได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ดิจินคร จำ�กัด เป็นจำ�นวน 50,000 หุ้น (ราคาตามมูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 

คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียน และเรียกชำ�ระแล้วในราคาหุ้นละ 6 บาท เป็นเงิน 300,000 บาท

	 บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จำ�กัด

      	     ในเดือนเมษายน 2559 ได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ดิจินคร จำ�กัด เป็นจำ�นวน 40,000 หุ้น (ราคาตาม

-  - 
 

ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม 
ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วมโดยสรุป มีดงัน้ี 

หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทั 
สินทรัพยร์วม หน้ีสินรวม กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 

2560 2559 2560 2559 2560 2559 
MYANMAR  SPA  TODAY FAR EAST        
          ADVERTISING LIMITED - 42. - 10. 5.40 0.08 
บริษทั สปา ทูเดย ์ฟาร์อีสท ์(ประเทศไทย) จาํกดั - 19.59 - 15.48 (0.25) . 
บริษทั มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จาํกดั 1,045.23 761.72 541.75 299.27 . . 
บริษทั อินเตอร์คอนติเนนตลัโฮลด้ิง จาํกดั - - - - - 0.75 

 
. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

หน่วย : บาท 

บริษทัยอ่ย 
สดัส่วนการถือหุน้ % งบการเงินเฉพาะกิจการ(ตามวิธีราคาทุน) 

 2559  2559 
บริษทั เฟมไลน์ จาํกดั    99.99   86.48   18,966,010   3,459,400 
บริษทั สปริงบอร์ด พลสั จาํกดั   99.99   99.99 *   3,385,631 *   3,385,631 
บริษทั อินทิเกรเตด็ คอมมูนิเคชัน่ จาํกดั**   40.00   40.00 1,400,000 1,400,000 
บริษทั ดิจินคร จาํกดั**   40.00   40.00 2,400,000 2,400,000 

รวมราคาทุน   26,151,641 10,645,031 
หกั ค่าเผือ่การลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย *  (,,) *  (,,) 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ   22,766,010 7,259,400 

 

** มีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางออ้มเกินกว่าก่ึงหน่ึงของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด หรือมีอาํนาจ 
ในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย 

ในเดือนพฤศจิกายน  บริษทัซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั เฟมไลน์ จาํกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัเพิ่ม 
จาํนวน , หุ้น (ราคาตามมูลค่าหุ้นละ 100 บาท) ราคาหุ้นละ , บาท โดยซ้ือจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั จาํนวน 
, หุน้ และซ้ือจากบุคคลอ่ืนอีก , หุน้ การซ้ือหุน้เพิ่มทาํใหบ้ริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั เฟมไลน์ จาํกดั 
คิดเป็นสดัส่วนการถือหุน้ร้อยละ . ของทุนจดทะเบียน 

เม่ือวนัท่ี  เมษายน  บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ดิจินคร จาํกัด เป็นจาํนวน ,000 หุ้น           
(ราคาตามมูลค่าหุ้นละ  บาท)  คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ  ของทุนจดทะเบียน และเรียกชําระแล้ว                
ในราคา หุน้ละ  บาท เป็นเงิน ,400,000 บาท 

 
 
 

- 1 - 
 

 

หน่วย: บาท 

บริษทัยอ่ย ประเภทกิจการ 
ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ เงินปันผลสาํหรับปี 
 2559   

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้โดยตรง      
บริษทั เฟมไลน์ จาํกดั  นายหนา้ตวัแทนรับจา้งทาํโฆษณา 4,000,000 4,000,000 103,782,000 31,134,600 
บริษทั สปริงบอร์ด พลสั จาํกดั นายหนา้ตวัแทนรับจา้งทาํโฆษณา ,,000 ,, - - 
บริษทั อินทิเกรเตด็ คอมมูนิเคชัน่ จาํกดั บริการดา้นประชาสัมพนัธ์ 3,500,000 3,500,000 2,100,000 1,260,000 
บริษทั ดิจินคร จาํกดั นายหนา้ตวัแทนรับจา้งทาํโฆษณา 6,000,000 6,000,000 - - 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้บริษทั ดิจินคร จาํกดั    
บริษทั เฟมไลน์ จาํกดั  นายหนา้ตวัแทนรับจา้งทาํโฆษณา 4,000,000 4,000,000 - - 

    บริษทั อินทิเกรเตด็ คอมมูนิเคชัน่ จาํกดั บริการดา้นประชาสัมพนัธ์ 3,500,000 3,500,000 - - 
รวม    105,882,000 32,394,600 

 
 

รายการทีเ่กดิขึน้กบับริษัทย่อย 
 
 

บริษัทย่อยทีบ่ริษัทถือหุ้นโดยตรง 
บริษัท เฟมไลน์ จํากดั 

 ในเดือนเมษายน      ไดล้งทุนในหุน้สามญัของบริษทั ดิจินคร จาํกดั เป็นจาํนวน ,000 หุน้ (ราคาตามมูลค่าหุน้
ละ  บาท) คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ  ของทุนจดทะเบียน และเรียกชาํระแลว้ในราคาหุ้นละ  บาท เป็นเงิน 
,000 บาท  

      

บริษัท อนิทเิกรเต็ด คอมมูนิเคช่ัน จํากดั 
 ในเดือนเมษายน   ไดล้งทุนในหุ้นสามญัของบริษทั ดิจินคร จาํกดั เป็นจาํนวน ,000 หุ้น (ราคาตาม

มูลค่าหุ้นละ  บาท) คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ  ของทุนจดทะเบียน และเรียกชาํระแลว้ในราคาหุ้นละ  
บาท เป็นเงิน ,000 บาท             
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มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 4 ของทุนจดทะเบียน และเรียกชำ�ระแล้วในราคาหุ้นละ 6 บาท เป็นเงิน 240,000 บาท

11. เงินลงทุนระยะยาวอื่น

หน่วย : บาท

	 ในเดือนธันวาคม 2560 บริษัทได้ซื้อเงินลงทุนในหุ้นสามัญ บริษัท ซันร้อยแปด จำ�กัด จำ�นวน 84,376 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

เป็นจำ�นวนเงิน 0.84 ล้านบาท

	 ในเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษัทได้ซื้อเงินลงทุนในหุ้นสามัญ บริษัท อเมริกันฟู้ด จำ�กัด จำ�นวน 420,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

เป็นจำ�นวนเงิน 4.20 ล้านบาท

- 1 - 
 

. เงินลงทุนระยะยาวอืน่ 
หน่วย : บาท 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สดัส่วนการถือหุน้ 
(%) 

มูลค่าเงินลงทุน เงินปันผลสาํหรับปี 

 255  255   
1.   บริษทั  ไทยซมัซุง อิเลคโทรนิคส์ จาํกดั 0.08 0.08  1,000,000  1,000,000 300,000 300,000 
2.   บริษทั  ราชาอชิูโน จาํกดั 1.50 1.50  1,533,500  1,533,500 182,250 18,225 
3.   บริษทั  เทรชเชอร์ ฮิลล ์จาํกดั 1.00 1.00 *  2,000,000 *  2,000,000 - - 
4.   บริษทั  แอดแวนเทจ ฟุตแวร์ จาํกดั 0.38 0.38 **  1,387,500 **  1,387,500 34,687 - 
5.   บริษทั  ทรัพยสิ์นสหพฒัน์ จาํกดั 2.50 2.50  500,000  500,000 20,000 50,000 
6.   บริษทั  อีสเทิร์น รับเบอร์ จาํกดั 1.50 1.50 *     450, *     450,000 - - 
7.   บริษทั  สเปคไทย จาํกดั (มหาชน) 4.64 4.64 *  9,280, *  9,280,000 - - 
8.   บริษทั  เค.คอมเมอร์เชียล แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั 2.00 2.00  1,000,000  1,000,000 100,000 - 
9.   บริษทั  อิมพีเรียล เทคโนโลย ีแมเนจเมน้ท ์เซอร์วสิ จาํกดั 0.70 0.70 *  6,250, *  6,250,000 - - 
10. บริษทั  ไทยฟลายอ้ิง เมนเทน็แนนซ์ จาํกดั 10.00 10.00 *     200, *     200,000 - - 
11. บริษทั  เฟิสทย์ไูนเตด็อินดสัตรี จาํกดั 1.00 1.00  400,  400,000 120,000 120,000 
12. บริษทั  วาเซดะ เอด็ดูเคชัน่ (ไทยแลนด)์  จาํกดั 7.14 7.14  1,568,000  2,240,000 - - 
13. บริษทั  ธานรา จาํกดั 1.67 1.67  1,500,000  1,500,000 - - 
14. บริษทั  พินนาเคิล ทราเวลิ จาํกดั 3.93 3.93 *     122,500 *     122,500 - - 
15. บริษทั  แดร่ีไทย จาํกดั 3.04 3.04 **  5,850,000 **  5,850,000 - - 
16. บริษทั  ซนัร้อยแปด จาํกดั 1.27 0.42 **  2,531,260 **  1,687,500 885,948 42,188 
17. บริษทั  ร่วมประโยชน ์ จาํกดั 5.71 5.71  20,000,000  20,000,000 1,000,000 2,000,000 
18. บริษทั  อเมริกนัฟู้ ด  จาํกดั . - 4,200,000 - - - 

รวมราคาทุน 59,772,760 55,401,000 2,642,885 2,530,413 
หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการลดทุน **(6,112,495) ** (,112,495)    
       ค่าเผือ่การลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน *(18,171,810) *(,033,460)    
      รวมเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน  - สุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 35,488,455 31,255,045 
สลากออมสินพิเศษ  งวดท่ี  ( ปี)   
       (ครบกาํหนดวนัท่ี  กนัยายน ) ,000,000 - 
      รวมเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ (งบการเงินรวม) 36,488,455 31,255,045 

 
ในเดือนธันวาคม  บริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในหุ้นสามญั บริษทั ซันร้อยแปด จาํกดั จาํนวน , หุ้น 

มูลค่าหุน้ละ  บาท เป็นจาํนวนเงิน . ลา้นบาท 
ในเดือนพฤศจิกายน  บริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในหุ้นสามญั บริษทั อเมริกนัฟู้ ด จาํกดั จาํนวน , หุ้น 

มูลค่าหุน้ละ  บาท เป็นจาํนวนเงิน . ลา้นบาท 
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	 ในเดือนกรกฎาคม 2560 บริษัท วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด์) จำ�กัด ได้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิมจำ�นวน 313,600 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท คงเหลือจำ�นวน 219,520 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท บริษัทได้บันทึกลดเงินลงทุนตามสัดส่วนการลงทุนของ

บริษัทที่ได้รับคืนเป็นจำ�นวน 672,000 บาท

	 ในเดือนกรกฎาคม 2559 บริษัท วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด์) จำ�กัด ได้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิมจำ�นวน 448,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท คงเหลือจำ�นวน 313,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท บริษัทได้บันทึกลดเงินลงทุนตามสัดส่วนการลงทุนของ

บริษัทที่ได้รับคืนเป็นจำ�นวน 960,000 บาท

12. เงินลงทุนในหุ้นกู้แปลงสภาพ

	 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2560 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นกู้แปลงสภาพชนิดระบุชื่อผู้ถือ มีสิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญ และเป็นหุ้นกู้

แปลงสภาพที่ไม่มีประกัน ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ของบริษัท สหพัฒนา อินเตอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) ตามสัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 *งวดการรับดอกเบี้ยปี ละ 4 ครั้ง ทุกวันที่ 29 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคมของทุกปีตลอดอายุของหุ้นกู้

แปลงสภาพ

	 **หุ้นกู้แปลงสภาพ 1 หน่วย สามารถแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญ 22.222222 หุ้นสามัญ แปลงสภาพได้ปี ละ 4 ครั้ง โดยเริ่ม

แปลงสภาพได้ในเดือนมิถุนายน 2561 ทั้งนี้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในข้อกำ�หนดสิทธิ

- 19 - 
 

ในเดือนกรกฎาคม  บริษทั วาเซดะ เอ็ดดูเคชัน่ (ไทยแลนด์) จาํกดั  ไดล้ดทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 
, หุน้ มูลค่าหุน้ละ  บาท คงเหลือจาํนวน , หุน้ มูลค่าหุ้นละ  บาท บริษทัไดบ้นัทึกลดเงินลงทุน
ตามสดัส่วนการลงทุนของบริษทัท่ีไดรั้บคืนเป็นจาํนวน , บาท 

ในเดือนกรกฎาคม  บริษทั วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด์) จาํกัด ไดล้ดทุนจดทะเบียนจากเดิม 
จาํนวน ,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  บาท คงเหลือจาํนวน ,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  บาท บริษทัไดบ้นัทึก
ลดเงินลงทุนตามสดัส่วนการลงทุนของบริษทัท่ีไดรั้บคืนเป็นจาํนวน ,000 บาท  

 

. เงินลงทุนในหุ้นกู้แปลงสภาพ 
 

เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2560 บริษทัไดล้งทุนในหุน้กูแ้ปลงสภาพชนิดระบุช่ือผูถื้อ มีสิทธิแปลงสภาพเป็นหุน้
สามัญ และเป็นหุ้นกู้แปลงสภาพท่ีไม่มีประกัน ไม่ด้อยสิทธิ และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้ ของบริษัท สหพฒันา
อินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) ตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัดงักล่าว โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
 

 

 

*งวดการรับดอกเบ้ียปีละ  คร้ัง ทุกวนัท่ี  ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคมของทุกปี       
ตลอดอายขุองหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

**หุน้กูแ้ปลงสภาพ  หน่วย สามารถแปลงสภาพเป็นหุน้สามญั 22.222222 หุน้สามญั แปลงสภาพไดปี้ละ 4 คร้ัง
โดยเร่ิมแปลงสภาพไดใ้นเดือนมิถุนายน 2561 ทั้งน้ีเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นขอ้กาํหนดสิทธิ 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 2560 

   คร้ังท่ี 
อตัราดอกเบ้ีย กาํหนดรับ อายุหุ้นกู ้ อตัราการแปลงสภาพ ครบกาํหนด จาํนวนหน่วย จาํนวนเงิน 

(%) ต่อปี ดอกเบ้ีย* (ปี) (บาท : หุ้นสามญั)** ไถ่ถอน (หน่วย) (พนับาท) 
/ . ทุก  เดือน   : 1  มิ.ย.  ,235 ,235 
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4. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
หน่วย : บาท 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ งบการเงินรวม 
ราคาทุน  
 มกราคม  - 
ซ้ือเพิม่ 28,000 
 ธนัวาคม  28,000 
 ธนัวาคม  28,000 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม  
 มกราคม  - 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2559 3,351 
 ธนัวาคม  3,351 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2560 5,599 
 ธนัวาคม  8,950 
 มูลค่าสุทธิตามบัญชี  
 ธนัวาคม  24,649 
 ธนัวาคม  19,050 

 
. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

หน่วย : บาท 

                                    รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์     
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 47,739,793 44,464,865 27,659,856 26,126,984 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์     
           ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 2,280,032 - 849,788 - 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 2,595,017 2,279,541 1,442,309 1,370,992 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,101,152 1,967,390 622,983 1,133,883 
หกั    ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหวา่งปี (8,285,835) (972,003) (8,285,835) (972,003) 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 45,430,159 47,739,793 22,289,101 27,659,856 
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4. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
หน่วย : บาท 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ งบการเงินรวม 
ราคาทุน  
 มกราคม  - 
ซ้ือเพิม่ 28,000 
 ธนัวาคม  28,000 
 ธนัวาคม  28,000 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม  
 มกราคม  - 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2559 3,351 
 ธนัวาคม  3,351 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2560 5,599 
 ธนัวาคม  8,950 
 มูลค่าสุทธิตามบัญชี  
 ธนัวาคม  24,649 
 ธนัวาคม  19,050 

 
. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

หน่วย : บาท 

                                    รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์     
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 47,739,793 44,464,865 27,659,856 26,126,984 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์     
           ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 2,280,032 - 849,788 - 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 2,595,017 2,279,541 1,442,309 1,370,992 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,101,152 1,967,390 622,983 1,133,883 
หกั    ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหวา่งปี (8,285,835) (972,003) (8,285,835) (972,003) 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 45,430,159 47,739,793 22,289,101 27,659,856 

 
 
 
 
 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

15. สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
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สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่ประเมิน สรุปได้ดังนี้

16. ทุนสำ�รองตามกฎหมาย

	 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี ส่วนหนึ่งไว้เป็นเงินทุนสำ�รองตาม

กฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา(ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนสำ�รองดังกล่าวจะนำ�ไปจ่ายเงินปันผลไม่ได้ บริษัทได้จัดสรรทุนสำ�รองตามกฎหมายครบตามที่กฎหมาย

กำ�หนดแล้ว

17. เงินปันผลจ่ายและค่าตอบแทนกรรมการ

	 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ครั้งที่ 23 ประจำ�ปี 2560 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล จากผล

การดำ�เนินงานประจำ�ปี 2559 จำ�นวน 7,500,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 7 บาท เป็นจำ�นวนเงิน 52.50 ล้านบาท บริษัทจ่ายเงินปันผลแล้ว

ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2560 และมีมติอนุมัติให้บริษัทสามารถจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินปีละไม่เกิน 6 ล้านบาท 

	 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ครั้งที่ 22 ประจำ�ปี 2559 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผล

การดำ�เนินงานประจำ�ปี 2558 ในอัตราหุ้นละ 6 บาท เป็นจำ�นวนเงิน 45 ล้านบาท บริษัท จ่ายเงินปันผลแล้วในวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 

และมีมติอนุมัติให้บริษัทสามารถจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ในวงเงินปีละไม่เกิน 6 ล้านบาท

18. การจำ�แนกค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย
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สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีประเมิน สรุปไดด้งัน้ี 
ร้อยละ (ต่อปี) 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
อตัราคิดลด 2.08 - 2.11 . - . . . 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 6.43 .  . . 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังานโดยเฉล่ีย 
 (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 

    

      -  อายตุั้งแต่  ปี ถึง  ปี . . . . 
      -  อายตุั้งแต่  ปี ถึง  ปี . . . . 
      -  อายตุั้งแต่  ปี ถึง  ปี . . . . 
      -  อายตุั้งแต่  ปี ถึง  ปี . . . . 

 
 

. ทุนสํารองตามกฎหมาย 
  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.  บริษัทต้องจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไว ้        
เป็นเงินทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา      
(ถ้ามี ) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน  ทุนสํารองดังกล่าว           
จะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้ บริษทัไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายครบตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ 

 

7. เงินปันผลจ่ายและค่าตอบแทนกรรมการ 
เม่ือวนัท่ี  เมษายน  ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัท คร้ังท่ี  ประจาํปี  ได้มีมติอนุมติั       

ให้จ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงานประจาํปี  จาํนวน ,500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ  บาท เป็นจาํนวน
เงิน . ลา้นบาท บริษทัจ่ายเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี  พฤษภาคม  และมีมติอนุมติัให้บริษทัสามารถ        
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินปีละไม่เกิน  ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี  เมษายน  ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัท คร้ังท่ี  ประจาํปี  มีมติอนุมัติ           
ให้จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี  ในอตัราหุ้นละ  บาท เป็นจาํนวนเงิน  ลา้นบาท บริษทั
จ่ายเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี  พฤษภาคม  และมีมติอนุมติัให้บริษทัสามารถจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ        
ในวงเงินปีละไม่เกิน  ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 2 - 
 

8. การจําแนกค่าใช้จ่ายตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
ตน้ทุนค่าบริการและค่านายหนา้ 399,139,867 413,249,468 127,009,292 145,778,824 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 40,117,801 42,519,561 25,378,214 27,606,845 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 203,272,604 189,871,115 83,808,829 81,852,572 
ค่าเส่ือมราคา 6,782,404 7,251,596 3,290,786 5,062,380 
ค่าตดัจาํหน่าย 5,599 3,351 - - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 31,242,294 43,493,366 14,713,646 23,021,130 
รวม 680,560,569 696,388,457 254,200,767 283,321,751 

 

9.กองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงาน 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ.     
เพื่อเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนกังาน เม่ือลาออกจากงานหรือครบอายกุารทาํงาน(เกษียณ) ตาม
ระเบียบของบริษัท โดยพนักงานจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึงในอัตรา 2-%              
ของเงินเดือน ทั้งน้ี บริษทัไดแ้ต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จาํกดั(มหาชน) เป็นผูจ้ดัการกองทุน
เพื่อบริหารกองทุนดงักล่าว 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพในส่วนของบริษทัและบริษทัยอ่ย ท่ีจ่ายสาํหรับพนกังานและไดบ้นัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธนัวาคม  และ  เป็นจาํนวนเงิน .  ลา้นบาท (เฉพาะ
กิจการ . ลา้นบาท) และ .  ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ . ลา้นบาท) ตามลาํดบั 

           

. ภาษีเงนิได้ 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทางภาษีของบริษทัและบริษทัย่อย สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธันวาคม   และ  

คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนทางบญัชี ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้
เช่น เงินปันผลรับ หรือเป็นรายจ่ายท่ีตอ้งหา้มในการคาํนวณภาษีเงินได ้เช่น หน้ีสงสยัจะสูญ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทั คาํนวณในอตัราร้อยละ 20 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัยอ่ยท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย คาํนวณในอตัราร้อยละ  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 
รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธนัวาคม  9  9 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 27,369,933 ,, ,134,179 6,203,904 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว 
        และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 

 
,003,359 

 
     (1,136,928) 

 
,255,339 

 
(,224) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 28,373,292 19,513,269 13,389,518 5,846,680 
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19.กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพพนักงาน

	 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เพื่อเป็นสวัสดิการ

ตลอดจนเป็นหลักประกันแก่พนักงาน เมื่อลาออกจากงานหรือครบอายุการทำ�งาน(เกษียณ) ตามระเบียบของบริษัท โดยพนักงานจ่าย

สะสมส่วนหนึ่ง และบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในอัตรา 2-5%ของเงินเดือน ทั้งนี้ บริษัทได้แต่งตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็ม

เอฟซี จำ�กัด(มหาชน) เป็นผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดังกล่าว

	 เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในส่วนของบริษัทและบริษัทย่อย ที่จ่ายสำ�หรับพนักงานและได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนสำ�หรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เป็นจำ�นวนเงิน 6.77 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ 3.15 ล้านบาท) และ 4.25 ล้านบาท (เฉพาะกิจการ 0.89 ล้านบาท) ตามลำ�ดับ

20. ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลทางภาษีของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 คำ�นวณจากกำ�ไรหรือ

ขาดทุนทางบัญชี ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอื่นบางรายการที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้เช่น เงินปันผลรับ หรือเป็นรายจ่ายที่ต้อง

ห้ามในการคำ�นวณภาษีเงินได้ เช่น หนี้สงสัยจะสูญ

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัท คำ�นวณในอัตราร้อยละ 20

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย คำ�นวณในอัตราร้อยละ 20 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่รับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุน ประกอบด้วย

หน่วย : บาท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วย ผลแตกต่างชั่วคราว ดังต่อไปนี้

หน่วย : บาท

- 2 - 
 

8. การจําแนกค่าใช้จ่ายตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
ตน้ทุนค่าบริการและค่านายหนา้ 399,139,867 413,249,468 127,009,292 145,778,824 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 40,117,801 42,519,561 25,378,214 27,606,845 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 203,272,604 189,871,115 83,808,829 81,852,572 
ค่าเส่ือมราคา 6,782,404 7,251,596 3,290,786 5,062,380 
ค่าตดัจาํหน่าย 5,599 3,351 - - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 31,242,294 43,493,366 14,713,646 23,021,130 
รวม 680,560,569 696,388,457 254,200,767 283,321,751 

 

9.กองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงาน 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ.     
เพื่อเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนกังาน เม่ือลาออกจากงานหรือครบอายกุารทาํงาน(เกษียณ) ตาม
ระเบียบของบริษัท โดยพนักงานจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึงในอัตรา 2-%              
ของเงินเดือน ทั้งน้ี บริษทัไดแ้ต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จาํกดั(มหาชน) เป็นผูจ้ดัการกองทุน
เพื่อบริหารกองทุนดงักล่าว 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพในส่วนของบริษทัและบริษทัยอ่ย ท่ีจ่ายสาํหรับพนกังานและไดบ้นัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธนัวาคม  และ  เป็นจาํนวนเงิน .  ลา้นบาท (เฉพาะ
กิจการ . ลา้นบาท) และ .  ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ . ลา้นบาท) ตามลาํดบั 

           

. ภาษีเงนิได้ 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทางภาษีของบริษทัและบริษทัย่อย สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธันวาคม   และ  

คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนทางบญัชี ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้
เช่น เงินปันผลรับ หรือเป็นรายจ่ายท่ีตอ้งหา้มในการคาํนวณภาษีเงินได ้เช่น หน้ีสงสยัจะสูญ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทั คาํนวณในอตัราร้อยละ 20 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัยอ่ยท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย คาํนวณในอตัราร้อยละ  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 
รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธนัวาคม  9  9 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 27,369,933 ,, ,134,179 6,203,904 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว 
        และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 

 
,003,359 

 
     (1,136,928) 

 
,255,339 

 
(,224) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 28,373,292 19,513,269 13,389,518 5,846,680 
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ณ วนัท่ี  ธันวาคม  และ  สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ประกอบด้วย ผลแตกต่าง
ชัว่คราว ดงัต่อไปน้ี 

 

หน่วย : บาท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    

ผลสะสมของผลแตกต่างช่ัวคราวทีรั่บรู้ในงบกาํไรขาดทุน     
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญลกูหน้ีการคา้ 9,810,492 9,810,492 9,810,492 9,810,492 
ค่าเผือ่การปรับมูลค่าเงินลงทุนในกองทุนเปิด (406,478) - (194,501) - 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการลดทุนและลดมูลค่าของเงินลงทุน 24,284,305 24,145,955 24,284,305 24,145,955 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 43,150,127 47,739,793 21,439,313 27,659,856 
การคาํนวณค่าเส่ือมราคาในอตัราท่ีต่างจากภาษี (1,695,708) (1,536,709) - - 

รวม 75,142,738 80,159,531 55,339,609 61,616,303 
ผลแตกต่างช่ัวคราวทีรั่บรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

- รับรู้ในองค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น     
¤ ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย (187,491,983) (115,096,600) (187,491,983) (113,605,308) 

- รับรู้ในกาํไรสะสม 
¤ สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,280,032 - 849,788 - 

รวม (110,069,213) (34,937,069) (131,302,586) (51,989,005) 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี  (22,013,842) (6,987,414) (26,260,517) (10,397,801) 

 

. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน  
กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจดา้นการโฆษณาในประเทศเพียงธุรกิจเดียว ดงันั้นจึงไม่มีการเสนอขอ้มูล ทาง

การเงินจาํแนกตามส่วนงานท่ีจะตอ้งเปิดเผย 
. รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัมีรายการทางธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกนัโดยการเป็นกรรมการบริษทั
หรือโดยการถือหุ้นหรือการมีผูถื้อหุ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกนั รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจ และ
เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป  

 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสัมพนัธ์ 
บริษทัร่วม ดูหมายเหตุขอ้  
บริษทัยอ่ย ดูหมายเหตุขอ้  
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
บริษทั สหพฒันพิบูล จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไลออ้น (ประเทศไทย) จาํกดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  บูติคนิวซิต้ี จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส์ จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั/ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั  ร่วมอิสสระ จาํกดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  วินเทอร์อีเจนซ่ี จาํกดั ผูถื้อหุน้ใหญ่ในบริษทัยอ่ยของบริษทั 
HAKUHODO DY MEDIA PARTNERS INC. ผูถื้อหุน้ในบริษทัร่วมของบริษทั 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการบริษทั/บริษทัยอ่ย และคู่สมรสกรรมการบริษทั 
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21. การเสนอข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจด้านการโฆษณาในประเทศเพียงธุรกิจเดียว ดังนั้นจึงไม่มีการเสนอข้อมูล ทางการเงินจำ�แนกตามส่วน

งานที่จะต้องเปิดเผย

22. รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทมีรายการทางธุรกิจกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเกี่ยวข้องกันโดยการเป็นกรรมการบริษัทหรือโดยการถือหุ้นหรือ

การมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกัน รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจ และเป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
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ณ วนัท่ี  ธันวาคม  และ  สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ประกอบด้วย ผลแตกต่าง

ชัว่คราว ดงัต่อไปน้ี 

 

หน่วย : บาท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    

ผลสะสมของผลแตกต่างช่ัวคราวทีรั่บรู้ในงบกาํไรขาดทุน     
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญลกูหน้ีการคา้ 9,810,492 9,810,492 9,810,492 9,810,492 
ค่าเผือ่การปรับมูลค่าเงินลงทุนในกองทุนเปิด (406,478) - (194,501) - 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการลดทุนและลดมูลค่าของเงินลงทุน 24,284,305 24,145,955 24,284,305 24,145,955 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 43,150,127 47,739,793 21,439,313 27,659,856 
การคาํนวณค่าเส่ือมราคาในอตัราท่ีต่างจากภาษี (1,695,708) (1,536,709) - - 

รวม 75,142,738 80,159,531 55,339,609 61,616,303 
ผลแตกต่างช่ัวคราวทีรั่บรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

- รับรู้ในองค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น     
¤ ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย (187,491,983) (115,096,600) (187,491,983) (113,605,308) 

- รับรู้ในกาํไรสะสม 
¤ สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,280,032 - 849,788 - 

รวม (110,069,213) (34,937,069) (131,302,586) (51,989,005) 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี  (22,013,842) (6,987,414) (26,260,517) (10,397,801) 

 

. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน  
กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจดา้นการโฆษณาในประเทศเพียงธุรกิจเดียว ดงันั้นจึงไม่มีการเสนอขอ้มูล ทาง

การเงินจาํแนกตามส่วนงานท่ีจะตอ้งเปิดเผย 
. รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัมีรายการทางธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกนัโดยการเป็นกรรมการบริษทั
หรือโดยการถือหุ้นหรือการมีผูถื้อหุ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกนั รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจ และ
เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป  

 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสัมพนัธ์ 
บริษทัร่วม ดูหมายเหตุขอ้  
บริษทัยอ่ย ดูหมายเหตุขอ้  
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
บริษทั สหพฒันพิบูล จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไลออ้น (ประเทศไทย) จาํกดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  บูติคนิวซิต้ี จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส์ จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั/ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั  ร่วมอิสสระ จาํกดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  วินเทอร์อีเจนซ่ี จาํกดั ผูถื้อหุน้ใหญ่ในบริษทัยอ่ยของบริษทั 
HAKUHODO DY MEDIA PARTNERS INC. ผูถื้อหุน้ในบริษทัร่วมของบริษทั 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการบริษทั/บริษทัยอ่ย และคู่สมรสกรรมการบริษทั 
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- 26 - 
รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัทีสํ่าคญัมีดังนี ้

หน่วย : บาท 

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2559 

ลกูหน้ีการคา้     

     -บริษทัยอ่ย - - 11,447,287 19,428,290 
     -บริษทัร่วม 3,417,424 1,309,658 3,417,424 1,309,658 

     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 264,307,692 197,950,815 137,981,477 97,033,060 

รวม 267,725,116 199,260,473 152,846,188 117,771,008 
ลกูหน้ีอ่ืน     

     -บริษทัยอ่ย - - 227,582 60,383 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 229,260 - 229,260 - 

รวม 229,260 - 456,842 60,383 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย- มูลค่ายติุธรรม     

     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุ ) 194,582,061 126,615,688 194,582,061 126,615,688 
เงินลงทุนในหุน้กูแ้ปลงสภาพ     

     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,235,000 - 11,235,000 - 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     

     -บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 11,497,220 - 11,497,220 - 
ขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม     
     -บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 8,550,000 - 8,550,000 - 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 33,333,500 - 33,333,500 

รวม 8,550,000 33,333,500 8,550,000 33,333,500 
ซ้ือคอนโดมิเนียม     

     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 17,557,054 - 11,643,740 
เจา้หน้ีการคา้     

     -บริษทัยอ่ย - - 5,230,996 3,818,707 
     -บริษทัร่วม 6,871,624 12,915,874 6,490,306 11,714,138 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,465,171 69,868,904 468,530 31,912,828 

รวม 22,336,795 82,784,778 12,189,832 47,445,673 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน     

   -บริษทัยอ่ย - - 297,500 297,500 
   -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 552,000 552,000 552,000 552,000 

รวม 552,000 552,000 849,500 849,500 

รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่สำ�คัญมีดังนี้

หน่วย : บาท
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- 2 - 
หน่วย : บาท 

รายการในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี  ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2560 2559 2560 2559 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่านายหนา้     
  -บริษทัยอ่ย - - 14,737,714 8,769,685 
  -บริษทัร่วม - 875,000 - 875,000 
  -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 342,111,874 335,653,778 107,916,420 91,506,887 

รวม 342,111,874 336,528,778 122,654,134 101,151,572 
กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม     
  -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18,328,864 - 40,420,338 - 
รายไดอ่ื้น     
  -บริษทัยอ่ย - - 5,085,600 4,721,600 
  -บริษทัร่วม 300,000 2,400,000 300,000 2,400,000 
  -บริษทัเก่ียวขอ้งกนั 2,856,080 2,753,580 2,856,080 2,753,580 

รวม 3,156,080 5,153,580 8,241,680 9,875,180 
เงินปันผลรับ     
  -บริษทัยอ่ย - - 105,882,000 32,394,600 
  -บริษทัร่วม - - 22,699,920 16,599,936 
  -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,614,215 2,544,71 3,614,215 2,544,717 

รวม 3,614,215 2,544,71 132,196,135 51,539,253 
ตน้ทุนการใหบ้ริการและค่านายหนา้     

-บริษทัยอ่ย - - 27,706,392 3,932,907 
-บริษทัร่วม 8,605,079 7,601,990 6,486,069 4,653,381 
-บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,171,470 5,284,394 - 640,080 

รวม 30,776,549 12,886,384 34,192,461 9,226,368 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน     

-บริษทัยอ่ย - - - 30,000 
-บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 120,000 440,000 120,000 360,000 

รวม 120,000 440,000 120,000 390,000 
 

. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ภายหน้า 
23.1  ณ วนัท่ี  ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากหนังสือคํ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร

พาณิชยเ์พื่อค ํ้าประกนัต่อหน่วยงานราชการเป็นจาํนวน 1.16 ลา้นบาท โดยนาํเงินฝากประจาํประเภท  
เดือน ไปเป็นหลกัประกนัการออก หนงัสือคํ้าประกนั 

23.2  ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 2560 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ากธนาคารพาณิชยร์วม 12 ลา้นบาท 
ซ่ึงคํ้าประกนัโดยกรรมการท่านหน่ึงของบริษทั ในวงเงิน 10 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือไม่มีหลกัทรัพย ์และ
บุคคลคํ้าประกนั 

23.3  ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 2560 บริษทัมีวงเงิน Forward Contract คงเหลือ 200,000 USD จากจาํนวน 200,000 
USD หรือเทียบเท่า 

23. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นภายหน้า

	 23.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากหนังสือค้ำ�ประกันที่ออกโดยธนาคารพาณิชย์เพื่อค้ำ�ประกัน

ต่อหน่วยงานราชการเป็นจำ�นวน 1.16 ล้านบาท โดยนำ�เงินฝากประจำ�ประเภท 3 เดือน ไปเป็นหลักประกันการออก หนังสือค้ำ�ประกัน

	 23.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีที่ยังไม่ได้ใช้จากธนาคารพาณิชย์รวม 12 ล้านบาท ซึ่งค้ำ�ประกัน

โดยกรรมการท่านหนึ่งของบริษัท ในวงเงิน 10 ล้านบาท ส่วนที่เหลือไม่มีหลักทรัพย์ และบุคคลค้ำ�ประกัน

	 23.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีวงเงิน Forward Contract คงเหลือ 200,000 USD จากจำ�นวน 200,000 USD หรือ

เทียบเท่า
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24. การจัดประเภทบัญชีใหม่

	 บริษัทได้มีการจัดประเภทบัญชีใหม่ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เพื่อให้

มีความสอดคล้องกับการแสดงงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

25. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2561 บริษัทรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 

มายังบริษัท ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2560 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ดำ�เนินธุรกิจ และได้เปลี่ยนชื่อบริษัทจากเดิม บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบีจำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัท ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) 

ในวันเดียวกัน ส่วนบริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด ได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2561

26. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดงฐานะการเงินดังนี้

	 26.1 นโยบายการบัญชีและวิธีการปฏิบัติทางการบัญชี ดูหมายเหตุ 4

	 26.2 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

	 	 - ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดในสัญญา ซึ่ง

	 	   ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทและบริษัทย่อย

	 	 - ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของสินเชื่อมีไม่มาก ซึ่งเกิดจากการให้บริการและเป็นนายหน้าแก่ลูกค้า

	 	   ทั้งบริษัทขนาดใหญ่และขนาดเล็ก โดยได้มีการติดตามพฤติกรรมและการชำ�ระหนี้ของลูกหนี้

	 	   การค้าอย่างใกล้ชิด ดังนั้นจึงคาดได้ว่าบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่มีความเสียหายที่เป็นสาระสำ�คัญ

	    	   จากความเสี่ยงนี้

	 	 - สำ�หรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าว

	 	   ได้หักสำ�รองต่างๆ เพื่อให้เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยสำ�รองดังกล่าวถือเป็นมูลค่าสูงสุด

	 	   ของความเสี่ยงที่จะเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

	 26.3 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 	 ความเสี่ยงที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและบริษัทย่อยในงวด

	 	 ปัจจุบันและงวดต่อๆไป บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าจะสามารถบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ เนื่องจากบริษัทได้มี	

	 	 การวางแผนและติดตามสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา

	 26.4 ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนี้ ในการประมาณราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 - สินทรัพย์ทางการเงิน แสดงในราคาตามบัญชีซึ่งเท่ากับราคายุติธรรมโดยประมาณ

	 	 - หนี้สินทางการเงิน ราคาตามบัญชีมีมูลค่าใกล้เคียงกับราคายุติธรรมเนื่องจากหนี้สินดังกล่าวจะครบ

	 	   กำ�หนดในระยะเวลาอันใกล้

27. การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามของบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561
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School Project
เพื่อสนับสนุนโรงเรียนที่ขาดแคลนในตางจังหวดั
ปที่ 11 ภายใตแนวความคิด “กี่ทอ กี่ฝน ก็ปนได”

ในป  2560  นับเปนปที่ 11 ปแลว ที่บริษัทฯ รวมกับลูกคาจัดกิจกรรมสงเสริมสังคม (CSR) ภายใตโครงการ 
School Project  เพื่อสนับสนุนโรงเรียนที่ขาดแคลนในตางจังหวัดตอเนื่องเปนประจำทุกป  ในปนี้ บริษัทฯ 
ยังคงสานตอความตั้งใจนี้ภายใตแนวคิด “กี่ทอ กี่ฝน ก็ปนได”  ดวยการมอบทุนการศึกษาและทุนสนับสนุน
หลักสูตรการทอผาทองถิ่นใหแกเด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกเจริญ จ.ลพบุรี เพื่อสานตอภูมิปญญา
การทอผา ใหเด็กๆ ไดมีฝมือ ปญญา และวิชาติดตัวตอไปในอนาคต  

ทั้งนี้  บริษัทจัดใหมีกิจกรรมการประกวดการทำผามัดยอม การออกแบบลายผาและการทอผามัดหมี่ลาย
ทองถิ่น เพื่อใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในบานเกิดของตน  และมีเวทีในการแสดงความสามารถเพื่อให
มีกำลังใจอนุรักษและสานตอมรดกทางปญญาของ จ.ลพบุรี  สืบไป

บริษัทฯ และพนักงานเปนตัวแทนลูกคาทุกทาน ในการสงมอบสิ่งดีๆ ใหกับโรงเรียนอนุบาลโคกเจริญ
จ.ลพบุรี ในวันที่  6 ธันวาคม 2560  โดยรวมทำกิจกรรมผามัดยอมกับเหลานองๆนักเรียน พรอมทั้ง
บริจาคหนังสือหองสมุด เครื่องเขียน ของเลน และทุนการศึกษา และเลี้ยงอาหารกลางวัน  เพื่อเปนของขวัญ
ใหนองๆ มีกำลังใจและมีความสุขในชวงเทศกาลปใหมที่กำลังจะมาถึง  เพื่อแบงปนความสุขรวมกัน
ทั้งผูใหและผูรับ 



“โครงการถนนศรีอยุธยาสีเขียว”

บริษัทและกลุมฟารอีสท กรุป ไดเขารวมเปนพันธมิตรในภาคีเครือขาย “ถนนศรีอยุธยาสีเขียว (Si Ayutthaya 
Road Goes Green)” ซึ่งเปนความรวมมือกันระหวางสมาชิกอาคารสูงและสวนราชการที่ตั้งอยูบนถนน
ศรีอยุธยา เพื่อเสริมสรางความรวมมือและจิตสำนึกในดานการจัดการและอนุรักษสิ่งแวดลอมรวมกัน ในการ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดปริมาณขยะมูลฝอยและการใชพลังงาน  

ทั้งนี้ บริษัทและกลุมฟารอีสท กรุป ไดรวมกันจัดแคมเปญ “ทิ้งใหถูกถัง”  ชวยกันคัดแยกขยะกอนทิ้ง เพื่อชวย
ใหการคัดแยกขยะของเขตราชเทวี  และกรุงเทพมหานคร มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเขารวมกิจกรรมของกลุม
อยางตอเนื่อง เชน โครงการผาปาขยะรีไซเคิล และกิจกรรม Big Cleaning Day เนื่องในโอกาสวันสิ่งแวดลอมโลก 
และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูล เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา เพื่อจุดประกาย และปลุกกระแสในพื้นที่ถนนศรีอยุธยาไดตระหนักและเขาใจ
ถึงปญหาที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม รวมไปถึงการสรางการมีสวนรวมระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนในการรักษาสิ่งแวดลอมเพื่อใหเกิดความยั่งยืนบนถนนศรีอยุธยา
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“กิจกรรมถวายความอาลัยแดพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร”

บริษัทและกลุมฟารอีสท กรุปไดรวมกันจัดกิจกรรม “ปลูกดาวเรือง…เพื่อพอ”  ตั้งแตชวงเดือนสิงหาคม ป 2560 
เพื่อนอมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
โดยไดกำหนดใหบานสะพรั่งในชวงงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ระหวางวันที่ 25-27 ตุลาคม 2560  และจัดกิจกรรมประดับดอกดาวเรือง 
เพื่อรวมเปนสวนหนึ่งในการถวายความอาลัยและรวมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดี พรอมกันนี้พนักงาน
บริษัทในเครือยังรวมใจกันประดิษฐดอกไมจันทน เพื่อเปนพระราชกุศลอุทิศถวายครั้งสุดทาย และรวมกันทำ
กิจกรรมจิตอาสาแจกอาหารและเครื่องดื่มใหแกประชาชนที่เดินทางมารวมวางดอกไมจันทนในพระราชพิธีดวย
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