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The Leader in Creative Business Solutions 
 
 
ความสาํเร็จอยา่งย ัง่ยนื คอืความสาํเร็จทีแ่ทจ้รงิ 

 
 เพราะมคีวามสําเร็จอยา่งยั่งยนื...เป็นเป้าหมาย 

ความคดิสรา้งสรรคข์องเรา จงึยนือยูบ่นหลักการทีว่า่ 
 
เราตอ้งใสใ่จความสําเร็จของลกูคา้...กอ่นเริม่คดิงาน 
เราตอ้งเขา้ใจเป้าหมายของลกูคา้...อยา่งถอ่งแท ้
เราตอ้งรูจั้กผูบ้รโิภค...อยา่งรอบดา้น 
เราตอ้งสรา้งสรรคก์ลยทุธท์ีแ่ตกตา่ง...แตต่อบโจทย ์

 
เมือ่ทกุองคป์ระกอบทํางานรว่มกนัอยา่งกลมกลนื 
เทา่กับเราสรา้งคณุคา่ใหก้ับแบรนดไ์ดอ้ยา่งถาวร  
สรา้งความผกูพันระหวา่งสนิคา้และผูบ้รโิภคไดล้ํ้าลกึ 
 
และเหนอืสิง่อืน่ใด… 
คอืสรา้งความสําเร็จใหก้ับธรุกจิ...ไดอ้ยา่งมั่นคง 
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สารบัญ 

รายงานจากคณะกรรมการบริษัท 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน่ 
ขอมูลทางการเงนิที่สําคัญ 
Business Group 
 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
 ลูกคาและสินคาท่ีบริษัทฯ ดูแล 
 ปจจัยความเสี่ยง 
 ขอมูลท่ัวไปและขอมลูสําคัญอื่น 
 ผูถือหุน 
 นโยบายการจายเงินปนผล 
 โครงสรางการจัดการ 
 การกํากับดูแลกิจการ 
 ความรับผิดชอบตอสังคม 
 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 รายการระหวางกัน 

Financial Status 
 การวิเคราะหและอธิบายของฝายจัดการ 
 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตอรายงานทางการเงิน 
 งบการเงินและรายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

Recognitions 
 Our Work 
 Our CSR 
 
*ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัท เพิ่มเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจาํป (แบบ 56-1)ของบริษัท ที่แสดงไวใน 

www.sec.or.thหรือเว็บไซตของบริษัท www.fareastddb.com 
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รายงานจากคณะกรรมการบริษัท 
 

 
           ปี 2559 นับเป็นปีทีม่คีวามผันผวนทางเศรษฐกจิอยา่งตอ่เนือ่งในวงการ 

โฆษณา ปัจจัยจากเหตกุารณ์ทัง้ในประเทศ และสถานการณ์โลก ทําใหเ้กดิการชะลอตัวในการ
ใชง้บโฆษณาในทกุๆ ดา้น สง่ผลใหใ้นปีนี ้ผลประกอบการของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยมรีายได ้
จากการใหบ้รกิารและคา่นายหนา้ทัง้ส ิน้ 739.97 ลา้นบาท เพิม่จากปี 2558 จํานวน 2.62 ลา้น
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.35  มกํีาไรสทุธ ิ115.58 ลา้นบาท เพิม่จากปี 2558 เป็นจํานวน 
5.42  ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.92 

 
ผูบ้รหิารและพนักงานทกุคน ยังคงมุง่มั่นทีจ่ะสรา้งความเตบิโตอยา่งมคีณุภาพ ดว้ยการพัฒนา
ประสทิธภิาพในการทํางานใหเ้พิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง และพรอ้มจะทุม่เทแรงกายแรงใจปฏบิัต ิ
หนา้ทีอ่ยา่งเต็มความสามารถ รวมถงึการขยายธรุกจิใหม่ๆ  ฐานลกูคา้ใหมแ่ละตลาดใหมต่ามทศิ
ทางการเปลีย่นแปลงของโลก 
 
บรษัิท ฟารอ์สีท ์ดดีบี ีจํากัด (มหาชน) ขอแสดงความขอบคณุมายังผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ 
พนักงานและพันธมติรทางธรุกจิทกุทา่น รวมทัง้ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย ทีย่นืหยัดเคยีงขา้ง
การดําเนนิงานของบรษัิทในทกุสถานการณ์ โดยเราจะยดึมัน่ดําเนนิงานตามหลักการกํากับดแูล
กจิการทีด่ ีมคีวามโปรง่ใส ซือ่สตัยส์จุรติ โดยเนน้ใหค้วามสําคัญกับนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรรั์ปชัน่  เพือ่นําพาบรษัิทสูค่วามสําเร็จอยา่งมั่นคง 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ผูถือหุน บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟารอีสท ดีดบีี จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงตัง้จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
คร้ังที่ 212(2/2559) เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2559 ประกอบดวยกรรมการอิสระและไมไดเปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน ไดแก นายขจรศักดิ์
วันรัตนเศรษฐ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายอมร อัศวานันท นายวชิิต ตนัติอนุนานนท นางฉัตรทอง ทิพยกะลนิ เปนกรรมการ
ตรวจสอบ และนางสุรีย หมื่นนรินทร เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนง 1 ป  

ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกันรวม 4 คร้ัง โดย 
นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ เขารวมประชุม 4/4 คร้ัง 
นายอมร อัศวานันท เขารวมประชุม 3/4 คร้ัง  
นายวิชิต ตันติอนุนานนท เขารวมประชุม 4/4 คร้ัง 
นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน เขารวมประชุม 4/4 คร้ัง 
คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ในรอบป 2559 โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยมี

การประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ผูบริหาร ผูจัดการฝายบัญชี และฝายตรวจสอบภายใน เพื่อสอบถามถึงประเด็นที่อาจมีผลกระทบที่เปน
สาระสําคัญตองบการเงิน รวมทั้งรับฟงขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีและสอบถามความคืบหนาในการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบ
ภายใน   มีการพิจารณาและสอบทานเร่ืองตางๆ ที่มีความสําคัญตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบดังนี ้

1. สอบทานขอมูลที่สําคัญของรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป 2559 โดยรวมประชุมกับฝายบริหาร ฝาย
บัญชี ฝายตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี รวมถึงการสอบทานประเด็นเก่ียวกับนโยบายการบัญชีที่สําคัญ การเปลี่ยนแปลงในรอบปที่
ผานมา และมีผลกระทบในอนาคตที่อาจเกิดข้ึน รายการที่ไมใชรายการปกติที่มีนัยสําคัญ รวมทั้งขอสังเกตของผูสอบบัญชี และมี
ความเห็นรายงานทางการเงนิ งบแสดงฐานะทางการเงิน และผลการดําเนนิงานของบริษัทและบริษัทยอย มีความถูกตองครบถวน เชื่อถือ
ได การจัดทํารายงานทางการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลงบการเงินอยางเพียงพอและไมพบ
รายการใดที่อาจมีผลกระทบอันเปนสาระสําคัญตองบการเงิน 

2. สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันซึ่งตองปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ สํานักงาน กลต. เร่ืองการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียน ใน
รายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการที่เก่ียวโยงกันเปน
การดําเนินการตามเงื่อนไขทางการคาปกติทั่วไป ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีความเปนธรรมสมเหตุผล โดยไมพบรายการใดที่
ผิดปกติ และมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางครบถวนเพียงพอ  

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท สําหรับป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี โดย
พิจารณาจากความเปนอิสระ ความรูความสามารถ ประสบการณ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงคาตอบแทนในการสอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทยอยและบริษัทรวม นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 และที่
ประชุมฯ ไดมีมติอนุมัติให นายอธิพงศ อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3500 และ/หรือนายเสถียร วงศสนันท ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3495 และ/หรือ นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5946 ในนามบริษัท เอ
เอ็นเอส ออดิท จํากัด เนื่องจาก 

- เปนผูมีคุณสมบัติที่มีความเปนอิสระเพียงพอ เหมาะสมและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท โดยไมมีความสัมพันธหรือ  
  มีสวนไดเสียกับบริษัท ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญหรือบุคคลที่เก่ียวของกับบริษัท  
- มีมาตรฐานในการทํางานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบและปฏิบัติหนาที่เปนอยางดีมาตลอด  
- ใหคําแนะนํา และใหคําปรึกษาเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชีที่ออกมาใหมไดดีมีความชัดเจน 
4. สอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทใน

เครือประจําป 2559 พบวามีความเหมาะสมเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ โดยไมพบประเด็นที่เปนสาระสําคัญอันอาจมีผลกระทบตอการ
ดําเนินกิจการของบริษัท 

5. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบของผู
ตรวจสอบภายในประจําป 2559 รวมถึงใหขอเสนอแนะการดําเนินงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหบรรลุตามแผนงานที่วางไว 

5 
 



   

รวมทั้งใหบรรจุแผนการตรวจสอบการทุจริตและคอรรัปชั่น ตามนโยบายของบริษัท ที่ไดประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตและ
คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

6. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและกํากับดูแลใหบริษัท และบริษัทยอยดําเนิน
กิจการตาง ๆ อยางถูกตองตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามขอกําหนดของ กลต. และ ตลท. และกฎหมายที่
เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  

7. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสอบ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของกฎบัตรและเสนอ
เพิ่มเติมขอบเขตหนาที่ในการสอบทาน การบริหารความเสี่ยง ใหสอดคลองกับการปฏิบัติหนาที่ในปจจุบัน  

8. การรายงานเก่ียวกับประเด็นที่เปนขอสงสัย คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ในการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท หาก
พบหรือมีขอสงสัยวา มีรายการหรือการกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท โดย
ในรอบปที่ผานมา ไมมีเหตุการณหรือสถานการณใด ที่เปนขอบงชี้วามีเหตุการณดังกลาว 

9. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดรับรายงานการปฏิบัติงานหรือเหตุการณที่อาจมีผลกระทบ
ตอการดําเนินกิจการ จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่น โดยมีการติดตามการดําเนินการ การประเมินความ
เสี่ยงจากสถานการณ และมาตรการในการลดความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหการดําเนินการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตามนโยบายของบริษทั 

สรุปโดยรวมในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบและเปนอิสระโดยไมมีขอจํากัดในการ
ปฏิบัติหนาที่ ไดรับขอมูลและความรวมมือจากทุกฝายที่เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 

(นายขจรศักดิ์  วันรัตนเศรษฐ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน่ 
   

เรียน ผูถือหุน บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
 บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงและการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เนื่องจากสงผล
กระทบโดยตรงตอการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงาน การประกอบธุรกิจ และการทุจริต
คอรรัปชั่น เพ่ือติดตามและจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนไมใหเกิดเหตุการณท่ีอาจมีผลกระทบตอฐานะการดําเนินธุรกิจ ใหการ
บริหารงานมีความโปรงใส มีจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล   
ในปท่ีผานมา บริษัทไดประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ  โดยบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่นข้ึน ประกอบดวย นายวิชิต ตันติอนุนานนท เปนประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่น นางชัยลดา ตันติเวชกุล นางมาลี ลีลาศิริวงศ นายอาทร เมฆนพรัตน นายวิชา ลดาลลิต
สกุล นางสาววราภรณ กุลสวสัดิ์ภักดี นางสุรีย หม่ืนนรินทร และนายอนุพล ภวพูนผล  และนางสาวสุจิตรา  มากะนิตย เปน
เลขานุการคณะกรรมการฯ โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  
 ในรอบป 2559 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งไดมีการประชุมรวมกันรวมกัน 4 ครั้งโดย 
 
 นายวิชิต   ตันติอนุนานนท  เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 
 นางชัยลดา   ตันติเวชกุล     เขารวมประชุม 3/4 ครั้ง 
 นางมาลี   ลีลาศิริวงศ  เขารวมประชุม 3/4 ครั้ง 
 นายอาทร  เมฆนพรัตน  เขารวมประชุม 3/4 ครั้ง 
 นายวิชา   ลดาลลิตสกุล  เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 
 นางสาววราภรณ  กุลสวัสดิภักดี  เขารวมประชุม 3/4 ครั้ง 
 นางสุรีย   หม่ืนนรินทร  เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 
 นายอนุพล  ภวพูนผล  เขารวมประชุม 3/3 ครั้ง 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่นไดทําหนาท่ีกําหนดแนวทางการบริหารงานและทบทวน
กรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง ตามบทบาทหนาท่ีในกฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่น ใหขอเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงใหเหมาะสมกับ
การดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังสนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับท่ัวท้ังองคกรอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมขององคกรตามท่ีไดประกาศเจตนารมณ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่นไดปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายตาม
นัยดังนี้ 
 

1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย วางแผน และจัดระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทใหเกิดประสิทธิผลและความชัดเจน
ตอเนื่อง เพ่ือจัดการความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีสําคัญเปนลําดับ และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทรวมท้ังสื่อสารให
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

2. สนับสนุนผลักดันใหเกิดความรวมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับในองคกร 
3. ดูแลใหบริษัท มีการวางกรอบบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญการรับทราบสัญญาณ

เตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติท้ังหลาย 
4. พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงท้ังองคกรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
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5. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ และนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

โดยสรุป ในรอบป 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่นไดมีการประชุมเก่ียวกับความเสี่ยงท่ี
อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานท้ังองคกร ไดประเมินความเสี่ยงใหครอบคลุมทุก ๆ ดาน มีการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง
ใหสอดคลองกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลง โดยการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่นเพ่ือให
แกไขปญหาท่ีสําคัญอยางเรงดวนใหทันทวงที ไดมีการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีสําคัญระดับองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสม และควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับ 
 
 
 
 
 

(นายวชิิต ตนัติอนุนานนท) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ขอมูลทางการเงนิที่สําคัญ 
 ('000 บาท) 

 
ป 2559 ป 2558 ป 2557 

ขอมูลงบการเงินรวม 
   รายไดจากคานายหนาและบริการ 739,966  737,352  731,553  

รายไดรวม 831,486  823,726  808,669  
กําไรข้ันตน 326,717  326,400  305,230  
กําไรกอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินได 135,098  128,113  84,824  
กําไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ 115,584  110,165  73,702  
สินทรัพยรวม 1,649,266  1,453,040  1,363,275  
หนี้สินรวม 548,121  437,282  405,183  
สวนของผูถือหุน 1,101,145  1,015,757  958,092  
อัตราสวนทางการเงิน 

   อัตราสวนสภาพคลอง 
   อตราสวนสภาพคลอง  (เทา) 1.72 1.80 1.93 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 1.71 1.79 1.88 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงนิสด (เทา) 0.25 0.40 0.26 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 4.32 4.93 4.52 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 84 74 81 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) 3.18 3.68 3.66 
ระยะเวลาการชําระหนี้เฉลี่ย (วนั) 115 99 98 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 

   อัตรากําไรข้ันตน (%) 44.15 44.27 41.72 
อัตรากําไรสุทธิตอรายไดจากการใหบริการและคานายหนา (%) 15.62 14.94 10.07 
อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยรวม (%) 7.45 7.82 5.52 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%) 10.92 11.16 7.87 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 14.10 13.61 9.08 
เงินปนผลตอหุน (บาท)  *7.00  6.00  5.00  
มูลคาตามบัญชตีอหุน (บาท) 147.23 135.81 128.10 

 
*ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนในเดือนเมษายน 2560 
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Business Group  

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 
ลักษณะของธุรกิจที่บริษัทและบริษัทยอยดําเนินกิจการอยูในปจจุบัน เปนธุรกิจการสื่อสารที่มีความเก่ียวโยงกันดงันี ้
 

วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมายหรือกลยุทธในการดําเนินงานของกลุมบริษัทในภาพรวม 
บริษัทมุงมั่นที่จะเปนทีป่รึกษาและใหบริการดานการสื่อสารทางการตลาดอยางครบวงจร ดวยผลงานที่มีความคิดสรางสรรค

และแผนการสื่อสารเพื่อตอบโจทยทางธุรกิจของลูกคา โดยบริษัทไดใหความสาํคัญกับการประเมินผลและประสทิธิภาพของการสื่อสาร 
ทั้งนี้บริษทัมีความเชื่อวาความสาํเร็จทางธุรกิจของลูกคาเปนหัวใจที่จะทําใหบริษัทเตบิโตตอไปไดอยางยั่งยนื 
 
การใหคําปรึกษาดานการสื่อสารแบบครบวงจร 

บริษัทมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในดานการสื่อสารแบบครบวงจรเร่ิมตั้งแตการวิเคราะหปจจัยพื้นฐานของการตลาดที่มี
ผลกระทบตอยี่หอตราสนิคาโดยทางบริษัทไดใชกลยุทธการวางแผนที่เปนลิขสิทธิ์เฉพาะทั่วโลกของดีดีบีคือ แบรนดคอนวิคชัน่สปริง
บอรด (Brand Conviction Springboard®) กลยุทธเฉพาะในการสรางการสื่อสารตราสนิคาใหโดดเดนอารโอไอ สปริงบอรด (ROI 
Springboard®) กลยุทธในการหาแนวความคิดใหกับแผนงานโฆษณารวมไปถึงการสรางสรรคความคิดชิ้นงานโฆษณาและการวางแผนสื่อ
โฆษณาสําหรับสื่อแบบดั้งเดิมและสื่อดิจิตอล รวมไปถึงการประชาสัมพนัธและการจัดกิจกรรมตางๆ นอกจากนี้ยังมีการศึกษาวจิัยตลาด
และผูบริโภค ไมวาจะเปน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการศึกษาวิเคราะหความตองการขอผูบริโภคผานกลยุทธ ลิขสิทธิ์ ฟารอีสท ดีดีบี 
อินไซตสปริงบอรด (Far East DDB Insights Springboard®) โดยทีมงานวิจัยที่เชีย่วชาญของบริษัท 
 
การรับจางทําของ 

บริษัทรับจางผลิตชิน้งานโฆษณาตามแผนการสื่อสารไมวาจะเปนภาพยนตรโฆษณา สปอตวิทย ุชิ้นงานสิ่งพิมพ แผนพับ สื่อ
ดิจิตอล ฯลฯ และประสานงานกับบริษัทยอยและบริษัทรวมในการทําแผนการประชาสัมพันธและการจัดกิจกรรม เปนตน 
 
นายหนาตัวแทนขายบริการดานโฆษณา 

บริษัทจะเปนตัวกลางระหวางผูวาจาง (ลูกคา) และผูรับจาง (เจาของสื่อโฆษณา) ในการลงสื่อโฆษณาตางๆ เชน สื่อทางโทรทัศน
วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร สื่อกลางแจงและสื่อดิจิตอล เปนตน โดยบริษัทจะไดรับรายไดจากลูกคาเปนคาบริการและนายหนาตัวแทน 
 
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในป 2559     

-ไมมี – 
 
โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท     

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ เปาหมายและนโยบายการแบงการดําเนินงานในกลุมบริษทั 
บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน)   
เปนบริษัทที่ใหคําปรึกษาและดาํเนินงานในดานการสื่อสารทางการตลาดอยางครบวงจรใหกับลูกคาทั่วไป โดยมุงเนนที่ชวย

สนับสนนุใหลูกคาประสบความสําเร็จทางธุรกิจผานทางแผนการสือ่สารและงานโฆษณาที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค โดยการดําเนินงาน
ดังกลาวประกอบดวย การศึกษาและวิเคราะหขอมูล การวางแผนกลยุทธเพื่อกําหนดแนวคิดในการสื่อสารการผลิตชิน้งานโฆษณา การ
วางแผนและการซื้อสื่อโฆษณา การประสานงานกับบริษัทยอยและบริษัทรวมที่รับผิดชอบในการสื่อสารดานอ่ืนๆ ตลอดจนการ
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ประเมินผลประสทิธิภาพของแผนงานการสื่อสารผานทางการวิจยัโดยกําหนดวสิัยทัศนของบริษทัไวอยางชัดเจนคือ “เปนผูนําในการสราง
ธุรกิจใหลูกคาดวยความคิดสรางสรรค“ (The Leader in Creative Business Solutions)  

บริษัท เฟมไลน จํากัด (บริษัทยอย) 
ทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท โดยบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จาํกัด (มหาชน) มีอัตราการลงทนุ 86.48% ดําเนินธุรกิจดานการ

สื่อสารการตลาดแบบครบวงจร ตั้งแตการวิจัยเพื่อวางแผนกลยทุธ การสรางแบรนดการวางแผนการโฆษณาแบบผสมผสานในทุกๆสื่อ 
ทั้งสื่อออฟไลนและออนไลน การผลิตชิน้งานโฆษณา รวมถึงการวางแผน และซื้อสื่อภายใตจุดยืนในการดําเนินงานวา จะมุงมัน่สรางสรรค
งานทีต่อบโจทยทางการตลาดใหกับลูกคา ให มีประสิทธิภาพมากที่สุดโดยคํานงึถึงหลักจริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคมและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพนักโฆษณา ทั้งนี้บริษัทมทีีมบริหารและการดําเนินงานที่แยกเปนเอกเทศ จึงมีความคลองตัวและมีศักยภาพใน
การแขงขันสูง สามารถตอบสนองความตองการของกลุมลูกคาธุรกิจทุกขนาด ไดอยางครบถวน กวางขวางและหลากหลายโดยกําหนด
วิสัยทัศนของบริษทัไวคือ “สรางผลลัพธที่ดีทีสุ่ดใหแกลูกคา” (Generate the Best Results) 

บริษัท สปริงบอรดพลัส จํากัด (บริษัทยอย) เดิมชื่อ บริษัท แรพ คอลลินส (ประเทศไทย) จาํกัด 
ทุนจดทะเบียน 6,511,000 บาทโดยบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) มีอัตราการลงทุน 99.99% ใหบริการดานความคิด

สรางสรรค รวมทั้งการผลิตชิ้นงานโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ ในคุณภาพและบริการระดับมืออาชีพ ในราคาที่เหมาะสม เพื่อตอบโจทย
ลูกคาใหม ที่ตองการความแปลกใหม ในสถานการณที่มีความเปลี่ยนแปลงและการแขงขันสูงทั้งในปจจุบันและอนาคต  
 
เปาหมายการดําเนินธุรกิจ   

1. บริษัทมุงเนนในการสรางสรรคงานสื่อสารที่มีประสิpทธืภาพ เพื่อใหลูกคาสามารถบรรลุเปาหมายทางธุรกิจได โดยหนึ่งใน
กลยุทธการทํางานคือ ROI ®  

 R ( Relevance) คือแนวความคิดตองโดนความตองการของผูบริโภค 
 O ( Originality)  แนวความคิดทีไ่มเหมือนใคร เปนความคิดแรกเร่ิม  
 I (Impact) แนวความคิดทีส่งผลใหผูบริโภคเกิดการตอบรับ 
2. บริษัทมุงเนนในการเปนศูนยกลางการบริการลูกคาในดานการสือ่สารการตลาดแบบครบวงจร ไมวาจะเปนการสรางตรา

สินคา การวางแผนกลยุทธทางการสื่อสาร การโฆษณาประชาสมัพันธ การจัดกิจกรรมทางการตลาด และการบริหารลูกคาสัมพันธกับ
ลูกคา โดยสามารถใหคําปรึกษาและบริการลูกคาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

3. บริษัทมีนโยบายในการแสวงหาลูกคาใหมอยางตอเนื่อง ไมวาโดยการแนะนาํจากลูกคาเดิม หรือการขอเขาไปแนะนาํตัวกับ
ลูกคารายใหมจากการที่ไดศึกษาบริหาร และใหบริการลูกคารายใหมๆทําใหบุคลากรของบริษัทมีความชํานาญในสนิคาและบริการที่
หลากหลายมากข้ึน 

4. บริษัทมุงมั่นในการสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทมีความเชื่อวาบุคลากรที่ดี
สามารถสรางผลงานที่มีคุณภาพซึ่งจะนาํใหธุรกิจของบริษัท เจริญเติบโต และกาวหนาตลอดไป 

 5. บริษัทเห็นความสําคัญยิง่ของการปรับตัวใหเขากับสถานการณของอุตสากรรมโฆษณา และการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว จึงเนนการพฒันาองคกรและขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรับมือกับการเปลีย่นแปลงดังกลาวเพื่อใหบริษัท
เจริญกาวหนาและมผีลงานโดดเดนอยางตอเนื่อง 

ความสัมพันธกับกลุมของผูถือหุนใหญ    
การดําเนินธุรกิจหลักของบริษัท มิไดมีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจอ่ืนของผูถือหุนรายใหญอยางมีนัยสําคัญ มี

ความสัมพันธกันแตเพียงผูถือหุนใหญบางราย ใชบริการใหบริษทัทําโฆษณา 
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ลักษณะการประกอบธรุกิจ  
 
โดยมีโครงสรางการถือหุนและโครงสรางรายไดของบริษัท/ บริษัทยอย/ บริษัทรวม ดังน้ี 

ผลิตภัณฑ/บริการ 
ดําเนินการ

โดย 

% การ
ถือหุน
ของ

บริษัทฯ 

ป 2559 ป 2558 ป 2557 

รายได % รายได % รายได % 

นายหนาตัวแทน /บริการดาน
โฆษณา 

บมจ.ฟารอีสท        

รายไดคานายหนาและบริการ ดีดีบี  285,041 77.60 302,233 80.96 328,320 83.35 
เงินปนผลรับ   54,236 14.76 43,732 11.71 41,216 10.46 
รายไดอื่น   28,060 7.64 27,345 7.33 24,348 6.19 
รวมรายได   367,337 100.00 373,310 100.00 393,884 100.00 

นายหนาตัวแทน /บริการดาน
โฆษณา 

บจ.เฟมไลน 86.48       

รายไดคานายหนาและบริการ (ยอย)  319,943 92.36 320,356 93.02 292,755 93.28 
รายไดอื่น   26,484 7.64 24,021 6.98 21,097 6.72 
รวมรายได   346,427 100.00 344,377 100.00 313,852 100.00 

นายหนาตัวแทน /บริการดาน
โฆษณา 

บจ.สปริง
บอรด 

99.99       

รายไดคานายหนาและบริการ พลัส  11,774 99.99 11,922 99.99 - - 
รายไดอื่น (ยอย)  1 0.01 1 0.01 748 100.00 
รวมรายได   11,775 100.00 11,923 100.00 748 100.00 

นายหนาตัวแทน /บริการดาน
โฆษณา 

บจ.อินทิเกร
เต็ด 

40.00       

รายไดคานายหนาและบริการ คอมมูนิเคชั่น  132,068 99.36 112,698 98.82 110,960 98.94 
รายไดอื่น   848 0.64 1,343 1.18 1,191 1.06 
รวมรายได   132,916 100.00 114,041 100.00 112,151 100.00 

นายหนาตัวแทน /บริการดาน
โฆษณา 

             
บจ.มีเดีย 

33.33       

รายไดคาบริการ อินเทลลิเจนซ  111,967 32.44 135,630 38.41 138,379 41.88 
สวนลดรับ   228,453  66.19 208,898 59.16 189,305 57.29 
รายไดอื่น   4,734 1.37 8,565 2.43 2,738 0.83 
รวมรายได   345,154 100.00 353,093 100.00 330,422 100.00 

นายหนาตัวแทน /บริการดาน
โฆษณา 

บจ.ดิจินคร 40.00        

รายไดจากการใหบริการ   5,846 97.89 - - - - 
รายไดอื่น   126 2.11 - - - - 
รวมรายได   5,972 100.00 - - - - 

 
หมายเหตุ บจ.มีเดีย อินเทลลิเจนซ มกีารจดัประเภทบัญชีใหม  
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ลูกคาและสินคาท่ีบริษัทดูแล 

 
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
ธนาคารแหงประเทศไทย 
บริษัท กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ จํากัด 
บริษัท โกลบิช เวนเจอร จํากัด 
บริษัท จอหนสัน แอนด จอหนสัน คอนซูเมอร (ประเทศไทย) จํากัด 
บริษัท เซรามิคอุตสาหกรรมไทย จํากัด 
บริษัท ดีเอชเอ สยามวาลา จํากัด 
บริษัท เดอะสตรีท รีเทล ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
บริษัท ที.ซี.ฟารมาซูติคอล อุตสาหกรรม จํากัด 
บริษัท ไทยเพรซิเดนท ฟูดส จํากัด (มหาชน) 
บริษัท บางกอกแอธเลติก จํากัด 
บริษัท เปปซ่ี-โคลา (ไทย) เทรดด้ิง จํากัด 
บริษัท แปซิฟค ซูกา คอรเปอเรชั่น จํากัด 
บรษัิท เพรซิเดนทเบเกอรี่ จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ยูนิลีเวอร เอเชีย จํากัด 
บริษัท ไลออน (ประเทศไทย) จํากัด 
บริษัท ศรีนานาพร มารเก็ตต้ิง จํากัด 
บริษัท สยามซานิทารีฟตต้ิงส จํากัด 
บริษัท สยามซานิทารีแวรอินดัสทรี จํากัด 
บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท อินเตอรลิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด 
บริษัท เอ็นเอสบลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด 
บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) 
 
อาหารและเครื่องดื่ม 
ขนมปงฟารมเฮาส 
เครื่องด่ืมบํารุงกําลังกระทิงแดง 
เครื่องด่ืมบํารุงกําลังเรดด้ี 
เครื่องด่ืมผสมคาราจีแนนเจเล  
เครื่องด่ืมสตารอินฟนิต้ี 
เครื่องด่ืมอควาฟนา วิตซา 
โจกมามา 
ชาลิปตัน ไอซที  
ซอยเกริตริวอง 
นํ้าเชื่อมมิตรผล 
นํ้าแรธรรมชาติ มองตเฟลอ 
บะหม่ีกึ่งสําเร็จรูปตรามามา 
มามา ราเมง 
มามา โอเรียนทอล คิทเชน 
มามาตระกูลเสนขาว 
โยเกิรตริชเชส  
ไอศกรีมวอลล 

เส้ือผาและเครื่องแตงกาย 
ชุดชั้นใน วาโก 
รองเทากีฬาและรองเทานักเรียน แพน 
รองเทานักเรียนพีเอส.จูเนียร 
เส้ือผาและเครื่องแตงกาย แอรโรว 
ผลิตภัณฑลาคอสท 
 
ผลิตภัณฑสําหรับครัวเรือนและของใชสวนตัว  
ครีมปองกันทองลายไอนิว  
เครื่องสําอางบีเอสซี คอสเมโตโลจี 
แชมพูขจัดรังแคคิวลีน  
แชมพูฟอลเลส 
นํ้ายาปรับผานุมไฮคลาส  
นํ้ายาลางจานไลปอนเอฟ  
ผงซักฟอก 108 ชอป 
ผลิตภัณฑซักผาเฟรช แอนด ซอฟท 
ผลิตภัณฑเด็กโคโดโม 
ผลิตภัณฑผิวหนาคลีนแอนดเคลียร 
ผลิตภัณฑผิวหนานูโทรจีนา  
 
วัสดุและอุปกรณกอสรางและตกแตง 
กระเบ้ืองคอตโต  
กอกนํ้าคอตโต 
สุขภัณฑคอตโต  
ผลิตภัณฑแผนเหล็กเคลือบ จิงโจเหล็ก 
ผลิตภัณฑเหล็กเคลือบสีบลูสโคปแซคส 
 
เครื่องเขียน 
ปากกาควอนต้ัม / ปากกาลบคําผิดควอนต้ัม  
ปากกาลบคําผิดตราชาง / แฟมตราชาง 
สีมาสเตอรอารต 
 
บริการ 
ธนาคารแหงประเทศไทย 
ผลิตภัณฑและบริการของธนาคารกรุงไทย 
 
อื่นๆ 
เกาอี้ปรับเอนเพ่ือการพักผอน เล-ซ่ี-บอย 
เดอะสตรีท 
สถานบริการนํ้ามันและนํ้ามันเชื้อเพลิงเอสโซ 
สถานีโทรทัศนชอง 7 HD  
สายแลนลิงค 
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ปจจัยความเสี่ยง 

 
บริษัทไดตระหนักถึงความสาํคัญของการบริหารความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจภายใตการเปลีย่นแปลงของปจจัยภายในและ

ภายนอกที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท บริษทัมีการบริหารความเสี่ยงอยางมีระบบมีการเฝาระวัง และการใชมาตรการตาง 
ๆ เพื่อลดความเสี่ยงอยางตอเนือ่ง ปจจัยความเสี่ยงที่อาจทาํใหเกิดผลกระทบอยางมนีัยสาํคัญตอการบรรลุเปาหมายในการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษัท มีดังนี ้

1. ความเสี่ยงจากสภาวะเศรษฐกิจ  

นับตั้งแตป 2557 เปนตนมาสภาวะเศรษฐกิจยังชะลอตัวอยางตอเนื่องของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจในประเทศ การ
บริโภคและกําลังซื้อโดยรวมของประเทศลดลง รวมทั้งการลงทุนจากตางประเทศก็ลดลงเชนกัน ทําใหมีผลกระทบโดยตรงตอ
รายไดของบริษัท เนื่องจากลูกคามีการชะลอหรือตัดงบประมาณการใชงบโฆษณา รวมทัง้มีผลกระทบตอการหาลูกคาใหม
เชนกัน 

 
2.  ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของลูกคาในระดับโลกและภูมิภาค 

บริษัทมีลูกคาระดบัโลกและระดบัภูมิภาค ซึ่งมีนโยบายที่จะใชเครือขายบริษัทโฆษณาเดียวกัน เพื่อใหการสื่อสารในทุก
ประเทศเปนไปในทิศทางเดียวกัน และงายตอการติดตอสื่อสารรวมมือในเครือขายภายในบริษทัโฆษณานั้น ๆ เพื่อสงเสริมดาน
ขอมูล ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ที่สามารถนํามาปรับใชในการทํางานใหมีคุณภาพ บริษัทมีการทําสัญญาทางการคากับ ดีดีบ ี
เวิลดไวดนัน้ ทาํใหบริษัทมีลูกคาในระดับโลกและระดับภูมิภาคเพิ่มข้ึน แตอยางไรก็ตาม หากลกูคาในระดับโลกหรือภูมิภาคมี
นโยบายในการยกเลิกสัญญากับบริษัทในเครือขายดีดีบีทั้งหมดก็จะสงผลกระทบทาํใหบริษัทสญูเสียลูกคาและรายไดอยาง
หลีกเลี่ยงไมไดเชนกัน 

 

3. ความเสี่ยงจากผลของการเปลีย่นแปลงสื่อโฆษณาใหมๆ มาแทนสื่อโฆษณาเกา เชน โทรทัศน หนังสือพิมพและอ่ืน ๆ  

ผลกระทบจากสื่ออ่ืนที่เกิดข้ึนใหมในยุคดิจิตอลไดมาทดแทนสือ่โทรทัศน หนังสือพิมพ นิตยสารหรือสื่อสิ่งพิมพอ่ืนซึ่ง
เคยเปนสื่อหลักที่สามารถสื่อสารขอมูลถึงผูบริโภคมากที่สุดตรงตามกลุมเปาหมาย ปจจบุันมสีื่ออิเลคทรอนิคสที่เขาถึงผูบริโภค
ไดรวดเร็วแตไดเฉพาะคนบางกลุม เชน อินเตอรเน็ต โทรทัศนผานดาวเทียม โทรทัศนในระบบดิจิตอล หรือสื่ออ่ืนที่ติดตอผาน
ทางโซเชยีลมีเดียตาง ๆ เชน ไลน เฟซบุค ทวิตเตอร เปนตน บริษัทตองปรับแผนการโฆษณา การวิจัยตลาด การรวบรวมขอมูล
ทางการตลาดที่มผีลตอการวางแผนโฆษณา เพื่อสงเสริมการตลาดใหกับสินคาและบริษัทเจาของผลิตภัณฑใหเขาถึงผูบริโภคได
ใหไดมากที่สุดเพื่อสรางยอดขายใหเติบโตข้ึน และสามารถวัดผลสําเร็จใหเปนรูปธรรมใหกับบริษัทลูกคาดวย 

 
4. ความเสี่ยงจากการแขงขันทางการตลาด  

ธุรกิจโฆษณาหรือเอเจนซี่มีการแขงขันที่ดุเดือด เพื่อที่จะหาลูกคาใหมเขาบริษัท ดังนัน้บริษัทตองติดตามความ
เปลี่ยนแปลงในตลาดโฆษณาตองมีการปรับกลยุทธ ใหทันกับสถานการณในการเปลี่ยนแปลงหรือมีการพัฒนาเทคโนโลยี่การ
สื่อสารที่ทนัสมัยอยูเสมอ ความเสี่ยงในการขาดแคลนบุคลากรที่มีฝมือ บริษัทจาํเปนตองพฒันาบุคลากรอยูเสมอเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการผลิตผลงานใหลกูคาพึงพอใจและประสบผลสาํเร็จในการสงเสริมการขายตามเปาหมายตามที่วางไว 

 
5. ความเสี่ยงจากเหตุการณที่ไมคาดคิด อุบัติภัยรายแรง เหตุการณความไมสงบ หรือภัยธรรมชาติ  

ในป 2559 ความเสี่ยงที่เกิดจากเหตุการณที่ไมคาดคิด ในการสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 มี
ผลกระทบตอการดาํเนินกิจการมีการหยุดหรือชะลอการโฆษณาทันทีในชวงเวลาที่เกิดเหตุการณข้ึนเพื่อแสดงความไวอาลัย 
ดังนั้นกิจกรรมการทําประชาสัมพันธหรือเปดตัวสินคาของลูกคาจึงตองระงับไวชั่วคราว  

ความเสี่ยงจากอุบัติภัยที่รายแรง เหตุการณความไมสงบหรือภัยธรรมชาติที่อาจเกิดข้ึนไดโดยไมสามารถคาดคะเน
ลวงหนาได หากเกิดข้ึนแลวยอมมีผลกระทบทําใหบริษัทตองหยดุใหบริการชั่วคราวมีผล ทําใหสญูเสียรายไดอยางมากเชนกัน 
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ขอมูลท่ัวไปและขอมลูสําคัญอื่น 
ขอมูลท่ัวไป 

 ขอมูลบริษัท 
ชื่อบริษัท บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) 
ที่ตั้งสํานักงาน 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
ประกอบธุรกิจ นายหนาตัวแทนและรับจางทําโฆษณา 
ทะเบียนนิติบุคคลเลขที่ 0107537001528 
โทรศัพท (66) 2 3543333 
โทรสาร (66) 2 6449551 
Website  www.fareastddb.com  
E-mail Address fareast@fareastddb.com  
ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว 75 ลานบาท เปนหุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท 

 ขอมูลของนิติบุคคลท่ีบริษัท ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ข้ึนไป ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด 
1.บริษัท เฟมไลน จํากัด 
 ที่ตั้งสํานักงาน 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท 0-2354-3555 
 โทรสาร 0-2354-3556 
 ประเภทธุรกิจ นายหนาตัวแทนและรับจางทําโฆษณา 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 100,000 หุน มูลคาหุนละ 100.00 บาท เปนเงิน 10 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 86.48% 
2. บริษัท สปริงบอรด พลัส จํากัด  
 ที่ตั้งสํานักงาน 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท 0-2354-3577 
 โทรสาร 0-2354-3578 
 ประเภทธุรกิจ รับจางผลิตชิ้นงานโฆษณา 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 651,100 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท เปนเงิน 6,511,000 บาท 
 อัตราการลงทุน 99.99% 
3. บริษัท อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคชั่น จํากัด 
 ที่ตั้งสํานักงาน 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท 0-2354-3588 
 โทรสาร 0-2354-3589-90 
 ประเภทธุรกิจ บริการทางดานทําโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 500,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท เปนเงิน 5 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 40% 
4. บริษัท ดิจินคร จํากัด 
 ที่ตั้งสํานักงาน 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท 0-2354-3573 
 โทรสาร 0-2644-9551 
 ประเภทธุรกิจ ใหบริการธุรกิจโฆษณาทางดิจิตอล 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 1,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท เปนเงิน 10 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 40% 
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5. บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ จํากัด 
 ที่ตั้งสํานักงาน 208 ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 โทรศัพท 0-2651-5377 
 โทรสาร 0-2651-5370 
 ประเภทธุรกิจ ซื้อ-ขาย และวางแผนสื่อโฆษณา 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 2,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บาท เปนเงิน 20 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 30% 
6. บริษัท สปา-ทูเดย-ฟารอีสท (ประเทศไทย) จํากัด 
 ที่ตั้งสํานักงาน 163 อาคารรัชภาคย ชั้น 11 ซอยสุขุมวิท 21 ถ.สุขุมวิท กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศัพท 0-2258-9094 
 โทรสาร 0-2258-9095 
 ประเภทธุรกิจ บริการดานการทําโฆษณา 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 10,000 หุน มูลคาหุนละ 100.00 บาท เปนเงิน  1 ลานบาท 
 อัตราการลงทุน 30% 
7. บริษัท เมียนมารสปา-ทูเดย-ฟารอีสท จํากัด 
 ที่ตั้งสํานักงาน 174 (เอ) ถนนธรรมาเซดี เมืองบาฮัน จังหวัดยางกุง สาธารณรัฐสหภาพเมียนมาร 
 โทรศัพท 95-1-524722 
 โทรสาร 95-1-527507 
 ประเภทธุรกิจ บริการดานการทําโฆษณา 
 ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 500 หุน เปนเงิน 83,333 ดอลลารสหรัฐฯ 
 อัตราการลงทุน 30% 

 
บุคคลอางอิงอ่ืน ๆ 
นายทะเบยีนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

 โทร. 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 
 

ผูสอบบัญช ี นายอธิพงศ อธิพงศสกุลและ/หรือ นายเสถียร วงศสนนัทและ/หรือ นางสาวกุลธดิา ภาสุรกุล 
 บริษัท เอเอ็นเอสออดิท จํากัด 
 100/72ชั้น 22 เลขที่ 100/2อาคารวองวานชิ บี  

ถนนพระรามเกา หวยขวาง กรุงเทพฯ 10320 
 โทร. 0-2645-0107-9 โทรสาร 0-2645-0110 
 

ขอมูลสําคัญอ่ืน 
 - ไมมี – 
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รายละเอียดการถือหุนไขว 
  

FE ถือหุนในบริษัทอ่ืน 
บริษัท

อ่ืนถือหุนใน FE 

ลําดับ ชื่อบริษัท 
สัดสวน 
ที่ถือ(%) 

สัดสวน 
ที่ถือ(%) 

1 การถือหุนเกินกวา 50%   

 
(ก) บริษัทอ่ืนเปนผูถือหุนในบริษัทฯ เกินกวา 50% บริษัทฯ  
ตองไม ถือหุนไขวในบริษัทอ่ืน   

 
(ข) บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอ่ืน เกินกวา 50% บริษัทอ่ืน  
ตองไมถือหุนไขวในบริษทัฯ   

 
(ค) บริษัทฯ เปนผูถือหุนเกินกวา 50% ในบริษัทอ่ืน ตั้งแต 2 บริษัท
ข้ึนไปบริษัทอ่ืนเหลานั้นตองไมถือหุนไขวระหวางกัน 

  

 1. บจ. เฟมไลน  86.48 - 
 2. บจ. สปริงบอรด พลัส  99.99 - 

2 การถือหุนเกินกวา 25% แตไมเกิน 50%   

 
(ก) บริษัทอ่ืนเปนผูถือหุนในบริษัทฯ เกินกวา 25%แตตองไมเกินกวา 
50% บริษัทฯ ตองไมถือหุนไขวในบริษัทอ่ืนเกินกวา 10% 

  

 
(ข) บริษัทฯเปนผูถือหุนในบริษัทอ่ืน เกินกวา 25%แตตองไมเกินกวา 
50% บริษัทอ่ืน ตองไมถือหุนไขวในบริษัทฯ เกินกวา 10% 

  

 1. บจ. ดิจินคร  40.00 - 
 2. บจ. อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคชั่น  40.00 - 
 3. บจ. มีเดียอินเทลลิเจนซ  30.00 - 
 4. บจ. สปา-ทูเดย-ฟารอีสท (ประเทศไทย)  30.00 - 
 5. บจ. เมียนมาร-สปา-ทูเดยฟารอีสท  30.00 - 

3 การถือหุนไมเกินกวา 25%   

 
(ก) บริษัทอ่ืนเปนผูถือหุนในบริษัทฯไมเกินกวา 25% บริษัทฯ ตองไม 
ถือหุนไขวในบริษัทอ่ืนเกินกวา 25% 

  

 
(ข) บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอ่ืนไมเกินกวา 25%บริษัทอ่ีน ตอง
ไมถือหุนไขวในบริษัทฯ เกินกวา 25% 

  

 1. บมจ. สหพัฒนพิบูล 0.33 12.30 
 2. บมจ. สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง 0.28 14.08 
 3. บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนชั่นแนล 0.29 10.64 

 
หมายเหตุ :  บร ิษัทมีการถือหุนไขวระหวางกัน แตการถือหุนไขวดังกลาวไมมลีักษณะเปนการถือหุนไขวระหวางกันที่ขัดหรือแยง กับ

หลักเกณฑ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ที ่ทจ.28/2551 เร่ือง “การขออนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม” 

ขอ 14 
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ผูถือหุน 

โครงสรางการถือหุนและการจดัการ 

หลักทรัพยของบริษัท 
บริษัท มีทุนจดทะเบยีน 75 ลานบาท เรียกชําระแลว 75 ลานบาท แบงเปนหุนสามญั 7,500,000 หุน มูลคาหุนละ 10.00 บา 

ผูถือหุน 
รายชื่อผูถือหุนของบริษัท ปดสมุดทะเบียนณ วันที่ 1 เมษายน 2559 

ประเภท จํานวนราย จํานวนหุน % 
นิติบุคคล    

สัญชาติไทย 26 3,905,853 52.08 
สัญชาติตางดาว 2 821,800 10.96 

บุคคลธรรมดา    
สัญชาติไทย 300 2,766,347 36.88 
สัญชาติตางดาว 1 6,000 0.08 

รวม 329 7,500,000 100.00 
 
รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนโอนหุน วันที่ 1 เมษายน 2559 

รายชื่อ จํานวนหุน รอยละ 
1.  กลุมบริษัทในเครือสหพัฒฯ  2,776,150 37.02 
2.  นายสาํเริง มนูญผล 866,000 11.55 
3.  GERLACH &CO. –COMERICA BANK US CLIENT 750,000 10.00 
4.  บริษัท โชควัฒนา จาํกัด 505,075 6.73 
5.  นางชัยลดา ตันติเวชกุล 306,044 4.08 
6.  นายบุญชัย โชควฒันา 291,760 3.89 
7.  นายชัยลดล โชควฒันา 179,600 2.40 
8.  บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จํากัด 171,000 2.28 
9.  นายวีรพฒัน  พนูศักดิ์อุดมสิน 128,500 1.71 
10. นางลัดดา  โชควฒันา 118,500 1.58 

 
หมายเหตุ กลุมบริษัทในเครือสหพัฒน มีดังนี ้

รายชื่อ จํานวนหุน รอยละ 
บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 1,055,700 14.08 
บริษัท สหพัฒนพิบลู จํากัด (มหาชน) 922,650  12.30 
บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) 797,800 10.64 
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นโยบายการจายเงินปนผล 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 
บริษัทมีนโยบายจะจายเงินปนผลในอัตราหุนละไมต่าํกวา 3.00 บาท ทัง้นี้ข้ึนอยูกับผลการดาํเนนิงานจากงบการเงินเฉพาะของ

บริษัท และภาวะเศรษฐกิจ เปนหลัก อยางไรก็ตามตลอดระยะเวลา 5 ปทีผ่านมานั้น บริษัทไดจัดสรรกําไรเพื่อจายเงินปนผลใหแกผูถือ
หุนอยางสม่ําเสมอในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น และเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว สรุปไดดังนี ้

ป 2558 2557 2556 2555 2554 
ราคามลูคาหุนท่ีตราไว (บาท) 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 
เงินปนผลตอหุน (บาท) 6.00 5.00 7.00 8.00 9.00 
รวมเปนจํานวนเงิน (บาท) 45,000,000.00 37,500,000.00 52,500,000.00 60,000,000.00 67,500.000.00 
สัดสวน (%) ตอกําไรสุทธิ 67.10% 80.64% 82.53% 73.02% 78.66% 

 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 
 บริษัทยอยมีนโยบายจะจายเงินปนผลในอัตรา 50% ของกําไรสทุธิหลังหักภาษ ี
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  โครงสรางการจัดการ 

รายละเอียดกรรมการและผูบริหาร 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือ
หุน 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการผูอํานวยการ 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 

69 - ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  
สาขานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
- ปริญญาตรีศิลปศาสตร (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ Wisconsin 
State University at Superior, U.S.A. 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Director Accreditation Program 
(DAP) 3/2003 
  Direct Certification Program (DCP) 
68/2005 

5.47 บิดานางชัยลดา ตันติเวชกุล 
และนายชัยลดล โชควัฒนา 

 
2515-ปจจุบัน 
2553-ปจจุบัน 
2550-1 ธ.ค. 57 
 
2554-11 ธ.ค. 55
ธ.ค.55 - เม.ย. 57 
2554-ปจจุบัน 
23 เม.ย.55-
ปจจุบัน 
 
 
2532-ปจจุบัน 
2539-ปจจุบัน 
 
2539-ปจจุบัน 
 
2539-ปจจุบัน 
 
2553-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
 
- กรรมการ 
 
- กรรมการ 
 
- กรรมการ 

 
- บมจ.สหพัฒนพิบูล 
 
- บมจ.หลักทรัพยจัดการ
กองทุนเอ็มเอฟซี 
- บมจ.แพนเอเซียฟุตแวร 
 
- บมจ.ไทยเพรซิเดนทฟูดส 
- บมจ.สหพัฒนาอินเตอร  
โฮลด้ิง 
- จํานวน 16 บริษัท 
 
- บจก.เฟมไลน 
- บจก.อินทิเกรเต็ดคอมมู
นิเคชั่น 
- บจก.สปา-ทูเดย-ฟารอีสท 
(ประเทศไทย) 
- บจก.เมียนมาร-สปา-ทูเดย-ฟาร 
อีสท 
- บจก.ม้ังคโปรดักชั่น 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   - ไมมี -   
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือ
หุน 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2. นายวศิน เตยะธิติ 
- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 

68 - ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Director Accreditation Program 
(DAP) 3/2003 

0.23 -  
2540-ปจจุบัน 
 
 
 
2539-ปจจุบัน 
 
2539-ปจจุบัน 
 
2542-ปจจุบัน 
2546-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2555-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
 
- กรรมการ 
 
- กรรมการ 
 
- ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 

 
- บมจ.สหพัฒนพิบูล 
 
- จํานวน 4 บริษัท 
 
- บจก.สปา-ทูเดย-ฟารอีสท 
(ประเทศไทย) 
- บจก.เมียนมาร-สปา-ทูเดย-
ฟารอีสท 
- บจก.มีเดีย อินเทลลิเจนซ 
- บจก.สปริงบอรด พลัส 
- บจก.เอ็มไอเอ็ม (ไทยแลนด) 
- บจก.มีเดียอินไซต 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ - ไมมี -  

3. นายวิชา ลดาลลิตสกุล 
- รองกรรมการผูอํานวยการ 
- กรรมการบริหารความเส่ียงและ
ตอตานการคอรรัปชั่น 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 

62 - ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต วิทยาเขต
เพาะชาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร  
- Mini MBA โครงการพัฒนาผูบริหาร รุนท่ี 
30 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Director Accreditation Program 
(DAP) 106/2013 

0.08 -  
 
 
2546-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- รองประธานกรรมการ 

- ไมมี 
- ไมมี 
 
- บจก.เฟมไลน 
 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ - ไมมี -  
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือ
หุน 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 
- กรรมการผูจัดการ 
- ผูอํานวยการฝายการเงิน 
- กรรมการบริหารความเส่ียงและ
ตอตานการคอรรัปชั่น 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 

40 - ปริญญาโท สาขาการคาและนโยบาย
ระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยจอรจเมสัน 
สหรัฐอเมริกา 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Director Accreditation Program 
(DAP) 55/2006 

4.08 บุตรนายบุญชัย โชควัฒนา  
2554-ปจจุบัน 
 
 
2547-ปจจุบัน 
 
2551-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ/กรรมการบริหาร 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- กรรมการ 
 
- กรรมการ 

 
- บมจ.สหพัฒนพิบูล 
- จํานวน 5 บริษัท 
 
- บจก.สปา-ทูเดย-ฟารอีสท 
(ประเทศไทย) 
- บจก.มีเดีย อินเทลลิเจนซ 
 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ - ไมมี -  

5. นางมาลี ลีลาศิริวงศ 
- กรรมการ 
- ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล
และกฎหมาย 
- กรรมการบริหารความเส่ียงและ
ตอตานการคอรรัปชั่น 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

62 - ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Director Accreditation Program 
(DAP) 2/2003 

0.03 -  
 
 
2532-ปจจุบัน 
2533-ปจจุบัน
2546-ปจจุบัน 
2546-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 
- กรรมการ 

- ไมมี 
- จํานวน 1 บริษัท 
 
- บจก.เฟมไลน 
- บจก.อิมเมจเฟรส 
- บจก.สปริงบอรด พลัส 
- บจก.อินทิเกรเต็ดคอมมู
นิเคชั่น 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ - ไมมี -  

6. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ 
- กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

69 - ปริญญาโทบัญชี Western Illinois 
University, U.S.A. 
- บัญชีบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ประกาศนียบัตรชั้นสูงการสอบบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Director Accreditation Program 
(DAP) 3/2003 

- -  
2539-ปจจุบัน 
2536-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

 
- บมจ.สหพัฒนพิบูล 
- บมจ.เอสแอนด เจ อินเตอร
เนช่ันแนล เอ็นเตอรไพรส 
- จํานวน 1 บริษัท 
- ไมมี 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ  - ไมมี -  
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือ
หุน 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

7. นายอมร อัศวานันท 
- กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

68 - ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยโบวล่ิงกรีนสเตท สหรัฐอเมริกา 
- บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Director Accreditation Program 
(DAP) 4/2003 

- -  
2542-ปจจุบัน 
2549-ปจจุบัน 
2545-ปจจุบัน 
 
2545-ปจจุบัน 
2548-ปจจุบัน 
2551-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
 
2558-ปจจุบัน 
 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 
 ตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- ประธานกรรมการสรรหาและ 
คาตอบแทน 
- กรรมการอิสระ 
 
 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

 
- บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอรเนช่ัน
แนล 
- บมจ.ประชาอาภรณ 
 
- บมจ.สหโคเจน (ชลบุรี) 
- บมจ.กรุงเทพโสภณ 
 
 
 
-บริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุน เอ็ม เอฟ ซี จํากัด 
(มหาชน) 
- จํานวน 1 บริษัท 
- ไมมี 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ  - ไมมี -  

8. นายวิชิต ตันติอนุนานนท 
- กรรมการอิสระและ กรรมการ
ตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียงและตอตานการคอรรัปชั่น 

70 - อัสสัมชัญ ศรีราชา 
- อัสสัมชัญพาณิชยการ 
- Joint Venture Management 
Course,Insead University 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Director Accreditation Program 
(DAP) 3/2003 

- -  
2540 - ปจจุบัน 
2558 - ปจจุบัน 
 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ 
- กรรมการตรวจสอบ 
 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

 
- บมจ.สมโพธ์ิ เจแปนนิปปอน 
โคอะ ประกันภัย (ประเทศไทย) 
 
- จํานวน 1 บริษัท 
- ไมมี 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ  - ไมมี -  
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือ
หุน 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

9. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 
- กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

64 - ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร (การเงินการ
ธนาคาร) วิทยาลัยการคา 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Director Accreditation Program 
(DAP) 99/2012 

- -  
2558 - ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
- กรรมการ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

 
- บมจ. เอสซีไอ อีเลคตริค 
 
 
- ไมมี 
- ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ - ไมมี -  

10. นายอาทร เมฆนพรัตน 
- กรรมการ 
- ผูจัดการท่ัวไป 
- กรรมการบริหารความเส่ียงและ
ตอตานการคอรรัปชั่น 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

57 - ปริญญาตรีคณะนิเทศศาสตร สาขา
ส่ือสารมวลชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Director Accreditation Program 
(DAP) 87/2011 

- -  
 
 
8 มีนาคม 2559 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- กรรมการ 
 

- ไมมี 
- ไมมี 
 
- บจก.ดิจินคร 
 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ  - ไมมี -  

11. นายชัยลดล โชควัฒนา 
- กรรมการ 
- กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 

39 - ปริญญาตรีสาขากราฟฟคดีไซน 
Marymount University รัฐเวอรจิเนีย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Director Accreditation Program 
(DAP) 106/2013 

2.39 บุตรนายบุญชัย โชควัฒนา  
 
 
2553-ปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- ประธานกรรมการบริหาร 

- ไมมี 
- ไมมี 
 
- บจก.ม้ังคโปรดักชั่น 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ 
 

  - ไมมี -   
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือ
หุน 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

12. นางสาววราภรณ กุลสวัสดิภ์ักด ี
- กรรมการ 
- กรรมการบริหารความเส่ียงและ
ตอตานการคอรรัปชั่น 
 

58 -ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชนมหาบัณฑิต สถาบัน 
พัฒนบริหารศาสตร คณะรัฐประศาสน
ศาสตร (เกียรตินิยม) 
-ปริญญาตรีนิเทศศาสตรบัณฑิต(เกียรตินิยม) 
คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
-ปริญญาบัตร หลักสูตรการปองกัน
ราชอาณาจักรภาครัฐเอกชนและการเมือง 
(วปม.) รุนท่ี 6 วิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร (วปอ.2555) 
  Director Certification Program 
(DCP) 154/2011 

0.03  -  
 
 
2537– ปจจุบัน 
 
2 มีนาคม 2559 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- ประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผูจัดการ 
- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

- ไมมี 
- ไมมี 
 
- บจก.อินทิเกรเต็ดคอมมู
นิเคชั่น 
- บมจ.ไทยวาโก 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปที่ผานมาที่มีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ  - ไมมี -  

13. นายอนุพล ภูวพูนผล 
- ผูอํานวยการฝายบริหารธุรกิจ 
- กรรมการบริหารความเส่ียงและ
ตอตานการคอรรัปชั่น 
 

56 ปริญญาตรีคณะนิเทศศาสตร สาขาการ
โฆษณาประชาสัมพันธ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

- -  
 
 
2558 – ปจจุบัน 
8 มีนาคม 2559 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- กรรมการ 
- กรรมการ 

- ไมมี 
- ไมมี 
 
- บจก.สปริงบอรด พลัส 
- บจก.ดิจินคร 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ  - ไมมี -  

14. นางพรวิไล ปนวนิชกุล 
- ผูจัดการฝายบัญชี  

56 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

- -  บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี 
- ไมมี 
- ไมมี 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ  - ไมมี -  

15. นายชัพ หลิวอําพัน 
- ผูอํานวยการบริหารฝาย
สรางสรรค  

58 ปริญญาตรี วารสารศาสตรบัณฑิต คณะ
วารสารศาสตรและส่ือมวลชนสาขาโฆษณา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- -  บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี 
- ไมมี 
- ไมมี 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ  - ไมมี -  
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
% 

การถือ
หุน 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณ 
ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

16. นายพีระเดช จอยจรูญ 
- ผูอํานวยการบริหารฝาย
สรางสรรค  

58 ปริญญาตรี คณะครุศาสตร สาขาศิลปะ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- -  บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี 
- ไมมี 
- ไมมี 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ  - ไมมี -  

17. นางสุนีย ชัยจิรารักษ 
- ผูอํานวยการบริหารฝาย
สรางสรรค  

55 ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต 
 คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรมหาวิทยาลัย 

- -  
 
 
8 มีนาคม 2559 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 
- กรรมการ 

- ไมมี 
- ไมมี 
 
- บจก.ดิจินคร 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ  - ไมมี -  

18. นายกองพันธุ อุปถัมภรุงพงศ 
- ผูอํานวยการบริหารฝาย
สรางสรรค  

53 ปริญญาโท นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  
คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- -  บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี 
- ไมมี 
- ไมมี 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ  - ไมมี -  

19. นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค 
- เลขานุการบริษัท  
(15 พ.ย. 2559) 

56 -ปรญิญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
-ปริญญาตรีนิเทศศาสตรบัณฑิต(เกียรตินิยม) 
คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-Company Secretary Program (CSP) 
74/2016  

0.004 -  
 
 
 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่นท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน 
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท 

- ไมมี 
- ไมมี 
- ไมมี 

การดํารงตําแหนงใดๆในกิจการหรือองคกรอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ  - ไมมี -  
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คณะกรรมการบริษัท  
โครงสรางกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่น  โดยมนีายอรุณ งามดี ดํารงตาํแหนง 
ประธานที่ปรึกษาของบริษัท 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหนง ปที่ไดรับการแตงตัง้ 
ระยะเวลาที่ดํารง 
ตําแหนงกรรมการ 

ณ สิ้นป 2559 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการและ 

กรรมการผูอํานวยการ 
ป 2513 46 ป 

2. นายวศิน เตยะธิติ รองประธานกรรมการ ป 2517 42 ป 
3. นายวชิา ลดาลลิตสกุล รองกรรมการผูอํานวยการ ป 2556 3 ป 
4. นางมาล ี ลีลาศิริวงศ กรรมการ ป 2543 16 ป 
5. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการ ป 2548 11 ป 
6. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ กรรมการอิสระ ป 2545 14 ป 
7. นายอมร อัศวานันท กรรมการอิสระ ป 2545 14 ป 
8. นายวชิิต ตันติอนุนานนท กรรมการอิสระ ป 2545 14 ป 
9. นายอาทร เมฆนพรัตน กรรมการ ป 2553 6 ป 
10. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน กรรมการอิสระ ป 2554 5 ป 
11. นายชัยลดล โชควัฒนา กรรมการ ป 2556 3 ป 
12. นางสาววราภรณ  กุลสวัสดิ์ภักด ี กรรมการ ป 2557 2 ป 
 นางสาวรัชดาวรรณ  ฤทธิรงค เลขานุการบริษัท  ป 2559  

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 

ซื่อสัตยสุจริตเยี่ยงวิญูชนผูประกอบธุรกิจโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ผูถือ
หุน และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย มีการดูแลใหบริษัทดําเนนิงานเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ
ของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติของทีป่ระชุมผูถือหุน อันมีขอพึงปฏิบัตทิี่ดี และหนาที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

อํานาจดําเนินการ 
1.  แตงตั้ง ถอดถอน มอบอํานาจหนาที่ใหแกที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ และ/

หรือ บุคคลอ่ืนใดไปปฏิบตั ิ
2. อนุมัติการใหกูยืมเงินแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทที่มีการ

ประกอบธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
3. อนุมัติการเขาคํ้าประกันวงเงินสนิเชื่อแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษทั ในฐานะผูถือหุน 

หรือบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจทางการคาตอกันหรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
4. อนุมัติการเขาทํานิติกรรมที่มิใชธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
5. อนุมัติการไดรับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
6. อนุมัติการลงทนุ ขายเงินลงทนุในหุนสามญั และ/หรือ หลักทรัพยอ่ืนใด ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะ

กรรมการบริหาร 
7. อนุมัติการจัดหาและลงทนุในสนิทรัพยถาวร ในวงเงนิสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

27 

 



   

8. อนุมัติการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวรและสนิทรัพยที่ไมมตีัวตนที่เลิกใช ชาํรุด สูญ
หาย ถูกทําลาย เสื่อมสภาพ หรือลาสมัยไมสามารถใชงานได และสนิทรัพยอ่ืนๆ มีมูลคาทางบญัชีรวมในวงเงินสวนที่
เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

9. อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลายซึ่งวัตถุดบิ และ/หรือ สินคาคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือลาสมัยซึ่ง
จะทําใหมีมูลคาทางบัญชลีดลงในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

10. อนุมัติการประนปีระนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตลุาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/
หรือ การดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สําหรับเร่ืองที่มิใชปกติวิสัยทางการคา และ/หรือ ที่
เปนปกติวิสยัทางการคา ที่มีทนุทรัพยเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

11. เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมลูคาหุนการแกไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหสนธิ 
ขอบังคับ และ/หรือ วัตถุประสงคของบริษัทตอผูถือหุน 

12. มีอํานาจเชิญฝายจัดการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของมาชี้แจง ใหความเห็น รวมประชุม 
หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเก่ียวของจําเปน 

13. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือ จางทีป่รึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอก ใน
กรณีจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท 

14. แตงตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 
15. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทดังกลาวขางตนที่เก่ียวของกับเร่ืองการไดมาหรือ

จําหนายไปซึง่สินทรัพยและการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. กําหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
2. อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําป รวมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตาม

กฎหมายนโยบาย และแผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. สงเสริมใหจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร

เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการดําเนนิธุรกิจและติดตามใหมีการ
ปฏิบัติตามอยางจริงจงั 

4. จัดใหมีระบบควบคุมภายในที่เพยีงพอ เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวาการทํารายการตางๆไดรับอนุมตัิจากผูมี
อํานาจ มีการสอบทานและจัดทาํบัญชีที่ถูกตอง ตลอดจนมีระบบตางๆที่สามารถปองกันการนําทรัพยสินของบริษัทไป
ใชในทางมชิอบ 

5. การทํารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ มีแนวทางที่
ชัดเจน และเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และปฏิบัติ
ตามขอกําหนดเก่ียวกับข้ันตอนการดําเนินการ และการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของ
ผลประโยชนใหถูกตอง 

6. ใหความเห็นชอบรายงานทางเงนิที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว และไดผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

7. รับผิดชอบตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและผูลงทนุอยาง
ถูกตองมีมาตรฐานและโปรงใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
9. เรียกประชุมผูถือหุน โดยกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน ตลอดจน

กําหนดอัตราการจายเงนิปนผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับเร่ืองที่เสนอตอผูถือหุน ใน
ระหวาง 21 วันกอนวันประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุน
ทราบ ณ สาํนักงานใหญและสํานักงานสาขาของบริษัทไมนอยกวา 14 วัน กอนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุน หรือ
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กําหนดวันเพื่อกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date : RD) ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมเกิน 2 เดือน และ
กําหนดวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน 1 วัน ในวันทาํการถัดจากวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน เพื่อรวบรวมรายชื่อ
ตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและสิทธิใน
การรับเงินปนผล 

10. จัดทํารายงาน “ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน” โดยเปดเผยไวใน
รายงานประจาํปของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นตอหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของ เพื่อใหมั่นใจวาไดแสดงขอความ หรือลง
รายการ เปนไปโดยถูกตองตรงตามขอมูลที่ปรากฏอยูในสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษัท 

12. อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 
13. ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ในป 2559 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมจาํนวน 9 คร้ัง การเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทแตละทาน สรุป
ไดดังนี ้

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหนง 
จํานวนครั้งท่ีเขา

ประชุมณะกรรมการ 
จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม

สามัญผูถือหุน 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา ประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 9/9 -/1 
2. นายวศิน เตยะธิติ รองประธานกรรมการ 5/9 1/1 
3. นายวิชา  ลดาลลิตสกุล  รองกรรมการผูอํานวยการ 9/9 1/1 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการผูจัดการ 8/9 1/1 
5. นางมาลี ลีลาศิริวงศ กรรมการ 8/9 1/1 
6. นายอาทร เมฆนพรัตน กรรมการ 7/9 1/1 
7. นายชัยลดล โชควัฒนา กรรมการ 8/9 1/1 
8.  น.ส.วราภรณ  กุลสวัสด์ิภักดี กรรมการ 8/9 1/1 
9. นายขจรศักด์ิ วันรัตนเศรษฐ กรรมการอิสระ 9/9 1/1 
10.  นายอมร อัศวานันท กรรมการอิสระ 7/9 1/1 
11. นายวิชิต ตันติอนุนานนท กรรมการอิสระ 9/9 1/1 
12. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน กรรมการอิสระ 7/9 1/1 

ผูบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีผูบริหารจาํนวน 11 ดังนี ้

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายบุญชัย  โชควัฒนา ประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 

2.  นายวิชา  ลดาลลติสกุล รองกรรมการผูอํานวยการ 

3.  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล กรรมการผูจดัการและผูอํานวยการฝายการเงิน 

4.  นายชัพ  หลิวอําพัน ผูอํานวยการฝายความคิดสรางสรรค  

5.  นายพีระเดช  จอยจรูญ ผูอํานวยการฝายความคิดสรางสรรค  

6.  นายกองพันธุ  อุปถัมภรุงพงศ  ผูอํานวยการฝายความคิดสรางสรรค  

7.  นางสุนีย  ชัยจิรารักษ ผูอํานวยการฝายความคิดสรางสรรค  

8. นายอนุพล  ภูวพูนผล  ผูอํานวยการฝายบริหารธุรกิจ 

9.  นางมาลี  ลีลาศริิวงศ ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและกฏหมาย 

10. นายอาทร  เมฆนพรตัน ผูจัดการท่ัวไป 

11. นางพรวิไล ปนวนิชกุล ผูจัดการฝายบัญชี 
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โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 

 
 

 

 

เลขานุการบริษัท 
บริษัทไดมีมติแตงตั้ง นางสาวรัชดาวรรณ  ฤทธิรงค เปนผูรับผิดชอบทําหนาที่เลขานุการบริษัท เพื่อใหการ

บริหารงานของบริษัทดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
สําหรับขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ใหกําหนดไวดังนี ้
(1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี ้
 ก) ทะเบียนกรรมการ 
 ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการรายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัท 
 ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 
(2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
(3) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

รายชื่อ 
ป 2558 เพ่ิม (ลด) 

ระหวางป 
ป 2559 

รวม 
คิดเปน 
รอยละ 

ป 2559 

กรรมการ คูสมรส กรรมการ คูสมรส 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา 291,760 118,500 4,500 414,760 5.53 296,260 118,500 
2. นายวศิน เตยะธิติ 14,850 2,250 - 17,100 0.23 14,850 2,250 
3. นายวชิา ลดาลลิตสกุล 2,000 4,000 - 6,000 0.08 2,000 4,000 
4. นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 306,044 - - 306,044 4.08 306,044 - 
5. นางมาล ี ลีลาศิริวงศ - 2,100 - 2,100 0.03 - 2,100 
6. นายชัยลดล โชควัฒนา 179,600 - - 179,600 2..39 179,600 - 
7. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ - - - - - - - 
8. นายอมร อัศวานันท - - - - - - - 
9. นายวชิิต ตันติอนุนานนท  - - - - - - - 
10. นายอาทร เมฆนพรัตน - - - - - - - 
11. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน - - - - - - - 
12. นางสาววราภรณ กุลสวัสดิภ์ักด ี 2,500 - - 2,500 0.03 2,500 - 
13. นายอนุพล ภูวพูนผล - - - - - - - 
14. นายชัพ  หลิวอําพัน - - - - - - - 
15. นายพีระเดช จอยจรูญ - - - - - - - 
16. นายกองพันธ อุปถัมภรุงพงศ - - - - - - - 
17. นางสุนีย ชัยจิรารักษ - - - - - - - 

 
จํานวนหุนที่กรรมการถืออยูในบริษัท เฟมไลน จํากัด (บริษัทยอย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

รายชื่อ 
ป 2558 เพ่ิม (ลด) 

ระหวางป 
ป 2559 

รวม 
คิดเปน 
รอยละ 

ป 2559 

กรรมการ คูสมรส กรรมการ คูสมรส 
1. นายบุญชัย โชควัฒนา - 500 - 500 0.50 - 500 
2. นายวชิา ลดาลลิตสกุล 3,500 - - 3,500 3.50 3,500 - 
3.  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล 3,515 - - 3,515 3.52 3,515 - 
4.  นายชัยลดล  โชควัฒนา 2,500 - - 2,500 2.50 2,500 - 

 
จํานวนหุนที่กรรมการถืออยูในบริษัท สปริงบอรด พลัส จํากัด (บริษัทยอย) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

รายชื่อ 
ป 2558 เพ่ิม (ลด) 

ระหวางป 
ป 2559 

รวม 
คิดเปน 
รอยละ 

ป 2559 

กรรมการ คูสมรส กรรมการ คูสมรส 
1. นายวศิน เตยะธิติ 8 - - 8 0.00 8 - 
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
คาตอบแทนกรรมการบริษัท จาํนวน 12 คน  
 จายเปน คาตอบแทนกรรมการ  2,400,000.00 บาท 
 จายเปน เบีย้ประชุมกรรมการบริษัท  694,000.00 บาท 
 จายเปน เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ  210,000.00 บาท 
 จายเปน เบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่น 108,000.00 บาท 
 รวมเปนเงิน  3,412,000.00 บาท 
 

รายชื่อ 
คาตอบแทน

กรรมการ (บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการ 
(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

(บาท) 

เบี้ยประชุม
กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงฯ 
(บาท) 

1. นายบุญชัย โชควัฒนา 200,000.00 66,000.00   
2. นายวศิน เตยะธิติ 200,000.00 36,000.00   
3. นายวชิา ลดาลลิตสกุล 200,000.00 66,000.00  16,000.00 
4. นางมาล ี ลีลาศิริวงศ 200,000.00 60,000.00  12,000.00 
5. นางชัยลดา ตันติเวชกุล 200,000.00 58,000.00  12,000.00 
6. นายขจรศักดิ์ วันรัตนเศรษฐ 200,000.00 66,000.00 55,000.00  
7. นายอมร อัศวานันท 200,000.00 54,000.00 45,000.00  
8. นายวชิิต ตันติอนุนานนท 200,000.00 66,000.00 55,000.00 16,000.00 
9. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน 200,000.00 52,000.00 55,000.00  
10. นายอาทร เมฆนพรัตน 200,000.00 52,000.00  12,000.00 
11. นายชัยลดล โชควัฒนา 200,000.00 60,000.00   
12. นางสาววราภรณ กุลสวัสดิ์ภักด ี 200,000.00 58,000.00  12,000.00 
13.  นายอนุพล         ภูวพนูผล    12,000.00 
14. นางสุรีย หมื่นนรินทร    16,000.00 

รวมทั้งสิ้น 2,400,000.00 694,000.00 210,000.00 108,000.00 
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คาตอบแทนผูบริหาร  
จํานวน 11 คน ไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงานในป 2559 ประกอบดวยเงินเดือน โบนสั เปนจาํนวนเงิน

ทั้งสิ้น 25,509,495.00 บาท  

คาตอบแทนอ่ืน 
-ไมมี - 

บุคลากร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีจํานวนพนักงานทั้งสิ้น 122 คน โดยมีพนักงานในสายงานหลักดังนี ้
- ฝายความคิดสรางสรรค 29 คน 
- ฝายบริหารงานลูกคา 18 คน 
- ฝายโปรดักชั่น 13 คน 
- ฝายวิจยัและวางแผนกลยุทธ 6 คน 
ป 2559 บริษัท ไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงานรวม 75,115,660.00 บาท (ไมรวมพนักงานทีด่ํารง

ตําแหนงกรรมการและผูบริหาร)โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดอืน เงินโบนัสและเบี้ยเลี้ยง  
ในปที่ผานมา บริษทัฯ ไมมีกรณพีิพาทแรงงานเกิดข้ึน 
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                                                   การกาํกบัดูแลกจิการ 

 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการสรางระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินธุรกิจดวยความ
โปรงใสซื่อสัตยรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่มีความสามารถในการแขงขันและเปนธรรมตอผูมีสวน
เก่ียวของทุกฝายเพื่อสรางความเจริญเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและความมั่งค่ังแกผูถือหุนโดยยึดหลักการบริหารงาน
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันที่ดี โดยอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช
ในการวางแผนและการดําเนินงาน ขณะเดียวกันไดเสริมสรางใหผูบริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต 
ขยัน อดทน มีการแบงปนและใชสติปญญาในการดําเนินงาน พรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพื่อประโยชนสุขอยางสมดุล และยั่งยืน  

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท อันประกอบดวยนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน  ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี มีการทบทวนเปนประจํา สงผลใหในป 2559 บริษัทไดรับผลการประเมิน ดังนี้ 

-  ผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําป 2559  อยูในระดับ “ดี” 
-  ผลประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2559 อยูในระดับ “ดีมาก”  

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาและมีการปรับปรุงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ใหเปนไปตาม

แนวทาง “ หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ” เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑ ASEAN 

Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ประกอบดวย 
1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
2. หลักการกํากับดูแลกิจการ 5 หมวด 
3. จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัทผูบริหารและพนักงาน 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นวาการมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปรงใส และตรวจสอบได ตลอดจนมี

การถวงดุลอํานาจและระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสมควบคูไปกับการเคารพสิทธิและความ
เทาเทียมกันของผูถือหุนและรับผิดชอบตอผูมสีวนไดเสียจะเปนปจจัยสาํคัญที่ชวยเสริมสรางใหองคกรมีภูมิคุมกันที่ดี
และสรางความเจริญเติบโตอยางสมดุลและยั่งยนืในระยะยาว 

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ
พนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติโดยบริษัทไดแจกจายใหแก กรรมการบริษัท ผูบริหารพนักงาน และ
เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท www.fareastddb.com เพื่อใหรับทราบและเปนแนวทางเดียวกันในการปฏิบตัิตนใน
การดําเนินธุรกิจ และเปนหลักยดึถือในการทํางานโดยมีรายละเอียดดังนี้ดังนี้  

1. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนมุงมัน่ที่จะนําหลกัการกํากับดูแลกิจการจริยธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานไปปฏิบัติในการดําเนนิงานของบริษัท  

2. กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองปฏิบัติหนาทีด่วยความรับผดิชอบระมัดระวังซื่อสัตย 
สุจริตโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัท และประกาศที่เก่ียวของ 

3. ดําเนินการใหโครงสรางการจัดการของบริษัทมีการกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแตละคณะและผูบริหารอยางชัดเจน  
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4. ดําเนินการใหมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่งใหอยูในระดับที่เหมาะสมรวมถึงการมี
ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่มีความถูกตองเชื่อถือได 

5. ดําเนินการใหมีการเปดเผยสารสนเทศที่สาํคัญอยางเพียงพอเชือ่ถือไดและทันเวลาตราบเทาทีไ่มกระทบ
ตอประโยชนอันชอบธรรมของบริษัท 

6. ตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุนปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
7. ดําเนินการโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุนผูมีสวนไดเสยีชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอม 
8. มุงมั่นสูความเปนเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยดึมั่นในการสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาดวยการรับฟง

และทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารและสรางสรรคสิ่งที่ดีที่สุดอยูเสมอ 
9. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางจิตสํานึกอันดีงาม ปฏิบตัิตอพนักงานดวยความเปนธรรมตลอดจน

มุงมั่นในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยางตอเนื่อง  
10. ตอตานการทุจริตการคอรรัปชัน่ไมลวงละเมิดทรัพยสนิทางปญญาเคารพตอกฎหมายและสิทธมินุษยชน 
11. ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบและมีเหตุผลโดยยดึถือประโยชนของ

บริษัทเปนที่ตั้ง  

หลักการกํากับดูแลกจิการแบงเปน 5 หมวด ดังน้ี 

1. สิทธิของผูถือหุน  
 1.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุน ไมมีการกระทํา

ใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยทาํหนาที่ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนอยางเปนธรรม 
ตลอดจนสนับสนนุและสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุมไมวาเปนผูถือหุนในประเทศหรือตางประเทศ ทั้งที่เปนผูถือหุนราย
ใหญ ผูถือหุนรายยอย หรือผูถือหุนประเภทสถาบันไดใชสทิธิของตน ทั้งสิทธิพืน้ฐานของผูถือหุน สิทธิในการเขาถึง
สารสนเทศอยางเพียงพอและทนัเวลา และสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อกําหนดทิศทางการดาํเนินงานและ
ตัดสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบทีม่ีนัยสําคัญตอบริษัท 

 1.2 คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชมุและสงคําถามลวงหนากอนวนั
ประชุมผูถือหุน โดยเผยแพรหลักเกณฑการเสนอวาระการประชุมและการสงคําถามลวงหนาบนเว็บไซตของบริษทั 

 1.3 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมี คําชีแ้จง
และเหตุผลประกอบในแตละวาระในหนังสือนัดประชุม รวมทั้งสถานที่จดัประชุมผูถือหุนสะดวกตอการเดินทาง 

 1.4 คณะกรรมการบริษัทใหสิทธิผูถือหุนเปนผูอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทเปนประจําทุกปมกีาร
กําหนดหลักเกณฑการใหคาตอบแทนกรรมการในแตละคณะ 

 1.5 คณะกรรมการบริษัทสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการประชุมผูถือหุน เพื่อใหเกิดความถูกตอง 
รวดเร็ว มีการลงมติเปนแตละรายการ ใหสิทธิผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล และมีการใชบตัร
ลงคะแนน รวมทั้งมบีุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจสอบการนบัคะแนน  

 1.6 คณะกรรมการบริษัทเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึงมตทิี่ประชมุผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนใน
แตละวาระในวันทําการถัดไปบนเว็บไซตของบริษทั 

 1.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน โดยบนัทกึการชี้แจงข้ันตอนการลงคะแนน 
รายชื่อกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยและผูบริหารที่มาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแตละวาระ
พรอมคําถามคําตอบ ไมมีการเพิ่มวาระทีไ่มไดระบุในหนังสือนดัประชุม และเปดเผยตอสาธารณชนบนเว็บไซตของ
บริษัท 
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 นอกจากสิทธิข้ันพืน้ฐาน คณะกรรมการบริษัทยังคํานงึถึงสิทธิของผูถือหุนทั้งตามกฎหมาย และ
ดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ ที่เปนการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุนโดยไมละเมิดสิทธิหรือ
ลิดรอนสิทธิของผูถือหุน สงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี ้

 1. สิทธิในการรับทราบขอมูล: ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพร
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท 
www.fareastddb.com เพื่อใหผูถือหุนมีชองทางที่จะไดรับขาวสารขอมูลของบริษัทไดมากข้ึน เชน ผลการ
ดําเนินงาน ขอมูลการทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน การซื้อขายสินทรัพยที่สําคัญ รายชื่อผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท 
ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน เพื่อประชุมสามัญประจําปปจจบุนักอนวันประชุม รายงานการประชุมผูถือหุนภายใน 
14 วันนับจากวันประชุม และขอมูลที่จําเปนตอการตัดสินใจของผูถือหุน 

 2. สิทธิในการเขารวมประชุมผูถอืหุน: บริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจาํทุกป
ภายใน 4 เดือน นับแตวนัสิน้สุดรอบปบัญชีของบริษัท โดยวัน เวลา และสถานที่ประชุม ไมเปนอุปสรรคในการเขารวม
ประชุมของผูถือหุน 

 ในป 2559 บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 22 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 ณ หองประชุมของ
บริษัท เลขที่ 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 เปนประจําทุกป เพื่อไมให ผู
ถือหุนสับสนพรอมแนบแผนที่ไปพรอมกับหนังสือบอกลาวนัดประชุม และแจงกําหนดการประชุมสามัญผูถือหุนและ
วาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอม
เผยแพรในเว็บไซตของบริษัท www.fareastddb.com ตั้งแตวันที่ 25 มีนาคม 2559 เพื่อใหผูถือหุนทราบลวงหนา
กอนวันประชุมเปนเวลา 34 วัน 

 กอนวันประชุมผูถือหุน 
 1. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในการประชุมโดยใหสิทธผิูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพื่อ

บรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท 
  ในการประชุมสามัญผูถือหุน ป 2559 บริษัท เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระ

การประชุมและ/หรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญ ผูถือหุน
ประจําป 2559 ตั้งแตวันที่ 1 ธนัวาคม 2558 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 โดยเผยแพรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท  www.fareastddb.com ปรากฏวาไม
มีผูถือหุนเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปน
กรรมการบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัทไดรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบแลว 

 2. บริษัทไดเปดเผยหนังสือบอกกลาวนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมทั้งหมดที่มีขอมลู
เหมือนกับขอมูลที่บริษัทสงใหผูถือหุนในรูปเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซตของบริษัท 
 www.fareastddb.com  ลวงหนากอนสงเอกสารมากกวา 30 วัน กอนวันประชุม ตัง้แตวันที่ 25 มีนาคม 2559 
เพื่อใหผูถือหุนทั้งชาวไทยและตางชาติสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลาพจิารณาขอมูลมากยิ่งข้ึน 

 3. บริษัทไดสงหนังสือบอกกลาวนดัประชุมซึ่งมีการกําหนดวาระการประชุมพรอมขอเท็จจริงและ
เหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ พรอมเอกสารขอมูลประกอบการประชุม ประกอบดวย 
รายงานประจาํป งบการเงิน ประวัติของบุคคลทีไ่ดรับการเสนอชื่อใหเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท นิยามกรรมการ
อิสระขอมูลกรรมการตรวจสอบที่บริษัท เสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะแผนที่ของสถานทีจ่ัดประชุมคําอธิบายเอกสาร
และหลักฐานที่ผูถือหุนตองนาํมาแสดงในการเขารวมประชุม ขอบังคับบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 
และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 17 วันโดยสงวันที่ 11 เมษายน 2559 เพื่อใหผูถือ
หุนพิจารณาลวงหนา อีกทั้งไดลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพเปนเวลาตดิตอกัน 3 วัน กอนวันประชุม 7 วัน ตั้งแต
วันที่ 18 เมษายน 2559 
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 กรณีผูถือหุนตางชาตบิริษัทไดจดัสงหนังสือบอกกลาวนัดประชมุพรอมเอกสารประกอบการประชุมซึ่งมี
การแปลเปนภาษาอังกฤษไปพรอมกับชุดภาษาไทยนอกจากนี้ ผูถือหุนสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะทีไ่ด
จัดทําและปฏิบตัิตามประกาศของกระทรวงพาณิชย ซึง่มี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. โดยสามารถเลือก
หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง 

 วันประชุมผูถือหุน 
 1. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยถือ

เปนหนาทีท่ี่ตองเขารวมประชุม เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามขอมูลของบริษัท 
  ในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 22 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 กรรมการบริษัทเขารวมประชุม 

11 ทาน คิดเปนรอยละ 91.67 ประธานกรรมการชุดยอยและกรรมการชุดยอย ผูอํานวยการฝายการเงิน ผูจัดการฝาย
บัญชี เขารวมประชุม และมีผูสอบบัญชีของบริษทั เขารวมประชุมและเปนสักขีพยานในการนับคะแนน มีการบันทึก
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยและผูบริหารรวมทั้งผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุมผูถือหุนไวใน
รายงานการประชุม สามารถดูไดจากรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนที่เผยแพรในเว็บไซตของบริษัท 
www.fareastddb.com  

 2. บริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย กอนเร่ิมการประชุมตามวาระ เลขานุการบริษทั 
ทําหนาที่แจงจํานวนและสัดสวนผูถือหุนที่เขารวมประชุม หลงัจากนั้นรองประธานกรรมการทําหนาทีป่ระธานในที่
ประชุม กลาวเปดการประชุมและแนะนํา กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย ผูบริหารสงูสุดดานบัญชี  ผูสอบบัญชี 
พรอมทั้งมอบหมายให เลขานุการบริษัท ชี้แจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงของผูถือหุน
ที่ลงมติในแตละวาระตามขอบังคับบริษัท และเปดโอกาสใหผูถือหุนที่เขารวมประชุมทุกรายซักถาม แสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะไดอยางเต็มที่ในทกุวาระและสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสียงในทุกวาระดวยระบบ Barcode 
ทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง พรอมทั้งมีการบันทึกในรายงานการประชุมอยางชัดเจนถูกตอง ครบถวน 

 3. ในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 22 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 บริษัทไดใชระบบ Barcode ใน
การลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่เขารวมประชุม การตรวจนับคะแนนในแต
ละวาระใชระบบ Barcode และบริษัทไดจัดใหมี Inspector โดยเชิญตัวแทนจากสาํนักงานสอบบัญชีของบริษทั ไดแก 
บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด รวมเปนสักขีพยานในการนบัคะแนนทุกวาระเพื่อความโปรงใส ถูกตองตามกฏหมาย
และขอบังคับของบริษัท นอกจากนี้ ผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะทุกคนยังสามารถเห็นผลคะแนนบนหนาจอในหอง
ประชุมในแตละวาระ วามผีูเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงไปพรอมกันทนัท ีซึ่งผูถือหุนทุกทาน จะไดรับปาย
คะแนนและบัตรลงคะแนนสาํหรับวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท ตั้งแตลงทะเบียนเขารวมประชุม โดยแยกเปนกรณี
ตาง ๆ ดังนี ้

วาระใด ๆ ยกเวนวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท  ผูถือหุนที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ใหยกปายคะแนน 
เจาหนาที่จะนับคะแนน พรอมทั้งแจกบัตรลงคะแนน โปรดกรอกเลขที่ลงทะเบียน ระบุความเห็นพรอมทั้งลงนามใน
บัตรลงคะแนน ซึ่งเจาหนาที่จะเก็บบัตรลงคะแนนทันที 

วาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท  ผูถือหุนทุกทานไดรับบัตรลงคะแนนเรียบรอยแลว ตั้งแตลงทะเบียนเขารวม
ประชมุโปรดระบุความเห็นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล พรอมทั้งลงนามในบัตรลงคะแนน กรณีผูถือหุนที่ไม
เห็นดวย หรืองดออกเสียงในการเลือกตั้งกรรมการบริษัททานใด ใหยกปายคะแนน เจาหนาที่จะนับคะแนน และเมื่อ
เสร็จสิ้นการลงมติในวาระนี้  เจาหนาที่จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนทุกทาน 

 ในป 2559 การลงคะแนนเสียงของผูถือหุนในแตละวาระสามารถดูไดจากรายงานการประชุมสามัญ
ผูถือหุนคร้ังที่ 22 ที่บริษัท เผยแพรในเว็บไซตของบริษัท 
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 4. บริษัทดําเนนิการประชุมเรียงตามลําดับวาระการประชุม ไมมีการสลับวาระและไมมีการเพิ่มวาระ
อ่ืนนอกเหนือจากที่ไดกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุน
ทราบลวงหนา 

 5. บริษัทมีการบนัทึกวีดีทัศนการประชุมผูถือหุนตลอดระยะเวลาการประชุมซึง่ผูถือหุนสามารถติดตอ
ไดที่เลขานุการบริษัทและไดเผยแพรภาพการประชุมผานเว็บไซตของบริษัท 

 6. วาระการประชุมผูถือหุนที่สาํคัญ ไดแก 
  ก) การจายเงินปนผล : บริษทัเสนอรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรกําไร อัตราเงินปนผลที่เสนอ

จาย พรอมเหตุผลและขอมูลประกอบซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท มีการเปรียบเทียบระหวาง
เงินปนผลที่จายกับนโยบาย และระหวางเงินปนผลที่จายในปปจจุบันกับปทีผ่านมา พรอมระบวุันกําหนดรายชื่อผูถือ
หุนที่มีสิทธิรับเงนิปนผล และวนัปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน 

  ข) การเลือกตั้งกรรมการบริษัท : บริษัทใหสิทธิผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการบริษัทเปนรายคน และ
เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทที่ไดรับการเสนอ
ชื่อไดผานการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการบริษัท และหากเปนกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติตามที่บริษทั
กําหนด และตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนโดยมีขอมูลเบื้องตนของบุคคลที่เสนอใหเลือกตั้ง จํานวน
บริษัทที่ดาํรงตําแหนงกรรมการบริษัท/ผูบริหาร ในบริษัทมหาชนอ่ืน ในกิจการที่แขงขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ประเภทของกรรมการที่เสนอ 

   กรณีเปนการเสนอชื่อกรรมการบริษัททานเดิม จะมีขอมูลการเขารวมประชุมในปทีผ่านมา 
และจํานวนวาระ / ปที่เคยดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

  ค) คาตอบแทนกรรมการบริษัท : บริษัทยังไมมีคณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทนบริษัทมี
การเสนอวงเงินคาตอบแทนและรูปแบบคาตอบแทนใหที่ประชมุผูถือหุนอนุมัติเปนประจาํทุกป ซึ่งพิจารณาจากผลการ
ดําเนินงาน ผลการปฏิบัติงาน วงเงินคาตอบแทนทีไ่ดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน จํานวนเงนิคาตอบแทนทีจ่ายในป
ที่ผานมา และเปรียบเทียบกับระดับทีป่ฏิบัติอยูในกลุมธุรกิจเดยีวกัน รวมถึงอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ มีการ
สรุปวงเงินที่ไดรับอนุมัติ จํานวนเงินที่จายจริงและรูปแบบในการจาย รวมทั้งจาํนวนเงินทีจ่ายใหแก คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เปนรายบุคคลในแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) ในหัวขอ คาตอบแทนกรรมการบริษัท 

  ง) การแตงตั้งผูสอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี : บริษัทเสนอชื่อผูสอบบัญชี 
สํานักงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ ผลการปฏิบัติงาน จํานวนปที่ทําหนาที่ มีการเปรียบเทียบคาสอบบัญชีระหวางป
ปจจุบนักับปที่ผานมา และคาบริการอ่ืนที่มีการรับบริการจากสาํนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชสีังกัด นอกจากนี ้ยงัได
พิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกัน โดยผานการ
พิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หลังวันประชุมผูถือหุน 
 บริษัทจัดทาํรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษอยางละเอียด ชดัเจน

ครบถวน ตรงตามขอเท็จจริงในแตละวาระ มีการบันทึกรายชื่อกรรมการบริษัท รายชื่อกรรมการชุดยอย ผูบริหาร
สูงสุดทางดานบัญชีและการเงิน ผูสอบบัญชี ที่เขารวมประชุม บันทึกวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน บันทึกจาํนวน
คะแนนเสียงที่ไดรับในแตละวาระทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ซึ่งรายงานการประชุมดังกลาวไดรับการ
สอบทานจากฝายกฎหมาย และรองประธานกรรมการบริษัท กอนลงนามในฐานะประธานทีป่ระชุม และสงใหตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พรอมทั้งเปดเผยผาน
เว็บไซต  www.fareastddb.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ภายใน 14 วัน นบัจากวนัประชุมผูถือหุน เพื่อเปน
ชองทางใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบขอมูลได โดยไมจาํเปนตองรอใหถึงการประชุมคร้ังตอไป พรอมทั้งนําสงกรม
พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ภายในเวลาที่กฎหมายกําหนด 
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2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 2.1 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยหุนประเภท

เดียวกันมีสิทธิออกเสียงเทาเทียมกัน เทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสยีง 
 2.2 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบ

ฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบทีผู่ถือหุนสามารถกําหนด
ทิศทางการลงคะแนนเสียงได และเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือ
หุน 

 2.3 คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเปนกรรมการ
บริษัท ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

 2.4 คณะกรรมการบริษัทไดเผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุนบนเวบ็ไซตของบริษัทลวงหนาอยางนอย 
30 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 2.5 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนใหผูถือหุนทุกรายใชสิทธิของตนในฐานะผูถือหุนโดยสงหนังสือนดั
ประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบการประชุมเพื่อการพิจารณาลวงหนา โดยไดจัดทําฉบับภาษาอังกฤษใหกับผูถือ
หุนตางชาต ิ

 2.6 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการปองกันการใชขอมูลภายในและมีมาตรการปองกันการนํา
ขอมูลภายในไปใชเพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองและผูอ่ืนโดยมิชอบ โดยหามมิใหกรรมการบริษัทผูบริหาร และ
พนักงาน ซึ่งอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายใน ทาํการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนการ
เปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน  

 2.7 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร รายงานการมีสวนไดเสียของตนและ
บุคคลที่มีความเก่ียวของ ดําเนนิการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบ ปฏิบตัิตามกฎเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 บริษัทใหความเคารพตอสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุนโดยปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทา
เทียมกันและเปนธรรม ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกัน ดังนี ้

 การประชุมผูถือหุน 
 1. การกําหนดสิทธิออกเสียงในทีป่ระชุม เปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยูโดยหนึ่งหุนมีสิทธิ

เทากับหนึ่งเสียง 
 2. การประชุมผูถือหุน บริษทัเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม 

และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2559 ไดตั้งแตวันที่ 1-30 ธันวาคม 2558 ตามหลักเกณฑที่กําหนด รวมถึงชองทางและชวงเวลารับเร่ือง โดย
เผยแพรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษทั ทั้งนี้
ในชวงเวลาดังกลาวไมมผีูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทแตอยางใด 

  3. การประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 22 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 บริษัทสงหนงัสือบอกกลาวนัด
ประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมลวงหนากอนการประชุม 17 วัน โดยสงวันที่ 11 เมษายน 2559 
ประกอบดวยรายละเอียดวาระการประชุม รายงานประจาํป งบการเงิน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ข้ันตอนการมอบ
ฉันทะ ขอมูลของบุคคลทีไ่ดรับการเสนอชื่อเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท และแผนที่สถานที่จัดประชุม ซึ่งเปนขอมูล
เดียวกับที่บริษัท ไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษทั กอนการประชุมมากกวา 30 วัน เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูล
กอนการประชุม 

  บริษัทอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุน กรณีเปนผูถือหุนตางชาติ บริษัทจัดสงหนังสือบอกกลาว
นัดประชุม พรอมเอกสารประกอบการประชุมชุดแปลเปนภาษาอังกฤษไปพรอมชุดภาษาไทย 
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 4. บริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนทุกคนมีสวนรวมในการพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองสําคัญ 
ๆ ของบริษัทตามระเบียบวาระการประชุม โดยผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง เขาประชุมแทน เพื่อเปน
ตัวแทนรักษาสทิธิของตน ซึ่งบริษัทไดใหชื่อ ที่อยู และการมสีวนไดเสียในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบทั้ง 
4 คน ไวในหนังสือบอกกลาวนดัประชุม หรือสามารถดูขอมูลเก่ียวกับกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 คน ไดจากรายงาน
ประจําป ที่สงไปพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุม 

  บริษัทอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชมุดวยตนเอง โดยไดสงหนงัสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ไปพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุมเพื่อสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะที่สามารถกําหนดทิศ
ทางการลงคะแนนเสียงได ระบถึุงเอกสาร/หลักฐานรวมทั้งคําแนะนาํข้ันตอนในการมอบฉันทะและไมไดกําหนด
กฏเกณฑที่ทําใหยากตอการมอบฉันทะหรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะที่ไดจัดทํา และปฏิบตัิตาม
ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยจากเว็บไซตของบริษัท www.fareastddb.com ซึ่งมี 3 แบบ คือ 
แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทนุตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทย
เปนผูรับฝากและดูแลหุน) 

 
  ในป 2559 บริษัทจัดใหมีการประชุมสามญัผูถือหุน คร้ังที่ 22 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 

 ราย หุน % 
ผูถือหุนตามทะเบียนรวม 
 ผูถือหุนเขาประชุม 
 เขาประชุมดวยตนเอง 
 มอบฉันทะ 
 - มอบใหกรรมการตรวจสอบ 
 - มอบใหผูอ่ืน 

329 
55 
17 
38 
- 

38 

7,500,000 
5,607,082 
  633,772 
4,973,510 

- 
 4,973,510 

100.00 
74.76 
 8.45 
66.31 

- 
66.31 

 
 5. บริษัทจัดใหมีอากรแสตมปสาํหรับติดหนังสือมอบฉันทะไวบริการผูถือหุน โดยไมคิดคาใชจาย 
 6. บริษัทอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน และออกเสียงอยาง

เต็มที่ การลงทะเบียนเขาประชมุสามารถลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 2 ชั่วโมง และใหสิทธผิูถือหุน
ที่เขารวมประชุมภายหลังทีไ่ดเร่ิมประชุมไปแลวมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ยังไมมีการพิจารณา และนบัเปน
องคประชุมตั้งแตวาระที่ใชสิทธิในการออกเสียงเปนตนไป 

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมีบุคลากรและเทคโนโลยีอยางเพียงพอในการลงทะเบียนเขาประชุมและการนบั
คะแนนเสียงในแตละวาระโดยใชระบบ Barcode เพื่อใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

 
การดูแลการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายใน โดยกําหนดไวในจริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอบริษัทและ ผูถือหุนและ

กําหนดไวในจรรยาบรรณใหกรรมการบริษัทผูบริหารและพนักงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสตัยมีความรับผิดชอบ มี
วินัย และมีจติสํานึกที่ดีตอสวนรวม และตอตนเอง ไมใชตาํแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนเพื่อตนเองและหรือผูอ่ืนโดย
มิชอบ รักษาผลประโยชน และทรัพยสินของบริษัท โดยไมนาํขอมูล และทรัพยสนิของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนของ
ตนเอง และ/หรือผูอ่ืน และหามกระทําการอันเปนการสนบัสนุนบุคคลอ่ืนใดใหทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท ซึ่งบริษัทได
แจกจายใหแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และเปดเผยในเว็บไซตของบริษัท  www.fareastddb.com เพื่อ
เปนแนวทางในการปฏิบัติตนในการดําเนินธุรกิจ และเปนหลักยดึในการทํางาน 

 นอกจากนี้ระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษทั มีการกําหนดเร่ืองดังกลาวโดยกําหนด
บทลงโทษทางวนิัยไวสูงสุด คือ การเลิกจาง ซึ่งกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานไดปฎิบัตติามที่กําหนด 
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 การดูแลการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทและการรายงานการมสีวนไดเสีย 
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 บริษัทมีมาตรการดูแลการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยกําหนดไวในจรรยาบรรณ หามมิให
กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายใน ทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 
ในชวง 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน ทุกไตรมาสและกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร(รวมทั้ง
คูสมรสและบตุรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ)ที่มีหนาที่รายงานการถือหลักทรัพย หากมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 
ตองแจงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและสงสําเนาใหเลขานุการบริษัทเพื่อ
รายงานตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังตอไปซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุก
คร้ังจะมีวาระรายงานการถือหลักทรัพยบริษัทของกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

 ในป 2559 กรรมการบริษัทและผูบริหาร ไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมปรากฏการซือ้ขายใน
ชวงเวลาที่หาม 

 นอกจากนี้ บริษัทมีมาตรการดูแลการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท ผูบริหารโดยกําหนดหลักเกณฑ
ใหกรรมการบริษัทและผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และบุคคลที่มีความ
เก่ียวของ ตามแบบรายงานการมีสวนไดเสียใหประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ และ
หากมีการเปลี่ยนแปลงตองนาํสงรายงานการเปลี่ยนแปลง ใหประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบ ในป 2559 กรรมการบริษัท และผูบริหารไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 การดําเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
 บริษัทไดดาํเนนิธุรกิจดวยความรอบคอบมีเหตุมีผลคํานึงถึงประโยชนสูงสดุของบริษัท และการกําหนด

ราคาเปนไปตามเงื่อนไขการคาที่เปนธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกดวยการจัดวางระบบการปฏิบัติใน
เร่ืองดังกลาวดวยความโปรงใสและปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยกําหนดเปน
นโยบายหนึ่งในการกํากับดูแลกิจการที่ดีและกําหนดไวในจริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอบริษัทและผูถือหุนมีการเปดเผย
ขอมูลเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูล เชน รายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทไดปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเร่ืองการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติของบริษทัจดทะเบียนใน
รายการที่เก่ียวโยงกัน และกําหนดใหกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียตองออกจากหองประชุม และไมออกเสียงในวาระ
นั้น เพื่อใหกรรมการบริษัทที่ไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ และมีอิสระในการลงมตโิดย
เลขานุการบริษัทจะแจงใหที่ประชุมทราบวาในวาระดังกลาวกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียมีใครบางที่จะตองออกจาก
หองประชุมเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม ไดเปดเผยชื่อความสัมพันธของบุคคลที่เก่ียวโยงการกําหนดราคามูลคาของ
รายการ และกรรมการบริษัททีม่ีความเห็นตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ตอตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยตามเวลาที่กําหนดและเปดเผยในเว็บไซตของบริษัทอีกทางหนึ่ง เพื่อใหเกิดความโปรงใส รวมทั้งมีการ
บันทึกไวในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได  

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
 3.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ โดยคํานึงถึงสิทธิตาม

กฎหมายหรือขอตกลงที่มีกับบริษัท เพื่อใหมั่นใจไดวาสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและการปฏิบัติอยางเปนธรรม
และเทาเทียมกัน จงึไดกําหนดนโยบายเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม ตลอดจนคํานึงถึง
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื ตอตานการทุจริต การคอรรัปชั่น ไมลวงละเมิดทรัพยสนิทาง
ปญญา รวมถึงการเคารพตอสิทธิมนุษยชน 

 3.2 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนใหจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสงัคม โดยเปนสวนหนึ่งของ
รายงานประจาํป 

 3.3 คณะกรรมการบริษัทดําเนนิการใหมีชองทางและข้ันตอนที่ผูมสีวนไดเสียทุกกลุมสามารถรายงาน
หรือรองเรียนในเร่ืองที่อาจทําใหเกิดความเสียหายตอบริษัท ความถูกตองของรายงานทางการเงินหรือเร่ืองที่ไมไดรับ
ความเปนธรรมโดยสามารถติดตอสื่อสารผานเลขานุการบริษัท นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค  โทรศัพทหมายเลข    
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02-354-3333 หรือทางอีเมล rachadawan@fareastddb.com ซึ่งเลขานุการบริษทัจะเปนผูรับผิดชอบในการรับ
ขอมูลและเอกสารเพื่อเสนอตอผูเก่ียวของเฉพาะเร่ือง และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในการนี้ผูแจงเบาะแส หรือ
ขอรองเรียนจะไดรับการปกปองคุมครองสิทธิและถูกรักษาไวเปนความลบัของบริษัทอยางดีที่สดุ 

 3.4 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกปองคุมครองพนักงานหรือ ผูแจง
เบาะแสในเร่ืองที่อาจทาํใหเกิดความเสียหายตอบริษัทหรือเร่ืองที่ไมไดรับความเปนธรรม 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 4.1 คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลใหมีการเปดเผยสารสนเทศทีส่ําคัญอยางถูกตอง โปรงใส ทนัเวลา 

ตามกฎหมาย และขอกําหนดที่เก่ียวของ ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงาน
ตามเหตุการณ ซึ่งมีผลกระทบตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน รวมทั้งการเปดเผยขอมูลอ่ืนตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตราบเทาทีไ่มกระทบตอประโยชนอันชอบธรรมของบริษัทโดย
เปดเผยสารสนเทศผานเว็บไซตของบริษัท ชองทางการเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษและชองทางอ่ืนๆ ที่สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางทั่วถึงเทาเทียมกัน  

 4.2 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผดิชอบในการทาํหนาทีน่ักลงทนุสัมพนัธ เพื่อ
สื่อสารกับบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

 บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่สําคัญทางการเงินอยางถูกตอง ทันเวลา ตามมาตรฐานการ
บัญชีและหลักบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป รวมทัง้ขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินดวยความโปรงใสและทั่วถึง โดยการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับตางๆ ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานอ่ืนๆของรัฐอยางเครงครัด และติดตามการแกไขเปลีย่นแปลงอยาง
สม่ําเสมอเพื่อใหผูถือหุน นักลงทุน ตลอดจนสาธารณชนโดยทั่วไป มีความมัน่ใจวากฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับที่
บริษัทถือปฏิบัติอยูนัน้ มีความทนัสมัยและทําใหเกิดความเชื่อมั่นในการดําเนนิธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลคาใหแกผูถือหุน ซึ่งผู
มีสวนเก่ียวของสามารถรับทราบขอมูลตาง ๆ ทีจ่ําเปนตอการตดัสินใจ ผานชองทางที่บริษทัไดเปดเผยไว เชน ใน
รายงานประจาํป แบบ 56-1 ตลอดจนการเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
www.set.or.th และเว็บไซตของบริษัท  www.fareastddb.com  ในการนี้บริษทัยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนและ นัก
ลงทุนทั่วไปสามารถซักถามขอสงสัยตาง ๆ ผานชองทางนักลงทนุสัมพันธของบริษัท ซึ่งไดมอบหมายให นางชัยลดา 
ตันติเวชกุล กรรมการผูจัดการ เปนผูพรอมที่จะใหขอมูลและขาวสารตามที่นักลงทุนและผูเก่ียวของที่สนใจ โดย
สามารถติดตอสอบถามไดที่หมายเลขโทรศัพท 0-2354-3333 โทรสาร 0-2644-9550 หรืออีเมล 
chailada@fareastddb.com  เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถเขาถึงขอมูลไดงายอยาง เทา
เทียมกัน และหลากหลายชองทางมากข้ึน  

 ทุกคร้ังที่บริษัทมีนโยบายทาํรายการที่อาจเขาขายมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเขารวมประชมุและแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมออกเสียง
ในวาระนัน้ๆ เพื่อใหการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารเปนไปอยางยุติธรรมเพื่อประโยชนของผูถือหุน
อยางแทจริง เมื่อมีขอสรุปแลวบริษัทจะไดแจงและเปดเผยมติทีป่ระชุมโดยระบุ มลูคารายการ คูสัญญา เหตุผลความ
จําเปน และรายละเอียดอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวของในการทํารายการดังกลาว อยางถูกตองครบถวนทันเวลาตามหลักเกณฑของ
ตลาดหลักทรัพยฯ นอกจากนี้ยงัไดจัดทาํรายการสรุปไวในรายงานประจําปและแบบ 56-1  

 สําหรับกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และถวงดลุอํานาจในการบริหารงานใหมีความโปรงใสนั้น บริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งดานการจัดการ ดานการปฏิบัติงาน และดานการเงนิ โดยมีหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ประเมินการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการกําหนด ซึ่งเนนการตรวจสอบ
ภายในเชิงปองกันและใหเกิดประโยชนกับหนวยงานอยางเปนรูปธรรม คนหาสาเหตุที่เปนตนเหตุ และเสนอความเห็น
ที่จะปรับปรุงใหเกิดประโยชนอยางแทจริงโดยไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานปฏิบัติ รวมทั้งการเปดเผยขอมูลอยาง
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เพียงพอใหเกิดความโปรงใสตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 นอกเหนือจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ตอสาธารณะผานชองทางตางๆ ตาม
เงื่อนไขที่กฎหมายกําหนดอยางเครงครัด ครบถวน และตรงเวลาแลว บริษทัยังไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้เพื่อแสดงความ
โปรงใสในการดาํเนินธุรกิจ ดังนี ้

 1. เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาที่ในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เชน จาํนวนคร้ังการเขาประชุม เปน
ตน 

 2. เปดเผยโครงสรางและสดัสวนการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร 
 3. เปดเผยประเภทคาตอบแทน ลกัษณะและจาํนวนเงินคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคล 
 4. เปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน 
 5. เปดชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแส หรือใหขอมูลในประเด็นทีส่ําคัญเก่ียวกับความ

ถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในทีบ่กพรอง หรือการกระทําผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ 
โดยสามารถติดตอสื่อสารผานเลขานุการบริษัท โทรศัพทสายตรง 0-2354-3549 หรือทางอีเมล 
rachadawan@fareastddb.com  ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเปนผูรับผดิชอบในการรับขอมูลและเอกสาร เพื่อเสนอตอ
ผูเก่ียวของเฉพาะเร่ืองและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ในการนี้ผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนจะไดรับการปกปอง
คุมครองสิทธิและถูกรักษาไวเปนความลบัของบริษัทอยางดีที่สดุ 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 5.1 คณะกรรมการบริษัทกําหนดโครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย บุคคลที่มีความรู 

ความสามารถ ประสบการณที่หลากหลาย ไมจํากัดเพศ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีกรรมการบริษัท
ที่ไมไดเปนกรรมการบริหารอยางนอย 1 คน ที่มีประสบการณในธุรกิจที่บริษัทดาํเนินกิจการอยู มีกรรมการอิสระตาม
ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 5.2 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนิยามกรรมการอิสระ อยางนอยเปนไปตามหลักเกณฑที่สาํนักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด  

 5.3 คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยชวยกลั่นกรองงานที่สาํคัญเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท 

 5.4 คณะกรรมการบริษัทไดจัดทาํกฎบัตรคณะกรรมการแตละคณะ โดยกําหนดวาระการดํารงตําแหนง 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ เพื่อแบงแยกบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด
ยอยและฝายจัดการไวอยางชัดเจน  

 5.5 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหกรรมการบริษัทและผูบริหารที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทใน
บริษัทอ่ืน ตองรายงานใหประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

 5.6  คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษทัเพื่อทําหนาที่ตามกฏหมาย และตามทีไ่ดรับ
มอบหมาย โดยคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทควรเปนผูที่มีความรูดานกฎหมาย หรือบัญชี หรือผานการอบรม
หลักสูตรที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการบริษัท มีการอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 

 5.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และ
จรรยาบรรณ เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

 5.8 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัท เพื่อใหกรรมการบริษัทผูบริหาร 
และพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน 

 5.9 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมและสนับสนนุใหมีการพัฒนาความรู กรรมการบริษัท
ผูบริหารและพนักงานอยางตอเนื่อง 
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 5.10 คณะกรรมการบริษัทกําหนดตารางการประชุมลวงหนาทกุป ซึ่งในการพิจารณาวาระตางๆจะ
คํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมสีวนเก่ียวของทุกฝายอยางเปนธรรม กรรมการบริษัททุกทานมีความเปน
อิสระในการรวมแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการบริษัทผูมีสวนไดเสียไมมสีิทธิออกเสียงในวาระที่ตนมสีวนไดเสีย 

 5.11 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทมีหนาที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกคร้ัง 
ยกเวนกรณีที่มีเหตุจําเปน 

 5.12 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนบัสนนุใหผูบริหารระดบัสงูเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 5.13 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปดโอกาสใหกรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุม

ระหวางกันเองตามความจําเปนโดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และควรแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุม 
 5.14 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการบริษัททุกทานเขาถึงสารสนเทศที่จําเปน

เพิ่มเติมไดจากกรรมการผูจัดการ เลขานุการบริษัท หรือผูบริหารอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่
กําหนด และในกรณีที่จาํเปนคณะกรรมการบริษัทอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา หรือผูประกอบวิชาชีพ
ภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัท 

 5.15 คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชน ดวยความรอบคอบ 
มีเหตุมีผลและปฏิบัติตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 5.16 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท และผูบริหาร หามทําการซื้อขายหลักทรัพยของ
บริษัทในชวง 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน 

 5.17 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมทั้งคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะมีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสงสาํเนาใหเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานตอคณะกรรมการ
บริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังตอไป 

 5.18 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและ
บุคคลที่มีความเก่ียวของ ตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 5.19 คณะกรรมการบริษัทจัดตัง้หนวยงานตรวจสอบภายในข้ึนเปนหนวยงานหนึง่ภายในบริษัท โดยมี
สายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5.20 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมนิผลงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท 
 5.21 คณะกรรมการบริษัทจัดทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทาง

การเงินเสนอไวในรายงานประจาํป 
 5.22 คณะกรรมการบริษัทดูแลและดําเนนิการใหมีการจายคาตอบแทนที่เหมาะสมแกกรรมการแตละ

คณะ ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกับระดับทีป่ฏิบัติในกลุมธุรกิจเดียวกัน 
 5.23 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายในการสบืทอดตําแหนงของพนักงานในหนาที่ตางๆ เพื่อการ

กาวสูตําแหนงที่สูงข้ึน 
 5.24 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทที่เขารับตําแหนงในบริษัทเปนคร้ังแรก 
 5.25 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง 
 5.26 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการติดตามและประเมินการกํากับดูแลกิจการดวยการจดัใหมี

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
 
หมายเหตุ  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มีการปรับเปลี่ยน หลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี เปน หลักการบริหารกิจการที่ดี (CG CODE)  บริษัทฯ ใหความสําคัญและอยูระหวางการศึกษา
เพื่อนํามาปรับใช 
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สวัสดิการพัฒนาความรูใหพนักงาน  
ในป 2559 นี้ บริษัทฯยังเดนิหนาให ความรูในดาน Digital Media กับพนักงานอยางตอเนื่อง เพื่อให

พนักงานและองคกรสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล สามารถพัฒนาแคมเปญใหสามารถสื่อสาร
กับผูบริโภคยุคมัลตสิกรีนที่เนนการติดสื่อสารผานโลกออนไลนเพิ่มข้ึน   อาทิ  

- DAAT Digital Day 2016  อัพเดทความรูและขอมูลตางๆในวงโซเชียลมีเดียในยุคดิจิตอล 

- YouTube Academy Day เรียนรูเก่ียวกับการวางกลยุทธ และสรางคอนเทนตที่นาสนใจ 

- ADFEST 2016 : Creative Intelligence 

- BAD Talks 2016 : Branded Entertainment, The Future of Advertising, The New Creativity by 
The Next Gen, Creative for Goldfish, The Power of Keyword   

- Video Editing  : พัฒนาความรูในดานการตัดตอวิดโีอ  เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของฝายความคิดสรางสรรคใน
การตัดตองานโฆษณาตางๆ   
นอกจากนี้ บริษัทฯยังใหความสาํคัญกับการอบรมพนักงานในทกุระดับใหมีทัศนคติที่ดี ทั้งในการทํางานและ

การดําเนินชีวิต  

- “สั่งจิต คิดบวก : เขาใจความคิดคน”  โดยคุณบญุเกียรติ โชควฒันา 
และที่ขาดไมไดเลยสําหรับปนี้คือการอบรมใหความรูพนักงานทกุระดับที่เก่ียวของกับการตอตานคอรรัปชั่น  

เพื่อใหเปนไปตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่ที่บริษทัเขารวมและถือเปนนโยบายหลักอันหนึ่งของบริษัท 

- การอบรมเร่ือง “การปฏิบัติตามมาตรการตอตานทจุริตคอรรัปชั่น” 

- สัมมนา “โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) 

- สัมมนา “หลักการบริการกิจการที่ดีสําหรับคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียน” 
นอกจากนี้ บริษัทยังจัดการอบรมเฉพาะทางสําหรับพนักงานฝายตางๆ เพื่อเพิ่มความรูความชาํนาญเฉพาะ
ดาน อาท ิ

- Company Secretary Program 

- Leadership & Coaching Program 

- กาวสูนักบญัชีวชิาชีพอาเซียน   

- เทคนิคการจัดทําและขจัดขอผิดพลาดในงบการเงิน พรอมการนําสงงบทางเงินทางอินเตอรเน็ต เปนตน   
 
จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

1. ความรับผิดชอบตอผูมสีวนไดเสีย 
1.1 ผูถือหุน 
คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต เพื่อสรางผลตอบแทนที่ดี

ใหกับผูถือหุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
1) เคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันและ เปนธรรม 
2) ดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมั่นและความมัน่ใจตอผูถือหุน อัน

จะนําไปสูความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน  
3) มีการพัฒนากิจการของบริษทัใหเจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง ใหผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสม 
4) รายงานสารสนเทศสาํคัญที่มหีรืออาจมีผลกระทบตอสิทธปิระโยชนของผูถือหุน ทั้งสารสนเทศที่รายงาน

ตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ ตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวของโดยไมกระทํา
การใดๆ ที่มีลักษณะเปนการจํากัดสิทธิของผูถือหุนในการเขาถึงสารสนเทศของบริษัท 

5) จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินในรายงานประจําป 
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6) เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อรับ
การพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

7) เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับการประชุมเปนการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน 
8) เผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษทัลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนวันประชุมผูถือหุน

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนรับทราบและศึกษาขอมูลกอนการประชุม 
9) อํานวยความสะดวกในการประชุมผูถือหุน โดย วนั เวลา สถานที่ และวิธีการ ไมเปนอุปสรรคในการเขา

รวมประชุมของผูถือหุน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถมารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืน
มารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน   

10) ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ ดวยความมีเหตุมีผล และเปดเผยขอมูลอยาง
ครบถวน 

11) ปกปองผลประโยชนและดแูลทรัพยสินของบริษทั เสมือนวญิูชนพึงรักษาทรัพยสนิของตนเอง ขจัดการ
แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดโดยชอบไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 
1.2 ลูกคา 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักวาความพึงพอใจและความเชื่อมัน่ของลูกคาเปนกุญแจสาํคัญ อัน

นําไปสูความสาํเร็จของบริษัทอยางยั่งยนื โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
 1) ดําเนินธุรกิจดานการผลิต และบริการ ทีป่ลอดภัยตอผูบริโภคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

2) ดําเนินธุรกิจดวยความมุงมัน่ พัฒนาดานบริการ และคิดคนนวัตกรรมหรือสื่อโฆษณาใหมๆ เพื่อ
ตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง พรอมกับการใหขอมูลที่จําเปนตอการตัดสนิใจโดยไมปดบัง 
หรือบิดเบือนขอเท็จจริง 

3) ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิด
สิทธิของลูกคา รักษาความลับทางการคาของลูกคา ไมนาํไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือผูที่เก่ียวของโดยมิ
ชอบ 

 4) ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมสุจริตจากลูกคา ทั้ง
ทางตรงและทางออม 

 5) ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคา ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติไดใหรีบแจงลูกคาเปนการ
ลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพื่อใหลูกคาสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึง
ไดรับการเอาใจใสและดาํเนินการอยางเปนธรรม  
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1.3 คูคา 
 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตอคูคาดวยความเสมอภาคและคํานึงถึงผลประโยชนรวมกัน โดยกําหนด

เปนนโยบายและแนวทางปฏิบตั ิดังนี ้
 1) มีระบบการคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทาน (Value Chain) ทีม่ีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติ

ตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการปฏิบัติตอคูคาบนพื้นฐานของการ
แขงขันที่เปนธรรม เสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน 

 2) รักษาความลบัหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคา ไมนาํไปใชเพื่อประโยชนตนเองหรือผูเก่ียวของโดย
มิชอบ 

 3) สรางสัมพนัธภาพและความเขาใจที่ดีตอกัน แลกเปลี่ยนความรู รวมกันพัฒนาและเพิ่มคุณคาใหแก
สินคาและบริการเพื่อการเจริญเติบโตรวมกัน 

 4) ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลที่ถูกตอง ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติได ใหรีบเจรจากับคู
คาเปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

 5) ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด ซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทาง
การคา 

 
1.4 คูแขง 
 คณะกรรมการบริษัทดําเนนิธุรกิจภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติ ดังนี ้
 1) ประพฤติปฏิบตัิภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม โดยคํานงึถึงจริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจและกฎหมายแขงขันทางการคาในประเทศตางๆ ทีบ่ริษัทเขาไปดาํเนินธุรกิจ 
 2). ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา 

  
          1.5 เจาหน้ี 

 คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและมีวินัย เพื่อสรางความเชื่อถือใหกับ
เจาหนี้ โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

 1) ปฏิบัติตอเจาหนี้ทุกกลุมอยางเสมอภาคและเปนธรรม 
 2) ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันอยางเครงครัด 
 3) บริหารงานเพื่อใหเจาหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหนีท้ี่ด ี
 4) เปดเผยฐานะทางการเงินอยางถูกตอง ตรงเวลา 
 5) ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัตติามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง ใหรีบแจงใหเจาหนี้ทราบเปนการลวงหนาเพื่อ

รวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 
 
 1.6 พนักงาน 
 คณะกรรมการบริษัทถือวาพนักงานเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนปจจัยแหงความสําเร็จของบริษัท โดย

กําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
 1) ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิข้ันพืน้ฐานในการทาํงาน ตลอดจน

ไมเปดเผยหรือสงผานขอมูลหรือความลับของพนักงานตอบุคคลภายนอกหรือผูไมเก่ียวของ 
 2) ปฏิบัติตอพนักงานภายใตกรอบกฎหมาย ระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษทั 
 3) สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ ไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ สผีิว เชื้อชาติ 

ศาสนา อายุ ความพิการหรือสถานะอ่ืนใดที่ไมไดเก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 
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 4) สนับสนนุและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปลี่ยนความรู เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถของ
บุคลากรอยางทัว่ถึง สรางความมั่นคงในอาชพี และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละคน 

 5) สงเสริมใหพนักงานมสีวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนาบริษัท 
 6) ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาที่ ความรับผิดชอบและ

ผลการปฏิบัติงาน 
 7) จัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนที่เหมาะสมแกพนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล เปนตน 
 8) เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางสื่อสาร เสนอแนะ และรองทุกขเก่ียวกับการทํางาน ซึ่งขอเสนอตางๆ 

จะไดรับการพิจารณาและกําหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝายและสรางความสัมพันธอันดีในการ
ทํางานรวมกัน 

 9)  จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมการทาํงานโดย
คํานึงถึงหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเปนการสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

 10) สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดบัในการดาํเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 1.7 ชุมชนและสังคม 
 คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่พึงมีตอประเทศชาติ ชุมชน 

และสงัคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน เพื่อธํารงรักษาไวซึ่งสงัคมและสวนรวมทีด่ี โดยกําหนดเปน
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดงันี ้

 1) ไมดําเนนิธุรกิจที่ทําใหสังคมเสื่อมลง และไมละเมิดสิทธิของบคุคลอ่ืนที่อยูรวมในชุมชนและสงัคม 
 2) ปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยสวนรวม ใหเกิดข้ึนในบริษัทและพนักงานทุก

ระดับอยางตอเนื่อง 
 3) สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณทีองถ่ิน 
 4) รวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการพัฒนาชุมชน  
 5) ใหการสนับสนุนในกิจกรรมทีก่อใหเกิดสาธารณประโยชน  
 6) สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนระหวางบริษทักับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความถูกตอง 

โปรงใส เปนธรรม 
 
 1.8 สิ่งแวดลอม 
 คณะกรรมการบริษัทดําเนนิธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบทีม่ีตอสิ่งแวดลอม โดยมีการกําหนดเปน

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดงันี้ 
 1) ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดานสิ่งแวดลอม โดยคํานงึถึง

ผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการทบทวน และประเมินผลการดาํเนินงานอยางสม่ําเสมอ 
 2) สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสาํนึกใหพนักงานทุกระดบั เกิดความรวมมือและความรับผิดชอบ

ในการจัดการสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรอยางมปีระสิทธิภาพและยั่งยนื 
 3) สงเสริมใหความรู และฝกอบรมแกพนักงานทุกคนในเร่ืองสิ่งแวดลอม 
 4) สงเสริมระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม ตั้งแตการใชทรัพยากรอยางประหยัด มีมาตรการบําบดั

และฟนฟู การทดแทน การเฝาระวังดูแลและปองกันผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื 
 5) มีระบบคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทาน (Value Chain) ที่ดําเนินธุรกิจเปนมิตรตอสิง่แวดลอม 
 6) สงเสริมการพัฒนาและเผยแพรเทคโนโลยทีี่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 1.9 ภาครัฐ 
 คณะกรรมการบริษัทดําเนนิธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกําหนดเปนนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
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 1) ศึกษาและทาํความเขาใจในกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบตัิงานและไมดําเนนิการใดๆ อันเปนการ
ขัดตอกฎหมาย 

 2) ดําเนินการอยางถูกตอง เมื่อมีการติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาที่หรือหนวยงาน ของรัฐ 
 3) สรางสัมพนัธอันดีระหวางบริษัทและภาครัฐในขอบเขตที่เหมาะสม  
 4) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ ใน แตละประเทศ หรือ

ทองถ่ิน 

2. ความขัดแยงของผลประโยชน 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชน โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี ้
 1. ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนหรือรายการที่เก่ียวโยงกันอยางรอบคอบ เปนธรรม 

สมเหตุสมผล มีกระบวนการที่โปรงใสในการอนุมัติเขาทาํรายการ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ 
กรรมการบริษัทผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียง และเปดเผยขอมูลอยางครบถวน ตามหลักเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 2. ยึดถือประโยชนของบริษทัภายใตความถูกตองตามกฎหมาย โดยไมกระทาํการใดๆ อันเปนการขัด
ผลประโยชนกับบริษัท รวมทั้งไมมีการเอ้ือประโยชน หรือใหสิทธิพิเศษแกบุคคลใด 

 3. กรรมการบริษัท และผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

 4. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานซึง่อยูในหนวยงานทีรั่บทราบขอมูลภายใน หามทาํการซื้อ
ขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวง 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน 

 5. กําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ มีหนาที่รายงาน
การถือครองหลักทรัพย และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทคร้ังตอไป 

 6. ไมเปดเผยหรือสงผานขอมูล หรือความลับของบริษัทที่ตนเองทราบ หรือไดรับทราบตอ
บุคคลภายนอกหรือผูที่ไมเก่ียวของ  

 7. การเปดเผยขอมูลตองเปนไปโดยพนักงานของบริษทัที่มีอํานาจหนาที่ อาจมีการกําหนดชั้นความลับ
ของขอมูลตามความสําคัญของขอมูล และการใหขอมูลตองอยูในกรอบของหนาที่และความรับผิดชอบทีไ่ดรับ
มอบหมาย  

3. การเลี้ยงรับรอง การรับหรือการใหของขวัญ  

     บริษัท มีนโยบายไมรับหรือใหของขวัญ รวมท้ังการรับรอง ท่ีอาจทําใหเกิดอิทธิพลในการตดัสินใจอยาง 

หน่ึงอยางใด เวนแต การใหหรือรบัของขวัญและการรับรองตามธรรมเนียมประเพณีท่ีอยูในเกณฑพอสมควร เพ่ือรักษา
ความสัมพันธท่ีดีกับผูทําธุรกิจ  ตามแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   (1)  พนักงานสามารถให/รับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองแก/จากบุคคลใดๆ หากเขาเง่ือนไขดังตอไปน้ี 
      1. เปนไปตามจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ระเบียบและประกาศของบริษัทฯ รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
      2. เปนการให/รับในนามบริษัทฯ ไมใชในนามของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน และเปนไปอยาง
เปดเผย 
    3. เหมาะสมกับสถานการณ เชน ของขวัญในชวงเทศกาลตางๆ หรือของขวัญตามธรรมเนียมประเพณี 
  (2) การรับของขวัญ ของท่ีระลึก ตามธรรมเนียมประเพณี พนักงานสามารถรับของขวัญ ซึ่งมีมูลคาไมเกิน  
3,000  บาท  กรณีท่ีมีมูลคามากกวา 3,000  บาทข้ึนไป  ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับ และนําสงใหแกฝายทรัพยากร
บุคคล เพ่ือนําไปเปนของรางวัลใหแกพนักงานหรือบริจาคเพ่ือการกุศลตามความเหมาะสม 
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 4.  การตอตานการทุจริต การคอรรัปชั่น  
  ตามที่คณะกรรมการบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) มีมติอนุมัติการลงนามในคําประกาศ
เจตนารมณแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2557 ดังนั้นเพื่อให
สอดคลองกับที่ไดกําหนดไวในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ตลอดจนเพื่อใหเปนไปตาม เจตนารมณและ
ความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการคอรรัปชั่นโดยหามกรรมการ
บริษัท ผูบริหาร และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม โดยกําหนด
เปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. บริษัท ไมกระทํา และ/หรือ ไมสนับสนุนการใหสินบน หากมีการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาค
ใหแก พรรคการเมือง รวมถึงการใหของขวัญทางธุรกิจ บริษัท จะดําเนินการดวยความโปรงใส ชี้แจงและตรวจสอบได 
 2. สงเสริมการสรางจิตสํานึก และคานิยมในการตอตานคอรรัปชั่นใหแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ
พนักงานใหปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และขอบังคับที่เก่ียวของ โดยจัดทําเอกสารเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ 
 3. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใด หรือเปนตัวกลางในการเรียก รับทรัพยสิน 
หรือผลประโยชนใดจาก หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระทําการผิดกฎหมาย รวมถึงการใช
ตําแหนงหนาที่และ/หรือ นําขอมูลของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
 4. จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม เพื่อปองกันมิใหเกิดการทุจริต
หรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต การคอรรัปชั่น  
 

 5. กําหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางสม่าํเสมอตลอดจนการ
ทบทวนแนวทางการปฏิบัติและขอกําหนดในการดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย 
และขอบังคับที่เก่ียวของ 

 6. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพื่อใหผูแจงเบาะแสสามารถที่จะแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดยใหความ
มั่นใจวาผูแจงเบาะแสจะไดรับการคุมครอง  

    นโยบายตอตานการคอรรัปชัน่ฉบับนี้ ไดผานมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่201(3/2558) 
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558 และมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 23 มีนาคม 2558 

         ในป 2559 บริษัทไดสงแบบประเมนิตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น ใหกับ 
คณะกรรมการแนวรวมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต  เพื่อเขาสูกระบวนการรับรอง  และบริษัท
ไดรับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวรวมปฏิบัติฯ (Certification) จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ  เมื่อ
วันที่ 14 ตุลาคม 2559 

 บริษัทจะมีการอบรมใหความรูแกผูบริหารและพนักงานอยางตอเนื่อง  รวมทั้งจะมีการขยายแนวรวมไป
ยังบริษัทยอย บริษัทรวม คูคาและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทตอไป  โดยยึดหลักการเดียวกัน 

 รายละเอียดของนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นและขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นของ
บริษัท สามารถศึกษาไดจากเว็บไซตของบริษัท : www.fareastddb.com 
 

5. การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไมละเมิดทรัพยสนิทางปญญา โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

 1. ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับ และขอผูกพนัตามสญัญาที่เก่ียวกับสิทธิในทรัพยสินทาง
ปญญา 

2. ดูแลรักษางานอันเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท และไมนําทรัพยสินทางปญญาดงักลาวไปใชหรือให
บุคคลอ่ืนใชโดยมิไดรับอนุญาต 
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3. เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน ไมละเมิดหรือนําผลงานของผูอ่ืนไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 
เวนแตไดรับอนุญาตหรือใหคาตอบแทนแกเจาของผลงาน 

4. ผลงานที่พนักงานไดสรางสรรคหรือที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัตหินาที่ใหถือเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท 
และเมื่อพนสภาพจากการเปนพนักงานแลวจะตองสงมอบทรัพยสินทางปญญาดงักลาวคืนใหบริษัท ไมวาจะเปนขอมูล
ที่เก็บไวในรูปแบบใด  

6. การไมละเมิดสทิธิมนุษยชน 
 คณะกรรมการบริษัทเคารพตอสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดงันี ้
 1. ไมกระทําการใดๆ หรือไมสนบัสนนุกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 2. ใหความรูความเขาใจในหลักสิทธิมนุษยชนแกพนักงาน เพื่อนําไปเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัตงิาน 
 3. ไมจํากัดความเปนอิสระหรือความแตกตางทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมืองหรือเร่ืองอ่ืน

ใด ทั้งนี้พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงหรือแตกแยก 
 4. จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพื่อใหพนักงานหรือผูที่เชื่อวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติ

อยางไมเปนธรรมสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพงึไดรับการเอาใจใสและดําเนนิการอยางเปนธรรม 

7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย   
 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญดานความปลอดภัยและอาชวีอนามัย โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี ้
 1. ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอชีวติและทรัพยสนิและผลกระทบตอ
สุขภาพของพนักงาน คูคาและผูมีสวนไดเสีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลดานความปลอดภัยอยาง
สม่ําเสมอ 

 2. สนับสนนุใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานการ
ทํางานทีป่ลอดภัยในการทาํงานที่สอดคลองตามความเสี่ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทํางานสภาพแวดลอม 
วิธีการทํางานทีป่ลอดภัย รวมถึงการจัดเคร่ืองมือและอุปกรณคุมครองความปลอดภัยใหกับพนกังาน 

 3. มีการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสถานการณฉุกเฉิน ใหกับพนักงาน และปรับปรุงแผนฉุกเฉิน
อยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อปองกันและลดความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสินของบริษัท พนักงาน คูคาและผูเก่ียวของ  

 4. สรางวัฒนธรรมการทํางานที่ปลอดภัยทั่วทั้งองคกร ซึ่งจะชวยใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานได
อยางยั่งยืน 

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

1.  ความรับผิดชอบในหนาที ่ 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของการกํากับดแูลกิจการที่ดี ไดมีการดําเนินการมาอยาง

ตอเนื่อง เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกันภายใต
กรอบจรรยาบรรณและดํารงตนอยูไดดวยความซื่อสัตยสุจริตระมัดระวังรอบคอบ เพื่อประโยชนสูงสดุของบริษัทและผู
ที่เก่ียวของทุกฝายจึงไดกําหนดจรรยาบรรณ ดังนี ้

 กรรมการบริษัท และผูบริหาร 
 1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังซื่อสัตย สุจริตโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ

บริษัท และประกาศที่เก่ียวของ 
 2) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมถึงการเขาประชุมทุก

คร้ัง ยกเวนกรณีที่มีเหตุจําเปน 
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 3) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกลางโดยในการประชุมกรรมการบริษัท และผูบริหาร ไมมีสทิธิออกเสียง
ในเร่ืองที่ตนมีสวนไดเสีย 

 4) ปฏิบัติหนาที่โดยดําเนนิการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบและมีเหตุผล โดย
ยึดถือประโยชนของบริษัทเพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใส 

 5) ในการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งหลักทรัพยของบริษัทกรรมการบริษัทและผูบริหารรวมทั้งคูสมรส
และบุตรที่ยงัไมบรรลุนิติภาวะใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่เก่ียวของและรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

 6) หามกรรมการบริษัทและผูบริหารทําการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนการ
เปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน 

 7) กรรมการบริษัท และผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูที่มีความเก่ียวของ ตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

 8) มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป 

 พนักงาน 
 1) สนับสนนุและใหความรวมมือในการดําเนินกิจการของบริษัทอยางสม่าํเสมอและปฏิบัติงานใน

หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายอยางเตม็ความสามารถเพื่อใหเกิดผลดีและความเจริญกาวหนาแกบริษัทและพนักงาน 
 2) ปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายขอบังคับเก่ียวกับการทาํงานระเบียบและประกาศตางๆที่เก่ียวของ 
 3) ปฏิบัติตอผูมาติดตอดวยกิริยามารยาทอัธยาศัยอันดีงามและการบริการที่เปนเลิศรักษาภาพลักษณ

และชื่อเสียงของบริษัท 
 4) รักษาความลบัทางการคาและไมนําขอมูลภายในของบริษัทเปดเผยตอบุคคลภายนอก 
 5) หามกูยืมเงินจากลูกคาผูเก่ียวของกับลูกคาหรือผูทําธุรกิจกับบริษัทเวนแตเปนการกูยืมเงินจาก

ธนาคารหรือสถาบนัการเงนิ 
 6) ปฏิบัติตามคําสัง่อันชอบดวยกฎหมายของผูบังคับบัญชา   
 7) ยึดมั่นในการทาํงานเปนทีมชวยเหลือสามัคคีและเคารพในสิทธซิึ่งกันและกัน เพื่อประโยชนของ

บริษัทและพนักงาน 
 8) ปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความมนี้ําใจและมนุษยสัมพันธอันดี ไมกลาวรายตอผูอ่ืนโดยปราศจาก

ความจริง รวมทั้งไมนําผลงานของบุคคลอ่ืนมาอางเปนผลงานตนเอง 
 9) ปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจซื่อสัตยสุจริตไมแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดย

อาศัยหนาที่การงานทีท่ํากับบริษัท 
 10) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวังไมประมาทเลนิเลอจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอ

งานหรือทรัพยสินของบริษทั 
 11) ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เก่ียวของโดยใชสทิธิทาง

การเมืองอยางเหมาะสมหลีกเลี่ยงการมีสวนเก่ียวของกับกิจกรรมที่ไมชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอย
ศีลธรรมอันดีของประชาชน 

2.  การดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัท  
 กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานมีหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลการใชทรัพยสนิของ

บริษัทและทรัพยสินภายใตการดูแลของบริษัทอยางมปีระสิทธภิาพโดยกําหนดแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้
 1. ใชทรัพยสินในการดําเนนิธุรกิจโดยไมนาํทรัพยสนิดังกลาวไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือ

บุคคลภายนอก 
 2. ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินมิใหสูญหายชาํรุดหรือนําไปใชในทางทีผ่ิดเสมือนวิญชูนพึง

รักษาทรัพยสินของตนเอง ขจัดการแสวงหาประโยชนอันมิควรไดโดยชอบไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
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 3. ดําเนินการใหมีการประกันภัยในวงเงินที่เพียงพอตอความเสียหายที่จะเกิดข้ึนกับทรัพยสิน 
 4. ไมใชคอมพิวเตอรทําราย ละเมดิสอดแนมแกไขแฟมขอมูลของผูอ่ืนหรือสรางหลักฐานที่เปนเทจ็อัน

อาจกอใหเกิดการโจรกรรมขอมูลขาวสารและจัดใหมีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สอดคลองตามมาตรฐานสากล 

 5. ใชอีเมลและอินเทอรเน็ตที่จัดให เพื่อธุรกิจของบริษัทอยางระมัดระวัง และไมนาํมาซึ่งความเสื่อม
เสียชื่อเสียงของบริษัท 

 6. เก็บรักษาและไมยนิยอมใหผูอ่ืนใชรหัสผานสําหรับเขาใชงานระบบสารสนเทศตางๆของบริษทั 
 7. ไมนําทรัพยสนิทางปญญาของบริษัทไปทาํซ้ํา ดัดแปลงหรือกระทําการใดๆ เพื่อประโยชนสวนตวั

หรือประโยชนของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาตจากบริษัท 
 8. รายงานตอผูบังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระทําที่เปนการละเมดิสิทธิ หรืออาจนําไปสูการละเมดิ

สิทธิ หรือการกระทําที่อาจกอใหเกิดขอพิพาทเก่ียวกับทรัพยสนิทางปญญาของบริษัท 
 9. ดูแลใหมีการจัดเก็บเอกสารที่สําคัญของบริษัทใหครบถวนตามเวลาที่กฎหมายหรือระเบียบที่

เก่ียวของกําหนด และเมื่อพนชวงระยะเวลาที่ตองเก็บรักษาเอกสารแลวพนักงานที่เก่ียวของตองดูแลใหมีการทําลาย
ดวยวิธีที่เหมาะสม 

3.  การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
 คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน เมื่อ

พบเร่ืองที่อาจเปนการกระทาํผดิกฎหมายการทจุริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษทัตลอดจนพฤติกรรมที่
อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท รวมทัง้การรับขอรองเรียนในกรณีที่พนักงานและ ผูมีสวนไดเสีย
ถูกละเมิดสิทธิหรือไมไดรับความเปนธรรม โดยผานชองทางและกระบวนการที่บริษัทกําหนด 

 บริษัทจะรับฟงและดําเนนิการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม โดยมีมาตรการ
คุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับของบริษทั 

 มาตรการคุมครองผูรองเรียน 
 1) ผูรองเรียนสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองไดหากเห็นวาการเปดเผยนัน้จะทาํใหเกิดความไม

ปลอดภัยหรือความเสียหาย 
 2) บริษัทจะเก็บขอมูลที่เก่ียวของไวเปนความลับและคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียนโดย

กําหนดมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงานรวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงจะไดรับความ
คุมครองจากการปฏิบัติที่ไมเปนธรรมอันเนื่องมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน เชน รบกวนการปฏิบัตงิาน 
เปลี่ยนตาํแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 

 4.  การวินิจฉัยขอสงสัย 
 ผูบังคับบัญชามีหนาที่รับผิดชอบและใหคําแนะนาํแกผูใตบังคับบัญชาเพื่อใหรับทราบเขาใจและ

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณที่กําหนดไวหากจรรยาบรรณทีกํ่าหนดไวไมครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีขอสงสัย
ไมสามารถปฏิบัติหรือตัดสินใจไดใหปรึกษากับผูบงัคับบญัชาตามลําดับข้ันในกรณีที่มีขอขัดแยงใหถือ คําวินิจฉัยของ
กรรมการผูจัดการคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริษัทเปนที่สิน้สุด 

คณะกรรมการชุดยอย 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดจีึงมีการแบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบ

ใหแกคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตาน
การคอรรัปชั่น เพื่อกระจายการดูแลการดําเนนิกิจการของบริษทัภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดย
คณะกรรมการชุดยอยมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบตามที่กําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอยแตละ
ชุดดังนี ้
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาที่สนับสนนุการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลกิจการที่ด ีโดยเฉพาะดานกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุม
ภายใน กระบวนการตรวจสอบและการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของประกอบดวยกรรมการที่เปน
อิสระ จํานวน 4 คน ดังนี ้

1. นายขจรศักดิ ์ วันรัตนเศรษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายอมร อัศวานันท กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวชิิต ตันติอนุนานนท กรรมการตรวจสอบ 
4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน กรรมการตรวจสอบ 
 นางสุรีย หมื่นนรินทร  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายทางบัญชีที่

สําคัญของบริษัท รวมทัง้เปดเผยขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
2.  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน  

(internal audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล    
  3.  สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัท 

4. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพจิารณาแตงตัง้  
โยกยาย  เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน   

5. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติตามแผนของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
6.  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ขอกําหนดของ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
7. พิจารณา  คัดเลือก  เสนอแตงตั้งบุคคลซึง่มีความเปนอิสระ  เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว เพื่อขอรับการแตงตั้งจากที่ประชุมผูถือหุน รวมทัง้เขารวมประชุมกับผูสอบ
บัญชี  โดยไมมฝีายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

8. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย 
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวา
รายการดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสดุตอบริษัท 

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจาํปของบริษทั ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี ้

(ก)  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง  ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงนิของบริษัท 
(ข)  ความเห็นเก่ียวกับความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท  

  (ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของ  
                 ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
 (ง)   ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี   

(จ)  ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
      แตละทาน 
 (ช)  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร    
      (charter) 
(ซ)  รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ    
      ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

55 

 



   

 10.  ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ   หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการ  หรือการกระทํา 
ดังตอไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนนิงานของบริษทั ใหคณะกรรมการ 
ตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ข) การทุจริตคอรรัปชั่น หรือมีสิ่งผดิปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
 แหงประเทศไทย  หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการบริษัท หรือ             
         ผูบริหาร  ไมดาํเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาทีกํ่าหนด  กรรมการตรวจสอบรายใด 
         รายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดงักลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ 

                    หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
11.  สนับสนนุและติดตามใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งอยางมีประสิทธิภาพ 

 12.  ดูแลใหบริษัทมีระบบการบริหารงานดวยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
13.  ทบทวน ปรับปรุง และแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  และนาํเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
14.  จัดใหมีการประเมินตนเองอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
15.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมกาตรวจสอบ 

โดยอาศัยอํานาจตามขอบังคับของบริษัทและตามกฎหมายในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนนิงาน
ของบริษัทตอบุคคลภายนอก 
  วาระการดํารงตาํแหนง ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 1 ป กรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได และในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลง
เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการ
ตรวจสอบแทนตาํแหนงที่วางลง และอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

56 

 



   

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2559 
ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ังโดยการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละรายสรุป
ไดดังนี ้

รายชื่อ 
 

คุณสมบัติ 
การเขารวมประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ / 
การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นายขจรศักดิ์  วันรัตนเศรษฐ มีความรูดานบัญช ี 4/4 

2. นายอมร  อัศวานันท มีความรูดานบัญช ี 3/4 
3. นายวชิิต  ตันติอนุนานนท  มีความรูดานธุรกิจสนิคาอุปโภค 4/4 
4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน มีความรูทางดานบริหารธุรกิจ 4/4 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่น 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่น  เพื่อทําหนาที่

สนับสนนุการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดแูลกิจการที่ดี เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน ดงันี ้  

1. นายวชิิต ตันติอนุนานนท ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน่ 
2. นายวชิา ลดาลลิตสกุล กรรมการ 
3. นางมาล ี ลีลาศิริวงศ กรรมการ 
4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการ 
5. นายอาทร เมฆนพรัตน กรรมการ 
6. นางสุรีย หมื่นนรินทร กรรมการ 
7. นางสาววราภรณ กุลสวัสดิ์ภักด ี กรรมการ 
8.   นายอนุพล          ภูวพนูผล       กรรมการ 

นางสาวสุจิตรา มากะนิตย เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตาน  
                                             การคอรรัปชั่น  

หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่น 

ดานบริหารความเสี่ยง 
 1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย วางแผน  และจัดระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทใหเกิดความชัดเจน

และมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง  เพื่อการบริหารจัดการความเสี่ยงตางๆ ที่สําคัญ  และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2. สนับสนุนผลักดันใหเกิดความรวมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับในองคกร 
 3. กําหนดมาตรการหรือวางหลักปฏิบัติในการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
 4. รวบรวม วิเคราะห และประเมินความเสี่ยงในดานตาง ๆ  อันมีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจของบริษัท

ที่อาจเกิดข้ึนในแตละไตรมาส 
 5. ดูแลใหบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับสัญญาณเตือน

ภัยลวงหนาและรายการผิดปกติทั้งหลาย 
 6. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่น เพื่อนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
 7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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ดานตอตานการคอรรัปชั่น 

 1. กําหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น  พรอมทั้งติดตาม
ดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2. สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการและนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น  

 3. รวบรวม วิเคราะห และประเมินความเสี่ยงดานตอตานการคอรรัปชั่น อันมีผลกระทบตอการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทที่อาจเกิดข้ึนในแตละไตรมาส 

 4. ดูแลใหบริษัทมีชองทางการรับแจงเบาะแสและขอรองเรียนตาง ๆ เก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่น  โดยมี
กระบวนการปองกันและรักษาความลับของผูแจงเบาะแส รวมทั้งมีกระบวนการสอบสวนที่เปนอิสระและมีการดําเนินการ
ในการติดตามที่เหมาะสม 

 5. ปรับปรุง แกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่น นโยบายตอตานการ
คอรรัปชั่น รวมถึงขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น  เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ 
สภาพแวดลอมและความเสี่ยงทีเ่ปลี่ยนแปลงไป และนาํเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

 6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
      

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน่ 
ป 2559 มีการประชุม 4 คร้ังโดยการเขารวมประชุมของกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่น  แตละราย
สรุปไดดงันี ้

รายชื่อ ตําแหนง การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 
1.  นายวชิิต ตันติอนุนานนท ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตาน

การคอรรัปชั่น 
4/4 

2.  นายวชิา  ลดาลลิตสกุล กรรมการ 4/4 
3.  นางมาลี  ลีลาศิริวงศ กรรมการ 4/4 
4.  นางชัยลดา  ตันติเวชกุล กรรมการ 3/4 
5. นายอาทร เมฆนพรัตน กรรมการ ¾ 
6.  นางสุรีย  หมื่นนรินทร กรรมการ 4/4 
7.  นางสาววราภรณ กุลสวัสดิ์ภักด ี กรรมการ 4/4 
8.   นายอนุพล             ภูวพนูผล กรรมการ 3/3 
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การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดบัสูง 

1. กรรมการอิสระ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทเทากับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ดังตอไปนี ้
1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มสีิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ
ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงานลูกจาง พนกังาน ทีป่รึกษาทีไ่ดเงินเดือนประจํา หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนติิบุคคล อาจมีความ
ขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัที่ไดรับแตงตัง้เปนกรรมการอิสระ 

  3)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพนัธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา 
มารดา คูสมรส พีน่อง และบุตรรวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม ของบริษทั หรือบริษัทยอย 
  4)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษทั บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิตบิุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนราย
ใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษทั บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่
ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 
  ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวย
การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทาํนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขอ
อนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหนีท้ี่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสนิทรัพยที่มีตวัตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือ
ตั้งแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่าํกวา ทัง้นี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคา
ของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน ในรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนบัรวมภาระ
หนี้ที่เกิดข้ึนในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพนัธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจดัการของสํานัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัด
อยู เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบริการเปนทีป่รึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษทั บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวชิาชีพเปนนิตบิุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจดัการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผู
ถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มนีัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่
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รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษทั 
 ทั้งนี้ หากคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ไดมปีระกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบตัิกรรมการอิสระกรรมการ

อิสระของบริษัทตองมีคุณสมบัตติามที่ไดมปีระกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 
 ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ ที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง 1. ถึง 9. แลว 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิตบิุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบของ
องคคณะ (collectivedecision) ได 

 หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑและคุณสมบัติของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ กลต. เพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน ในป 2559 บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 4 
คน ดังนี ้

รายชื่อ คุณสมบัติ 
1. นายขจรศักดิ ์ วันรัตนเศรษฐ มีความรูดานบัญช ี

2. นายอมร  อัศวานันท มีความรูดานบัญช ี
3. นายวชิิต  ตันติอนุนานนท  มีความรูดานธุรกิจสนิคาอุปโภค 
4. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน มีความรูทางดานบริหารธุรกิจ 

2. กรรมการและผูบริหารสูงสุด  
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒทิี่มีความรู ความสามารถ และมบีทบาทสําคัญในการ

กําหนดนโยบายของบริษัท โดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนนิงานทั้งระยะสัน้และระยะยาว กําหนด
นโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยงภาพรวมขององคกร รวมตลอดถึงการกํากับดูแลตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กําหนดไวอยางเปนอิสระคณะกรรมการบริษัทมาจากการเลือกตั้งตามมติที่
ประชุมผูถือหุน ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท อันเปนจาํนวนที่เหมาะสม
กับธุรกิจของบริษัท 

 ในป 2559 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย 
 -  กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน 
 -  กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร  3 ทาน 
 -  กรรมการที่เปนอิสระ  4 ทาน 
 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการจากผูทรงคุณวุฒมิี

ความรูความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพ มีวสิัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทาํงานทีไ่มดางพรอย 
แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุดไว
อยางชัดเจน และมีกรรมการผูจดัการในฐานะฝายจัดการ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหมีหนาที่ดูแล
การดําเนินธุรกิจ บริหารกิจการงานของบริษทั และการปฏิบัติงานของบริษัทใหบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย และ
สอดคลองกับนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 อํานาจกรรมการ 
 กรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท ตามที่ระบุในขอบังคับของบริษัท คือ 
 กลุม ก. นายบุญชัย โชควฒันา, นายวศิน เตยะธิติ, นางชยัลดา ตันติเวชกุล, นายวิชา ลดาลลิตสกุล,  

นางมาลี ลลีาศิริวงศ 
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 กลุม ข. นายอาทร เมฆนพรัตน, นายชัยลดล โชควัฒนา, นางสาววราภรณ กุลสวัสดิ์ภักด ี
 กรรมการในกลุม ก. สองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทบัตราสําคัญของบริษัท หรือกรรมการใน 

กลุม ก. หนึ่งคนลงลายมือชื่อรวมกับกรรมการในกลุม ข. อีกหนึ่งคนและประทบัตราสาํคัญของบริษัท  
 คณะกรรมการอาจกําหนดชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพรอมประทบัตราสาํคัญของบริษัท 

 วิธีการเลือกตั้งกรรมการบริษัท  
 ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ขอ 20 กรรมการบริษัทนั้นใหทีป่ระชุมผูถือหุนเลือกตั้ง 

ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
 1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 
 2) ผูถือหุนแตละคนตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพยีงใดไมได 
 3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสดุตามลาํดับลงมา เปนผูไดรับเลอืกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่ที่ประชุมผูถือหุนตองเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีทีบ่คุคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดบัถัดลงมา มีคะแนน
เสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่ที่ประชุมผูถือหุนตองเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 
 วาระการดํารงตําแหนง 

 ก) การออกตามวาระ ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ขอ 21 และกฎบัตร กําหนดให
ในการประชุมสามัญประจาํปทกุคร้ังใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงเปนจาํนวนหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวน
กรรมการบริษัทที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการ
บริษัทที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวน
ปหลังๆ ตอไปใหกรรมการบริษัทคนที่อยูในตําแหนงนานทีสุ่ดนัน้เปนผูออกจากตําแหนง กรรมการบริษัทซึ่งพนจาก
ตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

 ข) การออกที่มิใชการออกตามวาระ 
  1) ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ขอ 22 และกฎบัตร กําหนดใหกรรมการบริษัท

พนจากตาํแหนง (นอกจากการออกตามวาระ) ดังนี ้
  1.1 ถึงแกกรรม 
  1.2 ลาออก 
  1.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย หรือขอบังคับของบริษัท 
  1.4 มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการ

กิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน 
  1.5 ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
  1.6 ศาลมีคําสัง่ใหออก 
   และเมื่อตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ใหคณะกรรมการ

บริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัตแิละไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย เขาเปนกรรมการบริษัทแทนตําแหนง
กรรมการบริษัทที่วางในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการบริษัทจะเหลือนอยกวา 
2 เดือน และจะอยูในตําแหนงกรรมการบริษัทไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการบริษัทที่ตนแทน 

  2) ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ขอ 25 กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติให
กรรมการบริษัทคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสทิธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจาํนวนหุนที่ถืออยูโดยผูถือหุน
ที่มาประชุมและมสีิทธิออกเสียง 

 บริษัทไมไดกําหนดจาํนวนวาระที่จะดํารงตาํแหนงติดตอกันไดนานทีสุ่ด เพราะเชื่อวาความสามารถทาง
ธุรกิจ และความเชี่ยวชาญของกรรมการบริษัทแตละคนไมไดข้ึนอยูกับอายุ ตราบเทาที่กรรมการบริษัททุกคนมีความ
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ตั้งใจและจริงใจในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัทตามทีไ่ดรับความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 
เพราะอํานาจการตัดสนิใจในการเลือกตั้งบุคคลเขาดาํรงตําแหนงกรรมการบริษัทนั้นเปนสิทธิของผูถือหุนโดยแท ที่จะ
คัดเลือกบุคคลเขาทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทแทนตน 

 สัดสวนกรรมการที่เปนตัวแทนผูถือหุน 
 - ไมมี - 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยเนนธุรกิจที่เอ้ือประโยชนตอกัน มีการติดตาม

ผลการดําเนนิงานของบริษทันัน้ ๆ เพื่อรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอยางสม่ําเสมอ ผูบริหารระดับสูงจะ
เปนผูพิจารณาวาบริษัทที่ไปรวมลงทุนนั้นประกอบธุรกิจอะไร เพื่อจะไดสงบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีความ
ชํานาญในธุรกิจนั้น เขาไปเปนตวัแทนของบริษัทในฐานะผูรวมลงทุน  

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนาํขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน พรอมทั้ง
กําหนดใหกรรมการตองนําสงสาํเนารายงานการถือครองหลักทรัพยที่นําสงใหกับตลาดหลักทรัพยฯ ทุกคร้ังที่มีการ
เปลี่ยนแปลง โดยนาํสงใหกับเลขานุการบริษัท เพื่อนาํเขาเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดแูลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืน ๆ 
บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย

กําหนดไว  
สําหรับเร่ืองอ่ืน ๆ นอกจากเร่ืองที่เปดเผยไวขางตน 
- ไมมี - 
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ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม   
ในปน้ี  บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับกิจกรรมเพ่ือสังคมโดยไดดําเนินกิจกรรมโครงการ School Project  เพ่ือ

สนับสนุนโรงเรยีนท่ีขาดแคลนในตางจังหวัด ซึ่งไดดําเนินการตอเน่ืองเปนปท่ี 10 และสานตอโครงการ CBS Academy เพ่ือ
สรางประสบการณใหกับนิสิต นักศึกษา ท่ีจะเติบโตมาเปนนักโฆษณารุนใหม โดยมีรายละเอียดดังน้ี   

1. โครงการ School Project  เพ่ือสนับสนุนโรงเรียนท่ีขาดแคลนในตางจังหวัด  ปท่ี 10 ภายใตแนวความคิด   

“ฟารมสุข ฟารมเจริญ” 

ในป 2559  นับเปนปท่ี 10 ปแลว ท่ีบริษัทฯรวมกับลูกคาจัดกิจกรรมสงเสริมสังคม (CSR) ภายใตโครงการ School 
Project  เพ่ือสนับสนุนโรงเรียนท่ีขาดแคลนในตางจังหวัดตอเน่ืองเปนประจําทุกป  ในปน้ี บริษัทฯไดจัดกิจกรรมภายใต
แนวคิด “ฟารมสุข ฟารมเจริญ”   คือ โครงการปลูกสรางอนาคตท่ีสดใสใหกับนองๆ นักเรียน โดยบรษัิทฯไดรวมกับลูกคาทุก
ทาน จัดสรางโรงเรือนเพาะเหด็ แปลงปลูกผักสวนครัว แปลงปลูกผลไม เสมือนเปนการสรางฟารมตัวอยางในโรงเรียน  สาน
ตอท่ีพอทําตามแนวพระราชดํารเิรือ่งเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช   ซึ่งความสําเร็จของ
โครงการน้ีจะชวยสงเสริมการเรียนรูเรื่องการเพาะปลูก การพ่ึงพาตนเอง  และการนําหลักความพอเพียงไปใชปฏิบัติจริงใหกับ
นองๆ นักเรียน และเมื่อโครงการน้ีออกดอกออกผล นองๆ จะไดเก็บเก่ียวผลผลิตท่ีไมเพียงเปนทุนประกอบอาหารกลางวัน แต
หากเหลือกินเหลือใช ยังสามารถเอาไปขาย ชวยสรางรายไดตอยอดเปนทุนการศึกษาใหกับนองๆ ไดอีกดวย   

ทางบริษัทฯไดสงมอบฟารมปลูกผกัและโรงเพาะเหด็ ภายใตแนวคิด  “ฟารมสุข ฟารมเจริญ”  ใหกับ 3 โรงเรียนใน 
อําเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก   โรงเรียนวัดไทรนอย   โรงเรียนวัดปราสาททอง  และโรงเรียนวัดบุญกัน
นาวาส  ในวันท่ี  9 ธันวาคม 2559  พรอมท้ังบริจาคพรินเตอร  อุปกรณ การเรียนการสอน เครื่องเขียน และทุนการศึกษา  
เพ่ือเปนของขวัญใหนองๆ มีกําลังใจและมีความสุขในชวงเทศกาลปใหมท่ีกําลังจะมาถึง ซึ่งบรรยากาศในวันท่ีนําของขวัญไป
มอบก็สนุกสนาน ครื้นเครง และอบอุน เปนอีกหน่ึงวันท่ีนองๆ นักเรียนท้ัง 3 โรงเรียน มีรอยยิ้ม มีเสียงหัวเราะ ซึ่งทําใหทีมงาน
ของบริษัทฯ  และลูกคาทุกรายท่ีไดรวมกิจกรรม “ฟารมสุข ฟารมเจริญ” ในฐานะผูให ตางไดรับความสุขไปดวย 

 
2. โครงการ CBS Academy ปท่ี 2 

CBS Academy (Creative Business Solutions Academy) เปนกิจกรรมเวิรกช็อปและประกวดผลงานสื่อสาร
การตลาด เพ่ือถายทอดความรูดานการสื่อสารการตลาดแกนิสิต นักศึกษารุนใหมท่ีจะเติบโตมาเปน 

นักโฆษณาและนักสื่อสารการตลาดมืออาชีพในอนาคต ใหมีความรูความเขาใจและสามารถทํางานสรางสรรคท่ีตอบ
โจทยการตลาดไดจริง   

ในป 2559 บริษัทฯไดดาํเนินโครงการ CBS Academy ตอเน่ืองเปนปท่ี 2  โดยในปน้ีทางบริษัทไดจับมือกับบริษัท 
แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (AIS) มารวมเปนพันธมติรในการดาํเนินโครงการ  เพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายท่ี
เปนนิสิต นักศึกษาไดในวงกวางข้ึน  โดยเปดโอกาสใหนิสิต นักศึกษาทุกช้ันป ไมจํากัดสาขาวิชา เขารวมเวิรกชอปเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูดานการทํางานกับผูเช่ียวชาญจากหลากหลายวงการ และสมัผัสบรรยากาศการทํางานโฆษณาภายใตสภาพแวดลอมจริง 
โดยมุงเนนใหผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ีไดไปสรางสรรคเปนผลงานโฆษณาท่ีสามารถบรรลผุลทางการสื่อสารไดตาม
เปาหมายและสอดคลองกับสถานการณจริง   ผูชนะท้ัง 3 คนจะไดรบัรางวัลทุนการศึกษามูลคารวม 100,000 บาท และยังได
ไปศึกษาดูงานท่ีสํานักงานดีดีบี ประเทศสิงคโปร พรอมโอกาสในการเขาทํางานกับบริษัทในเครือฟารอีสทกรุป  อีกท้ังผูเขารวม
โครงการท่ีมีแววโดดเดนยังไดรับทุนจากเอไอเอสในการถายทําหนังโฆษณาท่ีคิดข้ึนจริงเพ่ือลงสื่อจริงในยูทูป และเผยแพรใน
โซเชียลมีเดยีตางๆ  

โครงการน้ีจึงเปนประโยชนตอนิสติ นักศึกษา และนักการโฆษณารุนใหม  และเปนการตอกย้ําวิสัยทัศนของบริษัทฯ
ในการเปน “ผูนําในการสรางความสําเร็จของลกูคาดวยความคิดสรางสรรค” (The Leader in Creative Business 
Solutions) โดยการใชความรูความเช่ียวชาญดานการตลาดมาผสมผสานกับความคิดสรางสรรค ทําใหเกิดงานโฆษณาท่ี
สามารถสื่อสารไปถึงผูบรโิภคไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายทางการตลาด  

 
 
 

63 

 



   

 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 218 (2/2560) เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบจํานวน 4 ทานไดเขารวมประชุมดวย โดยคณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ประจําป 2559 มีการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร ฝายตรวจสอบภายใน รวมทั้งหนวยงานที่เก่ียวของ ไดขอสรุปจาก
การประเมินระบบการควบคุมภายในของ บมจ.ฟารอีสท ดีดีบี แบงเปนดานตางๆ รวม 5 สวนดังนี ้
 
1.ดานสภาพแวดลอมและการควบคุมภายในองคกร 
 บริษัทไดกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดจัดทาํจรรยาบรรณพนักงาน มีจริยธรรมในการทํา
ธุรกิจยึดมั่นในคุณธรรม โปรงใสและตรวจสอบได บริษทัฯไดกําหนดโครงสรางการทํางานตามสายงาน มีการกําหนด
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบตามสายงานไวอยางชัดเจน รวมทั้งกําหนดอํานาจ หนาที่และความรับผดิชอบอยาง
เหมาะสมระหวางกรรมการบริษทั กรรมการอิสระ ผูบริหารระดับสูง ผูบริหารและพนักงาน  
 
2. ดานการประเมินความเสี่ยง  
 คณะกรรมการบริษัท ไดจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชั่น ไดกําหนดบทบาท
หนาที่ไวในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน่ มีการจัดประชุมอยางนอยปละ 4 
คร้ัง เพื่อพิจารณารายงานประเด็นที่สาํคัญเก่ียวกับความเสี่ยงและการบริหารจัดความเสี่ยงนัน้ และรายงานให
คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบและพจิารณา  
 
3. ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน  
 บริษัทฯ ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงานของกรรมการ ฝายบริหาร พนักงาน ตาม
โครงสรางขององคกร และกําหนดนโยบายกลยุทธ เปาหมายรวมทั้งระบบเทคโนโลยีทีท่ันสมัยเปนปจจบุัน เพื่อชวย
สนับสนนุในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทที่วางไว รวมทั้งมฝีายตรวจสอบภายในชวยใน
การสอบทานติดตามประเด็นปญหาหรือจุดออนที่ตรวจพบจากการปฏิบัติงานไดรับการพิจารณาและแกไขจากฝาย
บริหารไดทันเวลาและเหมาะสม  
 
4. ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
 บริษัทฯ จัดใหมีระบบสารสนเทศเพื่อประมวลผลขอมูลที่สาํคัญ เชื่อถือได เพื่อนําเสนอตอกรรมการ ผูบริหาร 
พนักงาน รวมทั้งการพฒันาระบบ อุปกรณเคร่ืองมือเทคโนโลยีที่ทันสมัยใหทนักับสถานการณและเทาเทียมกับตลาด
การแขงขัน 
 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน เพื่อรายงานขอมูลทีส่ําคัญตอคณะกรรมการ
บริษัทอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งการจัดประชุมรวมระหวางผูบริหารและพนักงานเพื่อสื่อสารทาํความเขาใจในนโยบายที่
สําคัญและเปาหมายของบริษทั เพื่อใหการสื่อสารขอมูลภายในมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและสนับสนุนการปฏิบัตงิาน
ภายในองคกรใหบรรลุวัตถุประสงค 
 การสื่อสารใหกับบุคคลภายนอก บริษัทฯ จัดใหมีชองทางในการสื่อสาร สงขอรองเรียน หรือ การให
คําแนะนําปรึกษาที่สาํคัญไดหลายชองทาง เชน ทางเวปไซตของบริษัท ทางอีเมลล และตู ปณ. 13 เขตราชเทวี กทม. 
10400  
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5. ดานระบบการตดิตามและประเมินผล 
 บริษัทฯ มีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว เมื่อไหรที่
มีผลของความแตกตาง บริษัท มีการประชุมรวมกันระหวางฝายบริหารและพนักงานเพื่อปรับแผนการดําเนินงานให
เหมาะสม และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทใหรับทราบอยางสม่ําเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

 บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดบั และมีหนวยงานตรวจสอบภายในซึ่งเปน
หนวยงานอิสระที่ปฏิบัติหนาที่และไดรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามประเดน็ที่เปนสาระสําคัญตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส 
 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ตามที่บริษทัฯ ไดประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได
จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและตอตานการคอรรัปชัน่ข้ึน เพื่อกําหนดบทบาทหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ
ตามกฎบัตร ในการสนับสนนุผลกัดันใหเกิดความรวมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดบัในบริษัท และ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงไดอยางเหมาะสมทันเวลา 
 บริษัทฯ มีการประเมนิความเสี่ยงจากการปฏิบตัิงานโดยฝายตรวจสอบภายใน และมีการประเมินความเสี่ยง
จากการทุจริตคอรรัปชั่นในการปฏิบัติงานทุกแผนก เพื่อจัดระดบัความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน และหา
มาตรการในการบริหารความเสีย่ง หลีกเลี่ยง กําจัด โอน หรือ ยอมรับความเสี่ยงที่เกิดข้ึนตามความเหมาะสม 
 
 โดยสรุปภาพรวมของการการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทในป 2559 นั้น การประชุม
รวมกันระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี ผูบริหาร และฝายตรวจสอบภายใน ในทกุไตรมาสผูสอบบัญชีมี
การประเมินการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัท และพบประเด็นทีส่ําคัญในการตรวจสอบ 
ตรวจทาน ไดนาํประเด็นเหลานัน้มารายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบและพิจารณาจึงมีความเห็นวาการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯนัน้มคีวามเพียงพอและเหมาะสม 
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                             รายการระหวางกัน   
รายการระหวางกันในป 2559 ลักษณะที่เกิดข้ึนของรายการสวนใหญคือลูกหนี้การคา คาบริการรับ และ

คาบริการจายที่เก่ียวของกับธุรกิจโฆษณา ระหวางบริษัท กับบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เก่ียวของกัน ซึ่งเปน
การคาปกติและยุติธรรมที่บริษัททําธุรกรรมกับบุคคลตาง ๆ ในวงการที่เก่ียวของกับธุรกิจ การกําหนดราคาคาบริการ
เปนไปตามปกติของการคา มิไดกระทําเพื่อโอนผลประโยชนของบริษัท ไปยังบุคคลที่เก่ียวของกัน ตามรายละเอียดใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 4. 

สําหรับรายไดและคาใชจายอ่ืน ซึ่งเปนรายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน บริษัท 
ไดขออนุมัติการทํารายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมกรรมการบริษัท คร้ังที่ 208 (1/2559) เมื่อ
วันที่ 28 มกราคม 2559 พอสรุปไดดังนี้ 

- รายละเอียดของสินทรัพยหรือบริการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันดานรายรับ ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทในวงเงินไมเกิน 4,869,000.00 บาท 

- กรรมการที่เปนบุคคลที่เก่ียวโยงกันไมเขารวมประชุมและไมมีสิทธิออกเสียง 
รายการระหวางกันที่เกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ ป 2559 ประกอบดวย  

คาบริการรับ 

ชื่อบริษัท 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 

คาเชาอาคารพรอม
ท่ีจอดรถ 
(บาท) 

คาท่ีปรึกษารับ 
(บาท) 

1. บจก.เฟมไลน (บริษัทยอย) กรรมการ
รวมกัน 

2,778,800.00 180,000.00 

2. บจก.อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคช่ัน (บริษัทรวม) ” 1,432,800.00 180,000.00 

3. บจก.พินนาเคิลทราเวิล ” 65,280.00  

4. บจก.ชัยลดาดล ” 36,000.00  

5. บจก. อิมเมจเฟรส ” 172,800.00  

รวมท้ังสิ้น 4,485,680.00 360,000.00 

หมายเหตุ :  
- คาเชาอาคารพรอมที่จอดรถ จํานวนเงิน 4,485,680.00 บาท บริษัทไดทําสัญญาใหเชาอาคารบางสวน

พรอมที่จอดรถ กับบริษัทที่เก่ียวของกัน รวม 5 ราย โดยสัญญาเชามีระยะเวลา 1 ป การกําหนดราคาข้ึนอยูกับทําเล
ที่ตั้งและตนทุนในการลงทุนของบริษัท รวมทั้งสอบถามราคาคาเชา ตอตารางเมตรจากอาคารที่ตั้งอยูในทําเลเดียวกัน  

-  คาที่ปรึกษารับ จํานวนเงิน 360,000.- บาท บริษัทรับเปนที่ปรึกษาดานงานบุคคลและคอมพิวเตอร
ใหกับบริษัทที่เก่ียวของกัน 2 ราย โดยพิจารณาจากลักษณะของการใชบริการ ความยากงาย และขอบขายของการ
ใหบริการ 
นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 การทํารายการระหวางกันในอนาคตยังคงดําเนนิตอไป เพราะธุรกิจสวนใหญของบริษัทเปนไปตามธุรกิจ 
ปกติทางการคา จะมปีริมาณมากหรือนอยข้ึนอยูกับภาวะเศรษฐกิจ บริษัทไดใชนโยบายตอรองตามราคาตลาดของ
ธุรกิจนั้นๆ โดยคํานงึถึงความสมเหตุสมผล ไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทกับกิจการหรือบุคคลที่เก่ียวของ 
เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสยีทุกฝายไดรับการดูแลผลประโยชนอยางเปนธรรม รวมทั้งยึดหลักปฏิบัติตามเกณฑ
ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เร่ืองหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 
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Financial Status 
คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  

 
ผลการดาํเนินงาน 

ในปี 2559 บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จํากดั (มหาชน) มีกําไรขัน้ต้นจากการให้บริการของบริษัท และบริษัทยอ่ย 

จํานวน 326.72 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2558 จํานวน  0.32 ล้านบาทหรือร้อยละ 0.10  และมกํีาไรสทุธิสาํหรับปี 115.58 

ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2558 จํานวน 5.42 ล้านบาทหรือร้อยละ 4.92  สาเหตขุองการเพ่ิมขึน้ของรายได้และกําไรสทุธินัน้

มาจากผลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยท่ีเพ่ิมขึน้  งบการเงินเฉพาะกิจการมี รายได้จากการให้บริการและคา่นายหน้า

ลดลง 17.19 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.69  กําไรสทุธิเพ่ิมขึน้  11.11 ล้านบาทหรือร้อยละ 16.57 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 
   รายการ ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

อตัรากําไรขัน้ต้น (%)  44.15   44.27   41.72  

อตัรากําไรสทุธิตอ่รายได้จากการให้บริการและคา่นายหน้า (%)  15.62   14.94   10.07  

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (%)  10.92   11.16   7.87  

  
 ในระหวา่งปี 2559  รายได้จากการให้บริการและคา่นายหน้า รวมถึงกําไรสทุธิเพ่ิมขึน้ เลก็น้อย เน่ืองจากภาวะ

เศรษฐกิจท่ีชะลอตวัมาตัง้แตปี่ 2557เป็นต้นมา  อีกทัง้มีเหตกุารณ์การสวรรคตของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั รัชกาลท่ี

9 ในชว่งไตรมาสท่ี 4 ของปี ทําให้กิจกรรมและการโฆษณาได้หยดุชะงกัชัว่คราว ทําให้มีการตดังบโฆษณาและชะลอการใช้

งบโฆษณา ในชว่งเวลาดงักลา่ว 

รายได้รวมของบริษัท  
  สาํหรับปี 2559 รายได้รวมประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการและคา่นายหน้า เงินปันผลรับ รายได้อ่ืน และ

สว่นแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม  บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายได้รวม 831.49  ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 7.76  

ล้านบาท หรือร้อยละ 0.94  โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 รายได้จาการให้บริการและค่านายหน้า  

ในปี 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายได้จากการให้บริการและคา่นายหน้าจํานวน 739.97  ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 2.62 ล้าน

บาทหรือร้อยละ 0.35  

 ในช่วงไตรมาส 4 ของทกุๆ ปี ลกูค้าจะมีการใช้งบโฆษณามากกวา่ไตรมาสอ่ืน แตเ่พราะในปีนีมี้การหยดุ

ดําเนินกิจกรรมและการโฆษณาในช่วงการสวรรคตของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั รัชกาลท่ี 9      

 รายได้อื่น 

รายได้อ่ืนของบริษัทและบริษัทยอ่ยในปี 2559 ได้รวมสว่นลดจากการบริหารเงินสด คา่ท่ีปรึกษารับ ดอกเบีย้รับ คา่เช่ารับ 

กําไรจากการจําหนา่ยทรัพย์สนิ กําไรจากการขายหลกัทรัพย์ และอ่ืน ๆ รวมเป็นเงิน 91.52  ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2558 

จํานวน 5.15 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.96 สาเหตหุลกัท่ีทําให้รายได้อ่ืนเพ่ิมขึน้มาจากสว่นลดจากการบริหารเงิน  6.06  ล้าน

บาท 
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 ส่วนแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย   

ในปี 2559 บริษัทได้รับสว่นแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม จํานวน 36.01 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 2.60 ล้านบาท คดิเป็น

ร้อยละ 7.78  เป็นผลมาจากผลประกอบการท่ีดีขึน้ของบริษัทร่วม 
 
 รายได้เงนิปันผล 

รายได้เงินปันผลในปี 2559  จํานวน 5.24 ล้านบาท เพ่ิมจากปี 2558 จํานวน  0.09 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.75  
 
ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน 
 คา่ใช้จา่ยในการดําเนินงานประกอบด้วย ต้นทนุการให้บริการและคา่นายหน้า คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร 

สาํหรับปี 2559  บริษัทและบริษัทยอ่ย มีคา่ใช้จา่ยรวม 696.39  ล้านบาทเพ่ิมขึน้ 0.78  ล้านบาท หรือร้อยละ 0.11  โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

 ต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า   

บริษัทและบริษัทยอ่ย มีต้นทนุการให้บริการและคา่นายหน้า จํานวน 413.25  ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2558  จํานวน 2.30  

ล้านบาท หรือร้อยละ 0.56  และงบเฉพาะกิจการมีต้นทนุการให้บริการและคา่นายหน้า จํานวน 145.78  ล้านบาท ลดลง

จากปี 2558  จํานวน 6.72 ล้านบาทหรือร้อยละ 4.41  ซึง่เป็นการลดลงตามสดัสว่นของรายได้ท่ีลดลงของงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร ของงบการเงินรวม 283.14  ล้านบาท เมื่อเทียบกบัปี 2558  ลดลง 1.52 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 0.53  โดยบริษัทฯยงัคงมนีโยบายในการควบคมุคา่ใช้จา่ย  

กาํไรสุทธิรวม 
 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีกําไรรวมสาํหรับปี 2559 จํานวน 115.58  ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2558 จํานวน  5.41 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.91 โดยแบง่เป็น 

- กําไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของบริษัทสาํหรับปี 2559  จํานวน 105.74  ล้านบาท เพ่ิมจากปีก่อน 3.63  ล้านบาท

หรือร้อยละ 3.55  

- กําไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสยีท่ีไมม่ีอํานาจควบคมุ จํานวน 9.84 ล้านบาท เพ่ิมจากปีก่อน 1.79  ล้าน

บาทหรือร้อยละ 22.24 

 
ฐานะการเงนิ  
สินทรัพย์ 
 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์รวม ณ สิน้ปี 2559 จํานวน 1,649.27  ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 196.23  

ล้านบาทหรือร้อยละ 13.50    สนิทรัพย์หมนุเวยีนเพ่ิมขึน้ 147.39  ล้านบาทหรือร้อยละ 21.13  สว่นท่ีเพ่ิมประกอบด้วย 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด เงินลงทนุชัว่คราว ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น และงานระหวา่งทํา 
 

อตัราสว่นประสทิธิภาพในการทํางาน ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์รวม (%)  7.45   7.82   5.52  
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อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทยอ่ยในปี 2559 ลดลงจากปี 2558 จากร้อยละ 7.82  เป็นร้อยละ 

7.45 บริษัทฯยงั มคีวามสามารถในการบริหารสนิทรัพย์อยา่งมีประสทิธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุในการดาํเนินงาน

และสามารถทํากําไรให้เพ่ิมขึน้ในปี 2559 นี ้
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ สิน้ปี 2559 จํานวน 122.62 ล้านบาท ลดลงจาก

ปีก่อน 33.81  ล้านบาทหรือร้อยละ 21.61  เป็นผลมาจากการลดลงเพ่ือนําเงินไปฝากประจําไว้ในสถาบนัการเงินและ

กองทนุเปิดตราสารหนี ้ อตัราสว่นสภาพคลอ่งมีดงันี ้ 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง  (เทา่)  1.72   1.80   1.93 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่)  1.71   1.79   1.88  

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่)  0.25   0.40   0.26  

 

             ณ สิน้ปี 2559 อตัราสว่นสภาพคลอ่งเทา่กบั 1.72  ลดลงจากปีก่อน  0.08 เทา่ และอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว 

ลดลงจากปีก่อน 0.08 เทา่  บริษัทยงัมีสภาพคลอ่งในระดบัท่ีสงูและปกติ ซึง่บริษัทยงัมีความคลอ่งตวัในการบริหารงาน

และดําเนินกิจการได้  
  
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 
 ในปี 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีลกูหนีก้ารค้าสทุธิและลกูหนีอ่ื้น จํานวน 368.51 ล้านบาท ลดลงจากปี 2558 

จํานวน 27.85 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.03  สาเหตขุองการลดลงมาจากในไตรมาส 4 ลกูค้ามีการระงบัและชะลอการใช้งบ

โฆษณาในช่วงการสวรรคตของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัใน รัชกาลท่ี 9 
ในปี 2559 ลกูหนีก้ารค้าท่ีมีอายหุนีเ้กิน 3 เดือน มจํีานวน  10.78 ล้านบาท คิดเป็นสดัสว่น 3.07 % ของลกูหนี ้

การค้าทัง้หมด เทียบจากปีก่อนลดลง  ซึง่คดิเป็นสดัสว่นปี 2558 เทา่กบั 3.32 %   
 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า (เทา่)  4.32   4.93   4.52 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั)  84   74  81 

 
 จากอตัราสว่นของ ระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลีย่ใน ปี 2559  บริษัทได้มีการบริหารจดัการสนิเช่ือให้มีประสทิธิภาพ  

และบริษัทยงัมีความเช่ือมัน่ในการติดตามเร่งรัดการจดัเก็บเงินอยา่งใกล้ชิด เพ่ือไมใ่ห้มีผลกระทบตอ่สภาพคลอ่งของ

บริษัท    
หนีส้ิน 
 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีหนีส้นิรวม ณ สิน้ปี 2559  จํานวน 548.12 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ จากปี 2558 จํานวน 110.84 

ล้านบาทหรือร้อยละ 25.35  ประกอบด้วย เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น จํานวน 455.33  ล้านบาทเพ่ิมจากปี 2558 จํานวน 

69.39  ล้านบาท หรือร้อยละ 17.98  ภาษีเงินได้ค้างจ่าย จํานวน  3.91 ล้านบาท เพ่ิมจากปีก่อน 1.41 ล้านบาท หรือร้อย

ละ 55.74   
 

69 

 



   

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจ้าหนี ้(เทา่)  3.18   3.68   3.66 

ระยะเวลาการชําระหนีเ้ฉลีย่ (วนั)  115   99  98  

  
ณ สิน้ปี 2559 ระยะเวลาการชําระหนีเ้ฉลีย่ 115  วนั ไมไ่ด้มีสาเหตจุากสภาพคลอ่งของบริษัท แตเ่กิดจากเจ้าหนีบ้างราย

ไมม่ารับเงินตามกําหนดเวลาท่ีได้นดัหมายไว้ จงึทําให้ต้องเลือ่นระยะเวลาการชําระเงินออกไปในเดือนถดัไป 
 หนีส้นิไม่หมุนเวียน 
ในปี 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีหนีส้นิไมห่มนุเวยีนจํานวน 55.55 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 6.72 ล้านบาท หรือร้อยละ 13.76 

สาเหตมุาจากหนีส้นิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานและภาษีเงินได้รอตดับญัชีเพ่ิมขึน้รวมกนั 6.22  ล้านบาท หรือร้อย

ละ 12.95   
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทยอ่ย ณ วนัสิน้ปี 2559 จํานวน 1,101.15  ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2558 

จํานวน 85.39 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.40  สาเหตจุากผลประกอบการท่ีดีขึน้ของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
 

วิเคราะห์งบกระแสเงนิสด  
 งบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สรุปได้ดงันี ้
         (หนว่ย : ล้านบาท) 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558   156.43 
เงินสดเปลีย่นแปลงสทุธิจาก 

- กิจกรรมดําเนินงาน         188.36 

- กิจกรรมลงทนุ                     (177.17) 

- กิจกรรมจดัหาเงิน         (45.00) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลดลงสทุธิ       (122.61) 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ 31 ธันวาคม 2559     122.61 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดลดลง จาก 156.43  ล้านบาท ณ สิน้ปี 2558 เป็น 122.62  ล้านบาท ลดลง 33.81 ล้าน

บาท หรือร้อยละ 21.61 สาเหตหุลกัท่ีฐานะเงินสดลดลงมีดงันี ้ 
- เงินลงทนุชัว่คราวเพ่ิมขึน้ 159.42 ล้านบาท 

 
สภาพคล่องและแหล่งเงินทุน 
ความเหมาะสมโครงสร้างของเงนิทุน  

รายการ ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น  (เทา่)                 0.50                   0.43                 0.42  
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บริษัทมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เพียง 0.50 เทา่ ซึง่เพ่ิมจากปีก่อนเพียงเลก็น้อย บริษัทยงัไมม่ีภาระหนีส้นิใน

การกู้ยมืเงิน  ซึง่แสดงให้เห็นวา่โครงสร้างทางการเงินของบริษัทยงัมัน่คง และเมื่อมีโอกาสท่ีจะขยายตวัทางธุรกิจ บริษัทยงั

มีความสามารถในการขยายการลงทนุได้อยา่งแนน่อน 
สภาพคล่องที่สาํคัญ 

ณ สิน้ปี 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีสนิทรัพย์หมนุเวียนจํานวน 844.97 ล้านบาท ซึง่สงูกวา่หนีส้นิหมนุเวยีน 

เป็นจํานวนเงิน  296.84  ล้านบาท และบริษัทฯไมม่ีภาระหนีส้นิจากเงินกู้ยืม ยิง่แสดงให้เห็นวา่บริษัทยงัมีสภาพคลอ่ง

อยา่งเพียงพอและมีความสามารถในการชําระหนีไ้ด้อยา่งชดัเจน 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานในอนาคต 
 บริษัทและบริษัทยอ่ย ได้ติดตามข้อมลูการคาดการณ์เก่ียวกบัเศรษฐกิจภายในประเทศ และปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีมี

ผลกระทบตอ่ลกูค้าของบริษัท ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจ ดงันัน้จึงพอสรุปได้ดงันี ้
1. การรับลูกค้าใหม่ 

บริษัทและบริษัทยอ่ย ได้บริหารความเสีย่งในการพิจารณารับลกูค้าใหม ่โดยต้องมีการตรวจสอบฐานะ

การเงิน วเิคราะห์ผลการดําเนินงาน และความสามารถในการชําระหนี ้เพ่ือใช้ในการตดัสนิใจอยา่งรอบคอบ 

ในการดําเนินธุรกิจกบัลกูค้า 
2. การเสียลูกค้ารายใหญ่ 

สภาวะการแขง่ขนัในปัจจบุนั บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอาจมีโอกาสสญูเสยีลกูค้ารายใหญ่ ซึง่ยอ่มมี

ผลกระทบตอ่รายได้อยา่งมีนยัสาํคญั  
3. การวางแผนกลยุทธ์หรือนโยบายของบริษัท 

จากภาวะเศรษฐกิจท่ีซบเซา ซึง่มผีลตอ่กําลงัซือ้ของผู้บริโภคโดยตรง และมีผลกระทบกบัลกูค้าของบริษัท

ยอ่มทําให้การใช้งบโฆษณาของบริษัทลกูค้า ต้องใช้อยา่งรอบคอบ จึงมีการชะลอการใช้งบโฆษณา ทําให้มี

ผลกระทบตอ่รายได้ของบริษัทอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด้ ดงันัน้ ผู้บริหารและทีมงานต้องมีกลยทุธ์ มกีารวาง

แผนการทํางาน ทําความเข้าใจ และเข้าถงึแนวความคดิของผู้บริโภคเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานท่ีดีให้กบัลกูค้า 

รวมทัง้กําหนดนโยบายท่ีต้องสอดคล้องกบัสถานการณ์ในปัจจบุนั เพ่ือให้บริษัทดาํเนินกิจการไปได้อยา่ง

มัน่คงตอ่ไป 
 

4. ความเสี่ยงจาก การชุมนุมการเมืองที่รุนแรง เหตุการณ์ความไม่สงบ ภยัพิบัติ อุบัติเหตุร้ายแรง

หรือภยัธรรมชาติ  

บริษัทไมส่ามารถคาดคะเนเหตกุารณ์ลว่งหน้าเก่ียวกบั ภยัพิบตัิ แผน่ดินไหว หรือเหตกุารณ์ความไมส่งบ

จากการก่อการร้าย วินาศกรรม รวมถงึการชมุนมุทางการเมือง ซึง่อาจทําให้บริษัทต้องระงบัการให้บริการ 

หรือกิจกรรมเก่ียวกบัการดาํเนินงาน มีผลทําให้บริษัทสญูเสยีรายได้อยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด้ 
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คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประจําป 2559 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญช ี(AuditFee) 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกบริษัท เอเอ็นเอสออดิท จํากัด ซึ่งเปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ ในรอบปบญัช ี2559 มีจํานวนเงินทัง้สิ้นดังนี ้
  บมจ.ฟารอีสท ดีดบี ี จายเปนจาํนวนเงินรวม 584,000.00 บาท 
  บจก.เฟมไลน (บริษัทยอย) จายเปนจาํนวนเงินรวม 270,000.00 บาท 
  บจก. สปริงบอรด พลสั (บริษัทยอย) จายเปนจาํนวนเงินรวม  70,000.00 บาท 

   

 2. คาบริการอ่ืน (Non-AuditFee) 
 - ไมมี- 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงานทางการเงิน 
 
คณะกรรมการบริษัทไดตระหนกัถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ใน

การเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งงบการเงินดงักลาวได
จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ (TFRS) โดยพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อยางสม่ําเสมอ ประกอบกับการใชดุลยพินิจอยางรอบคอบระมดัระวัง และประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทํา มี
การเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนแสดงคําอธบิายและการวิเคราะห 
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั และบริษัทยอย เพื่อใหเกิดประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทัว่ไป 
ทั้งนี้งบการเงินดังกลาวไดผานการตรวจสอบและใหความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขจากผูสอบบัญชรัีบอนุญาตที่เปนอิสระ  

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัท ไดสงเสริมใหบริษัท ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนจัดให
มีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล เพื่อใหมั่นใจไดวาการบันทึก
ขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสินของบริษัท และบริษัทยอย รวมถึง
ปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการทีผ่ิดปกติอยางมสีาระสาํคัญ  

ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระทําหนาที่สอบทาน
เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดปรากฎ
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป (แบบ 56-1) แลว 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสรางความเชื่อมั่นอยางสมเหตสุมผลไดวางบการเงิน
ของบริษัทและบริษทัยอย สําหรับปสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 ไดจัดทาํและเปดเผยโดยถูกตองตามที่ควรใน
สาระสาํคัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 
 
 (นายบุญชยั โชควฒันา) (นางชัยลดา ตนัติเวชกุล) 
 ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ 
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งบการเงินและรายงานผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

บริษทั ฟาร์อีสท ์ดีดีบี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถื้อหุน้ บริษทั ฟาร์อีสท ์ดีดีบี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัย่อย และ ของเฉพาะบริษทั ฟาร์อีสท ์ดีดีบี จาํกดั (มหาชน) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน

รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนรวมและงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ

ผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแส

เงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ี

สาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษทั ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จาํกัด 

(มหาชน) ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และ
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กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของ

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม

ราชูปถมัภ์ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั

ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุด ตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เงินลงทุนระยะยาว 

ความเส่ียง 

ตามท่ีปรากฎในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 กลุ่มกิจการมีเงินลงทุนในระยะยาวอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2559 เป็นจาํนวนเงิน 419.56 ลา้นบาทในงบการเงินรวม ซ่ึงในจาํนวนเงินดงักล่าวประกอบดว้ยตราสารทุนท่ีไม่อยู่

ในความตอ้งการของตลาด จาํนวน 31.44 ลา้นบาท โดยจดัประเภทเป็นเงินลงทุนทัว่ไปแสดงในราคาทุนสุทธิจาก

การดอ้ยค่า ซ่ึงมลูค่าของเงินลงทุนไม่มีราคาอา้งอิงในตลาดซ้ือขายคล่อง 

วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ได้ประเมินข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าของตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดโดยพิจารณาจาก

ผลตอบแทนเงินปันผล และจากงบการเงินล่าสุดท่ีน่าเช่ือถือของบริษทัท่ีลงทุน ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า

เกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาความเหมาะสมของจาํนวนเงินท่ีบนัทึกในบญัชีค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนโดยใชข้อ้มูล

จากงบการเงินดงักล่าว 

ข้อมูลอืน่  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี 2559 แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจาํปีนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปี 

2559 จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงิน ไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ

พิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจาก

การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะ

ส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูท่ี้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีกํากับดูแลดําเนินการแก้ไขข้อมูลท่ีแสดงขัดต่อ

ขอ้เท็จจริง 

 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที่ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัทาํงบ

การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่

ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม

บริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง

สมเหตุสมผลคือ ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า

รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ

การเงินรวมเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึงการใชวิ้ธีการท่ีปรากฏในภาคผนวก 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผน

ไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในซ่ึง

ขา้พเจา้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้
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เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือ

ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ข้าพเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ

เก่ียวกับเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวใน

รายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

(นายอธิพงศ ์  อธิพงศส์กลุ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3500 

 

บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพฯ วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2560 
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ภาคผนวก 

การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึงการใชวิ้ธีการดงัต่อไปน้ี 

- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้ น และได้

หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 

การตั้งใจละเวน้การบนัทึกรายการหรือแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือ

ออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์น

การแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผล

ของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซ่ึงจัดทําข้ึนโดย

ผูบ้ริหาร 

- สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงาน

ต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่

แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้

สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง

หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั  ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินรวม 

หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ

เป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
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- ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการ

เปิดเผยวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 

- ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงิน

ของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็น

ต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ

การปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้ 
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หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า 739,966,192.93       737,352,671.77      285,041,590.63          302,233,032.21      

ต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า (413,249,468.04)      (410,952,585.12)     (145,778,824.06)        (152,495,930.97)     

กําไรขั�นต้น 326,716,724.89       326,400,086.65      139,262,766.57          149,737,101.24      

รายได้เงินปันผล 5,241,751.30           5,152,284.28          54,236,287.30            43,731,664.28        

รายได้อื่น 18 50,271,337.65         47,806,430.97        28,059,607.37            27,345,370.20        

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 382,229,813.84       379,358,801.90      221,558,661.24          220,814,135.72      

ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร (283,138,988.65)      (284,659,886.68)     (137,542,927.26)        (147,913,815.92)     

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 9 36,006,804.07         33,414,176.51        -                             -                          

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 135,097,629.26       128,113,091.73      84,015,733.98            72,900,319.80        

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 20 (19,513,268.75)        (17,947,965.56)       (5,846,680.00)            (5,836,310.17)         

กําไรรวมสําหรับปี 115,584,360.51       110,165,126.17      78,169,053.98            67,064,009.63        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที�อาจจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 22,893,104.13         (11,994,560.66)       21,364,075.31            (9,383,301.71)         

ภาษีเงินได้ของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

สําหรับรายการที่อาจจะถูกจัดประเภทรายการใหม่ (4,578,620.82)          2,398,912.13          (4,272,815.06)            1,876,660.34          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 18,314,483.31         (9,595,648.53)         17,091,260.25            (7,506,641.37)         

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 133,898,843.82       100,569,477.64      95,260,314.23            59,557,368.26        

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 105,740,031.52       102,112,358.65      78,169,053.98            67,064,009.63        

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 9,844,328.99           8,052,767.52          -                             -                          

115,584,360.51       110,165,126.17      78,169,053.98            67,064,009.63        

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม:

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 123,889,196.24       92,799,039.41        95,260,314.23            59,557,368.26        

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 10,009,647.58         7,770,438.23          -                             -                          

133,898,843.82       100,569,477.64      95,260,314.23            59,557,368.26        

กําไรต่อหุ้น

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กําไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (บาท) 14.10                       13.61                      10.42                          8.94                        

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก (หุ้น) 7,500,000                7,500,000               7,500,000                   7,500,000               

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

สําหรับปี สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : บาท
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องค์ประกอบอื่น

ส่วนเกินทุน ของส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนได้เสียที่

ทุนเรือนหุ้นที่ออก ส่วนเกิน จากการเพิ่มสัดส่วน จัดสรรแล้ว กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น รวมส่วน ไม่มีอํานาจ รวมส่วน

หมายเหตุ และเรียกชําระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ เงินลงทุนในบริษัทย่อย สํารองตามกฎหมาย ยังไม่จัดสรร เงินลงทุนเผื่อขาย ของบริษัท ควบคุม ของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 75,000,000.00      95,000,000.00     87,085.15                     7,500,000.00               716,924,759.85     73,766,877.07                968,278,722.07         47,478,356.95     1,015,757,079.02      

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี : -                            

เงินปันผล 17 -                        -                      -                               -                               (45,000,000.00)      -                                 (45,000,000.00)         (6,755,400.00)     (51,755,400.00)         

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมเพิ่มขึ้นจาก

   การซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 5, 10 -                        -                      -                               -                               -                         -                                 -                            3,244,545.00       3,244,545.00             

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                        -                      -                               -                               105,740,031.52     18,149,164.72                123,889,196.24         10,009,647.58     133,898,843.82         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 75,000,000.00      95,000,000.00     87,085.15                     7,500,000.00               777,664,791.37     91,916,041.79                1,047,167,918.31      53,977,149.53     1,101,145,067.84      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 75,000,000.00      95,000,000.00     -                               7,500,000.00               652,312,401.20     83,080,196.31                912,892,597.51         45,198,903.87     958,091,501.38         

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี :

เงินปันผล 17 -                        -                      -                               -                               (37,500,000.00)      -                                 (37,500,000.00)         (5,403,900.00)     (42,903,900.00)         

ส่วนเกินทุนจากการเพิ่มสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                        -                      87,085.15                     -                               -                         -                                 87,085.15                  -                      87,085.15                  

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมลดลง -                        -                      -                               -                               -                         -                                 -                            (87,085.15)          (87,085.15)                

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                        -                      -                               -                               102,112,358.65     (9,313,319.24)                92,799,039.41           7,770,438.23       100,569,477.64         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 75,000,000.00      95,000,000.00     87,085.15                     7,500,000.00               716,924,759.85     73,766,877.07                968,278,722.07         47,478,356.95     1,015,757,079.02      

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

กําไรสะสม

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปี สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม 
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องค์ประกอบอื่น

ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้นที่ออก ส่วนเกิน จัดสรรแล้ว กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น รวมส่วน

หมายเหตุ และเรียกชําระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไม่จัดสรร เงินลงทุนเผื่อขาย ของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 75,000,000.00     95,000,000.00    7,500,000.00              399,413,005.65       73,792,986.10             650,705,991.75        

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี :

เงินปันผล 17 -                      -                      -                              (45,000,000.00)              -                               (45,000,000.00)              

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                      -                      -                              78,169,053.98         17,091,260.25             95,260,314.23          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 75,000,000.00     95,000,000.00    7,500,000.00              432,582,059.63       90,884,246.35             700,966,305.98        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 75,000,000.00     95,000,000.00    7,500,000.00              369,848,996.02       81,299,627.47             628,648,623.49        

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี :

เงินปันผล 17 -                      -                      -                              (37,500,000.00)              -                               (37,500,000.00)              

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                      -                      -                              67,064,009.63         (7,506,641.37)                    59,557,368.26          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 75,000,000.00     95,000,000.00    7,500,000.00              399,413,005.65       73,792,986.10             650,705,991.75        

กําไรสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปี สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : บาท

83 
 



   

 

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน:

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 135,097,629.26      128,113,091.73      84,015,733.98      72,900,319.80        

ปรับกระทบกําไรก่อนภาษีเป็นเงินสดสุทธิรับ(จ่าย)

จากกิจกรรมการดําเนินงาน

ค่าเสื่อมราคา 7,254,946.68          8,621,279.69          5,069,654.66        6,119,599.01          

ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์ 78,117.86               17,019.37               -                       -                          

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (36,006,804.07)       (33,414,176.51)       -                       -                          

(กําไร)ขาดทุนจากการคืนเงินลงทุนในบริษัทร่วม 847,057.44             -                          (525,643.33)         -                          

ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 4,246,931.00          4,603,188.00          2,504,875.00        2,574,255.00          

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนระยะยาวอื่น 253,248.75             723,554.75             253,248.75           723,554.75             

รายการกําไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนชั่วคราว (694,896.69)            -                          (581,128.16)         -                          

กําไรจากการขายอุปกรณ์ (246,836.67)            (236,132.45)            (246,836.67)         (169,640.34)            

(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 8,081.27                 (18,779.44)              8,081.27               (18,779.44)              

ตัดจําหน่ายภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 62,861.11               -                          31,261.11             -                          

ประมาณการหนี้สิน 3,239,859.00          -                          -                       -                          

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม -                          -                          (48,994,536.00)    (38,579,380.00)       

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น (5,241,751.30)         (5,152,284.28)         (5,241,751.30)      (5,152,284.28)         

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ 

และหนี้สินจากการดําเนินงาน 108,898,443.64      103,256,760.86      36,292,959.31      38,397,644.50        

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ดําเนินงาน(เพิ่มขึ้น )ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 31,038,624.12        (108,179,386.00)     33,238,550.58      (15,051,449.59)       

งานระหว่างทํา (659,866.52)            -                          (269,266.52)         -                          

ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายรอขอคืน (3,940,024.20)         (3,305,220.41)         (2,434,991.43)      (1,943,375.72)         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (1,064,986.85)         39,215.24               (67,538.00)           -                          

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปี สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

1. ขอมูลท่ัวไป 

บริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งข้ึนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยของประเทศไทยเปน

บริษัทจํากัด เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2507 และจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2537 โดยมีสํานักงาน

ตั้งอยูท่ี 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรงุเทพมหานคร 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ เปนนายหนาตัวแทนขายบริการดานโฆษณา รับจางทําของ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานโฆษณา 

2. เกณฑการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ 

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดทําข้ึนเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 28 กันยายน 

2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินน้ีไดจดัทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดมิเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

งบการเงินของบริษัทไดจัดทําเปนภาษาไทย และมีหนวยเงินตราเปนบาท ซึ่งการจัดทํางบการเงินดังกลาวเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการจัดทํารายงานในประเทศ ดังน้ันเพ่ือความสะดวกของผูอานงบการเงินท่ีไมคุนเคยกับภาษาไทย บริษัทไดจัดทํางบ
การเงินฉบับภาษาอังกฤษข้ึนโดยแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทย 

ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณและขอสมมติฐานหลาย
ประการ ซึ่งมผีลกระทบตอการกําหนดนโยบายและการรายงานจํานวนเงินท่ีเก่ียวกับ สินทรัพย หน้ีสิน รายได และคาใชจาย การ
ประมาณและขอสมมติฐานมาจากประสบการณในอดีต และปจจัยตาง ๆ ท่ีผูบริหารมีความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลภายใตสภาวการณ
แวดลอมน้ันซึ่งไมอาจอาศัยขอมลูจากแหลงอ่ืนและนําไปสูการตัดสนิใจเก่ียวกับการกําหนดจํานวนสินทรัพยและหน้ีสินน้ัน ๆ ดังน้ันผลท่ี
เกิดข้ึนจริงจากการตั้งขอสมมติฐานตอมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินอาจแตกตางไปจากท่ีประมาณไว 

ประมาณการและขอสมมติฐานท่ีใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางสม่ําเสมอ การปรบัประมาณการทางบัญชี
จะบันทึกในงวดบัญชีท่ีการประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดน้ัน ๆ และจะบันทึกใน
งวดท่ีปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบท้ังงวดปจจุบันและอนาคต 

 

 

 

 

เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 
ก) งบการเงินรวมน้ีไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ฟารอีสท ดีดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) 

และสวนไดเสียของบริษัทในบริษัทรวม โดยการถือหุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอยสรุปไดดังน้ี 

บริษัทยอย  ลักษณะของธุรกิจ  สดัส่วนความเป็นเจ้าของ  

(ร้อยละ) 

บริษัท เฟมไลน จํากัด  นายหนาตัวแทนรับจางทําโฆษณา  86.48 

บริษัท สปริงบอรด พลัส จํากัด  นายหนาตัวแทนรับจางทําโฆษณา  99.99 

บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมู
นิเคช่ัน จํากัด 

 รับจางวางแผนโฆษณาและ
ประชาสมัพันธ 

 
40 

บริษัท ดิจินคร จํากัด  นายหนาตัวแทนรับจางทําโฆษณา  40 

        (ถือหุนโดย บจก.เฟมไลน รอยละ 5 และบจก.อินทิเกรเตด็ คอมมูนิเคช่ัน รอยละ 4) 

 



   

การตัดสินใจท่ีสําคญัและขอสมมต ิ

ฝายบริหารของบริษัทฯ ไดพิจารณานํางบการเงินของบริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคช่ัน จํากัด และงบการเงินของ
บริษัท       ดิจินคร จํากัด มาจัดทํางบการเงินรวม เน่ืองจากบริษัทฯ มีอํานาจควบคุมบริษัทดังกลาว 

ข)  บริษัทฯ นํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันท่ีบริษัทฯ มีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย
จนถึงวันท่ีบริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน 

ค)  งบการเงินของบริษัทยอยจัดทําโดยใชนโยบายการบัญชีท่ี
สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 

ง)  รายการและยอดคงเหลือทางบัญชีระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอยท่ีมีนัยสําคญัไดถูกตัดบัญชีออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว 

จ) สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนท่ีไมไดเปน
ของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรอืขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะ
การเงินรวม 

บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวมตามวิธี
ราคาทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับ

ใหมรวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 

มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทา

เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและ

การใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบ

อยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย  

 

ข.   มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับในอนาคต 

ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือ

หลังวันท่ี 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียม

กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการให
แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  

ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเช่ือวามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุง จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ สรุปไดดังตอไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีกําหนดทางเลือกเพ่ิมเติมสําหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลอืกบันทึกตามวิธีสวนไดเสียได ตามท่ีอธิบายไวในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 

2559) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา ท้ังน้ี กิจการตองใชวิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันสําหรับเงินลงทุนแตละ

ประเภทและหากกิจการเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกลาวตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการตองปรับปรุง
รายการดังกลาวโดยวิธีปรับยอนหลัง 

3. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
การรับรูรายไดและคาใชจาย 

 



   

บริษัทฯ รับรูรายไดและตนทุนจากการใหบริการเปนนายหนาตัวแทนตามเกณฑคงคาง 
บริษัทฯ รับรูรายไดและตนทุนจากการใหบริการรับจางทําของเมื่องานทําเสรจ็และสงมอบ 

บริษัทฯ รับรูรายไดสวนลดรับเมื่อไดรับสวนลดแลว 
รายไดอ่ืนและคาใชจายอ่ืนบันทึกตามเกณฑคงคาง 

ตนทุนของงานท่ียังไมแลวเสร็จ หรือยังไมไดสงมอบ บันทึกเปนงานระหวางทํา 

คาใชจายในสวนงานของฝายบริหารลูกคาและฝายความคิดสรางสรรคแสดงอยูในคาใชจายในการขายและบรหิาร 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ไดแก เงินสดในมือ เช็คระหวางทาง และเงินฝากธนาคารทุกประเภท และเงิน

ฝากประจําท่ีมีวันครบกําหนดไมเกิน 3 เดือน ยกเวนเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้าํประกัน 

 

 

 

 

เงินลงทุนชั่วคราว 

เงินลงทุนช่ัวคราว ประกอบดวย เงินฝากประจําธนาคาร และเงินลงทุนในกองทุนเปด 

เงินลงทุนช่ัวคราวท่ีเปนเงินลงทุนในกองทุนเปดซึ่งบริษัทฯ ถือเปนหลักทรัพยเพ่ือคาแสดงในมูลคายุตธิรรม มลูคา
ยุติธรรมของเงินลงทุนในหนวยลงทุน คํานวณโดยใชมลูคาสินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุน ณ วันสิ้นป บริษัทฯ รับรูการ
เปลี่ยนแปลงมูลคาของหลักทรัพยเพ่ือคาเปนรายการกําไรหรือขาดทุนสุทธิท่ียังไมเกิดข้ึนในงบกําไรขาดทุน 

ตนทุนของเงินลงทุนท่ีจําหนายคํานวณโดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 

ลูกหนีก้ารคา 
ลูกหน้ีการคาแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู บริษัทฯ ตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญูจากลกูหน้ีท่ีคาดวาจะ

เรียกเก็บเงินไมไดโดยพิจารณาและวิเคราะหสถานะของลูกหน้ีแตละรายประกอบ 

งานระหวางทํา 

ตนทุนของงานท่ียังไมรับรูรายได จะบันทึกเปนงานระหวางทํา 

เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษทัรวม 

เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมในงบการเงินเฉพาะบันทึกโดยวิธีราคาทุนสุทธิจากการดอยคาเงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมแสดงโดยใชวิธีสวนไดเสีย 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 

เงินลงทุนระยะยาว ประกอบดวย ตราสารทุนในความตองการของตลาด ตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของ
ตลาด    และเงินลงทุนในกองทุนสวนบุคคล 

เงินลงทุนระยะยาวท่ีเปนเงินลงทุนในตราสารทุนในความตองการของตลาด ซึ่งบริษัทฯ ถือเปนหลักทรัพยเผื่อขาย
แสดงในมูลคายุติธรรม บริษัทฯ รบัรูการเปลี่ยนแปลงมูลคาของหลกัทรัพยเผื่อขายเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

เงินลงทุนระยะยาวท่ีเปนตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดซึ่งบริษัทฯ ถือเปนเงินลงทุนท่ัวไปแสดงใน
ราคาทุนหลังหักคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน 

เงินลงทุนในกองทุนสวนบุคคล ถือเปนหลักทรัพยเผื่อขายแสดงในมลูคายุติธรรม บริษัทฯ รับรูการเปลีย่นแปลงมูลคา
ของหลักทรัพยเผื่อขายเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ แสดงในราคาทุนหลังหักคาเสื่อมราคาสะสม คาเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตาม

เกณฑอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพยตามระยะเวลา 20 ป สําหรับอาคาร และ 5 ป สําหรับสวนปรับปรุงอาคาร 

อุปกรณ และยานพาหนะ 
กลุมบริษัทไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางติดตั้ง 

 

การดอยคา 

 



   

ณ วันสิ้นป กลุมบริษัทมีการประเมินวาสินทรัพยท่ีมีอยูเกิดการดอยคาหรือไม หากกลุมบริษัทพบวามขีอบงช้ีท่ีทําให
เช่ือไดวาสินทรัพยอาจเกิดการดอยคา กลุมบริษัทจะประมาณมลูคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยน้ัน หากราคาตามบัญชี
ของสินทรัพยน้ันสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน กลุมบริษัทจะรับรูผลตางน้ันเปนรายการผลขาดทุนจากการดอยคาเปน
คาใชจายในงบกําไรขาดทุน 

ผลประโยชนของพนักงาน 

ผลประโยชนระยะสั้น 

กลุมบริษัทรบัรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายตามเกณฑคงคาง 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน – โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานสวนท่ีเปนเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบันทึกเปนคาใชจายตลอดอายุการ
ทํางานของพนักงาน โดยการประมาณจํานวนเงินผลประโยชนในอนาคตท่ีพนักงานจะไดรับจากการทํางานใหกับกลุมบริษัท
ตลอดระยะเวลาทํางานถึงปท่ีเกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดยผลประโยชนดังกลาวไดถูกคิดลด
เปนมูลคาปจจุบัน อัตราคิดลดใชอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเปนอัตราอางอิงเริ่มตน การประมาณการภาระผูกพัน

ดังกลาวคํานวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) 

เมื่อขอสมมติท่ีใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยมีการเปลีย่นแปลง กลุมบริษัทรับรูผลกําไร
(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีเกิดข้ึนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดรายการ 

ประมาณการหนี้สิน 
กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึง่เปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดข้ึนแลว 

และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากลุมบริษัทจะเสยีทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน และกลุม
บริษัทสามารถประมาณมลูคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเช่ือถือ 

ภาษีเงินได 
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตดับัญชี ภาษีเงินไดปจจุบันและ

ภาษี   เงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุน เวนแตภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีในสวนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีบันทึกในสวน
ของผูถือหุนใหรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปจจุบันไดแก ภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปท่ีตอง
เสียภาษี โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามผีลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปกอนๆ  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีเกิดข้ึนระหวางมลูคาตามบัญชีและมลูคาฐาน
ภาษีของสินทรัพยและหน้ีสิน  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีท่ีคาดวาจะใชกับผลแตกตางช่ัวคราวเมื่อมีการกลบัรายการโดยใช
อัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ในการกําหนดมลูคาของภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตดับัญชี  กลุมบริษัทตองคํานึงถึงผลกระทบของ
สถานการณทางภาษีท่ีไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีท่ีตองจายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตองชําระ กลุมบริษัทเช่ือวาไดตั้ง
ภาษีเงินไดคางจายเพียงพอสําหรบัภาษีเงินไดท่ีจะจายในอนาคต ซึง่เกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปจจัย รวมถึง 
การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต  การประเมินน้ีอยูบนพ้ืนฐานการประมาณการและขอสมมติฐาน 
และอาจจะเก่ียวของกับการตดัสินใจเก่ียวกับเหตุการณในอนาคต  ขอมูลใหมๆอาจจะทําใหกลุมบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดย
ข้ึนอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายท่ีมีอยู  การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินได
ในงวดท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเมื่อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดน้ีประเมิน
โดยหนวยงานจดัเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สําหรบัหนวยภาษีตางกันน้ัน
กิจการมีความตั้งใจจะจายชําระหน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยและ
จายชําระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต
จะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาว  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชีจะถูกทบทวน ณ    
ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

 



   

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน คํานวณโดยการหารกําไรสุทธิสาํหรับปท่ีเปนของผูถือหุนสามัญดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักระหวางป 

การวัดมูลคายุติธรรม 

มูลคายตุิธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพ่ือโอนหน้ีสินให
ผูอ่ืนโดยรายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลคา บริษัทฯและ
บริษัทยอยใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสนิซึ่งมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีเก่ียวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมสีภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือ
หน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมสีภาพคลองได บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณ
มูลคายตุิธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมลูท่ีสามารถสังเกตไดท่ี
เก่ียวของกับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีจะวัดมลูคายตุิธรรมน้ันใหมากท่ีสดุ  

ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินในงบการเงินแบงออกเปน
สามระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง 

ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับช้ัน
ของมูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหน้ีสินท่ีถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมลูคายุติธรรมแบบเกิดข้ึน
ประจํา   

4. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ฝายบรหิารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการใน
เรื่องท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอ
ขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว การใชดลุยพินิจและการ
ประมาณการท่ีสําคญัมีดังน้ี 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี ้
ในการประมาณคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบรหิารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา

จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูใน
ขณะน้ัน เปนตน 

คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน 

ฝายบรหิารของบริษัทจะมีการประเมินการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม บริษัทยอย  และเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน โดย
ประเมินจากผลการดําเนินงานและแผนงานในอนาคตของบริษัทรวม บริษัทยอย และเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนน้ัน ซึ่งการพิจารณา
ดังกลาวตองใชดุลยพินิจของผูบรหิาร 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใชงานและมูลคาซากเมื่อ
เลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใชงาน และมลูคาซากใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเชนน้ันเกิดข้ึน 

นอกจากน้ีฝายบริหารจาํเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก
การดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามลูคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจาํเปนตองใชดุลยพินิจท่ี
เก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพยน้ัน 

ภาษีเงินไดและภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี

สินทรัพยภาษีเงินไดและหน้ีสินภาษีเงินไดจะรับรูจากผลแตกตางช่ัวคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสิน กับมลูคา
คงเหลือตามบัญชี ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ผูบรหิารตองใชดุลยพินิจอยางมากในการพิจารณาวากลุมบริษัทจะมีความเปนไปได
อยางสูงท่ีจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพ่ือใชกลับรายการสินทรัพยภาษีเงินได กลุมบริษัทใชขอสมมตฐิานในการประมาณการกําไรทาง

 



   

ภาษีในอนาคต และชวงเวลาท่ีจะใชผลแตกตางช่ัวคราวน้ัน การเปลีย่นแปลงขอสมมติฐานดังกลาวในแตละงวดอาจทําใหมีผลกระทบ
อยางมีสาระสําคัญตอสถานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

ผลประโยชนพนักงานเมือ่เกษียณอายุ 

มูลคาปจจุบันของประมาณการหน้ีสินผลประโยชนของพนักงานเมื่อเกษียณอายุข้ึนอยูกับปจจัยตางๆ ซึ่งถูกคํานวณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยโดยการใชขอสมมติฐานจํานวนมาก ขอสมมติฐานท่ีใชในการคิดตนทุน(รายได)สุทธิสําหรับประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชนของพนักงานเมื่อเกษียณอายุ รวมถึงอัตราคดิลด ท้ังน้ีการเปลีย่นแปลงขอสมมติฐานท่ีใชในการคํานวณดังกลาว จะมี
ผลกระทบตอมลูคาตามบัญชีของประมาณการหน้ีสินผลประโยชนของพนักงานเมื่อเกษียณอาย ุ

กลุมบริษัทไดพิจารณาอัตราคดิลดท่ีเหมาะสมในแตละป ซึ่งไดแกอัตราดอกเบ้ียท่ีควรจะใชในการกําหนดมูลคาปจจุบันของ
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะตองจายภาระผูกพันบําเหน็จบํานาญ ในการพิจารณาอัตราคดิลดท่ีเหมาะสมกลุมบริษัท
พิจารณาใชอัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเปนสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินท่ีตองจายชําระผลประโยชนเมื่อ
เกษียณอายุ และมีอายุครบกําหนดใกลเคียงกับระยะเวลาท่ีตองจายชําระภาระผูกพันบําเหน็จบํานาญท่ีเก่ียวของ 

ขอสมมติฐานหลักอ่ืนๆสําหรับภาระผูกพันบําเหน็จบํานาญอางอิงกับสถานการณปจจุบันในตลาด ขอมลูเพ่ิมเติมเปดเผยใน

หมายเหตุฯ 15 

5. รายการกับบุคคลและกจิการท่ีเกี่ยวของกัน 

กลุมบริษัทมรีายการบัญชีสวนหน่ึงกับบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวของกันโดยถือหุนและ/หรือกรรมการรวมกัน สินทรัพย หน้ีสิน 
รายได และคาใชจายของบริษัทฯ สวนหน่ึงเกิดจากรายการบัญชีท่ีเก่ียวของกัน งบการเงินน้ี ไดรวมผลของรายการดังกลาว โดยใช

นโยบายการกําหนดราคาท่ีเปนราคาตลาดกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน บริษัทฯ มีรายการธุรกิจคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 

2558 และรายการธุรกิจท่ีเก่ียวของกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน สําหรับปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ท่ีมีสาระสําคัญดังน้ี 

2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 199,260              241,112              117,771              100,111              

หนี�สิน

เจ้าหนี้การค้า 82,785                19,229                47,446                12,893                

เงินมัดจํา 255                     120                     850                     377                     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

 

 

 



   

2559 2558 2559 2558

รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้และค่าใช้จ่าย

ค่าบริการรับ 336,529               347,174               101,152               117,327               

รายได้อื�น 5,154                   3,312                   9,875                   7,410                   

ค่าบริการจ่าย 12,991                 14,034                 5,562                   5,444                   

ค่าที�ปรึกษาจ่าย 320                      1,080                   240                      480                      

รายการกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ

ผลประโยชน์ระยะสั้น 42,519                 42,481                 27,606                 30,283                 

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดวย 

2559 2558 2559 2558

เงินสดในมือ 112                       77                         48                         16                         

เงินฝากธนาคาร     -  กระแสรายวัน 2,990                    2,924                    399                       1,408                    

 -  ออมทรัพย์ 73,528                  34,006                  46,409                  10,606                  

เงินฝากประจําไม่เกิน 3 เดือน 45,987                  119,422                625                       587                       

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 122,617                156,429                47,481                  12,617                  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. เงินลงทุนชั่วคราว 

เงินลงทุนช่ัวคราว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดวย 

 



   

2559 2558 2559 2558 2559 2558

เงินฝากประจําจาก

  สถาบันการเงิน 62,663            51,212            51,630            38,644            1.40-1.65 0.95 - 3

กองทุนเปิดตราสารหนี้-สุทธิ 290,516          93,581            97,103            42,522            -           -          

รวมเงินลงทุนชั่วคราว - สุทธิ 353,179          144,793          148,733          81,166            

หน่วย : พันบาท

ร้อยละต่อปี

อัตราดอกเบี้ย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

8. ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดวย 

2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 199,260                241,112                117,771                100,111                

ลูกหนี้การค้า - บริษัทอื่น 159,539                145,757                32,834                  77,583                  

เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า 1,733                    3,287                    1,440                    1,885                    

รวมลูกหนี้การค้า 360,532                390,156                152,045                179,579                

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (9,810)                   (9,810)                   (9,810)                   (9,810)                   

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 350,722                380,346                142,235                169,769                

ลูกหนี้อื่น

รายได้ค้างรับ 2,334                    5,729                    2,243                    3,564                    

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า 6,424                    8,071                    4,783                    7,537                    

เงินทดรองจ่าย 120                       206                       50                          37                          

ลูกหนี้กรมสรรพากร -                        1,303                    -                        1,303                    

อื่นๆ 8,909                    701                       4,097                    719                       

รวมลูกหนี้อื่น 17,787                  16,010                  11,173                  13,160                  

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 368,509                396,356                153,408                182,929                

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มียอดลูกหน้ีการคาคงเหลือ โดยแยกตามอายุท่ีคางชําระไดดังน้ี 

 



   

2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อย

ปกติและไม่เกิน 3 เดือน -                      -                      19,428                13,194                

ลูกหนี้การค้า - บริษัทร่วม

ปกติและไม่เกิน 3 เดือน 1,310                  828                     1,310                  828                     

ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ปกติและไม่เกิน 3 เดือน 197,951              240,284              97,033                86,090                

ลูกหนี้การค้า - อื่น ๆ

ปกติและไม่เกิน 3 เดือน 148,762              132,717              23,024                64,543                

มากกว่า 3 เดือนถึง 12 เดือน 966                     3,230                  -                      3,229                  

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 9,810                  9,810                  9,810                  9,810                  

เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า 1,733                  3,287                  1,440                  1,885                  

รวมลูกหนี้การค้า 360,532              390,156              152,045              179,579              

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (9,810) (9,810) (9,810) (9,810)

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ  350,722              380,346              142,235              169,769              

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

 



   

9. เงินลงทุนในบริษัทรวม - สุทธิ 

เงินลงทุนในบริษัทรวม - สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 และเงินปนผลรับจากเงินลงทุนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดวย 

บริษัท ประเภทกิจการ 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558

งบการเงินรวม

บจก.อินเตอร์คอนติเนนตัลโฮลดิ้ง ลงทุนในบริษัทอื่น ถือหุ้นระหว่างกัน              -   8,000              -   40.00                -            3,200                -            3,746

บจก.เมียนม่าร์ สปา ทูเดย์ ฟาร์อีสท์ นายหน้าตัวแทนรับจ้างทํา ถือหุ้นระหว่างกัน $83.33 $83.33 30.00 30.00             796             796          9,600          9,576

บจก.สปา ทูเดย์ ฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย) นายหน้าตัวแทนรับจ้างทํา ถือหุ้นระหว่างกัน 1,000 1,000 30.00 30.00 -            -                     1,232             321

บจก.มีเดียอินเทลลิเจนซ์ นายหน้าตัวแทนรับจ้างทํา ถือหุ้นระหว่างกัน 20,000 20,000 33.33 33.33          6,667          6,667      154,134      135,962

รวม          7,463        10,663      164,966      149,605

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บจก.อินเตอร์คอนติเนนตัลโฮลดิ้ง ลงทุนในบริษัทอื่น ถือหุ้นระหว่างกัน              -   8,000              -   40.00                -            3,200 -            -            

บจก.เมียนม่าร์ สปา ทูเดย์ ฟาร์อีสท์ นายหน้าตัวแทนรับจ้างทํา ถือหุ้นระหว่างกัน $83.33 $83.33 30.00 30.00             796             796 -            -            

บจก.สปา ทูเดย์ ฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย) นายหน้าตัวแทนรับจ้างทํา ถือหุ้นระหว่างกัน 1,000 1,000 30.00 30.00 -            -            -            -            

บจก.มีเดียอินเทลลิเจนซ์ นายหน้าตัวแทนรับจ้างทํา ถือหุ้นระหว่างกัน 20,000 20,000 33.33 33.33          6,667          6,667 -            -            

รวม 7,463         10,663       -            -            

ลักษณะ

ความสัมพันธ์

เงินลงทุน (%)

หน่วย : พันบาท

วิธีราคาทุน-สุทธิ วิธีส่วนได้เสีย

หน่วย : พันบาท

ทุนที่ออก

สัดส่วน

 

ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2559 บริษัท อินเตอรคอนตเินนตัลโฮลดิ้ง จํากัด ไดจดทะเบียนเสร็จการชําระบัญชี โดยไดคืนทุนและสวนเกินทุนแบงชําระใหแกผูถือหุน ตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 

28 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2560 

 



   

สวนแบงกําไรและเงินปนผลรับ 

ในระหวางป บริษัทฯ รับรูสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมและรับรูเงินปนผลรับจากบริษัทรวมในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ดังน้ี 

ชื่อบริษัทร่วม

2559 2558 2559 2558

บจก.อินเตอร์คอนติเนนตัลโฮลดิ้ง 301                             1,313                     -                          -                           

บจก.เมียนม่าร์ สปา ทูเดย์ ฟาร์อีสท์ 24                               (979) -                          -                           

บจก.สปา ทูเดย์ ฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย) 1,510                          948                        600                         1,500                       

บจก.มีเดียอินเทลลิเจนซ์                          34,171                    32,132                      16,000                       13,333

รวม 36,006                        33,414                   16,600                    14,833                     

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม เงินปันผลรับจากบริษัทร่วมระหว่างปี

ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบรษัิทรวมท่ีมีสาระสําคัญ มดีังน้ี 

บจก.เมียนม่าร์ 

สปา ทูเดย์ ฟาร์

อีสท์

บจก.สปา ทูเดย์

 ฟาร์อีสท์ 

(ประเทศไทย)

บจก.มีเดียอิน

เทลลิเจนซ์

รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน 39,528              19,418              719,214               778,160               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,589                168                   42,506                 45,263                 

หนี้สินหมุนเวียน (10,118) (15,480) (274,576) (300,174)

หนี้สินไม่หมุนเวียน -                    -                    (24,697) (24,697)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

รายได้

กําไรจากการดําเนินงานต่อเนื่อง 80 5,034 102,524 107,638

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานที่ยกเลิก -                    -                    -                      -                       

กําไรสําหรับปี 80 5,034                102,524               107,638               

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                    -                    -                      -                       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี 80 5,034                102,524               107,638               

หน่วย : พันบาท

 

 

การกระทบยอดขอมูลทางการเงินขางตนกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของบริษัทรวม ท่ีรับรูในงบการเงินรวม มดีังน้ี 

 



   

บจก.เมียนม่าร์

สปา ทูเดย์

ฟาร์อีสท์

บจก.สปา ทูเดย์ 

ฟาร์อีสท์ 

(ประเทศไทย)

บจก.มีเดียอินเทลลิ

เจนซ์

รวม

สินทรัพย์สุทธิของบริษัทร่วม 31,999                     4,106                       462,447                   498,552                   

สัดส่วนการถือหุ้นโดยกลุ่มบริษัท

   ในบริษัทร่วม (ร้อยละ) 30                            30                            33.33                       

ค่าความนิยม -                           -                           -                           -                           

มูลค่าตามบัญชีของมูลค่า

   เงินลงทุนในบริษัทร่วม 9,600                       1,232                       154,134                   164,965                   

หน่วย : พันบาท

 



   

10. เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ 

เงินลงทุนในบริษัทยอย – สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 และเงินปนผลรับจากเงินลงทุนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดวย 

บริษัท ประเภทกิจการ 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558

บจก.เฟมไลน์ นายหน้าตัวแทนรับจ้างทําโฆษณา ถือหุ้นระหว่างกัน 4,000 4,000         86.48         86.48         3,459         3,459 31,135     22,486     

บจก.สปริงบอร์ด พลัส นายหน้าตัวแทนรับจ้างทําโฆษณา ถือหุ้นระหว่างกัน 6,511 6,511         99.99         99.99         3,385         3,385 -           -           

บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น บริการด้านประชาสัมพันธ์ ถือหุ้นระหว่างกัน 3,500 3,500         40.00         40.00         1,400         1,400 1,260       1,260       

บจก.ดิจินคร นายหน้าตัวแทนรับจ้างทําโฆษณา ถือหุ้นระหว่างกัน 10,000              -           40.00              -           2,400              -   -           -           

รวม       10,644         8,244 32,395     23,746     

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน       (3,385)       (3,385)

เงินลงทุน - สุทธิ 7,259       4,859       

หน่วย : พันบาท

ทุนที่ออก

สัดส่วน งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลักษณะ

ความสัมพันธ์

เงินลงทุน (%) เงินปันผล

หน่วย : พันบาท

วิธีราคาทุน-สุทธิ

 

ในวันท่ี 11 เมษายน 2559 บริษัทฯ ไดลงทุนในหุนสามญัของบริษัท ดิจินคร จํากัด เปนจํานวน 400,000 หุน (ราคาตามมลูคาหุนละ 10 บาท) คิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 40 ของทุนจดทะเบียนและ

เรียกชําระแลวในราคาหุนละ 6 บาท เปนเงิน 2,400,000 บาท 

บริษัท เฟมไลน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามญัของบริษัท ดิจินคร จํากัด เปนจํานวน 50,000 หุน (ราคาตามมูลคาหุนละ 10 บาท) คิดเปนสดัสวนการถือหุนรอยละ 5 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว

ในราคาหุนละ 6 บาท เปนเงิน 300,000 บาท 

บริษัท อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามญัของบริษัท ดิจินคร จํากัด เปนจํานวน 40,000 หุน (ราคาตามมลูคาหุนละ 10 บาท) คิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 4 ของทุนจดทะเบียน

และเรียกชําระแลวในราคาหุนละ 6 บาท เปนเงิน 240,000 บาท 

 



   

บริษัทยอยมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีมสีาระสําคญั ดังน้ี 

ประเทศที่ เจ้าของและสิทธิใน กําไรขาดทุน

จัดตั้งและ การออกเสียง เบ็ดเสร็จจัดสรร

สถานที่หลัก ที่ถือโดยส่วนได้เสียที่ไม่มี สําหรับส่วนได้เสีย ส่วนได้เสียที่ไม่มี

ชื่อบริษัทย่อย ของธุรกิจ อํานาจควบคุม (ร้อยละ) ที่ไม่มีอํานาจควบคุม อํานาจควมคุมสะสม

บจก.เฟมไลน์ ไทย 13.52 6,493                         28,140                       

บจก.สปริงบอร์ด พลัส ไทย 0.0014 -                             -                             

บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น ไทย 60 3,426                         22,666                       

บจก.ดิจินคร ไทย 54.08 (12) 3,232                         

รวม 9,907 54,038                       

หน่วย : พันบาท

 
ขอมูลทางการเงินของบริษัทยอยกอนตัดรายการระหวางกัน มีดังน้ี 

บจก.เฟมไลน์

บจก.

สปริงบอร์ด พลัส

บจก.อินทิเกรเต็ด 

คอมมูนิเคชั่น บจก.ดิจินคร รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน 400,308            21,986                       86,031                     10,992              519,317            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 76,552              323                            11,685                     41                     88,600              

หนี้สินหมุนเวียน (254,157)          (19,731)                      (53,740)                    (5,055)              (332,683)          

หนี้สินไม่หมุนเวียน (14,487)            -                             (6,198)                       -                       (20,685)            
                    

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 28,140              -                             22,666                     3,232                54,039              

หน่วย : พันบาท

 

บจก.เฟมไลน์

บจก.

สปริงบอร์ด 

พลัส

บจก.อินทิเกร

เต็ด คอมมู

นิเคชั่น บจก.ดิจินคร รวม

สําหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

รายได้

กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปีส่วนของ

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 6,493              -                 3,426              (12)                 9,906              

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส่วนของ

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 165                 -                 -                 -                 165                 

เงินปันผลจ่ายแก่

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม (4,865)            -                 (1,890)             -                     (6,755)            

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน)

   กิจการรมดําเนินงาน 110,305          1,233              6,336              484                 118,358          

   กิจกรรมลงทุน (140,975)        -                 (12,881)          (28)                 (153,884)        

   กิจกรรมจัดหาเงิน (36,000)          -                 (3,150)            6,000              (33,150)          

เงินสดเพิ่มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (66,670)          1,233              (9,695)            6,456              (68,676)          

หน่วย : พันบาท

 



   

11. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธ ิ

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดวย 

หลักทรัพย์ เงินลงทุน หลักทรัพย์ เงินลงทุน

เผื่อขาย ทั่วไป รวม เผื่อขาย ทั่วไป รวม

ตราสารทุนในความต้องการของตลาด

บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 45,795       -          45,795    34,000    -          34,000    

บมจ. ไอ ซี ซี อินเตอร์เนชั่นแนล 30,769       -          30,769    32,034    -          32,034    

บมจ. บูติคนิวซิตี้ 1,440         -          1,440      1,670      -          1,670      

บมจ. ปูนซีเมนต์ไทย 1,488         -          1,488      1,374      -          1,374      

บมจ. สหพัฒนพิบูล 48,611       -          48,611    39,872    -          39,872    

บมจ. เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป 4,303         -          4,303      5,456      -          5,456      

บมจ. เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท์ 25              -          25           37           -          37           

กองทุนส่วนบุคคล 255,697     -          255,697  250,794  -          250,794  

ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด

เงินลงทุนในหุ้นสามัญ - สุทธิจากค่าเผื่อการ

ด้อยค่าของเงินลงทุน ณ 31 ธันวาคม 2559 และ

 2558 จํานวน 24.15 ล้านบาท และ 23.89 ล้านบาท

ตามลําดับ -             31,440    31,440    -          32,468    32,468    

รวม 388,130     31,440    419,569  365,237  32,468    397,705  

หน่วย : พันบาท

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม

 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

หลักทรัพย์ เงินลงทุน หลักทรัพย์ เงินลงทุน

เผื่อขาย ทั่วไป รวม เผื่อขาย ทั่วไป รวม

ตราสารทุนในความต้องการของตลาด

บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 45,795     -          45,795    34,000    -          34,000    

บมจ. ไอ ซี ซี อินเตอร์เนชั่นแนล 30,769     -          30,769    32,034    -          32,034    

บมจ. บูติคนิวซิตี้ 1,440       -          1,440      1,670      -          1,670      

บมจ. ปูนซีเมนต์ไทย 1,488       -          1,488      1,374      -          1,374      

บมจ. สหพัฒนพิบูล 48,611     -          48,611    39,872    -          39,872    

บมจ. เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป 4,304       -          4,304      5,456      -          5,456      

บมจ. เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท์ 25            -          25           37           -          37           

กองทุนส่วนบุคคล 204,405   -          204,405  201,031  -          201,031  

ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด

เงินลงทุนในหุ้นสามัญ - สุทธิจากค่าเผื่อการ

ด้อยค่าของเงินลงทุน ณ 31 ธันวาคม 2559 และ

 2558 จํานวน 24.15 ล้านบาท และ 23.89 ล้านบาท

ตามลําดับ -           31,255    31,255    -          32,468    32,468    

รวม 336,837   31,255    368,092  315,474  32,468    347,942  

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

กลุมบริษัท

วัดมูลคามูลคาตราสารทุนในความตองการตลาด โดยใชมูลคายุติธรรมท่ีเปนมูลคายุติธรรมในระดับ 1 ซึง่เปนราคาเสนอซื้อขาย (ไมตอง

ปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลองและกลุมบริษัทสามารถเขาถึงตลาดในวันท่ีวัดมูลคา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุมบรษัิทถือเงินลงทุนในหุนสามัญมีจํานวน 17 บริษัท โดยเงินลงทุนท่ัวไป เปนเงิน

ลงทุนในหลักทรัพยท่ีไมอยูในความตองการของตลาด แสดงในราคาทุนสุทธิจากการดอยคาของเงินลงทุนดังกลาว บริษัท ฯ ประเมินการ
ดอยคาเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนในแตละรอบปบัญชี และบันทึกผลขาดทุนจากการดอยคาในงบกําไรขาดทุน 

 

 



   

12. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธ ิ

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดวย 

อาคารและ เครื่องตกแต่ง

ส่วนปรับปรุง ติดตั้ง และ สินทรัพย์

ที่ดิน อาคาร เครื่องใช้สํานักงาน ยานพาหนะ ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 159,185   85,588         84,943                  42,110        4,452           376,278    

ซื้อเพิ่ม/โอนเข้าระหว่างปี -           23,673         3,360                    -             545              27,578      

จําหน่าย/โอนออกระหว่างปี -           (4,342) (1,059) (3,049) (4,997) (13,448)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 159,185   104,919       87,244                  39,061        -              390,408    

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 -           (81,798) (78,891) (33,501) -              (194,190)

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี -           (2,608) (2,900) (1,747) -              (7,255)

ค่าเสื่อมราคาตัดจําหน่ายสําหรับปี -           4,342 1,039 2,584 -              7,966

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 -           (80,064) (80,752) (32,664) -              (193,479)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 159,185   3,790           6,052                    8,609          4,452           182,088    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 159,185   24,855         6,492                    6,397 -              196,929    

ค่าเสื่อมราคาที่แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2558 8,621        

ปี 2559 7,255        

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

 

 



   

อาคารและ เครื่องตกแต่ง

ส่วนปรับปรุง ติดตั้ง และ สินทรัพย์

ที่ดิน อาคาร เครื่องใช้สํานักงาน ยานพาหนะ ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 159,185  70,628        64,308                  25,252      2,973          322,346 

ซื้อเพิ่ม/โอนเข้าระหว่างปี -          12,618        1,211                    -            546             14,375 

จําหน่าย/โอนออกระหว่างปี -          -              (7) (2,230) (3,519) (5,756)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 159,185  83,246        65,512                  23,022      -              330,965  

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 -          (66,858) (61,328) (21,910) -              (150,096)

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี -          (2,251) (1,579) (1,240) -              (5,070)

ค่าเสื่อมราคาตัดจําหน่วยสําหรับปี -          -              7                            2,010 -              2,017 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 -          (69,109) (62,900) (21,140) -              (153,149)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 159,185  3,770          2,980                    3,342        2,973          172,250  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 159,185  14,137        2,612                    1,882        -              177,816  

ค่าเสื่อมราคาที่แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2558 6,120       

ปี 2559 5,070       

หน่วย : พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
สินทรัพยซึ่งหักคาเสื่อมราคาแลวท้ังจํานวนแตยังใชงานอยูประกอบดวย 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2558 166,260 131,506

ปี 2559 171,835 141,164

หน่วย : พันบาท

 
  

 

 

 

13. ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี  

    ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดวย 

หน่วย : พันบาท

2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16,339              15,633              12,323              11,966              

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (23,327)            (19,179)            (22,721)            (18,448)            

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (6,988)              (3,546)              (10,398)            (6,482)              

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชีและหน้ีสนิภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดข้ึนในระหวางปมีดังน้ี 
หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 1 กําไร กําไรขาดทุน ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 1 กําไร กําไรขาดทุน ณ วันที่ 31

มกราคม 2559 (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น ธันวาคม 2559 มกราคม 2559 (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น ธันวาคม 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 1,962                  -                      -                      1,962                  1,962                  -                      -                      1,962                  

ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนทั่วไป 4,778                  51                       -                      4,829                  4,778                  51                       -                      4,829                  

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 8,893                  655 -                      9,548                  5,226                  306                     -                      5,532                  

   รวม 15,633                706 -                      16,339                11,966                357                     -                      12,323                

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเสื่อมราคา (738)                    431                     -                      (307) -                      -                      -                      -                      

ผลกําไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย (18,441)               -                      (4,579) (23,020) (18,448) -                      (4,273) (22,721)

   รวม (19,179) 431                     (4,579) (23,327) (18,448) -                      (4,273) (22,721)

 
หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 1 กําไร กําไรขาดทุน ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 1 กําไร กําไรขาดทุน ณ วันที่ 31

มกราคม 2558 (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น ธันวาคม 2558 มกราคม 2558 (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น ธันวาคม 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 1,962                  -                      -                      1,962                  1,962                  -                      -                      1,962                  

ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนทั่วไป 4,634                  144                     -                      4,778                  4,633                  145                     -                      4,778                  

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 9,539                  (646)                    -                      8,893                  5,249                  (23)                      -                      5,226                  

   รวม 16,135                (502)                    -                      15,633                11,844                122                     -                      11,966                

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเสื่อมราคา (778)                    40                       -                          (738)                    -                      -                      -                      -                      

ผลกําไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย (20,840)               -                          2,399                  (18,441)               (20,324)               -                      1,876                  (18,448)               

   รวม (21,618)               40                       2,399                  (19,179)               (20,324)               -                      1,876                  (18,448)               

 

 



   

14. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดวย 

2559 2558 2559 2558

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 82,785                 19,229                 47,446                 12,893                 

เจ้าหนี้การค้า – บริษัทอื่น 312,084               310,423               81,238                 107,450               

เช็คจ่ายลงวันที่ล่วงหน้า 112                      -                       -                       -                       

รวมเจ้าหนี้การค้า 394,981               329,652               128,684               120,343               

เจ้าหนี้อื่น

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและ

ผลประโยชน์ของพนักงานค้างจ่าย 38,659                 35,978                 8,103                   12,216                 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 9,042                   14,609                 7,142                   8,076                   

รายได้ค่าโฆษณารับล่วงหน้า 195                      119                      50                        119                      

เจ้าหนี้กรมสรรพากร 8,247                   5,440                   2,647                   1,819                   

อื่น ๆ 4,204                   140                      127                      134                      

รวมเจ้าหนี้อื่น 60,347                 56,286                 18,069                 22,364                 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 455,328               385,938               146,753               142,707               

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

การเปลีย่นแปลงมลูคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน สําหรับปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังน้ี: 
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2559 2558 2559 2558

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันต้นปี 44,465           47,695           26,127           26,242           

ส่วนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 2,280             2,534             1,371             1,489             

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,967             2,069             1,134             1,085             

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (972)               (7,833)            (972)               (2,689)            

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันสิ�นปี 47,740           44,465           27,660           26,127           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

 
คาใชจายผลประโยชนพนักงาน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558ไดแสดงในงบกําไรขาดทุน ดังน้ี: 

2559 2558 2559 2558

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4,247                4,603                2,505                  2,574                

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : พันบาท

 
ขอสมมตเิก่ียวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล และสะทอนประมาณการของจังหวะเวลา

ของการจายผลประโยชน 
ขอสมมตเิก่ียวกับอัตรามรณะในการประมาณการความเปนไปไดท่ีจะอยูจนเกษียณในอนาคตอยางสมเหตุสมผลประมาณการจากตาราง

มรณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอสมมติในการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกันภัยท่ีสําคญั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 (แสดงดวยคาเฉลี่ยถวง

นํ้าหนัก) มีดังน้ี 
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2559 2558 2559 2558

อัตราคิดลด ร้อยละ 4.49 - 4.62 ร้อยละ 4.49 - 4.62 ร้อยละ 4.49 ร้อยละ4.49

อัตราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 5.11 ร้อยละ 5.11 ร้อยละ 5.11 ร้อยละ 5.11

อัตรามรณะ

อัตราหมุนเวียนพนักงาน

จําแนกตามช่วงอายุ ดังนี้

อายุน้อยกว่า 20 ปี - - - -

อายุตั้งแต่ 20 ปี ถึง 29 ปี ร้อยละ 33 ร้อยละ 33 ร้อยละ 33 ร้อยละ 33

อายุตั้งแต่ 30 ปี ถึง 39 ปี ร้อยละ 13 ร้อยละ 13 ร้อยละ 13 ร้อยละ 13

อายุตั้งแต่ 40 ปี ถึง 59 ปี ร้อยละ 4 ร้อยละ 4 ร้อยละ 4 ร้อยละ 4

อายุมากกว่า 60 ปี - - - -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ร้อยละ 100 ของตารางมรณะไทย

พ.ศ.2551

 ร้อยละ 100 ของตารางมรณะไทย

พ.ศ.2551

(อัตราร้อยละ/ปี)

 

16. สํารองตามกฎหมาย 

สํารองตามกฎหมายของบริษัทตั้งข้ึนตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด (พ.ศ. 2535) ซึ่งกําหนดใหจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปสวนหน่ึงเปนทุนสํารองตามกฎหมาย ในอัตราไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิ จนกวาสํารองน้ีจะมีจํานวนถึงรอยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนของบริษัท สํารองน้ีจะนําไปจายปนผลไมได 

17. เงินปนผลจาย 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งท่ี 22 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2559 มมีติอนุมตัิจัดสรรเงินปนผลจากผลการดาํเนินงาน

สําหรับป 2558 ในอัตราหุนละ 6 บาทตอหุน คิดเปนเงิน 45 ลานบาท โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2559 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถือหุนของบริษัทยอยแหงหน่ึง ครั้งท่ี 27 เมือ่วันท่ี 28 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติจัดสรรเงินปนผลจากผลการ

ดําเนินงานสําหรับป 2558 จํานวน 900 บาทตอหุน ท่ีชําระเตม็มลูคาแลว และ 225 บาทตอหุนท่ีชําระ 25 % รวมเปนเงิน 36 ลานบาท โดยกําหนด

จายเงินปนผลในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2559 

ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทยอยแหงหน่ึง ครั้งท่ี 23 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2559 อนุมัติใหจายเงินปนผลจากผลการ

ดําเนินงานสําหรับป 2537-2553 จํานวน 9 บาทตอหุน สําหรับหุนท่ีเรียกชําระเต็มมูลคาแลว และจาํนวน 4.5 บาทตอหุน สําหรับหุนท่ีเรียก

ชําระแลว 50% รวมเปนเงิน 3.15 ลานบาท ซึ่งไดจายแกผูถือหุนแลว เมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 2559 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งท่ี 21 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2558 มมีติอนุมตัิจัดสรรเงินปนผลจากผลการดาํเนินงาน

สําหรับป 2557 ในอัตราหุนละ 5 บาทตอหุน คิดเปนเงิน 37.50 ลานบาท โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2558 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถือหุนของบริษัทยอยแหงหน่ึง ครั้งท่ี 26 เมือ่วันท่ี 29 เมษายน 2558 มีมติอนุมัติจัดสรรเงินปนผลจากผลการ

ดําเนินงานสําหรับป 2557 จํานวน 650 บาทตอหุน ท่ีชําระเตม็มลูคาแลว และ 162.50 บาทตอหุนท่ีชําระ 25 % รวมเปนเงิน 26 ลานบาท โดย

กําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2558 
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ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทยอยแหงหน่ึง ครั้งท่ี 22 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2558 อนุมัติใหจายเงินปนผลจากผลการ

ดําเนินงานสําหรับป 2537-2553 จํานวน 9 บาทตอหุน สําหรับหุนท่ีเรียกชําระเต็มมูลคาแลว และจาํนวน 4.5 บาทตอหุน สําหรับหุนท่ีเรียก

ชําระแลว 50% รวมเปนเงิน 3.15 ลานบาท ซึ่งไดจายแกผูถือหุนแลว เมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2558 

18. รายไดอ่ืน 

รายไดอ่ืน สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดวย 

2559 2558 2559 2558

ส่วนลดจากการบริหารเงิน 33,401               27,340               8,558                 8,175                 

ค่าที่ปรึกษารับ 2,400                 3,000                 2,760                 3,360                 

ค่าเช่ารับ 3,874                 2,564                 8,196                 6,614                 

กําไรจากการขายเงินลงทุน 6,409                 9,497                 5,373                 6,696                 

อื่นๆ 4,187                 5,405                 3,173                 2,500                 

รวม 50,271               47,806               28,060               27,345               

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. คาใชจายตามลักษณะ 

ในป 2559 และ 2558 บริษัทฯ มคีาใชจายตามลักษณะท่ีสําคัญ ดังน้ี 

2559 2558 2559 2558

ต้นทุนค่าจ้าง 396,853        396,304        140,217        147,051        

ต้นทุนค่านายหน้าในการให้บริการ 16,396          14,648          5,562            5,444            

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและผลประโยชน์ของพนักงาน 232,391        234,366        109,459        116,252        

ค่าเสื่อมราคา 7,694            8,622            5,070            6,120            

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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20. ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังน้ี 

หน่วย : พันบาท

2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

สําหรับปีปัจจุบัน (20,650) (17,486) (6,204) (5,958)

(20,650) (17,486) (6,204) (5,958)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว 1,137 (462) 357 122

1,137 (462) 357 122

รวม (19,513) (17,948) (5,847) (5,836)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

 

 

 

 

 

 

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีท่ีแทจริง   
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งบการเงินรวม

อัตราภาษี อัตราภาษี

(ร้อยละ) หน่วย : พันบาท (ร้อยละ) หน่วย : พันบาท

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 135,098 128,113

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20 27,020 20 25,623

รายได้ที่ได้รับยกเว้น (1,048) (1,030)

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักเพิ่มได้ (187) (80)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี 999 358

ผลประโยชน์จากขาดทุนทางภาษี (165) (310)

ภาษีเงินได้ในส่วนแบ่งกําไรจากบริษัทร่วม (7,201) (6,683)

ภาษีเงินได้กําไรระหว่างกัน 95                    70                    

อัตราภาษีที่แท้จริง 14 19,513             14 17,948            

2559 2558

บริษัท
ฯ ยอย มีผลขาดทุนทางภาษียกไปท่ียังไมไดใช ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เปนจํานวนเงิน 1.36 ลานบาท และ 4.34 ลานบาท ตามลาํดับ 

ซึ่งฝายบริหารเห็นวามีความไมแนนอนจากการใชประโยชนทางภาษีจึงพิจารณาไมรับรูภาษีเงินไดรอตดับัญชีท่ีเก่ียวของกัน 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราภาษี อัตราภาษี

(ร้อยละ) หน่วย : พันบาท (ร้อยละ) หน่วย : พันบาท

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 84,016 72,900

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20 16,803 20 14,580

รายได้ที่ได้รับยกเว้น (10,847) (8,746)

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักเพิ่มได้ (146) (71)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี 36 73

อัตราภาษีที่แท้จริง 7 5,847 8 5,836

2559 2558

คาใชจายภาษีเงินได 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร ฉบับท่ี 577 พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 10 

พฤศจิกายน 2557 ใหจัดเก็บภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 20 ของกําไรสุทธิสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริม่ในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 

2558 แตไมเกิน 31 ธันวาคม 2558 และพระราชบัญญตัิแกไขเพ่ิมเตมิประมวลรัษฎากร ฉบับท่ี 42 พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2559 ใหจัดเก็บ

ภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 20 ของกําไรสุทธิสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีเริม่ในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 

21. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

21.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุมบริษัทมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากหนังสือค้ําประกันท่ีออกโดยธนาคารพาณิชยเพ่ือค้ํา

ประกันตอหนวยงานราชการเปนจํานวน 3.60 ลานบาท และ 3.77 ลานบาท ตามลําดับ โดยนําเงินฝากประจําประเภท 3 เดือน

ไปเปนหลักประกันการออกหนังสือค้ําประกัน 
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21.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2559 และ 2558 บริษัทฯ มีสัญญาการบริการดานการบริหาร (MANAGEMENT SERVICES 

AGREEMENT) กับบริษัทแหงหน่ึง โดยบริษัทดังกลาวใหสิทธิกับบริษัทฯ ในการใชช่ือทางการคารวมท้ังใหความชวยเหลือในการ

พัฒนาธุรกิจ การบริหารงานใหลูกคา และใหความชวยเหลือทางเทคนิคเก่ียวกับลูกคาของบริษัทฯ ภายในประเทศและในภูมิภาคน้ี 

โดยบริษัทฯ มีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาตอบแทนตามสัญญาดังกลาวปละ 3 ลานบาท 

21.3 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีท่ียังไมไดใชจากธนาคารพาณิชยรวม 12 ลานบาท ซึ่งค้ํา

ประกันโดยกรรมการทานหน่ึงของบริษัทฯ ในวงเงิน 10 ลานบาท สวนท่ีเหลือไมมีหลักทรัพยและบุคคลค้ําประกัน 

21.4 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีวงเงิน Forward Contract คงเหลือ 200,000 USD จากจํานวน 200,000 USD 

หรือเทียบเทา 

21.5 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันดานรายจายฝายทุนตามสัญญาท่ียังไมรับรู จํานวนเงิน 13.10 ลานบาท 

22. สวนงานดําเนินงาน 

กลุมบริษัทประกอบธุรกิจดานการโฆษณาในประเทศเพียงธุรกิจเดียว ดังน้ันจึงไมมีการจัดแสดงขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีจะตอง
เปดเผย 

23. เคร่ืองมือทางการเงิน  
กลุมบริษัทไมมีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธเพ่ือการ 

เก็งกําไรหรือการคา 

ความเสี่ยงทางดานอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสีย่งทางดานอัตราดอกเบ้ียเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียในตลาดอันจะมผีลกระทบตอรายไดดอกเบ้ียและ
คาใชจายดอกเบ้ีย และกระแสเงินสดในปปจจุบันและในอนาคต  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุมบริษัทไมมเีงินกูยืมหรือหน้ีสินท่ีตองจายดอกเบ้ียเปนจํานวนเงินท่ีมีนัยสําคญั ดังน้ัน

ปจจุบันกลุมบริษัทจึงไมมีความเสีย่งเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียท่ีเปนนัยสําคัญ 

 

ความเสี่ยงดานสินเชื่อ 

กลุมบริษัทใหสินเช่ือทางการคาแกลูกคาท่ีเปนทางการคาภายหลังท่ีไดกําหนดวงเงินสินเช่ือแกลูกคาแตละราย กลุมบริษัทมีการ
ติดตามการชําระเงินของลูกหน้ีการคาอยางใกลชิด ใหความสําคัญตอลูกหน้ีรายท่ีคางชําระนานเกินกําหนด และจะพิจารณาตั้งคาเผื่อหน้ี
สงสัยจะสญูสําหรบัลูกหน้ีรายท่ีคางชําระนานเกิน 1 ป ณ ปจจุบันบริษัทฯ คาดวาจะไมไดรับความเสียหายอยางเปนสาระสําคญัจากการ
เก็บเงินจากลูกหน้ีการคา  

รายงานลูกหน้ีการคาแยกตามอายหุน้ีท่ีคางชําระไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี 8 

มูลคายุติธรรม 

มูลคายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินคือ จํานวนเงินของตราสารท่ีอางเพ่ือการแลกเปลีย่นระหวางบุคคลท่ีไมเก่ียวของกัน 
วิธีการและขอสมมติฐานท่ีใชในการประมาณการมลูคายตุิธรรมของแตละประเภทเครื่องมือทางการเงินของกลุมบริษัท มีดังน้ี 

- สนิทรัพย์ทางการเงิน แสดงในมลูคา่ยตุิธรรมโดยประมาณ 

- หนีส้ินทางการเงิน ราคาตามบญัชีมีมลูคา่ใกล้เคียงกบัราคายตุิธรรม เน่ืองจากหนีส้ินดงักลา่วจะครบกําหนดในระยะเวลาอนั

ใกล้ 

24. การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัทคือการดํารงฐานเงินทุนท่ีแข็งแกรงเพ่ือรักษาความเช่ือมั่นของผูถือหุน ผูลงทุนเจาหน้ี และ
ตลาดเงินทุน และเพ่ือการดําเนินงานทางธุรกิจอยางตอเน่ืองในอนาคต คณะกรรมการเฝาติดตามผลตอบแทนจากเงินลงทุน ซึ่งบริษัทฯ 
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กําหนดวาเปนผลของกิจกรรมการดําเนินงานหารดวยสวนของผูถือหุนท้ังหมดโดยไมรวมสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคมุและติดตาม
ระดับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามญั 

25. เงินทุนสะสมพนกังาน 

บริษัทฯและบริษัทยอย และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอยไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมในอัตรารอยละ 2-5 (ข้ึนอยูกับอายุปของการทํางาน) ของเงินเดือนพนักงาน

และเงินท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยจายสมทบใหในอัตราเดียวกันทุกเดือน และจะจายใหกับพนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวาดวย
กองทุนดังกลาว  

26. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

เมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2560 บริษัทฯไดขายหุนบริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ จํากัด เปนจํานวน 66,667 หุน (ราคาตามมูลคา หุนละ 10 

บาท) คิดเปน 3.33% ของทุนจดทะเบียน ในราคาหุนละ 500 บาท หลังจากการขายหุน บริษัทฯจะคงเหลือหุน 600,000 หุน คิดเปน 30% ของทุน

จดทะเบียน ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ไดรับเงินลวงหนาจากการขายหุนเปนจํานวน 33.33 ลานบาท ท้ังน้ีบริษัทฯ จะรับรูกําไรจากการ

ขายเงินลงทุนดังกลาวเปนจํานวนเงิน 17.92 ลานบาทในงบการเงินรวม และ 32.67 ลานบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ ในวันท่ี 1 มกราคม 

2560 

27. การอนุมัติงบการเงิน 

กรรมการผูมีอํานาจของบริษัทฯ ไดอนุมัติใหออกงบการเงินแลว เมือ่วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2560 
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Recognitions 

 
Our Work 

Our Work Print 

Our Work TVC 

Our CSR 

โครงการสคูล โปรเจ็ค (School Project) ปที่ 9 “We Share ปนความสุข ปนความรูสูตรใหม” 
ในป 2558 นับเปนปที่ 9 แลว ที่บริษัท รวมกับลูกคาจัดกิจกรรมเพื่อสังคมภายใตโครงการสคูล โปรเจ็ค (School Project) 

ตอเนื่องเปนประจาํทุกป ในปนีบ้ริษัทไดจดักิจกรรมสงเสริมสังคม (ซีเอสอาร) ในชื่อ “We Share ปนความสุข ปนความรูสูตรใหม” โดยมี
ผูบริหารและทีมงานออกเดินสายไปพบลูกคาถึงออฟฟศในชวงตลอดเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2558 เพื่อเชิญชวนลูกคามามสีวนรวม
ในการแบงปนรวมกัน โดยการถายรูปในชุดนักเรียน และโพสตรูปนั้นลงสื่อออนไลน โดยบริษทัจะเปลี่ยนจํานวน Like และ Share ที่ได
จากการที่ลูกคาโพสตภาพในชวง 1 สัปดาห นับตั้งแตวันทีโ่พสต เปนเงินบริจาคเพื่อจัดสรางฐานการเรียนรู (Brain-Based Learning : 
BBL) ใหโรงเรียนวัดสุนทริกาวาส จ.สระบุรี ซึ่งประกอบไปดวย 

1. สนามเด็กเลน (PLAYGROUND) 
2. หองเรียนกระตุนสมอง (BRAINY CLASSROOM) 
3. สื่อนวัตกรรมแบบ BBL (INNOVATION)  
ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทไดเล็งเห็นความสําคัญของการพฒันาสมองตามทฤษฎี BBL (Brain-Based Learning) ที่จะกระตุนการ

เรียนรูตามสมองของเด็กแตละคนผานการออกกําลัง การเรียน การเลน เพื่อพัฒนาทักษะ เพิ่มศักยภาพเด็กๆ ใหพรอมสําหรับทุกการ
เรียนรูและเติบโตข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ  

ทางบริษทัไดสงมอบฐานการเรียนรู (Brain-Based Learning : BBL) ใหโรงเรียนวัดสุนทริกาวาส จ.สระบุรีเมื่อ 25 พฤศจิกายน 
2558 และบริจาคโตะอาหารพรอมเกาอ้ีจํานวน 10 ชุด เพื่อเปนของขวัญใหนองๆ มีกําลังใจและมีความสุขในชวงเทศกาลปใหมที่กําลังจะ
มาถึง ซึ่งบรรยากาศในวันที่นาํของขวัญไปมอบก็สนุกสนาน คร้ืนเครง และอบอุน เปนอีกหนึ่งวนัที่นองๆ นักเรียนโรงเรียนวัดสนุทริกา
วาส มีรอยยิ้ม มีเสียงหัวเราะ ซึง่ทําใหทีมงานของฟารอีสท ดีดบีี และลูกคาทุกรายทีไ่ดรวมกิจกรรม วี แชร ในฐานะผูใหพลอยมีความสุข
ตามไปดวย 

โครงการ CBS Academy 
บริษัทไดริเร่ิมโครงการ CBS Academy ข้ึนในปนี้เปนปแรก เนือ่งจากเล็งเห็นถึงความสาํคัญในการพัฒนาคนรุนใหมใหพรอม

กาวเขาสูโลกของการทํางานโฆษณาอยางมืออาชีพ โดยจดัโครงการ CBS Academy กิจกรรม เวิรกช็อปและประกวดผลงานสือ่สาร
การตลาด เพื่อสรางสรรคนักโฆษณาคลืน่ลูกใหมประดับวงการ 

CBS Academy เปนโครงการถายทอดความรูดานการสื่อสารการตลาดแกนสิิตนักศึกษา ซึ่งจัดข้ึนเปนคร้ังแรก เพื่อสรางนัก
โฆษณาและนักสื่อสารการตลาดมืออาชีพที่มีความรูความเขาใจและสามารถทํางานสรางสรรคที่ตอบโจทยการตลาดไดจริง ชงิรางวัล
ทุนการศึกษามูลคารวม 100,000 บาท และยังไดไปศึกษาดูงานที่สํานักงานดีดีบี ประเทศสิงคโปร พรอมโอกาสในการเขาทํางานกับ
บริษัทในเครือฟารอีสท ดีดีบี โดยเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาทุกชั้นป ไมจาํกัดสาขาวิชา เขารวมเวิรกชอป เพื่อเพิ่มพูนความรูดานการ
ทํางานกับผูเชี่ยวชาญจากหลากหลายวงการ และสัมผสับรรยากาศการทํางานโฆษณา ภายใตสภาพแวดลอมจริง โดยมุงเนนใหผูเขารวม
โครงการ สามารถนําความรูที่ไดไปสรางสรรคเปนผลงานโฆษณา ที่สามารถบรรลุผลทางการสื่อสารไดตามเปาหมายและสอดคลองกับ
สถานการณจริง 

โครงการนี้จึงเปนประโยชนตอนสิิต นักศึกษา และนักการโฆษณารุนใหม และเปนการตอกย้ําวิสยัทัศนของบริษัทในการเปน 
“ผูนําในการสรางความสาํเร็จของลูกคาดวยความคิดสรางสรรคที่ตอบโจทยการตลาด” (The Leader in Creative Business 
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Solutions) โดยการใชความรูความเชี่ยวชาญดานการตลาดมาผสมผสานกับความคิดสรางสรรค ทําใหเกิดงานโฆษณาทีส่ามารถสื่อสาร
ไปถึงผูบริโภคไดอยางมปีระสิทธิภาพตรงตามเปาหมายทางการตลาด  
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	บริษัท มีทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท เรียกชำระแล้ว 75 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บา
	ผู้ถือหุ้น

	รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปิดสมุดทะเบียนณ วันที่ 1 เมษายน 2559
	รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนโอนหุ้น วันที่ 1 เมษายน 2559

	นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
	บริษัทมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละไม่ต่ำกว่า 3.00 บาท ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานจากงบการเงินเฉพาะของบริษัท และภาวะเศรษฐกิจ เป็นหลัก อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมานั้น บริษัทได้จัดสรรกำไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำ...
	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย


	โครงสร้างการจัดการ
	รายละเอียดกรรมการและผู้บริหาร
	โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น  โดยมีนายอรุณ งามดี ดำรงตำแหน่ง ประธานที่ปรึกษาของบริษัท
	กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
	อำนาจดำเนินการ
	ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมจำนวน 9 ครั้ง การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละท่าน สรุปได้ดังนี้
	ผู้บริหาร

	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีผู้บริหารจำนวน 11 ดังนี้
	เลขานุการบริษัท

	สำหรับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ให้กำหนดไว้ดังนี้
	(1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
	ก) ทะเบียนกรรมการ
	ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการรายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำปีของบริษัท
	ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
	(3) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด
	รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
	จำนวนหุ้นที่กรรมการถืออยู่ในบริษัท เฟมไลน์ จำกัด (บริษัทย่อย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
	จำนวนหุ้นที่กรรมการถืออยู่ในบริษัท สปริงบอร์ด พลัส จำกัด (บริษัทย่อย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท จำนวน 12 คน
	จ่ายเป็น ค่าตอบแทนกรรมการ  2,400,000.00 บาท
	จ่ายเป็น เบี้ยประชุมกรรมการบริษัท  694,000.00 บาท
	จ่ายเป็น เบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ  210,000.00 บาท
	จ่ายเป็น เบี้ยประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น 108,000.00 บาท
	รวมเป็นเงิน  3,412,000.00 บาท
	ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	จำนวน 11 คน ได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานในปี 2559 ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 25,509,495.00 บาท
	ค่าตอบแทนอื่น

	-ไม่มี -
	บุคลากร

	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีจำนวนพนักงานทั้งสิ้น 122 คน โดยมีพนักงานในสายงานหลักดังนี้
	- ฝ่ายความคิดสร้างสรรค์ 29 คน
	- ฝ่ายบริหารงานลูกค้า 18 คน
	- ฝ่ายโปรดักชั่น 13 คน
	- ฝ่ายวิจัยและวางแผนกลยุทธ์ 6 คน
	ปี 2559 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานรวม 75,115,660.00 บาท (ไม่รวมพนักงานที่ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหาร)โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน เงินโบนัสและเบี้ยเลี้ยง
	ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีกรณีพิพาทแรงงานเกิดขึ้น
	นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

	คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นว่าการมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจและระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสมควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นปัจจั...
	1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งมั่นที่จะนำหลักการกำกับดูแลกิจการจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานไปปฏิบัติในการดำเนินงานของบริษัท
	หลักการกำกับดูแลกิจการแบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้
	1. สิทธิของผู้ถือหุ้น


	1.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ไม่มีการกระทำใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยทำหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถ...
	นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริษัทยังคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทั้งตามกฎหมาย และดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่ละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช้ส...
	2. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น: บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท โดยวัน เวลา และสถานที่ประชุม ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น
	ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	1. คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องเข้าร่วมประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลของบริษัท
	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 22 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม 11 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 91.67 ประธานกรรมการชุดย่อยและกรรมการชุดย่อย ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เข้าร่วมประชุม และมีผู้สอบบัญชีของบริษัท เข้าร่ว...
	2. บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่แจ้งจำนวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม หลังจากนั้นรองประธานกรรมการทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมและแนะนำ กรรมการบริษัท กรรม...
	3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 22 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 บริษัทได้ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม การตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระใช้ระบบ Barcode และบริษัทได้จัดให้มี Inspector โดย...
	4. บริษัทดำเนินการประชุมเรียงตามลำดับวาระการประชุม ไม่มีการสลับวาระและไม่มีการเพิ่มวาระอื่นนอกเหนือจากที่ได้กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
	5. บริษัทมีการบันทึกวีดีทัศน์การประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุมซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อได้ที่เลขานุการบริษัทและได้เผยแพร่ภาพการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท
	6. วาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่สำคัญ ได้แก่
	ก) การจ่ายเงินปันผล : บริษัทเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกำไร อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการเปรียบเทียบระหว่างเงินปันผลที่จ่ายกับนโยบาย และระหว่างเงินปันผลที่จ่ายในปีปัจจุบัน...
	ข) การเลือกตั้งกรรมการบริษัท : บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายคน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทที่ได้รับการเสนอชื่อได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบริษัท ...
	กรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการบริษัทท่านเดิม จะมีข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และจำนวนวาระ / ปีที่เคยดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท
	ค) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : บริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนบริษัทมีการเสนอวงเงินค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจำทุกปี ซึ่งพิจารณาจากผลการดำเนินงาน ผลการปฏิบัติงาน วงเงินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประช...
	ง) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี : บริษัทเสนอชื่อผู้สอบบัญชี สำนักงานสอบบัญชี ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงาน จำนวนปีที่ทำหน้าที่ มีการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีระหว่างปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา และค่าบริการอื่นที่มีการรับบริการจากสำนัก...
	หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

	บริษัทจัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษอย่างละเอียด ชัดเจนครบถ้วน ตรงตามข้อเท็จจริงในแต่ละวาระ มีการบันทึกรายชื่อกรรมการบริษัท รายชื่อกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารสูงสุดทางด้านบัญชีและการเงิน ผู้สอบบัญชี ที่เข้าร่วมประชุม บันทึก...
	2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	2.1 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยหุ้นประเภทเดียวกันมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกัน เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	2.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน...
	2.3 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี
	2.4 คณะกรรมการบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
	2.5 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้นโดยส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบการประชุมเพื่อการพิจารณาล่วงหน้า โดยได้จัดทำฉบับภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ
	2.6 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและมีมาตรการป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ โดยห้ามมิให้กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ทำการซื้อขายหลักทรั...
	2.7 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน ดังนี้
	การประชุมผู้ถือหุ้น

	1. การกำหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เป็นไปตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง
	2. การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2559 ได้ตั้งแต่วันที่ 1-30 ธันวาคม 2558 ตา...
	3. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 22 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 บริษัทส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 17 วัน โดยส่งวันที่ 11 เมษายน 2559 ประกอบด้วยรายละเอียดวาระการประชุม รายงานประจำปี งบการเงิน หนังสือมอ...
	บริษัทอำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น กรณีเป็นผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทจัดส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมชุดแปลเป็นภาษาอังกฤษไปพร้อมชุดภาษาไทย
	4. บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเรื่องสำคัญ ๆ ของบริษัทตามระเบียบวาระการประชุม โดยผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบ...
	บริษัทอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยได้ส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมเพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่สามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ระบุถึงเอกสาร/หลักฐานรวมทั้งคำแนะนำ...
	บริษัทมีมาตรการดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยกำหนดไว้ในจรรยาบรรณ ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน ทุกไตรมาสและก...
	ในปี 2559 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏการซื้อขายในช่วงเวลาที่ห้าม
	นอกจากนี้ บริษัทมีมาตรการดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหารโดยกำหนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามแบบรายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท แล...
	การดำเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	บริษัทได้ดำเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบมีเหตุมีผลคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และการกำหนดราคาเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรมเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอกด้วยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทร...
	3. การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	3.1 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยคำนึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงได้กำหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในก...
	3.2 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้จัดทำรายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจำปี
	3.3 คณะกรรมการบริษัทดำเนินการให้มีช่องทางและขั้นตอนที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ความถูกต้องของรายงานทางการเงินหรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมโดยสามารถติดต่อสื่อสารผ่านเลขานุการบริษ...
	02-354-3333 หรือทางอีเมล์ rachadawan@fareastddb.com ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูลและเอกสารเพื่อเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องเฉพาะเรื่อง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการนี้ผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้องคุ้มครองสิทธิและถูก...
	3.4 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุ้มครองพนักงานหรือ ผู้แจ้งเบาะแสในเรื่องที่อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม
	4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	4.1 คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สำคัญอย่างถูกต้อง โปร่งใส ทันเวลา ตามกฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ซึ่งมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งกา...
	4.2 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการทำหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
	บริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญทางการเงินอย่างถูกต้อง ทันเวลา ตามมาตรฐานการบัญชีและหลักบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป รวมทั้งข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินด้วยความโปร่งใสและทั่วถึง โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ของสำนักงานคณะกร...
	ทุกครั้งที่บริษัทมีนโยบายทำรายการที่อาจเข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าร่วมประชุมและแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็...
	สำหรับกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และถ่วงดุลอำนาจในการบริหารงานให้มีความโปร่งใสนั้น บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการเงิน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ประเมินการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการกำ...
	นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้ว บริษัทยังได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้
	1. เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น จำนวนครั้งการเข้าประชุม เป็นต้น
	2. เปิดเผยโครงสร้างและสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร
	3. เปิดเผยประเภทค่าตอบแทน ลักษณะและจำนวนเงินค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล
	4. เปิดเผยนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน
	5. เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลในประเด็นที่สำคัญเกี่ยวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระทำผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ โดยสามารถติดต่อสื่อสารผ่านเลขานุการบริษัท โทรศัพท์สายตรง 0-2354-...
	5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	5.1 คณะกรรมการบริษัทกำหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่หลากหลาย ไม่จำกัดเพศ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีกรรมการบริษัทที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่บริษัทดำ...
	5.2 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด
	5.3 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลั่นกรองงานที่สำคัญเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
	5.4 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยกำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง ขอบเขตอำนาจหน้าที่ เพื่อแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน
	5.5 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทอื่น ต้องรายงานให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
	5.6  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อทำหน้าที่ตามกฏหมาย และตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทควรเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านกฎหมาย หรือบัญชี หรือผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท มีการอบรมและพัฒ...
	5.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
	5.8 คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน
	5.9 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ กรรมการบริษัทผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง
	5.10 คณะกรรมการบริษัทกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี ซึ่งในการพิจารณาวาระต่างๆจะคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบริษัททุกท่านมีความเป็นอิสระในการร่วมแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียไม่...
	5.11 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจำเป็น
	5.12 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
	5.13 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจำเป็นโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุม
	5.14 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกท่านเข้าถึงสารสนเทศที่จำเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กำหนด และในกรณีที่จำเป็นคณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้มีความเห็นอิสระ...
	5.15 คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ ด้วยความรอบคอบ มีเหตุมีผลและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	5.16 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน
	5.17 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และส่งสำเนาให้เลข...
	5.18 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	5.19 คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท โดยมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ
	5.20 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลงานประจำปีของคณะกรรมการบริษัท
	5.21 คณะกรรมการบริษัทจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินเสนอไว้ในรายงานประจำปี
	5.22 คณะกรรมการบริษัทดูแลและดำเนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะ ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน
	5.23 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายในการสืบทอดตำแหน่งของพนักงานในหน้าที่ต่างๆ เพื่อการก้าวสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
	5.24 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทที่เข้ารับตำแหน่งในบริษัทเป็นครั้งแรก
	5.25 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง
	5.26 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการติดตามและประเมินการกำกับดูแลกิจการด้วยการจัดให้มีคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
	สวัสดิการพัฒนาความรู้ให้พนักงาน

	1.3 คู่ค้า
	คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	1) มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่มีการดำเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าบนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึ่งกันและกัน
	2) รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
	3) สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน แลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมกันพัฒนาและเพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเพื่อการเจริญเติบโตร่วมกัน
	4) ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
	5) ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า
	1.4 คู่แข่ง
	คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	1) ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและกฎหมายแข่งขันทางการค้าในประเทศต่างๆ ที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ
	2). ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า
	1.5 เจ้าหนี้
	คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมีวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	1) ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม
	2) ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด
	3) บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี
	4) เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา
	5) ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
	1.6 พนักงาน
	คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จของบริษัท โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	1) ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงาน ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ไม่เกี่ยวข้อง
	2) ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท
	3) ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความพิการหรือสถานะอื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน
	4) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรอย่างทั่วถึง สร้างความมั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน
	5) ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานและการพัฒนาบริษัท
	6) ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
	7) จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล เป็นต้น
	8) เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะ และร้องทุกข์เกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งข้อเสนอต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและกำหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน
	9)  จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมการทำงานโดยคำนึงถึงหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน
	10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการดำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	1.7 ชุมชนและสังคม
	คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชน และสังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เพื่อธำรงรักษาไว้ซึ่งสังคมและส่วนรวมที่ดี โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	1) ไม่ดำเนินธุรกิจที่ทำให้สังคมเสื่อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมในชุมชนและสังคม
	2) ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
	3) ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น
	4) ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน
	5) ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์
	6) สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม
	1.8 สิ่งแวดล้อม
	คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	1) ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการทบทวน และประเมินผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ
	2) สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการจัดการสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
	3) ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดล้อม
	4) ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีมาตรการบำบัดและฟื้นฟู การทดแทน การเฝ้าระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	5) มีระบบคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่ดำเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	6) ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	1.9 ภาครัฐ
	คณะกรรมการบริษัทดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	1) ศึกษาและทำความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและไม่ดำเนินการใดๆ อันเป็นการขัดต่อกฎหมาย
	2) ดำเนินการอย่างถูกต้อง เมื่อมีการติดต่อทำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน ของรัฐ
	3) สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและภาครัฐในขอบเขตที่เหมาะสม
	4) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ ใน แต่ละประเทศ หรือท้องถิ่น
	2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์

	คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	1. ดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ เป็นธรรม สมเหตุสมผล มีกระบวนการที่โปร่งใสในการอนุมัติเข้าทำรายการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ กรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยข้อมูลอย่า...
	2. ยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งไม่มีการเอื้อประโยชน์ หรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด
	3. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน
	5. กำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป
	6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูล หรือความลับของบริษัทที่ตนเองทราบ หรือได้รับทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง
	7. การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานของบริษัทที่มีอำนาจหน้าที่ อาจมีการกำหนดชั้นความลับของข้อมูลตามความสำคัญของข้อมูล และการให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
	3. การเลี้ยงรับรอง การรับหรือการให้ของขวัญ

	5. กำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอตลอดจนการทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
	6. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถที่จะแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยให้ความมั่นใจว่าผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครอง
	นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี้ ได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 201(3/2558) เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม 2558
	3. เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ละเมิดหรือนำผลงานของผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เว้นแต่ได้รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน
	4. ผลงานที่พนักงานได้สร้างสรรค์หรือที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานแล้วจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวคืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใด
	6. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

	คณะกรรมการบริษัทเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	1. ไม่กระทำการใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
	2. ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงาน เพื่อนำไปเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน
	3. ไม่จำกัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมืองหรือเรื่องอื่นใด ทั้งนี้พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือแตกแยก
	4. จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้พนักงานหรือผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และคำร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และดำเนินการอย่างเป็นธรรม
	7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	1. ดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินและผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลด้านความปลอ...
	2. สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการทำงาน โดยกำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานการทำงานที่ปลอดภัยในการทำงานที่สอดคล้องตามความเสี่ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทำงานสภาพแวดล้อม วิธีการทำงานที่ปลอดภัย รวมถึงการจัดเครื่องมือและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยให้ก...
	3. มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ให้กับพนักงาน และปรับปรุงแผนฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อป้องกันและลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของบริษัท พนักงาน คู่ค้าและผู้เกี่ยวข้อง
	4. สร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร ซึ่งจะช่วยให้เกิดความปลอดภัยในการทำงานได้อย่างยั่งยืน
	จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน
	1.  ความรับผิดชอบในหน้าที่


	คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ได้มีการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันภายใต้กรอบจรรยาบรรณและดำรงตนอยู่ได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตระมัดระวั...
	กรรมการบริษัท และผู้บริหาร

	1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังซื่อสัตย์ สุจริตโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่เกี่ยวข้อง
	2) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงการเข้าประชุมทุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจำเป็น
	3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลางโดยในการประชุมกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องที่ตนมีส่วนได้เสีย
	4) ปฏิบัติหน้าที่โดยดำเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส
	5) ในการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทกรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคราวถัดไป
	6) ห้ามกรรมการบริษัทและผู้บริหารทําการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน
	7) กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	8) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี
	พนักงาน

	1) สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจการของบริษัทอย่างสม่ำเสมอและปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดผลดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทและพนักงาน
	2) ปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานระเบียบและประกาศต่างๆที่เกี่ยวข้อง
	3) ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อด้วยกิริยามารยาทอัธยาศัยอันดีงามและการบริการที่เป็นเลิศรักษาภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท
	4) รักษาความลับทางการค้าและไม่นำข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก
	5) ห้ามกู้ยืมเงินจากลูกค้าผู้เกี่ยวข้องกับลูกค้าหรือผู้ทําธุรกิจกับบริษัทเว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงิน
	6) ปฏิบัติตามคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
	7) ยึดมั่นในการทำงานเป็นทีมช่วยเหลือสามัคคีและเคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชน์ของบริษัทและพนักงาน
	8) ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความมีน้ำใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู้อื่นโดยปราศจากความจริง รวมทั้งไม่นำผลงานของบุคคลอื่นมาอ้างเป็นผลงานตนเอง
	9) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจซื่อสัตย์สุจริตไม่แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยอาศัยหน้าที่การงานที่ทำกับบริษัท
	10) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังไม่ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่องานหรือทรัพย์สินของบริษัท
	11) ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยใช้สิทธิทางการเมืองอย่างเหมาะสมหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยศีลธรรมอันดีของประชาชน
	2.  การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท

	กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทและทรัพย์สินภายใต้การดูแลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพโดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	1. ใช้ทรัพย์สินในการดำเนินธุรกิจโดยไม่นำทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก
	2. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินมิให้สูญหายชํารุดหรือนําไปใช้ในทางที่ผิดเสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
	3. ดำเนินการให้มีการประกันภัยในวงเงินที่เพียงพอต่อความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับทรัพย์สิน
	4. ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ทำร้าย ละเมิดสอดแนมแก้ไขแฟ้มข้อมูลของผู้อื่นหรือสร้างหลักฐานที่เป็นเท็จอันอาจก่อให้เกิดการโจรกรรมข้อมูลข่าวสารและจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล
	5. ใช้อีเมล์และอินเทอร์เน็ตที่จัดให้ เพื่อธุรกิจของบริษัทอย่างระมัดระวัง และไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัท
	6. เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านสำหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆของบริษัท
	7. ไม่นำทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปทำซ้ำ ดัดแปลงหรือกระทำการใดๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท
	8. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนำไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท
	9. ดูแลให้มีการจัดเก็บเอกสารที่สำคัญของบริษัทให้ครบถ้วนตามเวลาที่กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาเอกสารแล้วพนักงานที่เกี่ยวข้องต้องดูแลให้มีการทำลายด้วยวิธีที่เหมาะสม
	3.  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการกระทำผิดกฎหมายการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัทตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งการรับข้อร้...
	บริษัทจะรับฟังและดำเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท
	มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

	1) ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะทำให้เกิดความไม่ปลอดภัยหรือความเสียหาย
	2) บริษัทจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับและคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนโดยกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นพนักงานรวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงจะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมอันเนื่องมาจากสาเหตุแห่...
	4.  การวินิจฉัยข้อสงสัย

	ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่รับผิดชอบและให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้รับทราบเข้าใจและปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณที่กำหนดไว้หากจรรยาบรรณที่กําหนดไว้ไม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีข้อสงสัยไม่สามารถปฏิบัติหรือตัดสินใจได้ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาตามลํ...
	คณะกรรมการชุดย่อย

	คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดีจึงมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อกระจายการดูแลการดำเนินกิจการของบริษัทภายใต้หลักการ...
	คณะกรรมการตรวจสอบ
	1. นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ
	2. นายอมร อัศวานันท์ กรรมการตรวจสอบ
	3. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ กรรมการตรวจสอบ
	4. นางฉัตรทอง ทิพยกะลิน กรรมการตรวจสอบ
	นางสุรีย์ หมื่นนรินทร์  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น  เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 8 ท่า...
	1. นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น
	2. นายวิชา ลดาลลิตสกุล กรรมการ
	3. นางมาลี ลีลาศิริวงศ์ กรรมการ
	4. นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการ
	5. นายอาทร เมฆนพรัตน์ กรรมการ
	6. นางสุรีย์ หมื่นนรินทร์ กรรมการ
	7. นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี กรรมการ
	นางสาวสุจิตรา มากะนิตย์ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้าน
	การคอร์รัปชั่น
	หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและต่อต้านการคอร์รัปชั่น
	ด้านบริหารความเสี่ยง
	การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	1. กรรมการอิสระ
	คุณสมบัติกรรมการอิสระ


	คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทเท่ากับข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ดังต่อไปนี้
	1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆด้วย
	2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว...
	5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใ...
	6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ใ...
	7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
	8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ง...
	9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
	ทั้งนี้ หากคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระกรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามที่ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ
	ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ ที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง 1. ถึง 9. แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อา...
	หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา

	คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ กลต. เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2559 บริษัทมีกรรมการอิสระจำนวน 4 คน ดังนี้
	2. กรรมการและผู้บริหารสูงสุด

	คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายของบริษัท โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดำเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว กำหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยงภาพรวมขององค์กร รวมตลอดถึงการกำกับดูแ...
	ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 12 ท่าน ประกอบด้วย
	-  กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน
	-  กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร  3 ท่าน
	-  กรรมการที่เป็นอิสระ  4 ท่าน
	บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มีคุณธรรม และมีประวัติการทำงานที่ไม่ด่างพร้อย แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดหน้าที่ความรับ...
	อำนาจกรรมการ

	กรรมการที่มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่ระบุในข้อบังคับของบริษัท คือ
	กลุ่ม ก. นายบุญชัย โชควัฒนา, นายวศิน เตยะธิติ, นางชัยลดา ตันติเวชกุล, นายวิชา ลดาลลิตสกุล,  นางมาลี ลีลาศิริวงศ์
	กลุ่ม ข. นายอาทร เมฆนพรัตน์, นายชัยลดล โชควัฒนา, นางสาววราภรณ์ กุลสวัสดิ์ภักดี
	กรรมการในกลุ่ม ก. สองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท หรือกรรมการใน กลุ่ม ก. หนึ่งคนลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการในกลุ่ม ข. อีกหนึ่งคนและประทับตราสำคัญของบริษัท
	คณะกรรมการอาจกำหนดชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราสำคัญของบริษัท
	วิธีการเลือกตั้งกรรมการบริษัท

	ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 20 กรรมการบริษัทนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง
	2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้...
	ก) การออกตามวาระ ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 21 และกฎบัตร กำหนดให้ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการบริษัทออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการบริษัทที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคี...
	ข) การออกที่มิใช่การออกตามวาระ
	1) ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 22 และกฎบัตร กำหนดให้กรรมการบริษัทพ้นจากตำแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดังนี้
	1.1 ถึงแก่กรรม
	1.2 ลาออก
	1.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือข้อบังคับของบริษัท
	1.4 มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น
	1.5 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
	1.6 ศาลมีคำสั่งให้ออก
	และเมื่อตำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนตำแหน่งกรรมการบริษัทที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบร...
	2) ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 25 กำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการบริษัทคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น...
	บริษัทไม่ได้กำหนดจำนวนวาระที่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุด เพราะเชื่อว่าความสามารถทางธุรกิจ และความเชี่ยวชาญของกรรมการบริษัทแต่ละคนไม่ได้ขึ้นอยู่กับอายุ ตราบเท่าที่กรรมการบริษัททุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทตามที่ได้ร...
	สัดส่วนกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น

	- ไม่มี -
	การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยเน้นธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน มีการติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทนั้น ๆ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหารระดับสูงจะเป็นผู้พิจารณาว่าบริษัทที่ไปร่วมลงทุนนั้นประกอบธุรกิ...
	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน พร้อมทั้งกำหนดให้กรรมการต้องนำส่งสำเนารายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่นำส่...
	การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ

	บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนดไว้
	สำหรับเรื่องอื่น ๆ นอกจากเรื่องที่เปิดเผยไว้ข้างต้น
	- ไม่มี -

	ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	รายการระหว่างกัน
	ค่าบริการรับ
	การทำรายการระหว่างกันในอนาคตยังคงดำเนินต่อไป เพราะธุรกิจส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นไปตามธุรกิจ ปกติทางการค้า จะมีปริมาณมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ บริษัทได้ใช้นโยบายต่อรองตามราคาตลาดของธุรกิจนั้นๆ โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผล ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระ...
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	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจำปี 2559
	1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (AuditFee)

	บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท เอเอ็นเอสออดิท จำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชี 2559 มีจำนวนเงินทั้งสิ้นดังนี้
	บมจ.ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จ่ายเป็นจำนวนเงินรวม 584,000.00 บาท
	บจก.เฟมไลน์ (บริษัทย่อย) จ่ายเป็นจำนวนเงินรวม 270,000.00 บาท
	บจก. สปริงบอร์ด พลัส (บริษัทย่อย) จ่ายเป็นจำนวนเงินรวม  70,000.00 บาท
	2. ค่าบริการอื่น (Non-AuditFee)

	- ไม่มี-

	รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน
	คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ในการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) โดยพิจาร...
	นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัท ได้ส่งเสริมให้บริษัท ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะ...
	ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระทำหน้าที่สอบทานเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1) แล้ว
	คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ได้...
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